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Stellenbeschreibung 4- | Die Stefleninhaberin/der Stelleninhaber ist unterstelft
Stellenplan-r. | derzeit, Stelleninh. Ver ggf. Anmerkungen .
1. | Stelle Stellenplan-Nr. . .
Amt/Abteilung bzw. Sachgebiet 51019 Abteilungsleitung
Jugendamy/ Abteilung Sozlale Dienste
| Funktionsbezeichnung {z.8. Sachbearb, fiir Stellenbewertung: VGr
Sachbearbeiter im Bezirkssozialdienst (klassischa ASD- BATIVH, FG 16 Z Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber sind *oam_am Dienstkréfte unterstellt, denen gegeniiber Aufsichts- und
Titigkeit) Weisungsbefugnis besteht;
2. [ Stelleninhaberin/Stelleninhaber auf der Stefle seit in VGr
Name, Vorname, Geburtsdatum Stellenplan-Ne, | derzeit. Stefleninh. VGr ggf. Anmerkungen
BATIVS, FG 1652
3, ! Stellenprofit
Nr. |- Auszuflibrende Aufgaben und dabel anfallende | Anfall- | Arbeits- | Anzuwendende Rechis- und
Arbeitsvorgange thythmus | zeit Verwaltungsvorschriften 5 - - - -
- Ziel der Ttigkeiten g, in% | {gof. auch nur TEIE davon - | Die Stelleninhaberin/der Stallenithaber wird vertreten von:
. sm. u angebent) Stellenplan-Nr. | derzeit, Stelleninh, Ver oaf. Anmerkungen
7 Austiben des Staatlichen Wachteramtes tiglich | Gesamt | §§ 1, 16 - 21 SGB Vi) BATIVE, FG 16
und Wahmebmung der Gerantenstellung 75% &8s 568 VIl z
gegeniber Kindern und Jugendlichen , Art6, Abs 2 GG
Davon | § 13 568
entfal- - - "
Dies umiasse: lenca, Dle Stelleninhaberinfder Stelleninhaber vertritt:
Stellanplan-Nr. | derzeit, Stelleninh. VGr f. Anmerkungen
s Die Priifung und fachiiche tiglich | 15% P @ .
Bearbeitung von BATIVE, FG 16
Kindeswohlgefahrdungen. z
Notwendige Schutzmassnahmen ]
ergreifen ! $9.27- 35 SGB Vil
o Einleiten von Hilfen zur Frzihung, | tiglich | 20% 5§37, 38 41 SGB VI 6. | Fachkenntnisse;
Ersteflen von Hilfeplinen, 336 5GB Vit Zut ng das Aufgabengebietes sind folgande Fachkenntnisse und Spezlalkenntaisse
Yorbereiten und Durchfishren von erforderlich:
Fachkonferenzen, Fortschreibung
des Hilfeplans, Friolgskonirolfe - abgeschiossene Schul-/Berufsaushildunglen):
‘und Bewertung der Mafinahren. $9 82 Abs 3 und 42 568
o Inoblutnakme ader Herausnahme | tighich | 10% | vin
von Kindern und Jugendlichen bel $1666 BGS
M.Mw\:w www & Mwwsnu“ M%E =" Schul-ochschulabschisse:
fung auf Sorg. Iy abgeschiossenes Studium Dj; ialpid: jplom- Sozialpét i
nach § 1666 868 beim Familionge- geschlossene: : §.§. Soxiaipéidagoge (FH) \b.%\ns Sozialpédagogin (FH)
Ficht,
seni 7 tiglich | 10% &a 568 Vil
. e oy | d ~Prakika/Berseabring I fesein Berdr
besondere Zusammenarbeit mit Po- mindestens 2 Jahre Erfahrung im Berufsfold
lizei und Familiengericht L
«  Beratung und Unterstitzung der £l | $glich | 15% | $827 fSGB VI _ _
tern bel drohender Kindswoklge- «  sonstige anzuwendende Fachkenntnisse:
. fahrilumg. Hilfen bei der Versar- Fachkenntnisse in Klientenzentrierter Gespridhstibrung
gung von Kindem in Notsituationen|
- o Vermittluny von Hilfen zur Unter- | 1glich | 5% 49 155 4 Fam FG1
stirtzung in frennungs- und Schei- 7. | Arheitsmittel
dungskonfiikien. Zum Aufgabengebier gehort die ma_éan_::m folgender Arbeitsmittel:
) Kenninis des Sozialgesetzbuchas (SGB), insbasondere gedbler Umgang mit dem SGB Vill (KIHG),
Alle Malinahmen stehen im kumulativen Zu- dem SGB { und dem SGB XN,
sammenhang und bilden einen einheitlichen Kenrtnis des BGB und FamFG _und der notwendigen Durchidhrangsverordmungen
Arbeitsvorgang .
sowelt Feld nicht ausraichend, v&a _3.% Seite (= Beiblatt) verwenden '
Stellenbeschreibung X28 Stallenbieschraibung X29
'S E4ET N Y3eeng 1peig 9191 0107 dag 97 ‘ 08 ESECIN Y3494 1peis 91:9) 0107 “de5gg




.3.

8. w.nwx:uaam. Vollmachten der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers;
ailverantwortung und £ntscheidungskompetenz Gber MaBnahmen zur Yermei J_
: & idung de
%a&wns\g.\hsgw%@ und 2ur Einleftung erforderficher geeigneter MalBnabmen mws h\m\\m 2ur
r2iehung im Rahmen der Dienstenwelsung vom 1.4.2001 (abschileBende Sadhentscheidung)

b

Besondere Anforderungen, Erschwernisse am Arbeits)
, , platz (Art und Umfang);
Eigenverantwortliche Austibung des Staatlichen Wichtera
imies, der G:
%WMMW Nu M».M nm..ﬂan\wh&skmugs 55 1 Absatr 2 und 8 3 568 Vi, o Carantenpflht noch Ar. &
liche Verantwarting fiir das pétlagogische Handeln, fir die Entscheiy
ol

Gelahrenabwehr bis hin zum Entzug der elterlichen Sorge im Ratmen des § 1666 863, g

10, | Ich bestatige die Richtigkeit dieser Angahen,

Filrth, 27409.2010 “\

Unterschrift kraﬁuﬂ $y

Fath, 2 8, Sep. 2010

v

i : Unterschrift
“StEtenithaberinfdes-Steltentrhabers der-Amtslalreinfles Amtslefters
An,
Orgd
Stellenbeschreibuag X29
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Stellenprofil

.

Nr.

- Auszufithrende Aufgaben und dabei anfallende Arbelts-
vorgange
- Ziel der Ttigkelten

Anfall- | Arbelts-

rhythmus
(tégl.,
wichent],)

28t
in%

Anzuwendende Rechts- ond

Verwaltungsvorschriften
{agf. auch nur TEILE davon
angebenl)

Gutachterliche Stellungnalhmen fir
Vormundschatts- ind Famillengericht erstellen
(Padagagische Stellungnahmen zur Situation von
Kindern und Jugendlichen, Ragelung des
Sorgerechts).

Zusammenarbeit mit anderen Sachgebieten im
Jugendamt und mit dem Soziafamt.
Zusammenarbeit mit anderen Amtern der
Stadtverwaltung und mit anderen Bebdrdon, wie
2.8, Arbeitsamt, Gerichte, Landratsinter...).

| Zusammenarbeit mit Fachdiensten der freien
Trdger, Vermittlung von Hilfen dorthin.
Vornetzuny der sozialen Hilfsangebote durch
Planung und Durchfihrung von
Bezirksarbeftskreisen,
Zusammenarbeit mit $chulen , Teilnahme an
Konferenzen . .
Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, Ein-
richtangen der Jugendarbeit, Wohliahrisverkén-
den, Selbsthilfegruppen und Polizef E
Mus.m»...nn Theraplesinrichtungen, Kliniken und
rzten.

Tejlnahme an Fortbildungen tnd. wm&..m&ﬁ.ﬁs
um arbeitsmethodische und fachspezitisshe Ney-
erungen in die Arbeit mit einzubeziehen.
Studium von Fachzeitschriften und Fachifferatur,

Teilnahme an regionalen Arbeitsgruppen und Ar-
beitskreisen,

Tellnahme an Dienst- und Mitarbeiterbespre-
chungen. )

Aktenfihrumg im Sinne der Dienstanweisung.

Statistische Daten sammeln, sichten und bewer-
fen. :

Taglich

Taglich |3%

wochent-
lich

viertel-
Jhrlich

Viertel-
Jahilich

monat-
lich

taglich

wéchent-

Tich

10% 1 §50568 Vil
$649, 491 FGG

7%

EGET 1N

Yiaeng ypeig
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