Antrag der SPD vom 10.06.02 - Einrichtung eines Seniorenbeauftragten bei der Stadt Fiirth

Im SzA ist die Stelle mit der Stellenplannummer 50 105 mit einem Zeitanteil von 40 % mit der offenen
Altenhilfe betraut. Die Aufgaben umfassen insbesondere die Erstellung von Ratgebern und deren Ak-
tualisierung und Verteilung, Planung und Betreuung der Seniorenveranstaltungen der Stadt Fiirth, stan-
dige Zusammenarbeit mit den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege in Altenfragen, Zusammenarbeit
mit dem Seniorenbeirat, Einzelfallberatung im Bereich der Altenhilfe. Der Arbeitsanteil von 60 % fallt in
den Bereich der Hilfe zur Arbeit.

Die Tatigkeiten in der offenen Altenhilfe mussten die letzten Monate allerdings auf das Notwendigste
beschrankt werden (Durchfiinrung der Wahlen zum Seniorenbeirat und Durchfiihrung der Seniorenver-
anstaltungen), da sich die Stelleninhaberin seit dem 22.12.01 in Mutterschutz und anschlieRendem
Erziehungsurlaub befindet. Erst zum 01.07.02 kann vom PA ein Absolvent der Verwaltungsschule zu-
gewiesen werden, der iberplanméaBig die Aufgaben ibernehmen wird. Ein fester Ansprechpart-
ner/Seniorenbeauftragter fiir den Seniorenbeirat ist somit ab diesem Zeitpunkt wieder vorhanden.

In diesem Zusammenhang kann der Zeitanteil fiir den Bereich der offenen Altenhilfe auf 50 % aufge-
stockt werden.
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