Einstellungs-, Anstellungs- und Beférderungsrichtlinien fiir die Be-

amtinnen und Beamten im feuerwehrtechnischen Dienst (BEABRi-
Feu)

Anlage: Auszug BEABRI-Feu - Synopse Richtlinien/Anderungsvorschlag

Fiir die Feuerwehr-Richtlinien hat sich nachfolgender Anderungsbedarf bei den Beférderungs-
richtlinien ergeben:

1. Stellenbiindelung A 7/A 8 (Brandmeister/Oberbrandmeister)
(beschlossen in der Stellenplankommission am 15.11.2001 und im Stadtrat in den Etatbera-

tungen am 27.11.2001; wirksam geworden mit Genehmigung des Haushalts 2002).

Die Stellenbiindelung wurde mit der MalRgabe beschlossen, dem Personalausschuss einen
Anderungsvorschlag beziiglich der Wartezeit und der Festsetzung von Fortbildungserforder-
nissen (fiir die Beférderung nach A 8) vorzulegen.

A) Der Anderungsbedarf ergibt sich wie folgt: Nach bisheriger Verfahrensweise wird nach
durchschnittlich 11 Jahren nach A 8 (Oberbrandmeister) beférdert (HOA-Stellungnahme vom
23.10.2001 zum Stellenplanantrag). Nach der beschlossenen Stellenbiindelung wird die

durchschnittliche Wartezeit (nur noch) 4 - 5 Jahre betragen.

Diese deutliche Verkiirzung ist Folge der Stellenbiindelung. Sie fiihrt dazu, dass die Beférde-
rungsrichtlinien nun auch tatséchlich die Beférderungswartezeit (nach A 8) regulieren.

Fir eine Beforderung von Besoldungsgruppe A 7 nach A 8 war vor der Stellenbiindelung
erforderlich:

- eine entsprechende Beurteilung

- die Erfiillung der Wartezeit (nach den Beforderungsrichtlinien) und

- das Vorhandensein einer A 8-Planstelle.

Die Voraussetzung ,Vorhandensein einer A 8-Planstelle® entfallt durch die Stellenbiindelung.
Damit entfallt auch der fiir die Beférderungswartezeit wichtigste Faktor: die durch Stellenke-
gel, Altersstruktur und durch den Wettbewerb mit anderen Beamten zusatzlich entstehende
(Warte-)Zeit bis zur Zuweisung einer ,freien® A 8-Stelle.



B) Zu den Anderungsvorschlégen:

Das Referat Il strebt mit seinem Anderungsvorschlag vom 12.11.2001 einen angemessenen
Vorteilsausgleich an.

Nach den geltenden Bef6rderungsrichtlinien betragt die Wartezeit fiir die Beférderung nach
A 8 im feuerwehrtechnischen Dienst bei einer dienstlichen Beurteilung von mindestens
13 Punkten 3 Jahre
11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre (jeweils ab der Anstellung).

Das Referat Il schlagt als Anderung vor:
Beurteilung mindestens

13 Punkte 4 Jahre
9 Punkte 8 Jahre
7 Punkte 12 Jahre (jeweils ab der Anstellung).

Auf der Grundlage des letztjahrigen Beurteilungsdurchschnitts wiirde sich damit eine Warte-
zeit von 8 Jahren ergeben (statt derzeit durchschnittlich 11 Jahren).

Bei der Entscheidung (iber die Verlangerung der Wartezeit ist zu bedenken, dass mit der Stel-
lenblindelung gerade eine beschleunigte Beférderung angestrebt wird (als Honorierung fiir
gestiegene quantitative und qualitative Anforderungen im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr).
Zu beriicksichtigen ist aber auch, dass Feuerwehrleute gegeniiber anderen Fachrichtungen
des mittleren Dienstes (z.B. mittlerer Bibliotheksdienst, Lebensmittelkontrolleure) keine Privi-
legierung erfahren diirfen, die dem Stellengefiige der Stadt insgesamt nicht férderlich ware.

Zusétzliche Bef6rderungsvoraussetzungen (und erstmals in die Richtlinien festzuschreiben)
waéren nach ABK-Vorschlag vom 17.12.2001 der Nachweis des LkW-Fiihrerscheins (CE) und
der Nachweis mindestens einer abgeschlossenen Forderungsfortbildung (z.B. als Feuerwehr-

taucher, Hohenretter, Maschinist fiir Léschfahrzeuge, Fernmelder der Einsatzzentrale).

Das Personalreferat schliet sich dem Vorschlag des Fachreferenten und des ABK an.
Die vorgeschlagenen Textanderungen sind der beiliegenden Synopse (§ 5 Abs. 1 Buchst. a)

zu entnehmen.
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2. Hebung Stelle Amtsleitung ABK von A 13 (gD) nach A 15 (hD)

(beschlossen im Stadtrat am 17.10.2001; wirksam geworden mit Genehmigung des Haushalts

2002).

Der Anderungsbedarf ergibt sich dadurch, dass die Richtlinien keine Regelungen fiir
Bef6rderungen im hdheren Dienst (Beférderung nach A 14 und A 15) und auch keine Auf-
stiegsregelung in den héheren Dienst enthalten.

Es ist hier vorgesehen, die Wartezeiten des héheren Dienstes der Verwaltung zu nehmen.
(Diese wurden zuletzt mit Personalausschuss am 23.05.2001 und vom Stadtrat am
30.05.2001 beschlossen.)

Die Beférderung nach A 14 richtet sich nach dem Ergebnis der Anstellungspriifung:
Note

1 mit 2,50 2 Jahre
2,51 mit 3,50 2 1/2 Jahre
3,51 mit 4,00 3 Jahre
dariiber 3 1/2 Jahre.

Die Beforderung nach A 15 setzt eine Wartezeit von 3 Jahren sowie eine Beurteilung von

mindestens 13 Punkten voraus.

Die vorgeschlagenen Textanderungen sind ebenfalls der beiliegenden Synopse zu entneh-
men

(§ 5 Abs. 1 Buchst. e) und f).

Die Personalvertretung hat den Anderungen zugestimmt.

Nach Beratung im Personal- und Organisationsausschuss kénnte Behandlung in der Stadt-
ratssitzung am 10.07.2002 erfolgen.
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