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Altenheim der 1848er Gedéachtnisstiftung, Stiftungsstr. 9, 90766 Firth
hier: Altenpflegegesetz

. Nach Inkrafttreten der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur den Beruf der
Altenpflegerin und des Altenpflegers beginnt die Altenpflegeausbildung nach dem
Altenpflegegesetz ab 01.08.2003.

Nach § 2 der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung — APIAPTV muf3
die ausbildende Einrichtung die Gewahr fir eine ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung bieten.

Die ausbildende Einrichtung muf fiir die Praxisanleitung der Schulerin oder des
Schiilers eine geeignete Fachkraft (Praxisanleiter oder Praxisanleiterin) auf der
Grundlage eines Ausbildungsplans sicherstellen.

Geeignet ist eine Altenpflegerin oder ein Altenpfleger oder eine Krankenschwester
oder ein Krankenpfleger mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung in der
Altenpflege und der Fahigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspadago-
gische Fortbildung oder Weiterbildung nachzuweisen ist.

Die Ubernahme der Ausbildungskosten war bis vor kurzem noch strittig. Erst kiirzlich
wurde entschieden,dal die auszubildende Einrichtung die Kosten Gbernehmen muf3.
Die Ausbildungskosten kénnen jedoch bei den nachsten Pflegesatzverhandlungen

geltend gemacht werden, wenn die Ausbildungsplatze nachweisbar vorhanden sind.

Far das Schuljahr 2003 kénnen vom Altenheim der 1848er Gedachtnisstiftung

keine Ausbildungplatze angeboten werden, nachdem die erforderlichen Voraus-
setzungen noch nicht vorliegen (ausgebildeter Praxisanleiter/in / Ausbildungsplétze).
ES_,‘LV_i[S’_ vorgeschlagen, daR ab dem Schuljahr 2004 zunéchst mit zwei Ausbildungs-
platzen fir Altenpflegeschiilerinnen und Altenpflegeschiiler begonnen wird und
kontinuierlich jedes Jahr weitere zwei Auszubildende angenommen werden.

Dies bedeutet, da? im Jahr 2004 zwei Auszubildende, im Jahr 2005 zwei und im Jahr

2006 ebenfalls zwei Auszubildende angenommen werden, sodal} im Jahr 2006

insgesamt sechs Ausbildungsplatze zur Verflgung stehen. Durch die Bereitstellu'ng

‘von Ausbildungsplatzen hat die Einrichtung den Vorteil, sich Auszubildende

heranzuziehen, die als Nachwuchskréfte ibernommen werden kénnen.
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Kosten

Nach § 17 des Altenpflegegesetz hat der Trager der praktischen Ausbildung der

Schilerin und dem Schiiler fur die gesamte Dauer der Ausbildung eine ange-

messene Ausbildungsvergiitung zu zahlen.

Nachdem die bisherigen vier Stellen fir Anerkennungspraktikanten entfallen, ist

Kostenneutralitdt gegeben.

Personalschliissel

Die Azubis sollen im Personalschliissel mit 1:6 angerechnet werden.

II. HOA im Nachgang zu unserem Antrag vom 27.05.2003

Vorgesehen ist, die Aufgabe des Mentors und der Qualitatsbeauftragten
zusammenzufassen und der derzeitigen stv. Pflegedienstleitung, Frau Petra
Schréter zu Uibertragen, die auch im September die Menotenausbildung
beginnt.

Die Neuschaffung einer Stelle mit der dementsprechenden Eingruppierung
nach der Qualifikation der Ausbildung ist dringend erforderlich

Eingegangen
ﬂ., PA/Ausf in Abdruck z.Kt.s 29, Aug. 2003
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