ARBEITERWOHLFAHRT
KREISVERBAND FURTH-STADT e.V.
- Verein -

| ,,Ehrenamtliches Engagement in der AWO 2002-2004“

Die Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Fiirth unterhélt im Stadtgebiet von Firth mehrere Begegnungsstétten
und bietet eine Vielzahl von offenen Neigungsgruppen an (z.B. Schwimmen, Wandem, Radler-Gruppen,
Schachgruppe, Spielegruppe, mittlerer Jahrgang, Kléppeln, Seniorentanz, Basteln, AWO-Chor, efc.),
Selbsthilfe-Gruppen (Diabetiker, Asthmatiker, Atemwegserkrankte, MS-Kranke, Apoplex, Laktose-
Intoleranz, Sarkoidose, etc.) und eine Kindergruppe.

Dieses Angebot wird regelméRig von etwa 850 Birgerinnen und Biirgern pro Monat in Anspruch
genommen. In den zuriickliegenden Jahren wurde das Angebot aufgrund des Bedarfes kontinuierlich
weiterentwickelt.

Dariiber hinaus werden von ehrenamtlichen Mitarbeitern eine gréRere Zahl von Tagesausfliigen (ca. 45
pro Jahr) , mehrtéigige Reisen (ca. 10 pro Jahr), Sonderveranstaltungen (Bildungsmafnahmen,
Vortragsveranstaltungen, Kirchweih- oder Seniorennachmittage, Mitarbeit bei Kirchweih-Tombolen,
Verkauf von Losbriefen und Wohlfahrisbriefmarken, Frilhjahrs- und Herbst-Sammlung, ) und weitere
Aktivititen organisiert und durchgefiihrt.

Um alle diese MaRnahmen dauerhaft zu gewdéhrleisten sind rund ums Jahr ca. 150 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelméfig (mitunter mehrmals in der Woche) im Einsatz.

Fiir alle Sonderveranstaltungen wird im 2-monatlichen Rhythmus einen Veranstaltungskalender mit 12-
16 Seiten erstellt.

Fir dieses Arbeitsfeld erbringt der AWO-Kreisverband wesentliche Vorleistungen und Unterstiitzungen,
ohne die das o.g. offene Angebot nicht existieren wiirde.

Begleitung durch hauptamtliche Mitarbeiter

Die Gewinnung von neuen Ehrenamtlichen, die Begleitung, Schulung und Beratung der neuen und alten
ehrenamtlichen Mitarbeiter ist eine enorm wichtige Aufgabe. Dazu sind Leiter-Treffen, Einzelberatungen
und die Aufbereitung und Wertengabe von schriftlichen Materialien notwendig.

. In den letzten 2 Jahren ist eine wichtige Verdnderung festzustellen: Ausscheidende langjahrige
Mitarbeiter mit oftmals regelméRigem Einsatz von 10 Stunden und mehr pro Woche sind in der
gewohnten Weise nicht zu ersetzen. Andererseits steigen die Anfragen nach ehrenamtlicher Tatigkeit fir
Kurzzeit-Einsétze oder an bestimmten Zeitrdumen (Wochenende). Das Ehrenamt veréndert sich hin zu
kiirzeren, punktuellen und nicht langfristig angelegten Einsatzen. Dies stellt bei den vorhandenen
Strukturen derzeit ein Problem dar.

Insgesamt muss in die Werbung und Begleitung von neuen Ehrenamtlichen von Seiten der AWO mehr
investiert werden.

Ein neues Projekt wurde im Jahr 2004 mit den Auszubildenden in der stationéren Altenpﬂega begonnen,
die regelméBige Praktikumseinheiten in der offenen Seniorenarbeit in den einzelnen Stadteilen
absolvieren.

Fir die Begleitung und Anleitung aller ehrenamtlichen Aktivitdten werden aktuell pro Jahr 0,7 Planstellen
durch den AWO-Kreisverband eingesetzt.

SchulungsmaBnahmen fiir Ehrenamtliche

Vom AWO-Kreisverband wie auch vom AWO-Bezirks- und Landes— bzw. Bundesverband werden
regelméRig Schulungen und Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter angeboten und durchgefihrt.
Die Kosten hierfiir ibemimmt in der Regel der AWO-Kreisverband. Dazu kommen punktuelle Treffen der
ehrenamtlichen Mitarbeiter vor Ort (Schulung/Begleitung/Erfahrungsaustausch).




Programmkosten + Unkosten-Erstattung fiir Ehrenamtliche

Zur Gestaltung eines attraktiven Programms falien Ausgaben fiir technische Mittler (Film- und
Diaprojektor, Leinwand), Materialien (Liederblicher, Filme, etc.) und gelegentlich Referenten-Kosten an.
Zusitzlich werden noch sonstige Kosten von der AWO getragen (Versicherungen, Berufsgenossen-
schaft, Gebiihren, Unkostenerstattungen, etc.).

Offentlichkeitsarbeit
Das AWO-Angebot ist grundsatzlich offen fiir alle Firther Birgerinnen und Biirger. Damit auch alle
Bevolkerungsgruppen erreicht werden, wird eine kontinuieriiche Offentlichkeitsarbeit betrieben, wie z.B.
- ein regelméRiger 2-monatlicher Veranstaltungskalender fiir alle Sondermanahmen in einer
Auflage von 1.200 Exemplaren, die im ganzen Stadtgebiet verteilt werden.
- Tégliche Verbffentlichungen in den Fiirther Nachrichten
- Kontinuieriche Verdffentlichungen auf der AWO-Homepage
- Einzeleinladungen, Plakatierung, etc.

Selbsthilfe-Gruppen

Gerade aus der Bevilkerungsgruppe ab ca. 50 Jahren entstanden eine Reihe von Selbsthilfegruppen,
die von der AWO mit initiiert, unterstiitzt und getragen werden.

Hier sind immer wieder Spezialisten gefragt die von auRen kommen und sich Vortrége in der Regel auch
vergiiten lassen.

Aktiven-Kreis

Fiir die Begleitung von noch riistigen Personen in unseren Seniorenheimen wird ein Aktiven-Kreis
herangebildet. Damit angesprochen werden vor allem alleinstehende Heimbewohner, die im néheren
Umkreis keine Verwandten oder Bekannten haben. -

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter kiimmem sich um die Freizeitgestaltung von Bewohnern, machen mit -
lhnen Spiele, Ausfliige, oder kommen zur Unterhaltung.

AuRerdem sind auch in der ambulanten Pflege ehrenamtliche Mitarbeiter fiir begleitende Dienste im
Einsatz

Finanzen 2002-2004

in den zurlickliegenden Jahren erhielten wir fiir den Arbeitsbereich ,Ehrenamt* von der Stadt Firth
folgende Zuschiisse:

2002: 6.250,—- €
2003: 6.250,—- €
2004: 3.125,— €

Bei 150 ehrenamtlichen Mitarbeitern bedeutet dies umgerechnet auf die ehrenamtlichen Mitarbeiter pro
Person im Jahr 2004 eine Férderung von 20,83 €.

Firth, den 13. Mai 2005/KI.
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