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Ehrenamt in der Psychosozialen Beratung (PSB)

In den Jahren 2002 und 2003 arbeiteten in der Psychosozialen Beratungsstelle drei
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen. Alle drei Mitarbeiterinnen sind selbstbetroffene Abhéngige
die ihre Erkrankung (Alkoholabhéngigkeit / Essstorungen) iberwunden haben.
Selbstbetroffene kommen mit Abhéngigen oftmals leichter in Kontakt, da sie aufgrund ihres
eigenen Schicksals glaubwirdiger wirken und aufgrund ihres erfolgreichen Lebensweges far
die Betroffenen ein positives Modell abgeben. Die Kombination Selbstbetroffene
Ehrenamtliche und Fachkréfte der Beratungsstelle gewahrleisten eine optimale Versorgung
flir Suchtkranke.

Zwei Manner (trockene Alkoholiker) und eine Frau (Essstérungen) waren fir die Beratung in
Gruppen von alkoholkranken bzw. essgestérten Menschen eingesetzt. Ihre wichentliche
Arbeitszeit betrug jeweils 2 Stunden. Alle drei Mitarbeiterinnen bekamen regelmé&Rige
Anleitung fiir ihre Arbeit durch eine Fachkraft der PSB.

Aus privaten Griinden mussten im Jahr 2004 leider 2 von unseren ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen ausscheiden. So stand uns nur ein ehrenamtlicher Mitarbeiter fiir unsere
wédchentlich stattfindende Informations- und Motivationsgruppe zur Verfiigung. Inhalt dieser
Arbeit, die zusammen mit einer Fachkraft geleistet wird, ist die Information und Motivation
von Alkoholikerinnen zur Uberwindung ihrer Erkrankung.

Ehrenamt in der Alexander-Oase

In der Alexander-Oase arbeiten 6 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen. Diese Mitarbeiterinnen
verfiigen Gber eigene Erfahrungen (Trockene Alkoholikerinnen oder Angehdrige) und haben
deshalb héufig eine gréRere Akzeptanz bei den Betroffenen. .
Diese Einrichtung bietet regelméRig in den Abendstunden (Montag, Donnerstag fur jeweils 3
Stunden) Begegnungsmaéglichkeiten fiir trockene Alkoholikerinnen und deren Angehdrige.
Dariiber hinaus werden an Wochenenden von den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen dieser
Einrichtung Freizeitangebote gemacht.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen bieten auch Aufkldrungs- und Informationsarbeit in den
Entzugsstationen der umliegenden Krankenh&usem an, besuchen Alkoholikerinnen wéhrend
ihres Entzugs und stehen auch fiir Krisengespréche zur Verfligung.

Speziell nach einem Entzug oder einer Therapie benétigen die betroffenen Menschen eine
schnelle Unterstiitzung in ihrem Abstinenzwillen. Neben fachlicher Beratung sind
Begegnungsméglichkeiten mit trockenen Alkoholikerinnen wichtig.

Angebote die sich nicht nur auf Therapie sondemn auch auf Freizeitgestaltung und "alltégliche
Lebensbewdltigung" beziehen, sind von groRer Bedeutung und dies wird von den
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen der "Alexander-Oase" geleistet.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen werden in regelméBigen Gespréchen von einer
Fachkraft der PSB betreut.

Ehrenamt im Asylbereich

Im Jahre 2002 und 2003 waren insgesamt 16 Ehrenamtliche in der Asylarbeit im Einsatz. Sie
tibernahmen folgende Tétigkeiten:

« Ubersetzungstétigkeiten




Begleitungsdienste

Fahrdienste

Hilfe bei der Organisation von Festen

Hausaufgabenhilfe

Eigensténdige Organisation und Durchfithrung des Kontakicafes

Diese Zahl ging im Jahre 2004 zurlick: Vor aliem Krankheiten fiihrten bei verschiedenen
Helferinnen zu einem Ausstieg aus der Arbeit. Ein Ehrenamtlicher konnte ins Berufsieben
eingegliedert werden. Da keine Feste durchgefiihrt wurden, stiegen die Festhelferinnen”
ebenfalls aus. Somit waren noch 9 Helferinnen aktiv.
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Ehrenamtliches Engagement im Verband

Bei allen unseren Veranstaltungen sind wir auf die Unterstiitzung von ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen angewiesen, ob dies

bei dem Einsatz in der Glicksbude an der Further Kirchweih oder

beim Verkauf am Graffelmarkt zu Gunsten unserer Familien- und Frauenarbeit oder
bei der Benefizveranstaltung zu Gunsten unseres Asylbereiches oder

beim Verkauf am Weihnachtsmarkt

bei Gruppenangeboten (Kur-Nacherholungsgruppen, Angehdrigen-Cafe, Téchter fur
pflegende Miitter, etc.)

e \Vertretung in Gremien

Ehrenamtliche sind unentbehrlich. Sie entlasten hauptberufliche Mitarbeiterinnen und
arbeiten Ihnen zu. Sie sind eine der wichtigen Stitzen im Verband. Dennoch geht es nicht
ohne die Anleitung und Begleitung durch hauptberufliche Mitarbeiterinnen.

Verwendung der Zuschilsse

Durch die finanzielle Unterstiitzung war es uns méglich kleine Honorare, Fahrtkosten
Materialen, den Schulungsbedarf und natlidich auch mal ein gemiitliches Miteinander zu
finanzieren.

Ausblick Ehrenamt

Bei der Stadt Furth und seinen/ihren Vertreterinnen mochten wir uns im Namen des
Caritasverbandes herzlich fir die Unterstiitzung bedanken. Diese Forderung hilft uns auch in
Zukunft unsere Projekte weiterzufithren und erdffnet uns neue Méglichkeiten im Umgang mit
Ehrenamtlichen und den Ausbau unserer Projekte, wie z.B. ,Génnen Sie sich mal eine
Pause* — Beginn: 05.2005 — Angebot fir Demenz Kranke. Ehrenamtliche werden auch hier
unsere Gruppenarbeit aktiv unterstiitzen.

Finanzen 2002 - 2004

Zuschuss: 2002 6.250,00 €
Zuschuss: 2003 6.250,00 €
Zuschuss: 2004 3.12500 €
Gesamt: 15.625,00 €

Bei 45 ehrenamtiichen Mitarbeiterinnen pro Jahr belduft sich die finanzielle Férderung bei
einem Gesamtzuschuss von 15.625 € pro ehrenamtliche Mitarbeiterin auf 115,74 €.




Schlussbemerkung

Bei der Darstellung der ehrenamtlichen Arbeit wurde die ehrenamtliche Arbeit in den
Pfarreien und Seniorenclubs nicht berticksichtigt.




