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Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskraften ab dem Jahr 2012

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen: )
Darstellung der Ubernahmekriterien

Beschlussvorschlag:

Der Bericht des Rf. Il wird zur Kenntnis genommen. Der Personal- und Organisationsausschuss
stimmt den Ubernahmekriterien ab dem Jahr 2012 zu.

Sachverhalt:

In der Sitzung am 18.03.2011 wurde dem POAu vorgeschlagen, die Verwaltungsfachangestell-
ten-Auszubildenden sowie Beamtenanwarter/innen der Qualifikationsebenen (QE) 2 (mittlerer
Dienst) und 3 (gehobener Dienst), die 2011 die Abschlussprifung erfolgreich ablegen, nur bei
Erfullung bestimmter Kriterien unbefristet zu tbernehmen bzw. in das Beamtenverhaltnis auf
Probe zu berufen. Nachdem in der Sitzung am 18.03.2011 keine Einigung iiber die Uber-
nahmekriterien erzielt werden konnte, erhielt die Personalverwaltung den Auftrag, mit der
Personalvertretung gemeinsame Ubernahmekriterien zu erarbeiten, wobei die Kriterien fir die
Jahre 2012 ff. von den kurzfristig fur das Jahr 2011 zu Findenden abweichen kénnen.

Ubernahmekriterien 2011

In der Sitzung des POAuU am 13.05.2011 wurde Uber die zwischen Personalverwaltung und
Personalvertretung einvernehmlich verhandelten Kriterien berichtet, nach denen die Uber-
nahme im Jahr 2011 erfolgen sollte. Es kann an dieser Stelle ergdnzend berichtet werden, dass
alle Auszubildenden und Anwaérter/innen, die die Abschlussprifung bestanden haben, diese
Kriterien erflllt haben und unbefristet tbernommen bzw. in das Beamtenverhdltnis auf Probe
berufen wurden. Ein Anwarter der QE 2 und zwei Anwérter der QE 3 haben die Qualifikations-
prifung 2011 leider nicht bestanden. lhr Vorbereitungsdienst wurde beschlussgemar3
verlangert.
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Beschlussvorlage

Ubernahmekriterien 2012 ff.

In Abstimmung mit dem Gesamtpersonalrat, dem Personalrat allgemeine Verwaltung und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung wurden die in der Anlage 1 dargestellten Ubernahme-
kriterien entwickelt, die fur die Jahre 2012 ff. gelten sollen.

Auf der einen Seite bengtigt die Stadt Firth leistungsstarke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
in der Lage sind, die vielfaltigen Herausforderungen, die sich einer Kommunalverwaltung heute
stellen, flexibel und erfolgsorientiert zu meistern. Um dies zu gewabhrleisten, ist eine Feststellung
von Eignung und Befahigung im Zuge der Ubernahmeentscheidung erforderlich.

Auf der anderen Seite mochte die Stadt Furth jedoch weiterhin ein verlasslicher Ausbildungs-
betrieb und Arbeitgeber sein, der seinen Nachwuchskréften die Perspektive eréffnet, dass mit
entsprechendem personlichen Einsatz und fachlichem Kénnen eine Ubernahme in ein dauer-
haftes Beschéaftigungsverhaltnis bei der Stadt Firth mdglich ist.

Nach Ansicht der Personalverwaltung stellen die nun vorgelegten Ubernahmekriterien einen
ausgewogenen Kompromiss zur Erreichung beider Ziele dar.

Sie finden Grundlage in folgenden Zielsetzungen:

Die Ausbildung in den Verwaltungsberufen erfolgt bedarfsgerecht; eine Ausbildung auf Vorrat
findet nicht statt. Die Personalverwaltung behélt sich bei einschneidenden Anderungen der
personalwirtschaftlichen Grundlagen oder der Kommunalfinanzen eine Neuvorlage an den
Personal- und Organisationsausschuss vor.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]_‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 12.01.2012

Unterschrift der Referentin bzw. Personalamt Telefon:
des Referenten Herr Michael Zill (0911) 974-1341
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Anlage 1 zur Beschlussvorlage fiir die POAu-Sitzung am 27.01.2012 (TOP ... -6-)

Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskriften (Verwaltungs-
fachangestellten-Auszubildende, Anwaérter/innen) ab dem Jahr 2012

Personalverwaltung und Personalvertretung haben sich einvernehmlich auf Kriterien

fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskraften ab dem Jahr 2012 geeinigt.
Die Kriterien sind auf den Seiten 5 — 8 dargestellt.

Das neue Ubernahmekonzept ist von dem Grundgedanken gepragt, dass die Leistungen,
die von den Verwaltungsnachwuchskréaften wahrend ihrer praktischen Ausbildung er-
bracht werden, stérker als bisher in die Entscheidung einbezogen werden, ob eine Nach-
wuchskraft dauerhaft oder zur weiteren Erprobung zunéchst befristet Gbernommen wird.
Um eine objektive Messbarkeit der praktischen Leistungen zu erzielen, wird zeitgleich flr
alle Nachwuchskrafte eine Benotung der Leistungsberichte eingefiihrt (bislang war dies
nur bei den Beamtennachwuchskraften der Fall).

Zudem werden kinftig die Jahresfortgangsnoten (Berufsschulzeugnisse, Klausuren) in die
Entscheidung einbezogen. Abschlussprifungen sind oftmals nur eine Momentaufnahme,
die aufgrund der besonderen Prifungssituation das Potential einer Nachwuchskraft nur
bedingt widerspiegelt. Durch die starkere Einbeziehung von Leistungen, die sich Uber die
gesamte Ausbildungsdauer erstrecken, entsteht ein breiterer Querschnitt der fachlichen
Kenntnisse der Nachwuchskraft.

1. Stufenprifung

Die Priifung der Ubernahme wird kiinftig in 2 Stufen erfolgen:

Stufe 1:

Prifung, ob grundsétzliche Bedenken gegen die Eignung der Nachwuchskraft beste-
hen (z. B. aufgrund starker Defizite im Sozialverhalten, in der persénlichen Eignung
und Fuhrung, bei hohen Fehlzeiten oder mangelnder Praxistauglichkeit).

Stufe 2:

Prifung, ob der zusammenfassende Leistungsbericht mit der Mindestnote ,befriedi-
gend“ bzw. mit 7,0 Punkten abschlieBt und ob eine flr jeden Ausbildungsgang aus
differenzierten schulischen und praktischen Leistungen gebildete Durchschnittsnote
nicht schlechter als ,ausreichend” (Note 4,0 bzw. 5,0 Punkte) ist.



2. Folgen der Stufenpriifung

a)
Eine Nachwuchskraft, die die Priifung in Stufe 1 nicht besteht, wird nicht zur Uber-
nahme vorgeschlagen (auch nicht befristet).

b)

Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 2 besteht (woflir beide Voraussetzun-

gen ,Mindestnote praktische Leistungen“ und ,Gesamtnote mind. 4,0 bzw. 5,0 Punk-

te” gleichzeitig erfilllt sein miissen), wird zur unbefristeten Ubernahme bzw. zur Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Probe vorgeschlagen.

c)

Eine Nachwuchskraft, die in Stufe 2 eine oder beide Voraussetzungen nicht erfillt *,
wird zunachst fiir eine befristete Ubernahme in ein tarifliches Beschaftigungsverhélt-
nis far die Dauer von 12 Monaten vorgeschlagen (gilt auch fur Nachwuchskrafte im
Beamtenverhaltnis).

3. Vorgehensweise bei (zunichst) befristeter Ubernahme

Nachwuchskrafte, die aufgrund der Ubernahmekriterien nach der Ausbildung zu-
nachst fir 12 Monate befristet Gbernommen werden, sollen die Zeit der befristeten
Beschaftigung als Chance begreifen, sich in der taglichen Berufspraxis zu bewahren
und sich fir eine unbefristete Beschaftigung bei der Stadt Flrth bzw. die Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe zu empfehlen.

Nachwuchskréfte, die sich wahrend der befristeten Beschaftigungszeit uneinge-
schrankt bewéahren, werden — sofern sie dies beantragen — im Anschluss an die Be-
fristung unbefristet Gbernommen bzw. (bei Vorliegen der sonstigen beamtenrechtli-
chen Voraussetzungen) in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen. Eine Personal-
bedarfsfeststellung findet dann nicht mehr statt.

* Mit Nachwuchskréaften, bei denen sich im Verlauf der Ausbildung abzeichnet, dass das Erreichen der
erforderlichen Mindestnoten gefahrdet ist, werden zeitnah Beratungsgesprache gefihrt. Entsprechende
Férderangebote mit dem Ziel einer nachhaltigen, positiven Veréanderung des persénlichen (Arbeits-)Ver-
haltens werden generell gemacht.
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Nachwuchskréften, bei denen sich nach der Hélfte der befristeten Beschéftigungszeit
abzeichnet, dass sie das Ziel dieser zuséatzlichen Erprobungsphase (noch) nicht er-
reicht haben, ist dies durch die zustéandige Fihrungskraft im Gesprach mitzuteilen.
Damit hat die betreffende Nachwuchskraft die Mdglichkeit, ihr Praxisverhalten (noch)

positiv zu verandern oder sich beruflich neu zu orientieren.

4. Verlangerung der Ausbildungszeit bzw. des Vorbereitungsdienstes

Besteht eine Nachwuchskraft die Qualifikations- bzw. Abschlussprifung erstmalig
nicht, wird ihr grundséatzlich die Mdglichkeit eingerdumt, die Priifung bei nachster Ge-
legenheit zu wiederholen. Die Ausbildungszeit bzw. der Vorbereitungsdienst wird ent-
sprechend verlangert.

5. Ubernahmekriterien bei Wiederholung der Abschluss- bzw. Qualifikationspriifung

Far Verwaltungsnachwuchskréfte, die erfolgreich an Wiederholungsprifungen teil-
nehmen, gelten die gleichen Kriterien bezlglich der befristeten oder unbefristeten
Ubernahme wie fiir Nachwuchskrafte, die ihre Prifung beim ersten Termin bestehen.

6. Sonderregelungen

Die Ubernahmekriterien gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte, die die Ausbil-
dungsqualifizierung fiir Amter ab der QE 3 (friiher: Aufstieg in den gehobenen Dienst)
absolvieren. Diese werden bei Bestehen der Qualifikationsprifung zum/zur Verwal-
tungsinspektor/in ernannt und in die Besoldungsgruppe A9 eingereiht (sofern dieser
Status nicht bereits erreicht ist).

Ebenso gelten die Ubernahmekriterien nicht fiir die Inhaber/innen von Vorbehaltsstel-
len fUr Soldaten (SVG-Stellen). Diese werden, sofern wahrend des Vorbereitungs-
dienstes keine in der Person des/der Bewerbers/Bewerberin liegende Tatsachen zu
Tage getreten sind, die eine Nichtibernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe
rechtfertigen (Stufe 1) und die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillt
sind, bei Bestehen der Qualifikationsprifung in das Beamtenverhaltnis auf Probe be-

rufen.
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7. Ubergangsregelungen

Far Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende der Einstellungsjahrgange 2009 bis
2011, die ihre Prifungen 2012 bis 2014 ablegen, erganzt die Ausbildungsleitung feh-
lende Noten in den Leistungsberichten unter Berlicksichtigung der Verbalbeschrei-
bungen und ggf. nach Ricksprache mit den értlichen Ausbildungsbeauftragten. In
Zweifelsfallen erfolgt eine Erérterung mit der zustédndigen Personalvertretung.

25.11.2011
Referat I

1341
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Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Verwaltungsfachange-
stellten-Auszubildenden ab 2012

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Nein
Stufe 1 Es liegen keine begriindeten | 1. weiter mit Stufe Nichtlber-
Tatsachen vor, die die Gesamtwiirdigung 2 nahme
grundsatzliche Eignung durch die Ausbildungs-
des/der Auszubildenden in leitung unter Einbezie-
Frage stellen. hung von Flhrung
wéahrend der Ausbil-
dung, Sozialverhalten,
Integration in den Be-
trieb, Persdnlichkeit,
Lernverhalten.
2.
Erérterung mit der zu-
sténdigen Personalver-
tretung bei negativer
Einschéatzung.
Stufe 2 Der zusammenfassende 1. unbefristete Zusammen-
Leistungsbericht schlieBt Erstellung des zusam- Ubernahme fassender

mindestens mit der Gesamt-
note ,befriedigend” bzw. mit
mindestens 7,0 Punkten ab

und

die Gesamtnote aus der be-
standenen Abschlusspri-
fung, dem zusammenfas-
senden Leistungsbericht, der
Durchschnittsnote der BVS-
Klausuren ' und der Durch-
schnittsnote der Berufschul-
zeugnisse in den berufsspe-
zifischen Fachern © ist nicht
schlechter als 4,0,

wobei

e die Abschlussprufung zu
50 %,

e der zusammenfassende
Leistungsbericht zu 30
%,

e die Durchschnittsnote der
BVS-Klausuren zu 10 %
und

e die Durchschnittsnote der
Berufsschulzeugnisse zu
10%

gerechnet werden.

menfassenden Leis-
tungsberichtes durch
die Ausbildungsleitung.

2.

Berechnung der Ge-
samtnote (bei bestan-
dener Abschlusspru-
fung) durch die Ausbil-
dungsleitung.

Leistungsbe-
richt schlieBt
nicht mit
mind. 7,0
Punkten ab

und/oder

die Ab-
schlusspru-
fung wurde
zwar bestan-
den, die Ge-
samtnote ist
jedoch
schlechter als
4.0,

dann

Angebot der
zunéchst auf

12 Monate
befristeten
Ubernahme.

' Durchschnittsnote aller BVS-Klausuren Gber alle drei Ausbildungsjahre hinweg.

2 Berufsspezifische Berufschulfacher =
e Deutsch

Sozialkunde
Verwaltungsbetriebswirtschaft
Rechnungswesen
Personalwesen
Verwaltungshandeln
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Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Beamtenanwiérterinnen und —anwértern
der QE 2 nichttechnischer Verwaltungsdienst ab 2012

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Nein
Stufe 1 Es liegen keine begriindeten | 1. weiter mit Keine Uber-
Tatsachen vor, die die Gesamtwiirdigung Stufe 2 nahme in das
grundséatzliche Eignung des durch die Ausbildungs- Beamten-
Anwarters/ der Anwarterin in | leitung unter Einbezie- verhaltnis auf
Frage stellen. hung von Flihrung wah- Probe (Beam-
rend der Ausbildung, tenverhéltnis
Sozialverhalten, Integ- auf Widerruf
ration in den Betrieb, endet mit der
Persdnlichkeit, Lern- Aushéndigung
verhalten. des Prifungs-
zeugnisses),
2. keine Weiter-
Erérterung mit der zu- beschéftigung
sténdigen Personalver- als Tarifbe-
tretung bei negativer schéftigte/r.
Einschétzung.
Stufe 2 Der zusammenfassende 1. Ubernahme in Zusammen-
Leistungsbericht schlie Bt Erstellung des zusam- das Beamten- fassender

mindestens mit der Gesamt-
note ,befriedigend” bzw. mit
mindestens 7,0 Punkten ab

und

die Gesamtnote aus der be-
standenen Qualifikationspru-
fung, dem zusammenfas-
senden Leistungsbericht und
der Durchschnittsnote der
BVS-Klausuren ? ist nicht
schlechter als 4,0,

wobei

e die Qualifikationspriifung
zu 50 %,

e der zusammenfassende
Leistungsbericht zu 30 %
und

e die Durchschnittsnote der
BVS-Klausuren zu 20 %

gerechnet werden.

menfassenden Leis-
tungsberichtes durch
die Ausbildungsleitung.

2.

Berechnung der Ge-
samtnote (bei bestan-
dener Qualifikationspru-
fung) durch die Ausbil-
dungsleitung.

verhaltnis auf
Probe

Leistungsbe-
richt schlie3t
nicht mit mind.
7,0 Punkten ab

und/oder

die Qualifikati-
onsprifung
wurde zwar

bestanden, die

Gesamtnote ist

jedoch
schlechter als
4.0,

dann

1.

Keine Uber-
nahme in das
Beamten-
verhéltnis auf
Probe (Beam-
tenverhéltnis
auf Widerruf
endet mit der
Aushéndigung
des Prifungs-
zeugnisses).

2.

Angebot der
auf 12 Monate
befristeten
Ubernahme
als Tarifbe-

schéaftigte/r.

® Durchschnittsnote aller BVS-Klausuren iiber zwei Ausbildungsjahre hinweg.
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Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Beamtenanwiérterinnen und —anwértern
der QE 3 nichttechnischer Verwaltungsdienst ab 2012

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Nein
Stufe 1 Es liegen keine begriindeten | 1. weiter mit Keine Uber-
Tatsachen vor, die die Gesamtwirdigung Stufe 2 nahme in das
grundsatzliche Eignung des durch die Ausbildungs- Beamten-
Anwarters/ der Anwérterin in | leitung unter Einbezie- verhaltnis auf
Frage stellen. hung von Fiihrung wah- Probe (Beam-
rend der Ausbildung, tenverhéltnis
Sozialverhalten, Integ- auf Widerruf
ration in den Betrieb, endet mit der
Persdnlichkeit, Lern- Aushéndigung
verhalten. des Prifungs-
zeugnisses),
2. keine Weiter-
Erérterung mit der zu- beschaftigung
sténdigen Personalver- als Tarifbe-
tretung bei negativer schéftigte/r.
Einschéatzung.
Stufe 2 Der zusammenfassende 1. Ubernahme in Zusammen-
Leistungsbericht schlieBt Erstellung des zusam- das Beamten- fassender

mindestens mit der Gesamt-
note ,befriedigend” bzw. mit
mindestens 7,0 Punkten ab

und

die Gesamtnote aus der be-
standenen Qualifikationspri-
fung, zusammenfassendem
Leistungsbericht und Durch-
schnittsnote der FHVR-
Klausuren * ist nicht schlech-
ter als 5,0 Punkte (entspricht
Note 4,0),

wobei

e die Qualifikationsprifung
zu 60 %,

e der zusammenfassende
Leistungsbericht zu 30 %
und

e die Durchschnittsnote der
FHVR-Klausuren zu 10
%

gerechnet werden.

menfassenden Leis-
tungsberichtes durch
die Ausbildungsleitung.

2.

Berechnung der Ge-
samtnote (bei bestan-
dener Qualifikationspri-
fung) durch die Ausbil-
dungsleitung.

verhaltnis auf
Probe

Leistungsbe-
richt schlieB3t
nicht mit mind.
7,0 Punkten ab

und/oder

die Qualifikati-
onsprifung
wurde zwar
bestanden, die
Gesamtnote ist
jedoch
schlechter als
5,0 Punkte,

dann

1.

Keine Uber-
nahme in das
Beamten-
verhaltnis auf
Probe (Beam-
tenverhéltnis
auf Widerruf
endet mit der
Aushéndigung
des Prifungs-
zeugnisses).

2.

Angebot der
auf 12 Monate
befristeten
Ubernahme
als Tarifbe-

schéftigte/r.

* Durchschnittsnote aller FHVR-Klausuren tiber drei Ausbildungsjahre hinweg
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Entscheidungsbaum der Ubernahmekriterien 2012 ff.

/ Stufe 1 \

Es liegen begriindete Tatsachen vor, die
die grundsétzliche Eignung der Nach-
wuchskraft in Frage stellen.

N /

Keine
Ubernahme

A\ 4
Stufe 2
Voraussetzung: bestandene Prifung

Zusammenfassender

Zusammenfassender

Leistungsbericht mind. Leistungsbericht schlechter

Loefriedigend* als ,befriedigend*®

und und / oder

Gesamtnote schlechter
als 4,0 bzw. 5,0 Punkte

Gesamtnote mind. 4,0
bzw. 5,0 Punkte

befristete

unbefriste-
te Uber-
nahme

Ubernahme

auf 12 Monate
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