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Kommunale Verkehrsiiberwachung

Personalbedarf flir den AuRendienst

Die Kommunale Verkehrsiberwachung der Stadt Furth verfigt gegenwartig
uber 12 Vollzeitstellen, die nach EGr 5 ausgewiesen sind. Die Stellen sind
gegenwartig mit acht Vollzeitkraften und 6 Teilzeitkraften besetzt. Zusatzlich
ist ein ehemaliger AuRendienstmitarbeiter auf 400-Euro-Basis mit 7
Wochenstunden beschaftigt. Auf die Besonderheit des Stadtischen Vollzugs-
dienstes, dem vier Vollzeitstellen zugerechnet sind (bei Vergutung in EGr 6),
wird hier nicht weiter eingegangen. Der Regelbetrieb des Vollzugsdienstes ist
gegenwartig ausgesetzt.

Seit der verstarkten Ausweisung von Bewohnerparkgebieten im Stadtgebiet
Furth besteht ein kontinuierlich steigender Bedarf fiir zusatzliche Uber-
wachungsleistungen im gesamten Stadtgebiet. Vor allem das Wohngebiet
Hardhohe und die neuen Bewohnerparkgebiete im Stiden erfordern
regelmaRige Bestreifung. Ohne spurbare Verkehrsiberwachung lasst sich das
Bewohnerparken dauerhaft nicht etablieren. Die Erwartungshaltung der
Bevdlkerung ist grofd und die Menschen erwarten von der Stadt Furth, dass
Bewohnerparkgebiet regelmallig Uberwacht werden. Insbesondere besteht
Bedarf in den Abendstunden sowie an Wochenenden. Eine zeitliche
Erweiterung und Intensivierung der Uberwachungsdurchgange ist mit dem
bestehenden Personal jedoch nicht zu leisten. Zur Bewaltigung der
Uberwachungsaufgaben sehen wir Bedarf fir eine weitere AuRendienst-
gruppe, dies sind vier Aul3endienstkrafte.

Die durchschnittliche Ertragskraft eines Vollzeitaquivalentes liegt bei rund
60.000 EUR p.a. Dem stehen jahrliche Kosten von 57.500 EUR gegenuber.
Die Kostenermittlung beinhaltet die Vollkosten (Personalkosten,
Arbeitsplatzkosten und Gemeinkosten), Kleidergeld und Arbeitsgerate.
Dem Grunde nach tragt sich eine Aul3endienstkraft kostenmaRig selbst.

Im ersten Beschaftigungsjahr ist eine Kostendeckung nicht zu erwarten, da
neue Mitarbeiter i.d.R. auszubilden und auszustatten sind. Nach der
Grundlagenqualifizierung ist erfahrungsgemaf eine Zeitspanne fir
Praxiserfahrung einzukalkulieren.

Die Ausbildung erfolgt durch die Bayerische Verwaltungsschule, wobei
mindestens folgende Seminare zu besuchen sind:

- EinfUhrungsseminar (Dauer 2 Wochen) 764 EUR
Nach mindestens drei Monaten Praxiserfahrung

- Aufbauseminar | (Dauer 1 Woche) 362 EUR
- Aufbauseminar Il (Dauer 3 Tage) 261 EUR
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- Aufbauseminar Il (Dauer 3 Tage) 390 EUR
Nach mindestens sechs Monaten Praxiserfahrung
- Aufbauseminar IV (Dauer 1 Woche) 352 EUR

Zu den Seminarkosten konnen Unterkunfts- und Verpflegungskosten kommen,
soweit der Seminarort nicht Nlrnberg ist.

- Ausbildungskosten (ohne Unterkunft und Verpflegung): 2.129 EUR
- Ausstattungskosten: 1.060 EUR

Es kann erwartet werden, dass neue Mitarbeiter ab dem dritten Dienstjahr
kostendeckend sind.

Neue AulRendienstkrafte sollten zunachst fur vier Monate befristet in EGr 2
eingestellt werden (Praktikum). Innerhalb des Praktikums ist das zweiwdchige
EinfUhrungsseminar an der BVS zu besuchen, zugleich erhalten neue
Aulendienstkrafte eine/n erfahrene Kollegin/Kollegen als Tudor. Nach
erfolgreichem Abschluss der viermonatigen Einfihrungsphase (erfolgreicher
Leistungsnachweis im Einfuhrungsseminar, positive Einschatzung der
Aulendiensttatigkeit im Benehmen mit dem Tudor) erfolgt die befristete
Ubernahme in EGr 3. Bis zur unbefristeten Ubernahme sind die weiteren
Seminare erfolgreich zu durchlaufen.

Wir bitten um madglichst rasche Prifung und Entscheidung. Sofern uns eine
positive Entscheidung in Aussicht gestellt wird, kann umgehend die Seminar-
planung uber die BVS erfolgen. Zwischen Einstellung und Einfihrungsseminar
sollte moglichst wenig Zeit verstreichen.
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