Richtlinien der Stadt Fiirth zur Férderung von Investitionen von ambulanten
Pflegediensten

1. Zweck der Forderung

Die kreisfreien Stadte fordern im Rahmen ihrer Hinwirkungsverpflichtung nach Art. 8 Abs. 1
AGPflegeVG und der Ausfiihrungsverordnung (AV) dazu betriebsnotwendige
Investitionsaufwendungen bedarfsgerechter ambulanter Einrichtungen.

2. Gegenstand der Forderung

2.1. Gegenstand der Forderung sind die in § 82 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SGB Xl genannten
Aufwendungen.
2.2. Forderungsfahig sind die betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen. Die Forderung

erfolgt mit Pauschalen, die sich aus den forderfahigen Investitionsaufwendungen und der
Zahl der rechnerischen Vollzeitkrafte pro Kalenderjahr ergeben. Es werden nur die
tatsachlich entstandenen, betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen beriicksichtigt.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger und Antragsberechtigte sind ambulante Pflegeeinrichtungen
(Pflegedienste) im Sinne des § 71 Abs. 1 SGB XI.

4. Fordervoraussetzungen

4.1. Grundvoraussetzung fir die Férderung eines Pflegedienstes ist, dass dieser zu den
bedarfsgerechten Einrichtungen im Sinne des Art. 5 AGPflegeVG zahlt.

Pflegedienste, die ihren Sitz auRerhalb der Stadt Flrth haben und die einen Teilbe-
reich des Stadtgebietes Flirth mitversorgen, werden nur solange geférdert, als fir
diesen Bereich kein bedarfsgerechter Pflegedienst in der Stadt Firth besteht.

Sofern sich Pflegedienste auch auf Teile anderer Gebietskérperschaften erstrecken, wird
entsprechend vorstehender Regelung nur der zum Stadtgebiet gehoérige Teilbereich
gefordert.

4.2. Die Pflegedienste erbringen Leistungen nach dem SGB Xl zur hauslichen Pflege und zur
hauswirtschaftlichen Versorgung aufgrund eines mit den Pflegekassen abgeschlossenen
Versorgungsvertrages bzw. aufgrund von Besitzstandswahrung gem. § 73 Abs. 3 SGB XI.

4.3. Die Leistungen werden - ggf. im Verbund mit anderen - rund um die Uhr erbracht.
4.4. Die Pflegeeinrichtungen arbeiten nach dem Grundsatz der Vernetzung.

4.5. Es erfolgt auch eine Unterstiitzung der Betreuungspersonen Pflegebediirftiger sowie dieser
selbst durch Beratung und fachliche Hilfe.

4.6. Die Pflegedienste fiihren die Pflege mit Fachpersonal und fachgerecht ausgebildetem
Personal in ausreichender Zahl in Anlehnung an den im stationaren Bereich gliltigen
Personalstand durch. Die verantwortliche Pflegekraft des Pflegedienstes (ibt diese Tatigkeit
hauptberuflich im Pflegedienst aus.

4.7. Die angemessene Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss
gewahrleistet sein. Die Einflihrung, Fortbildung und Begleitung ehrenamtlicher



4.8.

Mitarbeiter/innen sowie anderer im SGB Xl|-Bereich Beschaftigter muss sichergestellt
werden.

Die Erfullung der o.g. Fordervoraussetzungen ist im Zuge der Antragstellung nachzuweisen.
Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Pflegedienst eine oder mehrere
Voraussetzungen nicht erfullt.

Art und Umfang der Férderung

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Art der Forderung

Die stadtische Forderung ist auf die tatsachlich angefallenen Aufwendungen fiir
betriebsnotwendige Investitionen begrenzt. Die Forderung erfolgt nach Maligabe der im
stadtischen Haushalt bereitgestellten Mittel.

Forderungsfahige Kosten

Zuwendungsfahig sind die in § 82 Abs. 2 Nr. 1 und3 SGB XI genannten Aufwendungen. In den
Forderbetragen sind alle foérderfahigen Aufwendungen enthalten.

Umfang der Férderung

Der Zuschuss soll die tatsachlich jeweils im Vorjahr angefallenen, betriebsnotwendigen
Investitionsaufwendungen i. S. d. § 82 Abs. 2 Nr. 1 SGB XI und die ggf. anfallenden
Aufwendungen i. S. d. § 82 Abs. 2 Nr. 3 des laufenden Jahres abdecken. Der Zuschuss betragt
bis zu 2556,-- € je rechnerischer Vollzeitkraft, die Leistungen der haduslichen Pflegehilfe nach
dem SGB Xl erbringt und bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) gemeldet ist. In der Berechnung der Vollzeitstellen werden alle
pflegeentgeltlich Beschaftigten, also Voll- und Teilzeitkrafte, sowie Honorarkrafte,
Zivildienstleistende und geringfligig Beschaftigte berlicksichtigt, die Leistungen der
hauslichen Pflegehilfe erbringen.

Praktikanten und ehrenamtliche Krafte bleiben unberiicksichtigt. Ebenfalls unberticksichtigt
bleiben Krafte, die bereits durch andere staatliche oder kommunale Forderleistungen
finanziert werden (z. B. nach der offenen Behindertenarbeit).

Maligebend ist die Dauer der Beschaftigung wahrend des Kalenderjahres sowie der
prozentuale Anteil der Leistungeni. S. d SGB Xl an der Gesamtarbeitszeit der rechnerischen
Vollzeitkrafte. Dieser Anteil wird auf vorldufig 40 % festgelegt.

Bei Einstellung des Betriebes eines Dienstes im laufenden Kalenderjahr ist die
Forderpauschale nach dem abgelaufenen ganzen Monat anteilig zuriickzuzahlen. Der Trager
hat der Stadt die Betriebseinstellung rechtzeitig mitzuteilen.



6. Haushaltsvorbehalt

Die Forderung erfolgt nach MaRgabe der im stadtischen Haushalt bereitgestellten Mittel.
Ubersteigen die maximal forderfiahigen Festbetrdge die im Haushalt zur Verfiigung stehenden
Mittel, wird fur das betreffende Jahr eine lineare Kiirzung aller Investitionspauschalen
vorgenommen. D.h. firr alle ambulanten Dienste die Investitionsforderung beantragt haben, wird
der Festbetrag gleichermallen herabgesetzt.

7. Antragsverfahren

Die Trager der ambulanten Pflegeeinrichtungen reichen die Antrage auf
Investitionskostenzuschiisse bis zum 01. April jeden Jahres zusammen mit den Unterlagen Gber
die im Vorjahr getétigten Investitionen des Vorjahres beim Sozialamt Firth ein.

Hierfiir sind die dafiir vorgesehenen Vordrucke zu verwenden.

Nicht fristgerecht eingereichte Antrdage (Datum des Poststempels) konnen leider bei der
Fordermittelvergabe nicht berticksichtigt werden, im Antrag sind die tatsachlich angefallenen
betriebsnotwendigen Aufwendungen fiir Investitioneni. S. d. § 82 Abs. 2 Nr. 1 SGB Xl des
Vorjahres und die tatsachlichen betriebsnotwendigen Aufwendungeni. S. d. § 82 Abs. 2 Nr. 3
SGB Xl des laufenden Jahres aufzufiihren und nachzuweisen. Darliber hinaus ist eine Auflistung
des Personalstandes zum Stichtag des 31.12. des Vorjahres zur vorlaufigen Ermittlung der Zahl
der rechnerischen Vollzeitkrafte beizufligen.

8. Bewilligung

Flr das laufende Jahr erfolgt eine Abschlagszahlung auf der Berechnungsbasis des am 31.12. des
Vorjahres vorhandenen Personalstandes und der nachgewiesenen, tatsachlich angefallenen
betriebsnotwendigen Investitionen des Vorjahres sowie der tatsachlichen betriebsnotwendigen
Aufwendungen i. S. d. § 82 Abs. 2 Nr. 3 SGB Xl des laufenden Jahres.

Eine endgiiltige Abrechnung erfolgt in der Mitte des Folgejahres unter Zugrundelegung der
tatsachlichen nachgewiesenen Jahresbeschaftigten des Vorjahres.

9. Priifungsverfahren

Die Stadt hat das Recht, die Richtigkeit der Angaben in den Personal- und
Abrechnungsunterlagen des Dienstes zu tiberpriifen. Wird die Uberpriifung ohne hinreichenden
Grund verweigert, kann die Stadt den entsprechenden Zuschuss zuriickfordern und eine weitere
Zuschussgewahrung verweigern.

10. Inkrafttreten Diese Richtlinien treten zum 01.01.2013 in Kraft.






