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Beschluss

Fortfihrung des Regionalen Ubergangsmanagements Schule-Beruf

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Projektkonzept ,Ausbildung Meistern*

Beschlussvorschlag:

Fur den Finanz- und Verwaltungsausschuss:

Der Ausschuss nimmt die Ausfiihrungen des Projektbiros fur Schule & Bildung zustimmend zur
Kenntnis und empfiehlt dem Stadtrat, die notwendigen Mittel zur Durchflihrung des Projektes
LAusbildung Meistern — Flrther Bundnis fur Fachkraftesicherung in KMU* i.H.v. 13.000 Euro p.a.
von Oktober 2013 bis September 2016 bereit zu stellen. Hierfur erhalt die Stadt Firth
Fordermittel von bis zu 350.00 Euro.

Fir den Stadtrat:

Der Stadtrat nimmt die Ausfiihrungen des Projektbtiros fir Schule & Bildung zustimmend zur
Kenntnis und stellt die notwendigen Mittel zur Durchfiihrung des Projektes ,,Ausbildung Meistern
— Farther Bundnis fur Fachkraftesicherung in KMU* i.H.v. 13.000 Euro p.a. von Oktober 2013 bis
September 2016 bereit. Hierfur erhalt die Stadt Furth Férdermittel von bis zu 350.00 Euro.

Sachverhalt:

Von Oktober 2010 bis September 2013 erhielt die Stadt Furth eine Férderung durch das
Bundesbildungsministerium durch das Programm ,Perspektive Berufsabschluss” im
Forderschwerpunkt ,Regionales Ubergangsmanagement®. Durch dieses Projekt konnten auf der
strukturellen Ebene vielfaltige Verbesserungen bei der beruflichen Integration von
Mittelschiler/innen herbeigefiihrt sowie wertvolle Datengrundlagen fir kommunale Planungen
in diesem Bereich geschaffen werden. Ebenso wurde an zahlreichen Stellen die schulische
Berufsorientierung betriebsnaher gestaltet, z.B. durch den Aufbau von direkten Schule-Betriebs-
Kooperationen. Dabei wurde immer deutlicher, dass durch die demographische Entwicklung
einerseits und den anhaltenden Trend zu héheren Schulabschlissen andererseits das
bewahrte System der dualen Ausbildung in verschiedenen Branchen auf eine massive Krise
zusteuert, weil sich kaum noch (geeignete) Bewerber/innen fur Ausbildungsplatze finden
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lassen. V.a. kleine und mittlere Betriebe (KMU) haben oft kaum noch Chancen im Wettbewerb
um die immer rarer werdenden interessierten Schiler/innen.

Ein Fazit dieser Beobachtung war, dass verstarkt Ausbildungsmarketing betrieben werden
misste und das nicht nur in den Mittelschulen, wo immer mehr Jugendliche den mittleren
Abschluss anstreben und das nicht immer mit guten Erfolgsaussichten. Auch in den
Realschulen und der Wirtschaftsschule berichten Lehrkrafte von &hnlichen Entwicklungen.
Immer mehr Jugendliche wollen auf die FOS, immer weniger eine (duale) Ausbildung machen.
Auf der FOS wiederum gibt es eine stabile Quote von etwa 20% der Schiler/innen, die in der
Eingangsklasse an der Probezeit scheitern. Fir diese jungen Menschen gibt es keine Angebote
zur beruflichen Integration oder Beratung.

Kleine und mittlere Betriebe sollten darliber hinaus sozialpadagogisch unterstitzt und beraten
werden, um bei der Konkurrenz um geeignete Bewerber/innen gegeniber Grol3betrieben nicht
weiter ins Hintertreffen zu geraten. In einem zweiten Schritt sollen sowohl die Betriebe als auch
die Berufsschulen unterstiitzt und beraten werden, damit einmal geschlossene
Ausbildungsverhaltnisse nicht vorzeitig abgebrochen werden (externes
Ausbildungsmanagement).

Auf Basis dieser Ausgangslage hat das Projektbtro flr Schule und Bildung im April 2013 einen
Forderantrag beim Bundesbildungsministerium fir das Programm ,JOBSTARTER*" gestellt.
Dieses Programm fordert in der Forderlinie 1 die ,Verbesserung des Ubergangs in Ausbildung:
Entwicklung von Unterstitzungsstrukturen fir Betriebe zur unmittelbaren
Ausbildungsintegration von Jugendlichen®. Die Antragstellung erschien aus folgenden Grunden
schlissig:

- Das Projekt ist geeignet, der beschriebenen Krise der dualen Ausbildung in bestimmten
Branchen entgegenzuwirken

- es bietet die Mdglichkeit, neben den Mittelschulen erstmals auch Realschulen, der FOS
sowie den Berufsschulen Unterstiitzung anzubieten

- es st ein konkretes Unterstiitzungsangebot fir kleine und mittlere Betriebe in der Stadt
Furth, die dringend Nachwuchs suchen

- das PSB verfiigt Giber sehr gute Zugange zu den Firther Schulen und ist daher am
besten in der Lage, das erforderliche Ausbildungsmarketing bei den Schiler/innen zu
betreiben

- durch das Projekt wird die inhaltliche Nachhaltigkeit des RUM zumindest teilweise
gewabhrleistet

- durch das Projekt bieten sich Mdglichkeiten der Weiterbeschaftigung des vorhandenen,
auRerst qualifizierten und wertvollen Personals

Das Projekt soll vom 01.10.2013 bis 30.09.2016 laufen. Die Forderung durch das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung tragt 100% der Kosten fir Personal und
Dienstreisen. Das PSB hat hierflr eine Summe von 350.429 Euro beantragt. Dafiir muR3 eine
Ko-Finanzierung i.H.v. mindestens 10% der Férdersumme abgebildet werden. Diese entsteht
v.a. durch die Bereitstellung der sachlichen Infrastruktur sowie durch Kosten flr
Offentlichkeitsarbeit und soll 13.000 p.a. betragen.

Néaheres zur Konzeption des Projektes ist dem Anhang zu entnehmen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|—| nein ]x—‘ja Gesamtkosten 39.000 € m nein ]—‘ja €
Veranschlagung im Haushalt

|7|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Projektbiro fur Schule und Bildung

Fdrth, 19.08.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Projektburo fur Schule und Bildung  Telefon:

Herr Veit Bronnenmeyer

(0911) 974-1015
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] Fiir die Zukunft ausbilden

Projektkonzept zur 6. Forderrunde

des Ausbildungsstrukturprogramms
JOBSTARTER — FUr die Zukunft ausbilden

HINWEISE zur Antragstellung:

Bitte verwenden Sie
- die Schriftart Arial, Schriftgré3e 11 und
- einen Zeilenabstand von 1,5
- beil einer maximalen Seitenzahl von 25 Seiten.

Die Eintragungen in Klammern [ ] enthalten Hinweise tber die in den jeweiligen
Feldern erbetenen Angaben. Bitte nutzen Sie sie zur Orientierung und l6schen
Sie sie, nachdem Sie die Felder ausgefillt haben.
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Datum/Version 27.03.2013

1. Angaben zum Antragsteller

Angaben zum Antragsteller

Antragsteller Stadt Firth, Referat fur Schule, Bildung und Sport, Projektbiro fir Schule
und Bildung

Adresse der Einrichtung StraRe/Hausnummer
Konigstr. 88
PLZ Ort Bundesland
90762 Farth Bayern

Ansprechpartner/in Name, Vorname
Bronnenmeyer, Veit

Telefon/Telefax

0911/974-1015
0911/097-1019

E-Mail
veit.bronnenmeyer@fuerth.de

Art des Antragstellers ] Wohlfahrtsverband / ] Wirtschaftsverband / [ Wirtschaftsunternehmen
angeschlossen angeschlossen
[] Gewerkschaft / ange- [ Kirche/ angeschlossen Sonstiger Tréger (bitte
schlossen benennen):

X Kommune/ in kommuna-
] Kammer / angeschlossen | |er Tragerschaft (ochne

[] sSchule/ Hochschule etc. Volkshochschulen)
] Volkshochschule

Frihere JOBSTARTER-/ Nein
JOBSTARTER
CONNECT-Antrage

JOBSTARTER Projektkonzept | 6. FR 30.November 2012

Bundesinsti <
AUFSTIEG DURCH | fiir Berufssltzlitlcl;:ng Bl BB
BILDUNG »> e

Beraten

% Bundesministerium \
AN | firBildung \ ES F
und Forschung o
Europdischer Sozialfonds =
far Deutschland EUROPAISCHE UNION

job

Fiir die Zukunft ausbilden

Zukunft gestalten
N

JOBSTARTER wird geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds

der Europ%7§6Union.



Erfahrungen und Aktivitiaten im Bereich der beruflichen Bildung

Erfahrungen im Bereich der Beruflichen Bildung

Die Stadt Furth engagiert sich seit vielen Jahren fur die berufliche Integration ihrer jungen Menschen.
Neben der finanziellen Férderung von Angeboten und MaRRnahmen, die individuell bei der Berufswahl,
(Vor-)Qualifizierung und im Bewerbungsprozess unterstiitzen, ist die nachhaltige Verbesserung der
strukturellen Rahmenbedingungen am Ubergang Schule-Beruf durch systematisiertes Ubergangsmana-
gement ein zentraler Beitrag der Stadt Firth zur Zukunftssicherung ihrer jungen Menschen und zur Star-
kung der lokalen Wirtschaft. Bereits 2004 wurde im Referat | mit Zustandigkeit fur Schule, Bildung und
Sport ein Projektbiiro eingerichtet, das sich federfiihrend mit dem lokalen Ubergangsmanagement be-
schaftigt. Zu den wichtigsten Aktivitaten und Erfahrungen des Projektbiros zahlen Vernetzung aller rele-
vanten Akteure der beruflichen Bildungs- und Integrationsarbeit, Moderation des Informationstransfers im
Netzwerkforum ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf, Aufbau nachhaltiger Kooperationsstrukturen zwi-
schen Schule und lokaler Wirtschaft, quantitative und qualitative Bestands- und Bedarfsanalysen zur
Situation am Ubergang, Berufsintegrationsberichterstattung, Dokumentation des lokalen Ubergangssys-
tems und Forderrepertoires in einer Schriftenreihe und Online-Datenbank, Fortbildungsworkshops fur
Lehrkrafte, Ausbilder/innen u. a. Multiplikatoren/innen, interkulturell orientierte Elternarbeit, standardisier-
tes Ubergabemanagement fiir ausbildungsstellenlose Schulabgénger/innen zwischen allgemein- und
berufsbildenden Schulen und Ubergangssystem, Redaktion und Vertrieb des Portfolios ,Fiirther Berufs-
wahlpass”, Evaluation und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Berufsorientierung an Schulen inklu-
sive geschlechter- und kultursensibler Ausgestaltung und Implementierung eines verbindlichen Gesamt-

konzepts fur alle Further Haupt/Mittelschulen.

Zusammenarbeit mit Betrieben

Neben kommunalen Aktivitaten der Stadt Firth im Rahmen der Wirtschaftsforderung als Handlungsfeld
des Wirtschaftsreferats, kooperiert das Projektbiro des Bildungsreferats im Rahmen des regionalen
Ubergangsmanagements eng mit der lokalen Wirtschaft: 1. in Form von regelmaRigen Abstimmungs-
und Planungsgesprachen mit Kammern und Wirtschaftsverbanden zur Erhéhung der Betriebsnéahe und
Arbeitsmarktrelevanz des Berufsorientierungsangebots bzw. Ubergangssystems (siehe Folgeabschnitt),
2. bei der operativen Umsetzung der Malinahmen und Angebote. Formen und Umfang der Zusammen-
arbeit des Projektbiros mit Betrieben sind im Einzelnen:

- Ausbildungsinitiative ,Match Point“ — Profiling und Matching von Haupt/Mittelschiler/innen im letzten

Schulbesuchsjahr und Betrieben inklusive Bewerbungscoaching in Koop. mit rund 100 regionalen Aus-
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bildungsbetrieben (Uberwiegend KMU und Freiberufler); alle Betriebe wurden von den pad. Mitarbei-
ter/innen des Projektburos besucht und Anforderungsprofile fir freie Lehrstellen erstellt. Dies bildete eine
entscheidende Grundlage fur die Ubersicht tber den Lehrstellenmarkt in Firth. Die Mitarbeiter/innen
halten kontinuierlich Kontakt zu den Betrieben, und aktuelle Entwicklungen sind stets bekannt.

- Kurs ,Check Out* zur beruflichen Vorqualifizierung von Haupt/Mittelschiler/innen im letzten Schulbe-
suchsjahr mit abschliel3ender Praktikumswoche in den Berufsfeldern Frisér, Bau, Kfz, Elektro, Hotel- und
Gaststatten in Koop. mit den zustandigen Innungen, Lagerwirtschaft in Koop. mit einem ortsanséssigen
Unternehmen und (zahn-)medizinische Fachangestellte in Koop. mit der zustéandigen Berufsschule sowie
mit rund 70 branchentypischen Betrieben (Dauer: Ein Schulhalbjahr mit Nachbetreuungsangebot);

- Assessment fur ausbildungsstellensuchende Haupt/Mittelschiler/innen ,Azubi-Casting” mit rund 10
Ausbildungsbetrieben (Dauer 1-2 Tage/Schuljahr);

- Fortbildungsworkshop fur Lehrkrafte ,Ausbilder-Gesprachskreis \Was will die Wirtschaft™ in Koop. mit
rund 5 Ausbildungsbetrieben (1 Nachmittag/Schuljahr);

- Mitorganisation der jahrlichen Further Ausbildungsmesse ,Berufsinformationstag BelT“ mit rund 20
Ausbildungsbetrieben (1 Nachmittag/Schuljahr);

- Mitorganisation von interkulturell orientierten Elternabenden zu berufsrelevanten Themen in Koop. mit
insges. mehr als 20 Betrieben;

- Mitorganisation und beratende Begleitung des ,Boy’s Day" in Koop. mit rund 15 Ausbildungsbetrieben
und —einrichtungen;

- Initiierung und Moderation von inzw. 3 Schul-Firmenkooperationen in den Bereichen Chemische Indust-
rie, Bauhauptgewerbe und Frisérhandwerk.

- Organisation von Fachtagungen, zuletzt 02/2013 zum Thema ,Die Entwicklung von Berufswahl und
—ausbildung aus lokaler & européischer Perspektive” in Koop. mit u. a. der IHK als Mitveranstalter, der

IHK und HWK als Referenten sowie Podiumsteilnehmern/innen und vielen Gasten aus der Wirtschaft.

Einbindung in regionale Strukturen, Kooperationen, Netzwerke

Das Projektbiro ist im Referat fur Schule, Bildung und Sport angesiedelt, hier als Stabsstelle direkt dem
2. Burgermeister und Bildungsreferenten unterstellt und mit der kommunalen Steuerung und Koordinie-
rung des lokalen Ausbildungs- und Ubergangssystems beauftragt. In diesem Rahmen ist das Projektbiiro
mittel- oder unmittelbar in alle relevanten kommunalen Entscheidungsprozesse eingebunden. Seit 2006
moderiert das Projektbiro das Kommunikationsforum ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf‘ (2 Vollver-
sammlungen jahrlich), in dem alle relevanten entscheidungsbefugten Akteure der beruflichen Bildungs-

und Integrationsarbeit zusammenarbeiten, um Strukturen, Bedarfslagen, Beteiligungsoptionen und Ver-
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fahrenswege an den Ubergangen zu klaren, getrennte Zustandigkeiten und Doppelstrukturen zu iber-
winden, berufsintegrative MalRnahmen aufeinander abzustimmen und die Ubergange zwischen Schule
und Ausbildung in Furth sicherer zu gestalten. Aktiv vertreten sind hier aktuell: Alle Firther Haupt/Mittel-,
Forder- und Berufsschulen, das Staatliche Schulamt, Agentur fir Arbeit, Jobcenter Furth, Amt far Wirt-
schaft, Jugendamt, Integrationsbiro, IHK-Gremium Fuarth, Handwerkskammer fir Mittelfranken, Kreis-
handwerkerschaft Firth, der AK Schule-Wirtschaft, der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft, Ver-
treter/innen der Stadtratsfraktionen, vhs Furth, BQG ELAN gGmbH, Internationaler Bund Franken, bfz
gGmbH, Kinderarche - Berufshilfe Furth gGmbH, Caritas Furth, Bildungskooperation Mfr. BIKO. Das
Projektburo recherchiert, analysiert und dokumentiert ausbildungsrelevante Daten und Fakten, leitet
Handlungsziele und -empfehlungen ab, moderiert den Ergebnisdiskurs und koordiniert die Umsetzung
verbindlicher (operativer) Vereinbarungen und Absprachen. Mit dem Ausbau der Netzwerkarbeit zu ei-
nem Instrument kommunaler Planung und Qualitatsentwicklung im Zuge der Férderung durch das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung im Rahmen des Programms ,Perspektive Berufsabschluss*
wurde 2010 zusétzlich ein ,Steuerkreis regionales Ubergangsmanagement Firth* unter Moderation des
Bildungsreferenten implementiert. Hier werden einmal jahrlich strukturelle Bedarfslagen, administrative
Fragestellungen u.v.a. Finanzierungsfragen an den Nahtstellen der Rechtskreise auf der politischen
Ebene diskutiert. Vertreten sind hier die Fiihrungsebene der Arbeitsverwaltung, des Staatlichen Schul-
amtes und beider Kammern sowie das Kultusministerium mit den fur die allgemein— und berufshildenden
Schulen zustandigen Ministerialraten/innen und die 6rtlichen Bundestags- und Landtagsabgeordneten.
Daneben ist das Projektbiro aktuell in folgenden relevanten Gremien und Netzwerken vertreten:

- Expertengespréach zu aktuellen Fragen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes fur Jugendliche und junge
Erwachsene unter Moderation der Arbeitsagentur Furth u. a. mit Vertreter/innen der Kammern und des
Amtes fur Wirtschaft,

- AK Schule-Wirtschaft Stadt und Landkreis Furth,

- Mubik, Mittel- und Berufsschulen in Kooperation mit Vertreter/innen der berufsbildenden Schulen und
der Arbeitsagentur,

- Aktionskreis berufliche Qualifizierung junger Auslander aba unter Moderation der IHK Nurnberg fur Mit-
telfranken bzw. HWK Nurnberg (jahrlicher Wechsel) mit u. a. Regierung von Mittelfranken, Arbeitgeber-
verbanden, Agentur fir Arbeit, tlrkischer Unternehmerverein TIAD, Ausbildungsring auslandischer Un-
ternehmer AAU,

- Netzwerk Migration unter Moderation des Integrationsbiiros und mit Vertretern/innen u. a. der Kam-

mern, des Ausbildungsrings auslandischer Unternehmer AAU und des Amtes flr Wirtschaft.

Bereits realisierte Projekte des Antragstellers
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Forderkennzeichen &
Projekttitel

Forderprogramm /
Fordersumme

Laufende Projekte des Antragstellers in der Region

Forderkennzeichen &
Projekttitel

20-3005.4-88
Match Point

01 NL 1007

Regionales Ubergangs-
management RUM Fiirth

job

Fiir die Zukunft ausbilden

’

Forderprogramm /
Fordersumme

Arbeitsmarktfonds Bay-
ern

330.000,00 €

BMBF, Perspektive
Berufsabschluss, For-
derschwerpunkt Regio-
nales Ubergangsmana-
gement

526.243,00 €

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

fir Deutschland

AESF

Européischer Sozialfonds

Schwerpunkte

Schwerpunkte

Vermittlung von Mittel-
schiler/innen in betriebli-
che Ausbildung durch
Matching Schuler/in -
Betrieb

Steuerung des Uber-
gangs Schule-Ausbildung
auf Grundlage qualitati-
ver und quantitativer
Bestands- und Bedarfs-
analysen, Netzwerk-
management, Integrati-
onsberichterstattung
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2. Ubersicht iiber das geplante Projekt

Arbeitstitel des Projekts »+Ausbildung Meistern — Further Bundnis fur Fachkraftesicherung in KMU

Programmziele in der 6. JOBSTARTER-F6rderrunde

Wahlen Sie eine Forderlinie aus

| — Verbesserung des Ubergangs in Ausbildung: Entwicklung von Unterstiitzungsstruktu-
ren fur Betriebe zur unmittelbaren Ausbildungsintegration von Jugendlichen (Externes
Ausbildungsmanagement / Betriebliche Ausbildungsvorbereitung und -integration)

Il — ErschlielBung weiterer Fachkraftepotentiale: Regionale Koordinierungs- und Informati-
onsstellen fir ,Ausbildung und Integration (KAUSA-Servicestellen)

Il — Verzahnung von Aus- und Weiterbildung: Entwicklung und Erprobung von Zusatzqua-
lifikationen wahrend der dualen Berufsausbildung

Das Projekt plant, einen Beitrag zu folgendem Gleichstellungsziel des Programms
JOBSTARTER zu leisten (Mehrfachnennungen maoglich):

Erhéhung des Frauenanteils in der dualen Ausbildung, insbesondere des Anteils von Frauen ohne
oder mit niedrigem Schulabschluss sowie von Frauen mit Migrationshintergrund.

Erhéhung der Anteile junger Frauen bzw. Manner in manner- bzw. frauendominierten Berufen

Bitte an-
kreuzen

X

[
[

Bitte
ankreuzen

=
[]

Berucksichtigen Sie, dass in der Projektdurchfihrung Gender Mainstreaming (gemé&f3 1.3 und 4.1.3 der
Forderrichtlinien) umzusetzen ist. Gehen Sie bei den einzelnen Punkten des Projektkonzepts darauf ein,

wie Sie eine koharente Gender Mainstreaming-Strategie umsetzen wollen.

Zielregion Zielregion Stadt/Ldkrs. Furth, Arbeitsagenturbezirk Firth, Bayern

Beginn und Ende der 01.09.2013 — 31.08.2016
beantragten Laufzeit

Beantragte Zuwendung 349.736,00 Euro
(zuschussfahige

Ausgaben)
Eigenmittel
Eigenanteil (nicht 35.200,00 Euro
zuschussfahige
Ausgaben)
Gesamtausgaben 384.986,00 Euro
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Kurzbeschreibung des Projekts

Das Projekt zielt ab auf eine nachhaltige Starkung der lokalen KMU im Wettbewerb um Fachkréfte und
die ErschlieBung bisher brach liegender Ausbildungspotentiale fur die Nachwuchssicherung. Dies soll
erreicht werden durch 1. (frihzeitige) Identifizierung und Aktivierung ausbildungswilliger, aber ausbil-
dungsstellenloser Schulabganger/innen und insbes. von weiblichen Jugendlichen im Ubergangssys-
tem in Kooperation mit abgebenden allgemeinbildenden Schulen, aufnehmenden Berufsschulen und
am Ubergang relevanten Bildungstragern wie Berufseinstiegsbegleitung (Kooperation Programm Bil-
dungsketten), 2. Erhalt, Ausbau und Forderung der Ausbildungsbeteiligung der KMU durch Struktur-
verbesserung bei der Rekrutierung und Ausbildung von Nachwuchskraften, insbes. durch Vernetzung
mit Schulen u. a. Ubergangsakteuren, bedarfsorientierte Unterstitzung bei der Bewer-
ber/innenakquise, der Beantragung von Fordermaflinahmen und der Durchfiihrung betrieblicher Aus-
bildungsvorbereitung bzw. Ausbildung durch Implementierung eines nachhaltig verfligbaren, externen
Ausbildungsmanagements in Kooperation u.a. mit den Wirtschaftsverbanden, Arbeitsagentur, Amt fur

Wirtschaft und Bildungstragern.
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3. Projektbegriindung

Regionale Ausgangssituation

Farth, die zweitgrof3te Stadt Mittelfrankens mit rund 120.000 Einwohnern, liegt in einem Ballungszent-
rum, das sich zur bedeutendsten Wirtschafts- und Dienstleistungsregion Nordbayerns und zum
deutschlandweit siebtgré3ten Wirtschaftsraum entwickelt hat. Furth hat einen Strukturwandel vom
Industrie- zum Dienstleistungsstandort vollzogen und mittlerweile nach Minchen und Freising den
hochsten prozentualen Anteil an Beschéftigten im tertiaren Sektor. Der Bedarf an hochqualifizierten
Fachkraften in der Region steigt stetig. Der Fachkraftemonitor Bayern prognostiziert fir das Jahr 2022
fur Mittelfranken eine Licke von tber 90.000 beruflich Qualifizierten. Gleichzeitig sind schon heute
(Aus)Bildungsdefizite in Furth der Hauptgrund fir den kontinuierlich steigenden Mangel an Fachkraf-
ten: Der Anteil Arbeitsloser ohne Berufsabschluss betragt in Furth 53%, in Bayern 41% (Agentur fur
Arbeit AA 09/12). Von den aktuell 250 beschaftigungslosen Further/innen unter 25 Jahren im Alg-2-
Bezug haben 80% keinen Berufsabschluss. Insgesamt betragt die Arbeitslosenquote aktuell 8,4%.
64% der Arbeitslosen sind im Alg2-Bezug, 28% davon haben einen ausléndischen Pass (AA 01/13).
Zwar zeigen die Bemuhungen um eine Anhebung des Bildungsniveaus in der Stadt langsam Erfolge.
So konnte der Anteil der Schulabgéanger/innen ohne Schulabschluss in den letzten finf Jahren von
8,6% auf 5,3% gesenkt und die Ubertrittsquote auf das Gymnasium von 36,5% auf 45% erhoht wer-
den. Die Ubertritte auf Realschulen stagnieren jedoch seit Jahren bei rund 18%, ebenso der Anteil an
auslandischen Kindern an weiterfiihrenden Schulen bei knapp 9%. Und nach wie vor liegt der Anteil
von Schulabgéangern/innen ohne Schulabschluss in Firth mit 5,3% deutlich Gber dem in Bayern mit
3,0%. Auch beim Anteil an Hauptschilern/innen rangiert Firth mit 17% auf der bayernweiten Skala an
der Spitze (Alle Angaben Bay. Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung Lfstad 10/12).

Gleichzeitig klagen zunehmend mehr KMU, ihre Ausbildungsstellen nicht mehr besetzen zu kdnnen,
da es an (geeigneten) Bewerbern/innen fehlt. V.a. betroffen sind hier das Bauhaupt- und Bauneben-
gewerbe, die Gastronomie, die Logistikbranche, die chemische Industrie, das Lebensmittelhandwerk
sowie der Gesundheitsbereich. Wie hoch die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze tatsachlich ist,
ist schwer zu ermitteln. Gemeldet bei der Arbeitsagentur waren fir den gesamten Agenturbezirk im
Herbst 2012 870 unbesetzte Stellen. Hinzu kommt eine Dunkelziffer von nicht bei der Agentur gemel-
deten freien Lehrstellen. In Gespréchen begriinden Personalverantwortliche die Nichtmeldung damit,
dass sie sich lieber auf Mundpropaganda verlassen und auf Initiativbewerbungen warten, als sich
zeitaufwendig mit der von der Berufsberatung ausgeldsten Flut an mehr oder weniger passenden Be-
werbungen auseinanderzusetzen. Gleichzeitig setzt sich laut Angaben der Kammern der Trend fort,

dass sich jahrlich schatzungsweise rund 5% der lokalen KMU ganz aus der Ausbildung zurtick ziehen,
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weil sie die mit einer Ausbildung verbundenen Abbruchrisiken bzw. zeitlichen und finanziellen Fehlin-
vestitionen scheuen. Exakte Zahlen liegen hier jedoch nur deutschlandweit fir das Jahr 2010 vor: Hier
spricht der Berufsbildungsbericht 2012 von einem Minus von 1,2% bei Kleinbetrieben und einem Mi-
nus von 5,6% bei Kleinstbetrieben. Bei einer Abbruchsquote von regelménig fast 30% scheinen diese
Beflrchtungen berechtigt. Im regelmafigen arbeitsmarktpolitischen Fachgesprach zur Ausbildungs-
marktsituation in Furth wies die Agentur fur Arbeit im Herbst 2012 darauf hin, dass die ansteigenden
Besetzungszahlen der BVB-Maflinahmen im 1. Quartal 2012 auf Ausbildungsabbrecher/innen zurtck
zu fuhren seien, da die Betriebe zwar inzwischen auch leistungsschwécheren Jugendlichen eine
Chance gaben, diese dann aber leider allzu oft an den Anforderungen scheiterten. Geeignete Unter-
stitzungsmoglichkeiten wie betriebliche Einstiegsqualifizierung oder ausbildungsbegleitende Hilfen
seien zu wenig bekannt bzw. werden zu spat genutzt, oder fehlen — wie ein planvolles, externes Aus-
bildungsmanagement - vor Ort ganz.

Wahrend die Hauptagentur fir Arbeit NUrnberg einen Anstieg der freien Ausbildungsstellen im gesam-
ten Agenturbezirk um 17,3% gegeniuber dem Vorjahresmonat meldet, herrscht in der Stadt Frth nach
wie vor ein Bewerberiiberhang von ca. 10%. Entsprechend nahm die Zahl an unversorgten Bewer-
ber/innen im Vgl. zum Vorjahr nochmals um 36,4% deutlich zu (AA 09/12). Allein der Anteil an Mittel-
schulabganger/innen, die in den sogenannten Jungarbeiterklassen JoA der Berufsschulen als schlech-
tester aller maglichen Anschlussoptionen (ein Unterrichtstag/Woche) landeten, stieg von 19% im Jahr
2011 auf 21% im Jahr 2012 (interne Schulstatistik der Stadt Firth). Entsprechend stagniert der Anteil
von Alt- bzw. Nachbewerbern/innen an der Gesamtzahl der registrierten Ausbildungsstellensuchenden
seit 3 Jahren auf hohem Niveau bei fast 30% (AA 09/12).

Insgesamt betragt die Arbeitslosenquote der unter 25 Jahrigen in Furth aktuell 6,7% (01/13) und liegt
damit deutlich Gber der in Bayern (3,6%,). Geschlechtsspezifische Aussagen  zur Jugendarbeitslo-
sigkeit lassen sich von der Agenturstatistik leider nicht ableiten. An den Gesamtarbeitslosenzahlen
betragt der Frauenanteil 45%, differenziert nach SGB Il sind es 42%, nach SGB Il 48%, d. h. die
Mehrheit der arbeitslos gemeldeten Frauen sind Langzeitarbeitslose (jew. AA 01/13). Auffallig ist, dass
die Beschaftigungsquote von Frauen mit 55% deutlich Gber dem bayerischen Durchschnitt von 51%
liegt. Auch der Anteil an vollzeitbeschéftigten Frauen ist in Furth hoher, und der Anteil an Teilzeitbe-
schaftigten liegt mit 33% und der an Minijobberinnen mit 16% einige Prozentpunkte unter dem in Bay-
ern, wohingegen der der Manner mit jew. 7% fast gleich ist (jew. 2. Atlas zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern in Deutschland, BMFSFJ 2012).

Sicher ist, dass sich auch in Flurth der bundesweite Trend zeigt, dass Madchen hdhere Bildungsab-

schliisse erzielen als Jungen. Ist das Verhaltnis an Jungen und Madchen in der Grundschule noch
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ausgeglichen, sind Madchen mit 51% auf den Gymnasien in der Mehrheit; Jungen wechseln eher auf
die Realschule (52%). Auch der Wechsel von der Haupt/Mittel- auf die weiterfihrende Wirtschafts-
schule ist mit 62% bei den Madchen deutlich haufiger als bei den Jungen, ebenso der an die FOS
bzw. BOS mit jew. 51%. Der Anteil an Madchen an den Haupt/Mittelschulen betragt 46%, der an For-
derschulen nur 39% (Lfstad 09/12). Entsprechend waren 2010 62% der Jugendlichen ohne Schulab-
schluss und 59% mit lediglich Hauptschulabschluss in Firth Jungs (2. Atlas zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Deutschland). Dennoch minden junge Frauen deutlich seltener in duale Aus-
bildung als ménnliche Gleichaltrige: Der Anteil an jungen Frauen in den Fachklassen der dualen Aus-
bildung betragt in Furth nur 37%; dem steht ein Anteil von 77% jungen Frauen an den Berufsfachschu-
len gegentber (Lfstad 09/12). Auch landen junge Frauen, obwohl sie schulisch besser qualifiziert sind,
mit 21% fast ebenso haufig im Ubergangssystem wie Jungen mit 24% (interne Schulstatistik).

Vor allem Haupt/Mittelschulabgangerinnen ohne Mittleren Abschluss besuchen in Firth die Berufs-
fachschule fur Hauswirtschaft als Notlésung mit dem Ziel, hierlber diesen Bildungsabschluss zu er-
werben, ohne eine entsprechende Berufstatigkeit anzustreben. Auch genief3en schulische Ausbil-
dungsgange aufgrund der ausgepragten Bildungsaspiration gerade in Familien mit Migrationshin-
tergrund ein sehr hohes Image, wohingegen der Wert der betrieblichen Ausbildung inklusive aller da-
mit verbundenen Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten oft nicht bekannt ist. Entsprechend be-
tragt der Anteil an Auslandern/innen in den Fachklassen der Firther Berufsschulen nur 10%, der in
den Berufsfachschulen jedoch 22%. Der Anteil an M&dchen mit Migrationshintergrund, der hier nicht
offiziell erfasst wird, liegt laut Aussagen der Berufsfachschulleitung jedoch noch wesentlich héher bei
mindestens 60%. Auch liegen keine exakten Zahlen zur beruflichen Eingliederung nach Abschluss der
Berufsfachschule vor, doch laut Aussagen der Berufsschulleitung und ortlichen Berufsberatung stre-
ben rund drei Viertel der Firther Absolventinnen der BFS fir Hauswirtschaft im Anschluss eine duale
Ausbildung an - mit dreijahriger Verzogerung. Haufig tberfordert mit der Stellensuche und im Bewer-
bungsverfahren landen nicht wenige der jungen Hauswirtschafterinnen in Aushilfstatigkeiten im Ver-
kauf oder Reinigungsgewerbe.

Eine im Rahmen des regionalen Ubergangsmanagements in Auftrag gegebene Expertise des Gender
Zentrums der Universitat Augsburg kommt zum Ergebnis, dass in der Stadt Furth zwar gute Ansatze
zur gendersensiblen Gestaltung der Berufsorientierung an Schulen umgesetzt werden, allerdings fehle
es an einer dezidiert genderorientierten Beratung, die weibliche bzw. méannliche Berufswahlmuster
hinterfrage und aufbreche. Aufgrund der knappen Unterstitzungsressourcen bei gleichzeitig wach-
sendem Unterstiitzungsbedarf der Jugendlichen am Ubergang Schule-Beruf geben sich viele Akteure
wie Lehrkrafte, Berufseinstiegsbegleitung, Berufsberatung allzu schnell mit der leicht zu realisierenden
Anschlussoption ,Berufsfachschule fir Hauswirtschaft* bei Madchen zufrieden, sind diese doch damit
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~erstmal versorgt“ und ein statistischer Vermittlungserfolg. Ebenso fehlt es laut Expertise im Firther
Ubergangssystem an Aktivitaten bzw. Mut, diskriminierende Rekrutierungsmuster auf der betrieblichen
Seite zu hinterfragen bzw. aufzubrechen, um keinen potentiellen Ausbildungsbetrieb als Kooperati-

onspartner zu ,verprellen®.

Konkreter Bedarf fiir das geplante Projekt

Wie dargestellt, gibt es in Furth noch kein quantitatives Problem bei der Nachwuchssicherung. In den
Mittelschulen, dem Ubergangssystem und auch in den weiterfiihrenden Schulen gibt es ausreichend
junge Menschen. Diese minden aus drei Griinden zu selten in duale Ausbildung: a) ist ein groRRer Teil
der Abgangsschuler/innen und Altbewerber/innen (formal) nicht ausreichend qualifiziert, b) ist ein nicht
geringer Teil der Jugendlichen nicht an einer Ausbildung interessiert und strebt héhere Schulab-
schliisse an, c) scheitern etliche Schuler/innen bei der beruflichen Integration, weil sie sich nur fur
Ausbildungsberufe interessieren, die sie mit ihren Voraussetzungen oft nicht erreichen kénnen (z.B.
Bankkaufmann/-frau oder Reiseverkehrskaufmann/-frau mit M10 Abschluss), alternative Bewerbungen
unterbleiben zu oft. Dieses aktuell brach liegende Ausbildungspotential gilt es fir die Nachwuchssi-
cherung der KMU zu erschliel3en. Da viele KMU inzwischen immer weniger Bewerbungen bekommen,
gleichzeitig aber Berlihrungséngste in der Ausbildung sogenannter ,benachteiligter” junger Menschen
zeigen und dann u.U. gar nicht ausbilden, gibt es einen Bedarf an Unterstitzung sowohl bei der Ak-
quise und Auswahl von Bewerbern/innen, als auch wahrend der praktischen Ausbildung (oder Ausbil-
dungsvorbereitung) im Betrieb.

Die KMU sehen sich in der Region immer ofter damit konfrontiert, dass regionale Grof3unternehmen
wie Siemens, UVEX, Bosch, die Simba Gruppe, das IT Unternehmen Atos etc. Bewerbern/innen lang-
fristige Weiterbildungs- und Karrierechancen bieten und ihnen im Wettbewerb um gut qualifizierte Be-
werber/innen den Rang ablaufen. So sehen sie sich immer héufiger gezwungen, entweder ihre An-
spriche an Auszubildende herunterzuschrauben, oder sie gehen bei der Konkurrenz um das knapper
werdende Potential an jungen Menschen ganz leer aus. Der Hauptgeschaftsfihrer der HWK fur Mittel-
franken schreibt: ,In der gegenwartigen Situation ist es flr das Handwerk existentiell notwendig, Maf3-
nahmen und Strategien zu entwickeln um gegenzusteuern, damit wir der demographischen Entwick-
lung begegnen konnen“ (Studie ProDual 07/2011). Das Projekt wirkt den Folgen des Verdrangungs-
wettbewerbs bei der Nachwuchssicherung entgegen und deckt den Bedarf der lokalen KMU bei der
Fachkraftesicherung ebenso ab wie den Unterstitzungsbedarf ausbildungswilliger, aber ausbildungs-
stellenloser Schulentlassener bei der beruflichen Integration. Es greift die in der ProDual-Studie formu-
lierte ,Herausforderung: Arbeitskrafteliicke” auf und erschliel3t das Ausbildungspotential der ,Stolperer

am Ubergang“ fir die Nachwuchssicherung der ausbildungsinteressierten KMU, insbesondere das
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nach wie vor noch allzu brach liegende Potential junger Frauen, und verhindert durch die Organisation
eines externen Ausbildungsmanagements Ausbildungsabbriiche. Damit leistet das Projekt einen wich-
tigen Beitrag zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs in der Region als wichtigen Standortfaktor, zur Zu-
kunftssicherung der lokalen KMU und damit zum Erhalt des Ausbildungspotentials und der Wirt-
schaftskraft dieser Unternehmen. Hinzu kommt eine fiskalische Entlastung der 6ffentlichen (Sozial-)
Kassen, da die jungen Ausbildungswilligen rascher als bisher in betriebliche Ausbildungsvorbereitung
oder Ausbildung miinden, was das Ubergangssystem entlastet. Langfristig fiihrt das Projekt zusatzlich
zur Einsparung von Unterhaltszahlungen nach SGB Il bzw. Ill, da es einen Beitrag zur Reduktion des

Anteils an ungelernten Arbeitskraften in der Region und damit zur Reduktion des Risikofaktors Nr. 1

fur (Langzeit-)Arbeitslosigkeit leistet.

Vergleichbare Aktivitaten/ Programme/ Projekte in der Region

Projekttitel Trager Region

Match Point Stadt Furth, Pro- | Stadt Firth
jektbiiro far
Schule und Bil-

dung

Einstiegsqualifizierung | Agentur fur Arbeit | Bundesweit
EQ
Ausbildungsbegleitende | Agentur fir Arbeit | Bundesweit

Hilfen abH

Stadt und Land-
kreis Flrth

Berufsvorbereitungsjahr | Berufsschulen
BVJ/ BEJ, Berufsvorbe- | der Stadt Furth,

reitende Bildungsmaf3- | Agentur fur Ar-
nahme BVB beit, bfz
ProDual IHK und HWK Mittelfranken
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Vermittlung von
Mittelschiler/innen
in duale Ausbildung
durch Matching
Schiler/in-Betrieb

Betriebliche Ausbil-
dungsvorbereitung

Berufsschulische u.
a. Unterstitzung for
Azubis

Uberbetriebliche
Ausbildungsvorbe-
reitung, u.a. Bewer-
bungscoaching

Strategieentwicklung
und Handlungsemp-
fehlungen

Schnittstellen und in-

haltliche Abgrenzung
zum geplanten eigenen
Projektantrag

1. Endet im Juni 2013,
Weiterférderung unklar. 2.
Konzentration auf Matching
und Bewerbungsmanage-
ment, bietet kein Ausbil-
dungsmanagement

KooperationsmafRnahme
zur betriebl. Ausbildungs-
vorbereitung, bietet kein

Ausbildungsmanagement

KooperationsmafRhahme
als Teilmodul des Ausbil-
dungsmanagements

KooperationsmafRhahmen
bei der Bewerberakquise,
bieten kein Ausbildungs-
management

LAusbildung Meistern“ ist in
Koop. mit den Kammern
als Koordinierungsstelle
zur Umsetzung u.a. der
Handlungsempfehlung
.externes Ausbildungsma-
nagement ausbauen* auf
der operativen Ebene in
Stadt & LK Firth konzipiert
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4. Ausfuhrliche Projektbeschreibung

Projektziele

Das Leitziel des Projektes lautet analog zur ProDual-Studie der Kammern: Starkung der Dualen Be-
rufsausbildung in Firth, und verfolgt als Teilziele:
- ausbildungsorientierte Dienstleistungsstrukturen fir KMU vor Ort weiter entwickeln, dokumentie-
ren und den KMU transparent bzw. zuganglich machen,
- KMU im Wettbewerb um rarer werdende Bewerber/innen starken,
- KMU innovative Wege der Rekrutierung von Auszubildenden er6ffnen,
- das Potential der ,Stolperer am Ubergang* fiir duale Ausbildung erschlieRen,
- die Ausbildungspotentiale junger Frauen fur betriebliche Ausbildung aktivieren,
- KMU in ihrem Bemiihen um Ausbildung auch leistungsschwécherer Jugendlicher unterstitzen,
- Vorbehalte gegeniuber der Ausbildung junger Migranten/innen, junger Frauen und leistungs-
schwacherer Jugendlicher abbauen,
- die Ausbildungsbereitschaft der KMU aufrecht erhalten,
- den Anteil junger Manner und Frauen ohne Berufsabschluss in Firth zu reduzieren,

- die Zahl der Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.

Durch die Umsetzung dieser Ziele leistet das Projekt einen wertvollen Beitrag zu den zentralen Themen
der Forderlinie 1: ,Verbesserung des Ubergangs in Ausbildung: Entwicklung von Unterstitzungsstruktu-
ren fur Betriebe zur unmittelbaren Ausbildungsintegration von Jugendlichen (Externes Ausbildungsma-
nagement / Betriebliche Ausbildungsvorbereitung und -integration)* und zu dem gleichstellungspoliti-
schen Ziel ,Erhéhung des Frauenanteils in der dualen Ausbildung, insbesondere des Anteils von Frauen
ohne oder mit niedrigem Schulabschluss sowie von Frauen mit Migrationshintergrund.®

Das Projekt erschlie3t den beteiligten KMU Zugange zu Bewerber/innen, die nur die Kommune als
Schultrager in Kooperation mit den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen bieten kann. Da sowohl
die Unterstutzung bei der Bewerber/innenakquise und -auswahl, als auch die wahrend der betrieblichen
Ausbildung bzw. Vorqualifizierung aus einer Hand erfolgt, bekommen die KMU eine Dienstleistung, die
sonst niemand vor Ort leistet. Zwar gibt es Stellen, die Lehrstellen einwerben, bspw. der Arbeitgeberser-
vice der Arbeitsverwaltung, jedoch liefern diese keine Bewerber/innen dazu. Andere sind fur die Vermitt-
lung der Bewerber/innen zustéandig, aber keine Ansprechpartner/innen fur die Betriebe bei Problemen mit

der Ausbildung bzw. den Auszubildenden. Fir den Gesamtkontext fehlen konkrete Ansprechpersonen.

Projektumsetzung
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Kreuzen Sie die gewdahlte Forderlinie an und machen Sie lhre Angaben im entsprechenden Feld. Benennen Sie die
wichtigsten Meilensteine der Projektumsetzung . Erlautern Sie auch die Umsetzung lhrer Gleichstellun  gsziele.

|X| Forderlinie |

Das Projekt greift einzelne, von der IHK und HWK in der Studie ,ProDual” formulierte Handlungsempfeh-
lungen auf, und unterstiitzt deren Umsetzung auf lokaler Ebene, insbesondere den Handlungsbereich
»<Zusammenarbeit mit Schulen“ und ,Ausbildungsmarketing“ sowie den MalRBhahmebereich ,individuelle
Forderung wahrend der Ausbildung ausbauen®. Die langfristige Strategie hierbei ist es, im Forderzeit-
raum tragfahige Strukturen aufzubauen, die die lokalen KMU bei der Rekrutierung und Ausbildung von
Nachwuchskréaften nachhaltig starken. Zentrale Anséatze sind zum einen Information und Beratung tber
vor Ort verfigbare bzw. nutzbare Angebote und MalRnahmen, zum anderen Vernetzung und Ausbau
verbindlicher Kooperationsbeziehungen mit den relevanten Akteuren des Ubergangsgeschehens, die es
den beteiligten KMU erlauben, erfolgreiche RekrutierungsmafRnahmen und verfligbare Unterstitzungs-
leistungen eines ganzheitlich orientierten externen Ausbildungsmanagements Uber den Forderzeitraum
hinaus bedarfsorientiert zu nutzen.

Zur ldentifizierung von ausbildungswilligen Betrieben mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Ausbildung
werden in Absprache und Kooperation mit den Gliederungen der Kammern, dem Arbeitgeberservice der
Arbeitsagentur und dem Amt fur Wirtschaft gezielt KMU angesprochen,

- deren Ausbhildungsengagement ricklaufig ist,

- die Uber die Ausbildungsberechtigung verfligen, aber nicht ausbilden,

- deren Branchen einen Mangel an Bewerber/innen aufweisen.

Hierfir werden die Ergebnisse der letzten Betriebsumfrage des Projektbiros (2011), Daten der Kam-

mern, des Amtes flr Wirtschaft sowie der Agentur fir Arbeit herangezogen. Da eine schriftliche Anspra-

che von KMU erfahrungsgemaf? oft nicht zu Reaktionen fihrt, soll es zur Aktivierung der Betriebe am

Anfang und in der Mitte der Projektlaufzeit auch eine ,Call-Center-Aktion* geben, die von den Projektmit-

arbeitern und ggf. Honorarkréaften durchgefiihrt wird. Hierbei wird eine Bedarfsanalyse erstellt, die fol-

gende Punkte erfasst:

- die grundsatzliche Ausbildungsbereitschaft, die jeweiligen Ausbildungsberufe sowie die Mindestan-
forderungen an Bewerber/innen,

- eventuelle betriebliche Ausbildungshemmnisse bzw. bisherige Schwierigkeiten/Probleme in oder mit
der Ausbildung,

- den jeweiligen Unterstitzungsbedarf bzw. —wunsch bzw. die Rahmenbedingungen, unter denen das
KMU zu einer betrieblichen Ausbildungsvorbereitung bzw. einer Aushildung bereit ware,

- bisherige Strategien und Aktivitdten der Nachwuchsakquise inklusive erfahrungsorientierter Zufrie-
denheitsbewertung.
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Je nach Befragungsergebnis wird den KMU ein flexibles, bedarfsorientiertes Dienstleistungspaket ange-

boten. Der modularisierte Angebotskatalog umfasst im Wesentlichen:

1. Beratung und Unterstitzung bei der Entwicklung und Umsetzung passender Strategien zur Rek-
rutierung von potentiellen Auszubildenden:

Die Mdglichkeiten zur Rekrutierung geeigneter Bewerber/innen sind abhangig von den jeweiligen be-
trieblichen Anforderungen und Rahmenbedingungen (z. B. personellen Ressourcen) und den Zugangen
zu jungen Menschen, die fur duale Ausbilungsgange aktivierbar sind. Neben den bekannten Maf3nah-
men wie Meldung bei der Arbeitsagentur, Print- bzw. Online-Inserate sind viele Mdglichkeiten vor Ort wie
Teilnahme an Berufsinformationsmessen, Girl's bzw. Boy’'s Day, Assessmenttrainings, Prasentationen
im Unterricht, auf Elterntagen o. A. noch zu wenig bekannt oder werden, wie Schulpraktika, nicht zielge-
richtet genutzt. Hier gilt es, KMU bei der zielgerichteten Nutzung passender Angebote und Méglichkeiten
Zu unterstitzen, insbes. durch Information sowie Kontaktherstellung zu und Vernetzung mit relevanten
Partnern wie (Berufs-)Schulen und Bildungstragern, aber auch durch die Bereitstellung von Arbeitshilfen
wie den ,Leitfaden Betriebspraktika“, der gerade von einer ProDual-Arbeitsgruppe erarbeitet wird mit
dem Ziel Wege aufzuzeigen, wie Praktika genutzt werden kdnnen, langfristig Auszubildende an sich zu
binden. Angestrebt werden feste Kooperationen zwischen einzelnen Schulen und Unternehmen. Je nach
Branche werden die Betriebe in den schulischen Unterricht eingebunden (z.B. eine Baufirma in den Be-
reich ,Technik*) und kénnen fir interessierte Schiler/innen praktische Vertiefungsangebote machen. Aus
der Gruppe der Schuler/innen, die Interesse zeigen, konnen rechtzeitig Praktikanten/innen rekrutiert
werden, die bei geschickter Bindung an den Betrieb auch zu potentiellen Azubis werden. Diese Koopera-
tionen werden durch schriftliche Vereinbarungen hinterlegt und kdnnen nach einigen Jahren Anlaufzeit

auch ohne externes Management funktionieren.

2. Unterstutzung bei der Rekrutierung geeigneter Bewerber/innen und im Bewerbungsverfahren
(Bewerbungsmanagement):
In Zeiten des demografischen Wandels, des Fachkraftemangels und des ,Academic Drift* werden Zu-
gange zu potentiellen Bewerbern/innen fur KMU zu einem wertvollen Gut. Die Betriebe/Unternehmen
erhalten im Rahmen des Projektes von der Stadt Firth das Angebot, sich Bewerber/innen vermitteln zu
lassen. Die ausbildungsstellensuchenden Jugendlichen werden Uber die Kooperationspartner/innen am
Ubergang, insbes. Berufseinstiegsbegleitung und Berufsberatung sowie sonstige Ubergangscoaches wie
Kompetenzagentur, Schulleitungen der abgebenden, allgemeinbildenden Schulen (inklusive M-Zlge,
Real- und Wirtschaftsschulen, FOS), Berufsvorbereitungslehrkrafte der Berufsschulen (Jungarbeiterklas-
sen, Berufsgrundschuljahr) benannt, von den Projektmitarbeitern/innen kontaktiert und auf der Grundla-

ge der jeweiligen Anforderungs- bzw. Kompetenzprofile aktiv passenden Betrieben empfohlen. In der
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Regel folgen der Empfehlung ein Erstgesprach sowie ein Praktikum. Als Gegenleistung zu dem ,exklusi-
ven“ Zugang mussen sich die Unternehmen bereit erklaren, bereits hier eine verbindliche Vereinbarung
mit der Stadt Furth und dem/der Praktikant/in zu treffen, die die konkreten Ausbildungsoptionen regelt.
Die Vorlagen fir entsprechende Vereinbarungen werden vom Projekt zur Verfigung gestellt. Auf
Wunsch werden ein oder mehrere Erstgesprache vom Projekt moderiert, um den jeweiligen Personal-
verantwortlichen Sicherheit im Aushandeln entsprechender Vereinbarungen zu geben. Im Erfolgsfall wird
der Lehrvertrag oder eine Vereinbarung zur betrieblichen Ausbildungsvorbereitung bzw. Einstiegsqualifi-
zierung unterschrieben. Diese Vertrdge werden erganzt durch Vereinbarungen zur Nutzung der abH
bzw. anderer Module des externen Ausbildungsmanagements. Sollte nach einem Praktikum kein Lehr-
vertrag bzw. keine EQ-Vereinbarung zustande kommen, gilt es, die Griinde in persdnlichen Gesprachen
zu analysieren und zu dokumentieren, um sowohl den Jugendlichen als auch den Betrieben weitere An-
gebote machen zu kénnen. Bedarfsorientiert werden vor Ort verfigbare Assessmentangebote wie das

der Bildungskooperation Biko Mittelfranken oder das der Stadt Furth (Azubicasting, s. 0.) genutzt.

3. Unterstitzendes Coaching bei der betrieblichen Ausbildungsvorbereitung bzw. Ausbildung
(externes Ausbildungsmanagement):
KMU mit wenig Ausbildungserfahrung bendétigen oftmals Unterstiitzung bei der Abstimmung der Aus-
bildungsinhalte auf die betrieblichen Ablaufe, KMU mit viel Ausbildungserfahrung oftmals bei der Um-
setzung von Ausbildungsneuerungen, und beide bei der Ausbildung bzw. —vorbereitung leistungs-
schwécherer Azubis. Da noch bis vor wenigen Jahren eine vollig andere Angebots-Nachfrage-Relation
auf dem Lehrstellenmarkt bestand, haben sich viele Ausbildungsbetriebe zu spéat oder noch gar nicht
darauf eingestellt, mit leistungsschwéacheren Jugendlichen umzugehen. Neben der Beratung bei der
Umsetzung von Qualifizierungs- bzw. Ausbildungsbausteinen im Rahmen von z. B. EQ gilt es hier
auch, Schwierigkeiten frihzeitig zu erkennen und bei Konflikten und Problemen mit den Jugendlichen
rechtzeitig gegenzusteuern und gemeinsam gangbare Losungen zu entwickeln. Ein externes Ausbil-
dungsmanagement kann hier neben der eigenen padagogischen Kompetenz auch die Vermittlung bzw.
die Einbindung weiterer Fachdienste organisieren, die dem Betrieb meist gar nicht bekannt sind (Ju-
gendbhilfe, Schulpsychologie, Schuldnerberatung, etc.). Entsprechend soll den KMU vermittelt werden,
dass die Stadt Furth auch wahrend der Ausbildung Ansprechpartner bleibt, wenn es Fragen oder
Schwierigkeiten gibt. Um tragfahige Strukturen zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen aufzu-
bauen gilt es, verfigbare Angebote vor Ort bekannter zu machen. Neben der Vernetzung der KMU mit
entsprechenden Angeboten als Teilmodul des Projektangebots ist hier eine zentrale Strategie, ab-
bruchgefahrdete Jugendliche frihzeitig Gber die Lehrkréfte der Fachklassen zu identifizieren, um dann
gezielt auf die Betriebe zuzugehen und entsprechende Leistungen wie abH oder Ausbildungspaten-
schaften zu vermitteln (in Farth gibt es mit den ,Bildungspaten” seit 2005 einen Pool von Ehrenamtli-
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chen, die Auszubildende begleiten und Ansprechpartner/innen fur die Jugendlichen UND fir die Be-
triebe und Berufsschulen sind). Bei noch minderjahrigen jungen Menschen werden auch die Eltern
einbezogen, bei Volljahrigen auf Wunsch bzw. bei entsprechender Vereinbarung.

Die Erfahrung zeigt, dass Unternehmens- bzw. Personalverantwortliche langfristig entsprechende Ange-
bote mitdenken und nutzen, sind sie erst einmal in ihrem Bewusstsein bzw. Handlungsrepertoire veran-
kert. Daher wird die Nutzung der bestehenden Informationsplattform und Angebotsdatenbank

www.vertrauensnetzwerk.de empfohlen und forciert, auf der alle vor Ort verfugbaren Angebote und Un-

terstlitzungsleistungen u. a. fir Azubis stets aktuell abrufbar sind.

4. Beratung und Hilfestellung bei der Beantragung von Ausbildungsberechtigungen:
Gerade jungere KMU, insbes. in Zukunftsbranchen, haben oft noch keine bzw. sehr wenig Ausbildungs-
erfahrung. Hier gilt es in enger Kooperation und Abstimmung mit den Kammern dartber zu informieren,
welche dualen Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz in Frage kommen, und zu klaren, ob
die rechtlichen und betrieblichen Voraussetzungen fir eine Ausbildung gegeben bzw. erwerbbar sind.
Dies schliel3t die organisatorische und administrative Unterstitzung bei der Beantragung entsprechender
Ausbildungsberechtigungen ein. Bedarfsabhangig bietet das Projekt auch Hilfestellung bei der Organisa-
tion von Verbundausbildungen an, wieder in enger Absprache mit den zustandigen Stellen und in Koope-

ration mit den Berufsverbanden bzw. Kammern.

5. Netzwerkarbeit:
Um dem Projekt nachhaltige Erfolge zu ermdglichen, muss die Vernetzung zwischen den abgebenden
Stellen des Ubergangssystems (allgemeinbildende Schulen, berufliche Schulen, Berufseinstiegsbeglei-
tung, Kompetenzagentur etc.) und den aufnehmenden Stellen (Betriebe, Unternehmen, Freiberufler inkl.
deren Interessenvertretungen) intensiviert werden. Das Projekt plant hierzu, das bestehende ,Vertrau-
ensnetzwerk Schule-Beruf* um 6rtliche Betriebsvertreter/innen zu erweitern oder ein eigenes ,Themen-
Netzwerk KMU* als Untergliederung zu grinden. Ein entsprechendes Netzwerk dient der Etablierung
tragfahiger Kooperationsstrukturen und somit der Sicherung der Nachhaltigkeit des Projektes. Durch
halbjahrliche Netzwerkforen kénnen Entwicklungen und Bedarfslagen vor Ort kurzfristig kommuniziert
und analysiert werden. Die abgebende und die aufnehmende Seite kdnnen in eine verbindliche Koopera-
tionskultur gebracht und Best-Practice Beispiele in die Flache transportiert werden. Das Netzwerk dient
auch der Entwicklung geeigneter Hilfsinstrumente wie lokalen Angebotsiibersichten oder dem Netzauftritt

vertrauensnetzwerk.de“. Das Netzwerk ist daher auch ein Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit.

6. Offentlichkeitsarbeit und PR:
Um die anvisierten Ziele des Projektes zu erreichen und der Publizitatspflicht gentige zu tun, sind ver-
schiedene Methoden und MaRnahmen der PR bzw. Offentlichkeitsarbeit notwendig. Auf der politischen
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Ebene wird das Projekt vor Beginn dem Stadtrat zur Bewilligung vorgelegt. Wahrend der Laufzeit wird
dem Stadtrat bzw. den Ausschiissen regelmaiig (mind. einmal pro Jahr) Bericht erstattet. Hierdurch wird
eine ausreichende politische Einbindung gewahrleistet.

Um das Projekt bei den lokalen KMU bekannt zu machen und Betriebe als Projektpartner zu gewinnen,
sollen v.a. zu Beginn Methoden des Dialogmarketings angewandt werden (grof3e Telefonaktionen). Dar-
Uber hinaus wird Uber zentrale Aktivitaten des Projektes sowie tber Jahresbilanzen zu Beginn eines
Ausbildungsjahres durch die ortliche Presse und ggf. den regionalen Rundfunk und TV berichtet. Ebenso
wird die ,Stadtzeitung” zur Offentlichkeitsarbeit genutzt, die vom Presseamt der Stadt Fiirth 14tagig an
alle Haushalte kostenlos verteilt wird. Die Schulen und Bildungstrager der abgebenden Seite werden
durch die bestehenden Kommunikationsformen des Netzwerks informiert und zur Mitarbeit eingeladen.
Fur das Gesamtprojekt soll dartiber hinaus ein Imageflyer erstellt werden.

Besondere Bedeutung kommt der Offentlichkeitsarbeit via Internet zu. Hier soll die bestehende Webseite
.vertrauensnetzwerk.de* so erweitert werden, dass sie auch den Zielen des Projektes und den Bedarfen
der beteiligten KMU gerecht wird. Diese Internetprasenz ist den Mitgliedern des Netzwerks gut bekannt
und wird von der ,abgebenden Seite" gut genutzt. Daher liegt es nahe, hier nichts Neues aufzubauen,
sondern den Inhalt um die grofen Themen des Projektes zu erweitern: Informationen rund um betriebli-
che Ausbildung und Ausbildungsvorbereitung, zentrale Adressen und Kontaktdaten, Ubersichten lber
Unterstltzungsangebote, Links zu den entsprechenden Seiten der Kammern etc.

Zur Kommunikation mit der Zielgruppe der Jugendlichen kann die Einrichtung eines Social-Media-Profils
sinnvoll sein (bspw. Facebook). Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass zeithahe Kommunikation mit
Schuler/innen fast nur noch so bewerkstelligt werden kann. Zeichnet sich eine &hnliche Neigung bei den
ortlichen KMU ab, so wird auch fir sie eine solche Dialogmadglichkeit eingerichtet. Gleichzeitig wird das
Social-Media-Profil auch zur allgemeinen PR und Offentlichkeitsarbeit genutzt.

Zu Projektbeginn wird den Projektpartnern angeboten, einen regelméaRigen Newsletter zu erstellen und
zu verteilen. Dieses Medium ist klassischer Bestandteil der Netzwerkarbeit, verliert aber langsam an
Wirksamkeit. Daher soll es nur dann eingefuhrt werden, wenn der Nutzen abgeschatzt werden kann.

Bei Bedarf wird eine fur KMU maf3geschneiderte Info-Broschiire zu allen relevanten Themen und Anlauf-

stellen rund um die betriebliche Ausbildung in der Region erstellt und kostenlos verteilt.

Der Realisierung der Gleichstellungsstrategie  stehen vor Ort erfahrungsgemal seltener Vorbehalte
bzw. Hlurden auf betrieblicher Seite entgegen, im Gegenteil: In der Betriebsbefragung von rund 100 Firt-
her Ausbildungsbetrieben im Rahmen der kommunalen Ausbildungsinitiative ,Match Point“ betonten vie-
le KMU, dass Frauen mit Blick auf die Ressourcenvielfalt im Sinne eines modernen Diversity Manage-
ments willkommen seien, nur fehle es an weiblichen Interessentinnen bzw. Bewerberinnen.

Auch Probleme der Kinderbetreuung bzw. fehlende Teilzeitausbildungsstellen stehen der betrieblichen
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Ausbildung junger Frauen in Firth nur selten im Wege: Abgesehen davon, dass die Betreuungsméglich-
keiten vor Ort in den vergangenen Jahren stetig ausgeweitet wurden und berufstatige Mutter fast aus-
nahmslos sehr zeitnah Betreuungsplatze auch in den Ferienzeiten bekommen, so sie sie beanspruchen,
ist das Gros der ausbildungswilligen jungen Frauen ledig, kinderlos und noch bei den Eltern bzw. einem
Elternteil lebend. Vielmehr ist es mangelndes Interesse an betrieblicher Ausbildung und der Wunsch,
weiter die Schule zu besuchen, der junge Frauen von einer aktiven Lehrstellensuche in KMU abhalt. Ent-
sprechend gilt es in Erganzung zum o. g. Angebotskatalog, junge Frauen in Kooperation mit den ge-
nannten Partnern/innen gezielt anzusprechen: 1. im Unterschied zu den mannlichen Schulern bereits im
letzten Schulbesuchsjahr, wenn sie sich fir eine freiwillige Klassenwiederholung bzw. den weiterfihren-
den Schulbesuch bzw. eine Berufsfachschulausbildung interessieren, 2. im Berufsgrundschuljahr bzw.
der Berufsfachschule fir Hauswirtschaft. Im ressourcenorientierten Beratungsgesprach bzw. —prozess
sollen die Berufswahlmuster reflektiert und konkrete, betriebliche Ausbildungsalternativen inkl. der damit
verbundenen Vorteile wie Verdienstmdglichkeiten, Weiterbildungs- und Karrierechancen ins Blickfeld
gerickt werden. Je nach Einzelfall gilt es hier, die Eltern ins Boot zu holen: Gerade bei Eltern mit Migra-
tionshintergrund wird es oft notwendig sein, nicht nur den Stellenwert einer beruflichen Ausbildung in
Deutschland zu verdeutlichen, sondern auch Angste und Vorbehalte gegeniiber einer betrieblichen Aus-
bildung abzubauen. Das Projektbiro kann durch die langjahrige Erfahrung mit interkulturell orientierter
Elternarbeit auf einen mehrsprachigen Pool an ehrenamtlichen Multiplikatoren/innen zurtick greifen, die
entsprechende Beratungsgesprache auch in Form von Hausbesuchen als kulturelle Briickenbauer/innen
und ggf. Dolmetscher/innen begleiten.

Sollten im Einzelfall strukturelle Griinde gegen eine Einstellung weiblicher Auszubildender formuliert
werden, so wird unter Beteiligung der Ausbildungsberatungen der Kammern gepruft, inwieweit diese

begrindet sind und gemeinsam nach Ldsungen fur die individuellen Falle gesucht.

|:| Forderlinie 1l

[ ] Forderlinie NI

ZielgréRen

Kreuzen Sie die gewahlte Forderlinie an und beantworten Sie die Fragen zu den ZielgréRen im entsprechenden Feld.

X] Forderlinie |

Geben Sie in der Tabelle neben den geforderten Angaben nach Méglichkeit weitere quantifizierbare ZielgréRen an, auch im
Hinblick auf Ihre Gender Mainstreaming-Strategie.

Auf die Unterstiitzung wie vieler Betriebe ist Ihr Projektkon- | 60
zept ausgerichtet?

Wie viele Ausbildungsverhaltnisse bzw. betriebliche Ausbil- | 40 pro Jahr
dungsvorbereitungen kénnen von lhrem Projekt durch Exter-
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nes Ausbildungsmanagement initiiert und begleitet werden?

Wie viele junge Frauen kénnen von lhrem Projekt in eine | 20 pro Jahr
betriebliche Ausbildung oder Ausbildungsvorbereitung ver-
mittelt werden?

Verhinderte Ausbildungsabbriiche 20 pro Jahr
[ ] Forderlinie 1I

[ ] Forderlinie 11l
Projektstruktur

Das Projekt wird im Projektburo fur Schule und Bildung (PSB) angesiedelt. Dessen Verortung im Schul-
und Bildungsreferat als Stabsstelle beim 2. Burgermeister ist dem Organigramm im Anhang zu entneh-
men. Fir das Projekt sind eine Projektleitung (10 h/Woche) sowie zwei Projektmitarbeiter/innen vorge-
sehen (33 h/Woche und 19,5 h/Woche). Verwaltungstechnisch wird das Projekt sowohl durch das PSB
als auch durch das Referat | unterstitzt.

Vorgesehen ist, dass der Leiter des PSB auch die Projektleitung tbernimmt. Aus dem Projekt ,Regiona-
les Ubergangsmanagement* ist dazu noch eine Mitarbeiterin verfiigbar, die Uber gute Kontakte zu ortli-
chen KMU und umfassende Erfahrung in der Arbeit mit allgemeinbildenden und beruflichen Schulen ver-
fugt. Die dritte Personalstelle ist derzeit noch N.N. Die Tatigkeitsschwerpunkte des Personals werden
sich folgendermaflien verteilen:

Projektleitung (10 h/E 13; Veit Bronnenmeyer, Dipl.-Sozialpad.): Administration, Finanzcontrolling, Gre-
mienarbeit, Koordination der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit, Sicherung der Nachhaltigkeit, Teamlei-
tung, bundesweiter Austausch und Projekttransfer.

Mitarbeit #1, stellv. Projektleitung (33 h/E 10; Carola Pfaffinger, Dipl.-Sozialpad. (FH)): zentrale An-
sprechpartnerin fir Schulleitungen, Kammern, Bildungstrager, Arbeitsverwaltung und KMU, Koordination
externes Ausbildungsmanagement, Erstellung von Anforderungsprofilen, Beratung und Information der
KMU, Koordinierung der Projektevaluation und des Berichtswesens, Bewerber/innen-Auswahl, Beglei-
tung und Dokumentation von Praktika, Qualifizierungsmaflinahmen, Entwicklung v. Arbeits- und Doku-
mentationshilfen, Vermittlung von abH und anderen externen Hilfen.

Mitarbeit #2 (19,5 h/E 9; N.N. Dipl.-Sozialpad. (FH) oder vglb. Qualifikation mit einschl. Berufserfahrung):
Zentrale/r Ansprechpartner/in fur Ausbildungsmarketing, Bewerbungsmanagement, Beratung und Infor-

21
JOBSTARTER Projektkonzept | 6. FR 30.November 2012

Bundesinsti >
"UFSTIEG DURCH|  for sevurssiouns BIBB
BILDUNG >> Forsch

% Bundesministerium \
AN | firBildung \ ES F
und Forschung o
Europdischer Sozialfonds =
far Deutschland EUROPAISCHE UNION

job

Fiir die Zukunft ausbilden

Beraten

Zukunft gestalten
N

JOBSTARTER wird geférdert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und dem Europaischen Sozialfonds

der Europé'zglfggﬂon.



mation von Lehrkraften, Schilern/innen, Eltern, Kontaktperson fir BerEb u. a. Integrationscoaches.

Am Anfang des Projektes steht eine mit den Kammern abgestimmte Bedarfsanalyse bei den 6rtlichen
KMU, die mittels schriftlicher und fernmiindlicher Kommunikation erfolgt. Auf Basis dieser Analyse wer-
den an dem Projekt interessierte KMU persdnlich aufgesucht, um ein Anforderungsprofil in Bezug auf
den Fachkréaftebedarf, den Bedarf an Bewerbungsmanagement, externem Ausbildungsmanagement und
an Ortlicher Vernetzung festzustellen. Gleichzeitig werden von den Kooperationspartnern an den allge-
meinbildenden Schulen potentielle Bewerber/innen fur duale Ausbildungsplatze identifiziert und ange-
sprochen. In der Umsetzungsphase lernen sich Bewerber/innen und Betriebe durch Vorstellungsgespra-
che und Praktika kennen. Diese werden durch das Projektpersonal begleitet und analysiert. Zum Ende
eines Schuljahres sollen zunachst erfolgreiche Vermittlungen durch Lehrvertrage, ab Okt. durch EQ
durch entsprechende Vertrage verbindlich gemacht werden. Durch kontinuierlichen Austausch mit den
Berufsschulen werden dartber hinaus von Abbruch gefahrdete Azubis aus den hoéheren Fachklassen
angesprochen und den Betrieben Leistungen des externen Ausbildungsmanagements angeboten. Die
Umsetzung der Genderstrategie erfolgt ebenfalls nach der Bedarfsanalyse. Naheres zum Arbeits- und

Organisationsplan siehe unter ,Projektumsetzung” sowie im Anhang (Balkenplan und Letters of Intent).

Zur Begleitung des Projektes soll ein Beirat mit Vertreter/innen der Fihrungsebenen der zentralen Part-

ner gebildet werden (Kammern, Arbeitsverwaltung, Schulen, Amt fir Wirtschaft, Stadtrat).

Einbindung des Projekts in regionale Strukturen

Durch die Tragerschaft des Projektbiros fur Schule und Bildung der Stadt Firth und die Leitung des Pro-
jektes durch den langjahrigen Leiter des Projektbiros als den kommunal Beauftragten fur die Steuerung
und Koordinierung des Ubergangs Schule-Beruf ist die Einbindung des Projektes in die relevanten regio-
nalen Strukturen vor Ort von Anfang an gegeben. Wie eingangs beschrieben, kann mit dem ,Vertrau-
ensnetzwerk Schule-Beruf* auf ein eng kooperierendes Netzwerk zurilick gegriffen werden, in dem alle
relevanten Akteure seit 2004 konstruktiv und beteiligungsorientiert zusammen arbeiten. Enger als bisher
eingebunden werden missen lediglich die im Anschluss an Haupt/Mittelschulen weiterfuhrenden allge-
meinbildenden Schulen. Diese haben bereits mehrfach grof3es Interesse an einer Intensivierung der Zu-
sammenarbeit an der Nahtstelle zur Berufsbildung und beruflichen Integrationsarbeit formuliert, die bis-

her jedoch an der Konzentration von Férdermitteln auf Haupt- bzw. Férderschulen scheiterte.

Kooperation mit dem beantragten JOBSTARTER-Projekt in Nurnberg: Die Nachbarstadt Nirnberg hat
ebenfalls einen Antrag auf Forderung durch JOBSTARTER in der Forderlinie | geplant. Die Sozialdaten
der beiden Stadte sind weitgehend &hnlich, der Fachkraftebedarf der KMU sowie die Zahl der unversorg-

ten Jugendlichen sind ebenfalls etwa gleich hoch. Auch der von den Kammern formulierte einschlagige
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Unterstutzungsbedarf der KMU ist sowohl in Stadt und Landkreis Firth als auch in Nirnberg so hoch,
dass eine Ressourcenkonzentration auf die jeweiligen Projektregionen fast zwangslaufig ist, d. h. es be-
steht keine Gefahr der quantitativen Uberschneidung. Inhaltlich werden die beiden Projekte an allen sich
ergebenden Schnittstellen kooperieren. Die Kooperation der beiden Stadte im Bereich Ubergang Schule-
Beruf hat seit Jahren Tradition, sie begann im Zuge der Lernenden Regionen und wurde in den vergan-
genen Jahren durch regelméafligen, mindestens quartalsmafigen Austausch im Rahmen des Regionalen
Ubergangsmanagements standardisiert. Bereits vereinbart sind im Rahmen des Programms
JOBSTARTER halbjahrliche Abstimmungsgesprache, ein Austausch von KMU- und Bewerber/innen-
Profilen, deren individueller Bedarf in der eigenen Stadt nicht gedeckt werden kann, eine abgestimmte
Offentlichkeitsarbeit sowie gemeinsame Regionalkonferenzen mit den Tragern des Programms ,Bil-
dungsketten“ des BMBF. Daneben ist eine bedarfsorientierte Zusammenarbeit etwa bei der Organisation
und Durchfiihrung von Workshops und Fortbildungen fir KMU u. a. Multiplikatoren, bei der Erarbeitung
von Arbeitshilfen und Leitfaden, z. B. einem MalRBhahmekatalog zu regional verfliigbaren Angeboten des

externen Ubergangsmanagements geplant.

X Nachweise uiber Unterstiitzungs- und Kooperationsvereinbarung(en) beigefiigt.

Mittel- und langfristige Auswirkungen, Nachhaltigkeit, Verstetigung, Transfer

Erwartet werden als Ergebnisse: Steigerung der Anzahl dualer Berufsausbildungen, mehr ausbildende
KMU, mehr junge Frauen und Jugendliche mit Migrationshintergrund in dualen Ausbildungsgangen,
etablierte Kooperationsbeziehungen zwischen KMU und Schulen, etabliertes Netzwerk mit KMU und
externen Ausbildungsunterstitzern. Durch diese Ergebnisse kann dem Fachkraftemangel regionaler
KMU entgegen gewirkt werden, durch die Etablierung von festen und verbindlichen Kooperations- und
Netzwerkbeziehungen konnen die Ergebnisse nachhaltig gesichert werden. Die so geschaffenen Struk-
turen und Kontakte stellen eine gute Basis fiir verstetigte Kooperationsbeziehungen dar, die einen
Mehrwert gerade auch in schwierigen Zeiten bieten.

Die Zugange von KMU zu Jugendlichen mit Ausbildungspotential werden sowohl durch die Vernetzung
als auch durch die Etablierung von festen Schule-Betriebs-Kooperationen vereinfacht und verfestigt, die
Auswahimoéglichkeiten fir Jugendliche und Betriebe erweitert. Auszubildende, die im Rahmen des Pro-
jektes vermittelt werden, sollen wahrend der Projektlaufzeit und danach als zielgruppennahe Partner fiir
Ausbildungsmarketing (z. B. Berufsbildprasentationen an Schulen, Mentoring bei Boy’s oder Girl's Day
etc.) zur Verfigung stehen.

Der regionale Koordinator im Projektbiiro fir Schule und Bildung bleibt auch nach Ende der Férderung

als Ansprechpartner und Kommunikationsanker fir KMU erhalten. Ebenso ist der Informationsaustausch
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zwischen KMU mit Bedarf an externem Ausbildungsmanagement und Institutionen mit entsprechenden
Unterstitzungsangeboten nach Ende der Férderung durch die Fortfiihrung des Themennetzwerks u. a.
geeigneter Kommunikationsmedien gewahrleistet (z.B. Newsletter, Homepage vertrauensnetzwerk.de,
Mailing-Liste). Auch die im Forderzeitraum erarbeiteten Produkte wie Infobroschuren fur KMU werden
vom Projektbiiro nach Forderende weiter aktualisiert und vertrieben.
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5. Anlage

Liste der beigefligten Nachweise Uber Unterstiitzungs- und Kooperationsvereinbarungen

Laufende Ausstellende Institution Datum der
Nummer Ausstellung
1 Agentur fur Arbeit Furth 28.03.13
2 Jobcenter Firth Stadt 12.03.13
3 Staatliche Schulamter fir Stadt und Landkreis Furth 07.03.13
4 Hans-Bdckler-Wirtschaftsschule der Stadt Furth 14.03.13
5 Leopold-Ullstein-Realschule Firth 13.03.13
6 Staatliche Fachoberschule Fiirth 27.03.13
7 Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft der Stadt Furth ELAN 08.03.13
GmbH
8 Berufliches Fortbildungszentrum der bayerischen Wirtschaft bfz Nurnberg |07.03.13
gGmbH (als Trager der u. a. der Berufseinstiegsbegleitung)
9 Internationaler Bund Franken gGmbH (als Trager der 06.03.13
Berufseinstiegsbegleitung)
10 Internationaler Bund Franken e. V. (als Trager des 08.03.13
Jugendmigrationsdienstes und der Integrationssprachkurse)
11 IHK-Gremium Firth 25.03.13
12 Handwerkskammer fir Mittelfranken 21.03.13
13 Kreishandwerkerschaft Furth 12.03.13
14 Amt fur Wirtschaft der Stadt Firth 12.03.13
15 Staatliche Berufsschule | Firth 22.03.13
16 Staatliche Berufsschule Il, Ludwig-Erhardt-Schule Firth 20.03.13
17 Staatliche Berufsschule I, Martin-Segitz-Schule Furth 15.03.13
18 Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Firth 18.03.13
19 Integrationsbeauftragte der Stadt Furth 11.03.13
20 Bezirkssozialdienst BSD der Stadt Firth (als Trager der 08.03.13
Jugendsozialarbeit an Schulen)
21 Innung fur Elektro- und Informationstechnik Nirnberg-Furth 14.03.13
22 Hotel- und Gaststattenverband 21.03.13
23 GS Schenk GmbH & Co Bauunternehmung 18.03.13
24 BabyOne GmbH 25.03.13
25 Stadt Furth (interkommunale Kooperation) 18.03.13
26 Stadt Nirnberg (interkommunale Kooperation) -
25
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f Stadt

Frth Beschlussvorlage
R 11/045/2013

Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 25.09.2013 | 6ffentlich -
Vorberatung
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

KommunalBIT; Kostenverrechnung 2012, Jahresabschluss zum 31.12.2012

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
2

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat erméchtigt die Verwaltungsratsmitglieder zu folgender Beschlussfassung im Verwal-
tungsrat des KommunalBIT:

1. Die Grundséatze zur verursachungsgerechten Kalkulation der Kosten der zu erbringenden
Leistungen fir 2012 werden anerkannt.

2. Der Jahresabschluss zum 31.12.2012 wird festgestellt. Da weder Gewinn noch Verlust vor-
liegen, braucht Uber die Verwendung/Behandlung nicht entschieden werden.

3. Der Vorstand wird fur das Geschéftsjahr 2012 entlastet.

4. Die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Diinkel.Schmalzing & Partner wird
zum Abschlussprifer fir den Jahresabschluss zum 31.12.2013 und den Lagebericht fur das
Geschaéftsjahr 2013 von KommunalBIT gewahlt. Die Prifung hat sich auch auf die Ordnungs-
mafigkeit der Geschaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse im Sinn von Art. 107
Abs. 3 Satz 2 GO (entsprechend 8§ 53 Abs. 1 HGrG) zu erstrecken.

Sachverhalt:

Dem Verwaltungsrat obliegen gem. 8 6 Abs. 1 Nr. 4, 5 und 10 der KommunalBIT-Unterneh-
menssatzung die Entscheidungen lber

e Grundsatze zur verursachungsgerechten Kalkulation der Kosten der zu erbringenden Leis-
tungen,

e Feststellung des gepruften Jahresabschlusses, die Entlastung des Vorstands sowie die Be-
stellung des Abschlussprufers.

Entsprechende Beschlisse des Verwaltungsrats bedirfen gem. 8 6 Abs. 2 der Unternehmens-
satzung jedoch einer vorangehenden Weisung bzw. Erméachtigung durch den jeweiligen Stadt-
rat an die betreffenden Verwaltungsratsmitglieder.
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Beschlussvorlage

1. Kostenverrechnung 2012

Die von KommunalBIT im Jahr 2012 angewandten Kalkulationsgrundsétze sind der Anlage 1 zu
entnehmen. Im Kern wurde wie schon im Vorjahr das gesamte, bei KommunalBIT in 2012 ange-
fallene Aufwandsvolumen (saldiert mit geringflgigen Ertragen) im Wege einer ausfuhrlichen Be-
triebsabrechnung den 3 Stadten zugeordnet. Dabei sind die 5 Produktarten (im Jahr 2012 wird
der ,Netzbetrieb” erstmals separat gezeigt)

e Fachanwendungen,
e Arbeitsplatzsysteme,
e Telekommunikation,

o Kopierer/Multifunktionsgerate sowie
e Netzbetrieb

gebildet worden. Lediglich bei der Stadt Erlangen kommt noch die Betreuung von deren Schul-
IT hinzu.

Die Abrechnung der wéhrend des Jahres 2012 geleisteten Abschlagszahlungen ergibt unter Be-
ricksichtung der genannten Kostenverrechnung folgende Aufteilung auf die Stadte:

Gesamt Erlangen Furth Schwabach

€ € € €

Abschlage 11.078.784,00 5.414.041,00 4.161.779,00 1.502.964,00
Verrechnete (bilanzielle) Leistungen -10.484.501,11 -5.028.799,55 -3.961.003,98 -1.494.697,58
Uberdeckung (+)/Unterdeckung (-) +594.282,89 +385.241,45 +200.775,02 +8.266,42

Die fur die Stadt Furth mit 4.161.779,00 € ausgewiesenen Abschlage entsprechen den Sollstel-
lungen im Jahr 2012 auf der Hst. 01.0200.6750.0000 im Sonderbudget 10700. Insoweit ergibt
sich fiir 2012 nun eine Uberdeckung von 200.775,02 € gegeniiber den im Wege der Nachkalku-
lation (vgl. oben) zugewiesenen Kosten. Durch eine entsprechende Rickerstattung von Kom-
munalBIT kommt es zu einer analogen stadtischen Haushaltsverbesserung im Jahr 2013.

Jedoch erlautert der Vorstand in seinem Lagebericht, dass die ,Planunterschreitungen” im We-
sentlichen aus vermiedenen Ausgaben bei Fortbildungskosten und externen Dienstleistern re-
sultieren sowie aus der korrigierten niedrigeren Nebenkostenabrechnung und aus der Ver-
schiebung von geplanten Investitionen und anderen Maf3nahmen auf die Zeit nach dem Be-
richtszeitraum.

2. Jahresabschluss zum 31.12.2012

Die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft Dinkel.Schmalzing & Partner hat
der Rechnungslegung 2012 von KommunalBIT den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt. Der Prifungsbericht liegt — erganzt um analysierende Vermerke des Beteiligungsma-
nagements — in den Sitzungen von FA/StR am 25.09.2013 zur Einsichtnahme fir die Stadtrats-
mitglieder auf.

Auch die erweiterte Prifung nach Art. 107 Abs. 3 Satz 2 GO (entsprechend 8 53 Abs. 1 HGrG)
zur OrdnungsmabRigkeit der Geschaftsfuhrung und wirtschaftlichen Verhéltnisse ergab keine Be-
anstandungen. Der Abschlusspriifer regt — wie in seinem Vorjahresbericht — jedoch an, die zu-
kunftige Preiskalkulation so auszurichten, dass

e KommunalBIT aus (s)einem Jahresgewinn Ricklagen zur Investitionsfinanzierung bilden
kann und

e eine marktibliche Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.

Beides ist so den 88 10 Satz 1, 14 Abs. 1 KUV zu entnehmen. Jedoch empfiehlt das Beteili-
gungsmanagement hierbei zu berlcksichtigen, dass KommunalBIT — als praktisch reiner ,IT-
Selbstversorgungsbetrieb” der drei Stadte — keinerlei Marktrisiken ausgesetzt ist. Diesen Stand-
punkt vertritt auch der Abschlussprifer. Die zitierten Soll-Vorschriften der KUV gehen h.E. inso-
weit an der spezifischen (risikofreien) Situation von KommunalBIT vorbei. Wirde man — anders
als jetzt — KommunalBIT zukinftig Gewinne erméglichen, missten dies die drei Stadte ihrer-
seits, d.h. Uber héhere IT-Preise refinanzieren. Davon rat das Beteiligungsmanagement ab,
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Beschlussvorlage

zumal aus derartigen Gewinnen h.E. keinerlei strategische Impulse fir KommunalBIT erwach-
sen wurden.

Wirtschatftlich schliet KommunalBIT das Jahr 2012 mit einem — wiederum — ausgeglichenen
bilanziellen Ergebnis ab, da auch die Kostenverrechnung 2012 (vgl. oben) so konzipiert war,
dass weder ein Gewinn noch Verlust entsteht. Im Einzelnen wird auf die Anlage 2 (Bilanz plus
Gewinn- und Verlustrechnung) verweisen.

KommunalBIT téatigte im Jahr 2012 bilanzwirksame Investitionen von ca. 2,279 Mio. €; im Wirt-
schaftsplan waren hierflr 3,215 Mio. € veranschlagt worden. Die Kreditaufnahmen lagen im
Jahr 2012 mit 500 Tsd. € ebenfalls deutlich unter dem Planansatz (1,200 Mio. €), was aufgrund
der geringeren Investitionstatigkeit auch plausibel ist.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2012 kann nun festgestellt und der Vorstand fur das Ge-
schaftsjahr 2012 entlastet werden. Des Weiteren ist der Abschlusspriifer fir das Geschéfts-
jahr 2013 zu wahlen (vgl. Ziffern 2. bis 4. des Beschlussvorschlags).

Hinsichtlich der weiteren Geschaftsentwicklung weist der Vorstand in seinem Lagebericht u.a.
auf Folgendes hin:

e ,Das Geschéftsjahr 2013 und 2014 wird weiterhin von Investitionen in die Standardisierung
und Konsolidierung der IT gepragt sein, allerdings riickt jetzt die fallige Umstellung auf Win-
dows7 bzw. auf Office2010 als Standard-Office-Produkt in den Vordergrund. Bei dieser Um-
stellung missen im Projektzeitraum bis Anfang 2015 alle Arbeitsplatzrechner ,angefasst
werden®, was einer Aufgabenmehrung von ca. 30 % pro Jahr fur die beteiligten Teams ent-
spricht. Dabei wird dann auch die Standardisierung der PC-Arbeitsplatze Uber alle Stadte
hinweg konsequent durchgesetzt.

¢ Rechnerische Einsparungen im Vergleich zu den Aufwendungen fir das IT-Portfolio 2009
werden aber nicht sichtbar sein, da KommunalBIT gerade jetzt das Personal benétigt, um
ohne bedeutsame externe Unterstlitzung auch die inzwischen aufgetretenen Aufgabenmeh-
rungen aus dem laufenden Betrieb und die der vorgenannten Umstellung bewaltigen zu kon-
nen. Das gilt in gewissem Mal3 ebenso fir die Ergebnisse der sogenannten ,Druckerkonsoli-
dierung“, KommunalBIT wird hier mit einer gemeinsamen europaweiten Ausschreibung der
Leistungen Uber alle Stadte zwar Skaleneffekte generieren, die aber zulasten anderer Meh-
rungen ,untergehen“. So fuhrt zum Beispiel der im Lagebericht 2011 genannte erhdhte Plat-
tenspeicherbedarf jetzt dann zu zusatzlichen Investitionen, die nicht vermeidbar und kaum
kompensiert werden kénnen, und die Zunahmen im Aufgabenbereich ,mobile IT* werden
ebenfalls zu diesem Trend beitragen.”

Inwieweit (Gemein-)Kostensenkungen ggf. dennoch realisierbar bzw. mittelfristig anzustreben

sind, wird sich u.a. aus der externen Organisations- und Kostenuntersuchung ergeben (vgl. die

Rf. lI-Beschlussvorlage vom 11.03.2013 zur FA/StR-Sitzung am 20.03.2013 im Kontext des

KommunalBIT-Wirtschaftsplans 2013). Die diesbeziiglichen Ergebnisse werden in Kirze er-

wartet.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|—| nein ]—‘ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

1. Beschluss zuriick an Referat |l

Fdrth, 17.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Referat Il

Herr Wolf (-1025)
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VERW/BRW/LOA T. 271 23. August 2013

Dokumenté

Leitfaden Kostenrechnung / Leistungsverrechnung 2012

§ 14 (4) der Satzung von KommunalBIT ,Mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand eine Kosten-
und Leistungsrechnung vorzulegen, die aus der Buchfiihrung abzuleiten ist und die Kostenver-
rechnung bzw. die darauf aufbauende Nachkalkulation stadtbezogen transparent macht.”

Der Leitfaden Kostenrechnung / Leistungsverrechnung erlautert die Vorgehensweise der KLR fiir
2012 und den sich daraus ergebenden Ausgleich gegentiber den von den Stidten geleisteten
Abschlagszahlungen, die entsprechend im Jahresabschluss 2012 berlicksichtigt sind.

Die entsprechenden Daten und Erlauterungen dazu wurden mit dem Beteiligungsmanagement
der Stadte sowie den ITKs und dem Verwaltungsrat vorbesprochen und sind insoweit anerkannt.

Uber diese Grundsatze der Kalkulation entscheidet nach § 6 (1) Nr. 4 der Unternehmenssatzung
der Verwaltungsrat, dessen Mitglieder nach § 6 (2) der Unternehmensatzung den Weisungen Ih-
rer Stadte unterliegen. Den Gremien der Stadte wird ein entsprechender gleichlautender Be-
schluss vorgelegt, damit die Weisung an die VR-Mitglieder eingeholt wird.

1 Leitfaden Kostenrechnung/Leistungsverrechnung

Da fir das Wirtschaftsjahr 2012 noch keine Abrechnung aufgrund von ausformulierten Angeboten
/ Dienstleistungen eines Warenkorbs vorgenommen werden kann, basiert die Verrechnung der
entstanden Kosten an die Stadte einerseits auf der direkten Zuordnung von Kosten zu den einzel-
nen Stadten, und andererseits auf der indirekten Verrechnung.

Nachfolgend soll deshalb die Art der Zurechnung der Kosten auf die stadtebezogenen Kostentra-
ger erldutert werden:

Ziel der Kostenverrechnung ist eine méglichst objektive und wirtschaftlich zutreffende Zuordnung
der Kosten auf die Stadte anhand von einzelnen Produktgruppen / bzw. Leistungsbereichen.

Um die Zuordnung weiter zu verbessern wurde im Gegensatz zu den Vorjahren eine weitere Pro-
duktgruppe eingefiihrt, ndmlich der Netzbetrieb.

Deshalb wurden fiir 2012 sechs, anstatt fiinf, stadtelibergreifende Produktgruppen gebildet:
Fachanwendungen
- Arbeitsplatzsysteme
- TK-Management
- Kopierer / Multifunktionsgerate
- Netzbetrieb

Aufgrund der gesonderten Stellung der ,|IT-Betreuung fiir den Bereich der Erlanger Schulen® stellt
diese, wie in den Vorjahren auch, eine weitere, diesmal sechste, stadtbezogene Produktgruppe
dar.

Im Wirtschaftsjahr 2012 fielen Gesamtkosten in Héhe von 10.484,5 TEUR an. Hierin waren Ver-
waltungskosten (Vorstand, Stab, Rechnungs- u. Personalwesen sowie allgemeine Verwaltung) in
Hbhe von 631,1 TEUR und Kosten fiir die zentrale Logistik, Beschaffung in Héhe von 125,6 TEUR
enthalten, die sich einer direkten Zurechnung entziehen. Unterstellt man ferner, dass Kosten in
Hohe von 1.297,3 TEUR aus dem gemeinsam genutzten Rechenzentrum sowie dem Metropolitan
Area Network (MAN) resultieren und deshalb allen Stidten zuzurechnen sind, verbleibt ein Kos-
tenvolumen in Hohe von 8.430,5 TEUR, dass potentiell den einzelnen Stadten direkt zugerechnet
werden kann.

Im Rahmen der direkten Kostenerfassung wurden hiervon bereits 5.368,5 TEUR unmittelbar einer
Stadt zugeordnet. Das entspricht einer Quote 63,7 %. Es wurden also fast 2/3 aller stéddtebezoge-
nen Kosten auch diesen unmittelbar zugerechnet.
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Dariiber hinaus sind verbleibende Personalkosten, d.h. Personalkosten, die nicht stadtebezogen
erfasst sind, funktionsbezogen zugeordnet. Damit ist sichergestellt, dass Personalkosten, die bei-
spielsweise im Bereich der Betreuung von Fachanwendungen angefallen sind, nicht in den Be-
reich der Arbeitsplatzsysteme (ibergerechnet werden. Somit ist eine objektive Zurechnung der
Personalkosten auf die Produktgruppen gewéhrleistet.

Die Verrechnung der restlichen, nicht direkt stadtbezogenen Kosten wurde unter den oben ge-
nannten Aspekten von Objektivitat und Wirtschaftlichkeit wie folgt vorgenommen:

1.1 Grundsatzliches:

Um die Anzahl der Arbeitsplatzsysteme in die Kostenverrechnung einflieBen zu lassen, wurden
die Abschreibungen fur die Hardware (Rechner, Monitore, Drucker etc.) und der Client-Software
(Standardprogramme) zusammengefasst und anhand der Anzahl der Arbeitsplatzsysteme pro
Stadt der entsprechenden Stadt zugeordnet.

1.2 Im Einzelnen:
1.2.1 Fuhrpark:

Vorab wurden die Kosten fiir den Fuhrpark (4 Fahrzeuge) direkt den jeweiligen Stadten, bzw. Er-
langer Schulen zugeordnet. Es handelt sich hierbei im eigentlichen Sinne nicht um eine Umlage,
sondern lediglich um einer Zuordnung der Kosten, da fiir eine effektivere Kostenkontrolle jedes
Fahrzeug mit einer eigenen Kostenstelle hinterlegt wurde.

1.2.2 Raumkosten:

Die Verrechnung der Raumkosten umfasst alle Kosten, die in 2012 angefallen sind. Die Kosten fiir
den Vor-Ort-Support, sowie der Betreuung der Erlangen Schulen, sind bereits direkt zugeordnet.

Die Umlage der Raumkosten erfolgte funktionsbezogen, anhand der Nutzung der einzelnen Funk-
tionsbereiche in Quadratmetern.

1.2.3 Bereichsleitung ,,Betrieb” und ,,Service und Support*:

Nach Umlage der Raumkosten erfolgte die Uberrechnung der Kosten der zwei Bereichsleitungen.
Da die beiden Bereichsleiter fiir alle von ihnen verantworteten Bereichen tétig waren, wurden die
Kosten anhand des jeweils in den einzelnen Funktionsbereichen vorgefundenen Kostenvolumens
verrechnet.

1.2.4 Bereiche ,,Anwendungsbetrieb aligemein“ und , Datenbanken*:

Als nachstes wurden die Kosten fiir die Bereiche ,Anwendungsbetrieb allgemein” und ,Datenban-
ken" Ubergerechnet. Als Umlage wurde ein einheitlicher Schliissel gewénhit, da Datenbanken die
Grundlage fiir den Betrieb von umfangreichen Fachanwendungen darstellen.

Die Verrechnung erfolgte deshalb anhand der stadtebezogenen Kosten fir den Betrieb der Fach-
anwendungen, jedoch nach Umlage der Bereichsleitung.

1.2.5 Bereiche ,,Systemadministration, Server- und Basisdienste, Datenmanage-
ment/Sicherheit”:

Die Verrechnung der Kosten fiir diese drei Bereiche wurde anhand eines einheitlichen Umlage-
schllissels auf die Produkigruppen vorgenommen, da diese Kosten als zusammengehorig fir
zentrale Dienste aufgefasst werden kénnen. Die Zurechnung erfolgt auf die Produktgruppen
+Fachanwendungen“ und ,Arbeitsplatzsysteme*.

Fir den Bereich , TK-Management” wurden diese Dienste innerhalb des Bereiches selbst, funkti-
onsbezogen erfasst, sodass keine Uberrechnung mehr notwendig war.

Der Bereich der Erlanger Schulen wird dezentral betreut, sodass diese Kosten ebenfalls unmittel-
bar zugerechnet wurden.

Die Produktgruppe ,Kopierer / Multifunktionsgerate* hat diese zentralen Dienste nur unwesentlich
in Anspruch genommen.
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Als gemeinsamer Umlageschliissel wurde die Héhe der Abschreibungen (bzw. Mieten u. Instand-
haltung) firr Arbeitsplatzsysteme und die Kosten der Wartungsvertrage (bzw. Mieten u. Instandhal-
tung) fur Fachanwendung gewéhlt, da sich dadurch die Intensitét der Betreuung (Anzahl Arbeits-
platzsysteme und Umfang der Betreuung fiir Fachanwendungen) abbildet. Bereits stadtebezogen
erfasste Kosten wurden lediglich innerhalb der jeweiligen Stadt auf die Kostentrager umgelegt.

1.2.6 Bereich ,,Netzbetrieb*:

Im Rahmen der direkten Kostenerfassung wurden die Kosten fiir das Metropolitan Area Network
(MAN) separat erfasst. Im Interesse einer iberkommunalen Lésung wurden diese Kosten anhand
eines Schlissels 2 — 2 — 1 = Erlangen — Fiirth — Schwabach (siehe Anteile an Eigenkapital) auf
die bereits direkt stadtebezogen erfassten Kosten des Netzbetriebes verrechnet.

Da der ,Netzbetrieb" in 2012 eine eigene Produktgruppe darstellt, erfolgte im Gegensatz zu Vor-
jahren keine Uberrechnung auf andere Produktgruppen mehr.

Vielmehr wurden auf die bis dahin ermittelten Kosten nur noch die anteiligen Kosten der zentralen
Beschaffung und zentralen Verwaltung Ubergerechnet, sodass sich danach direkt die von der je-
weiligen Stadt zu tragenden Vollkosten der Produktgruppe ,Netzbetrieb* ergeben.

1.2.7 Allgemeinkosten der Bereiche ,, Arbeitsplatzsysteme, Vor-Ort-Support, TK-
Management” und , Kopierer/Multifunktionsgeréte*:

Die jeweils zentralen Kosten fiir diese separaten Bereiche wurden ebenfalls anhand der bisher
ermittelten, stddtebezogene Kosten der separaten Bereiche libergerechnet, da diese eine fundier-
te Basis darstellten:

In den Kosten fir den Bereich ,Arbeitsplatzsysteme* sind die Anzahl der Arbeitsplatzsysteme pro
Stadt durch die Abschreibungskosten eingeflossen.

Fur den Bereich ,Vor-Ort-Support“ waren die Raumkosten bereits unmittelbar stadtebezogen er-
fasst worden.

Im Bereich der Kosten fiir das ,TK-Management* sind die Abschreibungen / Mieten fiir TK-
Anlagen und TK-Endgeréte, sowie die laufenden Telefonkosten ebenfalls mit Stadtbezug direkt
erfasst worden.

Far den Bereich ,Kopierer/Multifunktionsgeréate” gilt das gleiche. Hier sind auch die Abschrei-
bungs-, bzw. Mietkosten und die laufenden Kosten fiir Kopien stidtebezogen erfasst.

1.2.8 Kosten ,Betriebsdatenverwaltung®:

Diese Kosten wurden auf die Bereiche verrechnet, in denen inventarisierungspflichtige Anschaf-
fungen im groBen Umfang vorgenommen wurden. Es wurde deshalb auf die Produktgruppen fiir
Arbeitsplatzsysteme*, , TK-Management* und ,Kopierer / Multifunktionsgerate“ anhand der Ab-
schreibungskosten stadtebezogen ibergerechnet.

FUr den Bereich ,|IT-Betreuung Erlanger Schulen*” erfolgte die Inventarisierung innerhalb des Be-
reiches, ohne wesentliche in Anspruchnahme der zentralen Betriebsdatenverwaltung.

Es sind hiermit sind s&mtliche, unmittelbar operative Kosten auf die Produktgruppen , TK-
Management” und ,Kopierer / Multifunktionsgeréte* tibergerechnet.

1.2.9 Bereiche ,,Kundenmanagement und HelpDesk*:

Da die Verursachung im Wesentlichen von dem Umfang der Arbeitsplatzsysteme je Stadt abhan-
gig ist, wurden diese Kosten aufgrund der bisher ermittelten, stadtebezogenen Kosten fiir die Pro-
duktgruppe ,Arbeitsplatzsysteme" auf diese (ibergerechnet.

Die Betreuung von Kundenanfragen und HelpDesk in den Bereichen ,TK-Management*, ,Kopie-
rer/Multifunktionsgeréte” und ,IT-Betreuung Erlanger Schulen* erfolgte im Wesentlichen durch die
Bereiche selbst.
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1.2.10 Bereich ,,Schulung®:

Die fUr diesen Bereich verbleibenden Kosten, d.h. die dort erfassten Kosten abztglich der bereits
geleisteten Zahlungen, wurden auf die Produktgruppe ~Fachanwendungen” (ibergerechnet, da der
weit Uberwiegende Teil der Lehrveranstaltungen die effiziente Nutzung von Fachverfahren zum
Thema hatte.

1.2.11 Bereich ,,Vor-Ort-Support*:

Da diese Kosten aufgrund der Verrechnungssystematik bereits stadtebezogen vorliegen, wurde
lediglich auf Produktgruppe ,Arbeitsplatzsysteme” der jeweiligen Stadt verrechnet.

Die Kosten fiir den ,Vor-Ort-Support* der Bereiche , TK-Management®, .Kopierer / Multifunktions-
gerate” und ,|T-Betreuung Erlanger Schulen” sind in diesen Bereichen bereits direkt erfasst wor-
den.

Es sind hiermit samtliche, unmittelbar operative Kosten auf die Produktgruppen ,Arbeitsplatzsys-
teme” und ,|T-Betreuung Erlanger Schulen” (ibergerechnet.

1.2.12 Bereich ,,.Beschaffung“:

Da die Kosten fiir den Bereich Beschaffung von dem Umfang der getéatigten Bestellungen, bzw.
den Aufwand fir die Pflege der Wartungsvertrage abhangig ist wurde eine einheitliche Basis fiir
die Verrechnung der Kosten auf die Produktgruppen ~Fachanwendungen®, ,Arbeitsplatzsysteme®,
.Kopierer / Multifunktionsgerate®, ,Netzbetrieb* sowie .|IT-Betreuung Erlanger Schulen* geschaf-
fen. Hierzu wurden die Kosten fiir Wartungsvertrage, Abschreibungen, Instandhaltung und Mieten
zusammengefasst und anhand der darin enthaltenen Anteile der jeweiligen stadtebezogenen
Produktgruppen, auf diese verrechnet.

Fir die Produktgruppe ,TK-Management” sind keine Kosten fiir die zentrale Beschaffung angefal-
len, da diese dezentral in dem entsprechenden Bereich selbst vorgenommen wurde.

1.2.13 Bereich , Leitung, Verwaltung, Stab*“:

AbschlieBend wurden die Kosten fiir den Bereich ,Leitung, Verwaltung, Stab* anhand der bisher
ermittelten, stadtebezogenen Kosten fiir die einzelnen Produktgruppen auf diese Ubergerechnet.

1.2.14 Resumee:

Damit sind alle Kosten des KommunalBIT fiir die Durchfiihrung der satzungsgemaBen Aufgaben
in 2012 objektiv und wirtschaftlich den jeweiligen Stadten belastet.

Zukinftig soll die Abrechnung der Leistungen (iber einen noch abzustimmenden Warenkorb /
Produktkatalog mit kalkulierten Preisen und die Menge der ~abgenommen Dienste* erfolgen. Eine
so erstellte verursachergerechte Abrechnung ist dann leichter zu Gberblicken und zu prifen, die
Planungen fiir zukiinftige Wirtschaftsjahre werden ebenfalls deutlich transparenter und genauer.

2 Ausgleich der Abschlagszahlungen

KommunalBIT hat sich in 2012 durch Abschlagszahlungen der Stadte finanziert, deren Héhe zum
Anfang des Geschéftsjahres aus den Planzahlen fiir 2011 abgeleitet wurde - die Héhe der Ab-
schlagszahlungen wurde zuletzt durch Feststellung des Wirtschaftsplans fiir 2012 geédndert.

Daraus ergibt sich zum Ende des Jahres folgende endgiiltige Aufteilung auf die Stadte:

Euro Gesamt Erlangen Fiirth Schwabach

Abschlage| 11.078.784 5.414.041 4.161.779 1.502.964

Verrechnete Leistungen| 10.484.501 5.028.800 3.961.004 1.494.698
Uber-/Unterdeckung 594.283 385.241 200.775 8.266

In Absprache mit dem Beteiligungsmanagement und den ITK der Stadte sowie dem Verwaltungs-
rat sollen die Uberdeckungen ausgezahlt und die Unterdeckung eingefordert werden, das wurde
dann auch entsprechend beim Jahresabschluss beriicksichtigt. Dieses ,Geradeziehen am Ende
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des Geschaftsjahres” wird aber in Zukunft nicht mehr durchhaltbar sein, weil es dem Grundge-
danken des Kommunalunternehmens widerspricht und die KUV eine andere Regelung vorsieht.

Kopie Vermerk als Anlage zur Vorlage der KLR beim VR
ZdA Jahresabschluss/KLR 2012
Im Auftrag

Lehr
Rechnungswesen
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Bilanz zum 31. Dezember 2012 Kommunaler Betrieh fiir Informationstechnik wKommunalBIT* AG6R, Fiirth

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
9o ABLRENLUNGSPOSTEN

10.521.669,10 10.369,0

Aktiva Passiva
Vorjahr Vorjahr
€ € TE € € Te
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermégensge enstande I. STAMMKAPITAL 50.000,00 50,0
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und Il KAPITALRUCKLAGE
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an Allgemeine Riicklagen 3.113.57450 3 1136
solchen Rechten und Werten 2.855,035,00 1.840,6 Il JAHRESUBERSCHUSS 0,00 0,0
2. Geleistete Anzahlungen 39.607,07 2.894.642 07 763,4 3.163.574,50 3.163,6
Il. SACHANLAGEN
1. Technische Anlagen und Maschinen 2.633.604,00 3.006,4 .
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 2.132.461,77 2.168,0 . SONDERPQSTEN MIT RUCKLAGEANTEIL
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 4.666.06577 0,0 Sonderposten fiir Investitionszuschisse Zum Anlagevermogen 23.556,00 23,4
Il EINANZANLAGEN
1. Genossenschaftsanteile 5.000,00 5,0 .
2. Ruckdeckungsanspruch aus Pensionen 511.816,00 516.816,00 874,7 . RUCKSTELLUNGEN
8.077.523,84 8.658,1 1. Riickstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpfiichtungen 1.402.875,00 1.615,4
2. Senstige Ruckstellungen 645.376,00 513,6
2.048.251,00 2.129,0
B. UMLAUFVERMOGEN
I. FORDERUNGEN UND SONSTIGE . VERBINDLICHKEITEN
VERMOGENSGEGENSTANDE 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.283.039,73 2.147.9
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 630,00 0,1 2. Erhaltene Anzahlungen von Gewahrtragern fur Leistungen 472.062,00 846,7
-. Forderungen an Gewdhrtrager 0,00 125,8 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 395.164,08 409,4
2. Scnstige Vermogensgegenstinde 212.107,15 212.737,15 239,7 4. Verbindlichkeiten gegenulber Gewahrtragern 2.027.222,77 1.615,7
5. Sonstige Verbindlichkeiten 108.798,12 333
Il. KASSENBESTAND. GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 1.817.882,18 991,9 -davon aus Steuern € 1.687,55 (Vj. T€ 0,0)
2.030.619,33 1.357.5 -davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 0,00
(Vj. T€ 26,1) - o
5.286.287,60 5.053,0
41352593 _ 3534 //‘

10.521.669,10 10.369,0

€0
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2012

Kommunaler Betrieb fiir Informationstechnik ,KommunalBIT* ASR, Fiirth

. Umsatzerltse
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Materialaufwand

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstitzung

2.817.229,61

1.013.896,63

-davon fir Altersversorgung € 511.137,08 (Vj. TE 775)

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Ergebnis der gewdéhnlichen Geschaftstatigkeit
10.
1.
12.
13.
14.

Aufllerordentliche Ertrage
Auerordentliche Aufwendungen
AuRerordentliches Ergebnis
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

404.092,00

404.092,00
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Vorjahr

€ T€E
10.501.221,99 10.707,7
213.498,73 2239
3.503.174,50 3.405,8
2.681,3
1.307,5

3.831.126,24

2.484.396,53 2.370,1
800.929,72 1.108,3
55.267;76 69,6
149.901,49 1276
460,00 0.6
2979
2979
0,00 0,0
460,00 0.6
0,00 0,0
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
Kéam/124/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Kenntnisnahme

Haushaltsplanentwurf 2014

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt Kenntnis vom mundlichen Vortrag der Referentin Il zum
Haushaltsplanentwurf 2014.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Il Beschluss zuriick an Kdmmerei

Fdrth, 12.09.2013

43/96
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw. Kammerei
des Referenten Herr Dr. R6hrs
44/96
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
Kéam/125/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Bedarfszuweisungen

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt Kenntnis davon, dass die Stadt Furth auRerplanmafige Bedarfszuweisungen
in H6he von 4 Mio. € in Form von Stabilisierungshilfen erhalten und diese umgehend vollstandig
zur Tilgung von Kassenkrediten verwendet hat.

Sachverhalt:

Die Finanzverwaltung beantragte im Marz 2013 Bedarfszuweisungen aufgrund eines im
Finanzausgleich neu geschaffenen Tatbestands. Im August erhielt die Stadt Firth einen
Bescheid, dass 4 Mio. € in Form von Stabilisierungshilfen gewahrt werden. Diese 4 Mio. €
darfen nur zum Schuldenabbau (fir Investitions- sowie Kassenkredite) sowie zur Abdeckung
von Sollfehlbetragen verwendet werden.

Die 4 Mio. € wurden unter dem Vorbehalt der Riickzahlung gewahrt mit der Mal3gabe, dass das
Haushaltskonsolidierungskonzept tiberarbeitet wird mit MalZnahmen, die im gesamten
Finanzplanungszeitraum wirksam werden.

Eine weitere wichtige Auflage ist, dass ,sich die Stadt bei den Investitionen auf nur

unabweisbare Malinahmen im Pflichtaufgabenbereich bzw. rentierlichen Bereich beschrankt;
soweit moglich, sind auch dort Kosteneinsparungen vorzunehmen.*”
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen

|_|nein ]_‘ja Gesamtkosten €

jahrliche Folgelasten

nein

ja

€

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst.

Budget-Nr. im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

IR Beschluss zuriick an Kammerei

Farth, 18.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
Herr Dr. Bernhard Rohrs

Telefon:
(0911) 974-1370
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
SzA/047/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Satzung der Stadt Furth zur Durchfihrung einer reprasentativen Befragung zur Erstellung
eines aktuellen qualifizierten Mietspiegels (HaushaltsbefragungsS)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Satzung

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlief3t die Satzung der Stadt Firth zur Durchfiihrung einer reprasentativen
Befragung zur Erstellung eines aktuellen qualifizierten Mietspiegels (Haushaltsbefragungss).

Sachverhalt:

Die Stadt Furth verfugt lediglich Gber einen einfachen Mietspiegel, der von Haus und Grund
und dem Mieterverein Firth zuletzt 2011 veroffentlicht wurde. Die Mietobergrenzen, die
ausschlaggebend sind fur die Angemessenheit der Kosten der Unterkunft im SGB Il und im
SGB Xll wurden letztmalig 2006 angepasst. Zur Ermittlung der angemessenen Kosten der
Unterkuntft ist jedoch ein schlissiges Konzept erforderlich, dem zumindest ein qualifizierter
Mietspiegel zugrunde liegen muss. Mit der Erstellung dieses qualifizierten Mietspiegels wurde
das EMA-Institut fir empirische Marktanalysen aus Regensburg beauftragt. Zusétzlich nimmt
die Stadt Furth an einem geforderten Modellvorhaben im Rahmen des ExWoSt
Forschungsfeldes zur , Umsetzung und Evaluierung von energetisch differenzierten
Mietspiegeln in Modellkommunen* des BMVBS/BBSR teil. Fir die Erhebung der hierfir
erforderlichen Daten ist eine Zufallsstichprobe von Haushalten aus der Einwohnerdatei zu
ziehen, die im Minimum 1.000 auswertbare Datensatze ergeben muss. Fir die
Stichprobenziehung und die Befragung und Auswertung der Datensatze der Privathaushalte
(mindliche und schriftliche Mieter- und Vermieterbefragungen) durch das von der Stadt Firth
beauftragte EMA-Institut ist aus datenschutzrechtlichen Gesichtspunkten eine
Haushaltsbefragungssatzung erforderlich.

Der Datenschutzbeauftragte der Stadt Firth war bereits in die Ausschreibung des
Mietspiegels eingebunden und hat gegen die vorliegende Satzung keine Einwé&nde erhoben.
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Beschlussvorlage

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|7| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Sozialamt

Fdrth, 17.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Sozialamt Telefon:
des Referenten Frau Michaela Vogelreuther (0911) 974-1760
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Satzung der Stadt Furth zur Durchfihrung einer reprasentativen Befragung zur
Erstellung eines aktuellen qualifizierten Mietspiegels fur Firth
vom 25. September 2013

Die Stadt Furth erlasst aufgrund des Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fur den
Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI.
S. 796 ff., BayRS 2010-1-1-1), zuletzt geandert durch Gesetz tber kommunale Wahl-
beamte und Wahlbeamtinnen vom 24.7.2012 (GVBI. 2012, 366) i.V.m. Art. 23 Abs. 1
Satz 1 des Bayerischen Statistikgesetzes (BayStatG) vom 10.08.1990 (GVBI. S. 270,
BayRS290-1-1), zuletzt gedndert durch Gesetz zur Bereinigung des Landesrechts vom
08.04.2013 (GVBI. S. 174), folgende Satzung:

8 1 Art und Zweck der Erhebung

Zur Erstellung eines qualifizierten Mietspiegels fur Furth und zur Durchfihrung des
Projekts ,Umsetzung und Evaluierung von energetisch differenzierten Mietspiegeln in
Modellkommunen® im Rahmen der Forschungsreihe Experimenteller Wohnungs- und
Stadtebau (ExWoSt), wird im Stadtgebiet Firth eine statistische Erhebung in Form ei-
ner freiwilligen mundlichen Befragung von Mieterinnen und Mietern, einer freiwilligen
schriftlichen Befragung von Vermieterinnen und Vermietern sowie einer freiwilligen Be-
fragung der Baugenossenschaften durchgefiihrt. Erhebungen zur Erstellung eines qu-
alifizierten Mietspiegels werden in einem 4-Jahreszyklus durchgefihrt, erstmalig im
Herbst 2013.

8 2 Kreis der zu Befragenden

Es werden Haushalte (dazu Mieter-, Vermieter- und Genossenschaften) im Stadtge-
biet FUrth befragt. Die Adressen werden mittels einer geschichteten Stichprobenzie-
hung zufallig ausgewahlt.

8§ 3 Zu erfassende Sachverhalte
Folgende Angaben werden erfasst:

- Angaben der Mieterinnen und Mieter (Telefonnummer, Adresse)

- Angaben der Vermieterinnen und Vermieter (Telefonnummer, Adresse)

- Angaben zum Mietverhéltnis, Mietvertrag und zur Mietzahlung

- Angaben zu Energieverbrauchsdaten (Energieausweis, Brennstoffverbrauchs-
mengen)

- Angaben zur Art, Ausstattung, Beschaffenheit und Gré3e der Wohnung

- Angaben zur energetischen Beschaffenheit und Ausstattung

- Angaben zur Lage der Wohnung

§ 4 Befragung von Haushaltsmitgliedern
Zielperson der Befragung ist diejenige erwachsene Person im Haushalt, die am besten
uber das Mietverhaltnis Auskunft geben kann. Die Befragung eines anderen volljahri-

gen Haushaltsmitgliedes ist ebenfalls zulassig, soweit dieses die erforderlichen Anga-
ben machen kann.
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8 5 Befragung von Vermietern

Die Vermieter werden zur energetischen Beschaffenheit und Ausstattung der Wohn-
raume durch Erfassung von Bauteilqualitdten und Energieverbrauchsdaten befragt.

8 6 Befragung der Genossenschaften

Die Genossenschaften werden zur energetischen Beschaffenheit und Ausstattung der
Wohnraume durch Erfassung von Bauteilqualitaten und Energieverbrauchsdaten be-
fragt

8 7 Durchfihrung der Erhebung

Fur die Erhebung und Auswertung der Daten bedient sich die Stadt Furth unter Beach-
tung der Grundsatze des Bayerischen Datenschutzgesetzes eines wissenschaftlichen
Instituts. Als Hilfsmerkmale werden die Namen und die Anschriften der zu Befragen-
den verwendet.

Eine Auskunftspflicht wird nicht angeordnet. Die erstmalige Erhebung wird voraus-
sichtlich Ende September 2013 durchgefiihrt und dauert ab Beginn ca. 4 bis 6 Wo-
chen.

§ 8 Weitergabe der Daten
Die erhobenen Daten dirfen nur

1. vom Auftragnehmer zur wissenschaftlichen Auswertung im Rahmen des erteil-
ten Auftrages zur Mietspiegelerstellung und in anonymisierter Form fur For-
schungszwecke genutzt,

2. inanonymisierter Form an die Stadt Furth zur Mitwirkung bei der Erstellung
dies Mietspiegels weitergegeben werden.

3. inanonymisierter Form an das fur Mietsachen zustandige Amts- und Landge-
richt sowie an gerichtlich bestellte Sachverstandige im Rahmen einer gerichtli-
chen Uberpriifung des Mietspiegels weitergegeben werden.

Dabei muss sichergestellt sein, dass die unter 1., 2. und 3. genannten Stellen keine
Deanonymisierungsversuche unternehmen. Eine sonstige Verwendung oder Weiter-
gabe der zur Erstellung des Mietspiegels ermittelten Daten ist fur alle Beteiligten unzu-
lassig.

8§ 9 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
JgA/127/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Neubau einer 3-gruppigen Kinderkrippe in der Schwabacher Str. 153 durch die Fa. Conle
GmbH

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1 Kostenschatzung

1 Plan

Beschlussvorschlag:

Zur Abdeckung des Bedarfs an Krippenplatzen wird die Bereitstellung der erforderlichen
Haushaltsmittel fur die Schaffung von 36 Krippenplatzen in der Schwabacher StraRe 153
empfohlen.

Die Genehmigung steht unter dem Vorbehalt, dass die bereits beantragte Baugenehmigung
erteilt wird und der Plan und die Kosten entsprechend der staatlichen Krippenrichtlinien mit der
Regierung von Mittelfranken abgestimmt sind.

Sachverhalt:

Mit Stadtratsbeschluss vom 25.01.2012 erfolgte entsprechend der AJJ-Empfehlung vom
14.12.2011 die Zustimmung, die am 23.03.2011 beschlossene Versorgungsquote von 35 % fir
die Betreuung der unter 3-Jahrigen um 110 in der Tagespflege und um 70 Krippenplatze zu
erhdéhen. Um die avisierte Betreuungsquote von bis zu 40 % zu erreichen, bedarf es jedoch
weiterer Krippenplatze.

Das Vorhaben kann — soweit der Stadtrat in seiner September-Sitzung das Vorhaben be-
schlief3t — noch mit erhdhter staatlicher Férderung bis Ende 2013 bei der Regierung von
Mittelfranken beantragt und in Folge bis Ende 2014 realisiert werden und deckt damit den
Bedarf im Stadtteilbezirk 05 (Westlichen Siidstadt).

Hinweis:

Die Ergebnisse der flachendeckenden Elternbefragung, deren Prasentation im Ausschuss flr
Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten (AJJ) in seiner Sitzung am 02.10.2013 vorgesehen ist,
bestatigt mit 40,6 % (als untere Bedarfsgrenze) diese Zielfestlegung.

Das bislang nur verwaltungsintern beratende Kita-Vorhaben auf dem Tuchergelande bleibt
davon unberihrt. Die bislang unternommene schnelle Realisierung ist ausgeblieben; das
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Beschlussvorlage

Vorhaben wird aber gleichwohl weiter betrieben, um den bereits vorhandenen Bedarf im
Stadtteilbezirk und zusatzlich auch den Bedarf, der durch das Neubaugebiet entsteht,
abzudecken.

Investor/Bautrager des Vorhabens ist die Fa. Conle Wohnungsverwaltung GmbH & Co.KG;
Betriebstrager werden — so die Mitteilung des Investors — ,Die Johanniter".

Die Kostenschatzung fir die Gesamtmal3nahme belduft sich inkl. der Ausstattung auf
1.282.065,78 €. Da es sich bei der MaRnahme um einen Neubau handelt, wird die staatliche
Foérderung nach dem giiltigen Kostenrichtwert von 3.663 € pro m?, dem Férdersatz der Stadt
Furth (71,6 %) sowie der forderfahigen Flache ermittelt.

Die forderfahige Flache ergibt sich aus der Anzahl der Krippenplétze x 9m?. Damit ergibt sich
fur die Einrichtung eine forderfahige Flache vom 324 m?.

Die Ermittlung des staatlichen Forderbetrages fir den Neubau berechnet sich wie folgt:

Bau Ausstattung
Gesamtkosten 1.237.065,78 € 45.000,00 €
Zwfg. Kosten (36 x 9m”x 3.663 €) 1.186.812,00 €
(Bau) Forderung (71,6% d. zwfg. Kosten) 849.758,00 €
Ausstattung 45.000,00 €
894.758,00 €

Die staatliche Forderung betragt somit rd. 894.800 €. Neben der staatlichen Forderung betragt
der stadtische Anteil 50% der nicht gedeckten zuweisungsfahigen Kosten. Bei nicht gedeckten
zuweisungsfahigen Kosten von 337.054 € betragt der stadtische Anteil mithin 168.527 €.

Fur die Gesamtmalinahme ergibt sich daher folgender voraussichtlicher Finanzierungsplan
(gerundet):

894.800,00 € Staatliche Forderung aus Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungs-
finanzierung*“
168.600,00 € Anteil Stadt Firth
218.665,78 € Anteil Conle Hausverwaltung GmbH & Co. KG
1.282.065,78 € Gesamtkosten

Da die MalRnhahme noch nicht veranschlagt wurde, sind die benétigten Finanzmittel in Héhe von
1.063.400 € (Bruttoveranschlagung) sowie die zu erwartenden Zuweisungen in Héhe von
894.800 € Uber die Fortschreibungsliste im Haushalt 2014 zu veranschlagen.

Die MalRnahme ist zwingend bis zum 31.12.2014 abzuschlief3en.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|—| nein ]x—‘ ja Gesamtkosten siehe Sachverhalt ]—‘ nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Jugendamt 11.09.2013
von

Ergebnis: | Kenntnis genommen Dr. Bernhard Rohrs 12.09.2013
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Beschlussvorlage

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Jugendamt

Farth, 18.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Jugendamt
Herr Hermann Schnitzer

Telefon:
(0911) 974-1510
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NEUBAU EINER 3-GRUPPIGEN KINDERKRIPPE

SCHWABACHER STRASSE 153, 90763 FURTH

NETTONUTZFLACHE 415 m?

Bauherr: Dieter Conle Wohnungsverwaltung GmbH & Co.KG,

Oberstorfer Str. 20, in 87527 Sonthofen

Planung: RJ|K Architekten, BlumenstraRe 3, 90762 Firth,

Tel.: 0911/766 45-0, Fax: 0911/766 45-22

KOSTENSCHATZUNG

Referenzobijekt:

Kinderkrippe Rotznasen; Forchheim
500 m? Nutzflache

Kosten gemal Bauteilkostenermittiung vom 29.05.2013 KG 3+4: netto € 890.000,--

= netto € 1.780,--/m?

Krippe Schwabacher StralRe:

» Gewahlter m?-Preis fur Kinderkrippe Schwabacher Str. KG 3+4

» Nettobaukosten KG 3 + 4 =415 m? x € 1.653,--/m?

Gewerkweise Aufgliederung und Gliederung in Kostengruppen:

Kostengruppe 2:

Herrichten + ErschlieRen

Kostenaruppe 3, Bauwerk:

» Rohbau

» Dachdecker

» Flaschner

» Fenster / Sonnenschutz / Haustliren
» Estrich

» Bodenbelage

» Fliesen- und Plattenarbeiten
» Nassputz, innen

» WDV-System, aulen

» Trockenbau

» Innentlren

» Stahlbau / Metallbau

» Malerarbeiten

» Feinreinigung

Summe Kostengruppe 3, Bauwerk

Objekt 13-012
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netto

netto

netto

netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto

netto

€ 1.653,~-/m?

€ 686.000,--

231.000,--
53.000,--
20.000,--
47.000,--
14.000,--
20.000,--
13.000,--
15.000,--
29.000,--
40.000,--
27.000,--

7.000,--
8.000,--
2.000,--
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€ 526.000,--
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Kostengruppe 4, Haustechnik:

» Sanitar, Heizurg, LOftung
> Elektro

Summe Kostengruppe 4, Haustechnik

Kostengruppe 5, Aullenanlagen:

450 m? x € 80,--
- 370 m2 x € 35,--

> Pflasterflachen
» Freiflachen
» Begrlinung / Pflanzen
» Rinnen / Ablaufe / Einbauteile
> Einfriedung 25m x€55,--
> Gartentire ' 2 Stlck x € 500,--
» Gerate + LKW-Einhausung 2 Stlick x € 4.000,--
. » Spielgerate aulien:

= Vogelnestschaukel

= Sandkasten mit Abdeckung

= Kinderrutsche

* Kleinspielgerate

= Sitzbank
> Sonstiges

Summe Kostengruppe 5, AuBenanlagen

Zu Kostengruppe 3, betriebliche, feste Einbauten:

> Wickelkommoden 3 x€2.500,--
» Hauptklche (keine Gewerbekiiche)

» Personalkiche

» Personalgarderobe + Einbauschrank

» Krippengarderobe 3 x € 4.000,--
» Regale Nebenraum Kiche
» Ruheraum Podeste

3 x € 4.000,--
» Lagerregale ‘

Summe Kostengruppe 3, betriebliche Einbauten '

Kostengruppe 6. Ausstattung:

3 Gruppen x € 12.605,40

Summe Kostengruppe 6, Ausstattung

Objekt 13-012
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netto
netto

netto

netto
netto
netto
netto
netto

netto

netto

netto
netto
netto
netto
netto
netto

netto

netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto
netto

netto

netto

netto

€ 105.000,--
€ 55.000,--
€ 160.000,--
€ 36.000,--
€ 12.950,--
€ 4.500,--
€ 4.000,--
€ 1.400,--
€ 1.000,--
€ 8.000,--
€ 3.500,--
€ 5.500,--
€ 3.500,--
€ 4.000,--
€ 1.000,--
€ 3.000,--
€ 88.350,--
€ 7.500,--
€ 8.000,--
€ 4.000,--
€ 3.000,--
€ 12.000,--
€ 1.000,--
€ 12.000,--
€ 2.000,.--
€ 49.500,--
€ 37.816.20
€ 37.816,20
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Kostengruppe 7, Nebenkosten:

01. Architekt:
Grundlage HOAI 2013; Bauklasse I, unten
anrechenbare Kosten:
Kostengruppe 3 € 526.000,--
Kostengruppe 3 € 49.500,-- (feste, betriebliche Einbauten)
Kostengruppe 4 € 160.000,--
Kostengruppe 5 € 88.350,--
Kostengruppe 6 ohne Ansatz
€ 823.850,--
Architekten-Vollhonorar LPH 1-9 = netto € 97.532,95
+ 4% Nebenkosten € __6.827.31
€ 104.360,26 = netto
02. Statiker netto
03. Prufstatiker
04. Enérgieberater / Wéarmeschutznachweis netto
05. Projektant netto
06. Bodengutachter netto
07. Baumgutachten netto
08. SIGE-Koordination netto
09. Kopien und Lichtpausen netto
10. Genehmigungsgebuhren netto
11. Brandschutznachweis netto
12. Brandschutzprifung netto
13. Abnahmen, Gutachten, Versicherungen netto
Summe Kostengruppe 7, Nebenkosten netto

Objekt 13-012
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€ 104.000,--
€ 21.000,--
ohne Ansatz
€ 3.000,-
€ 49.000,--
€ 2.000,--
€ 1.000,-
€ 3.500,--
€ 3.000,-
€ 4500,
€ 3.500,--
€ 3.200,-
€ 3.000.--
€ 200.700,--
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KOSTENZUSAMMENSTELLUNG

» Summe Kostengruppe 2 netto € 15.000,- -
» Summe Kostengruppe 3, Bauwerk € 526.000,--
feste Einbauten € 49.500,--

€ 575.500,-- netto € 575.500,- -

» Summe Kostengruppe 4 netto € 160.000,- -

» Summe Kostengruppe 5 netto € 88.350,- -

» Sum:ﬁe Kostengruppe 6 netto € 37.816,20

.> Summe Kostengruppe 7 netto € 200.700,- -

netto € 1.077.366,20

Summe

zuzlglich 19 % gesetzliche Mehrwertsteuer

m

204.699,58

Bruttosumme

€ 1.282.065.78

Aufgestellt: Furth, den 25.06.2013/SI

Thomas Krugel
- Architekt -

Objekt 13-012
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Kinderkrippe - Furth, Schwabacher Strasse ASX

Lageplan - Stand: 17-05-2013
Reimann + Krlgel Architekten

Blumenstrasse 3, 90762 Firth
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Erdgeschoss - Stand: 17-05-2013 |
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
SpA/209/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Bau- und Werkausschuss 18.09.2013 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Aufhebung des Sanierungsgebietes "Fichtenstrafe"

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Aufhebungssatzung (Entwurf)

Ubersichtsplan 2009/2013

Beschlussvorschlag:

1.
2.

3.

Den Ausfihrungen des Baureferates wird beigetreten.

Der Bauausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschliel3t die Authebung des
Sanierungsgebietes ,FichtenstraRe"”.

Der Bauausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschliel3t die Satzung Uber die Aufhebung der
Satzung Uber die férmliche Festlegung des Sanierungsgebietes ,FichtenstralRe”.

Sachverhalt:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung vom 18.11.2009 die formliche Festlegung des
Sanierungsgebietes ,Fichtenstrale" beschlossen. Im Rahmen der vorbereitenden
Untersuchungen hatten sich vier stadtebauliche besonders gravierende Problembereiche
herauskristallisiert:

1.

2.
3.
4.

die leerstehenden sanierungsbedirftigen Lager- und Verwaltungsgebaude der Firma
Uvex in der FichtenstralRe 43,

das leerstehende ehem. Kinogeb&ude Fichtenstral3e 44 mit Parkplatz,

das unbebaute Grundstiick Fichtenstral3e 39/Ecke Ludwigstralie,

das Gemeindezentrum der evang.-luth. Kirchengemeinde St. Paul, Benno-Meyer-Stral3e
9/13 (Nutzungsaufgabe, funktionale Gebaudemangel).

Zum Stichtag 01.08.2013 zeigt sich das Gebiet wie folgt:

1.
2.

Das Geb&ude Fichtenstral3e 43 wurde zu Wohnraum umgenutzt.
Das ehem. Kinogebaude Fichtenstral3e 44 wurde abgebrochen, an dieser Stelle wurde
ein Wohngeb&ude neu errichtet.
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Beschlussvorlage

3.

4.

Das unbebaute Grundstiick FichtenstralRe 39, Ecke LudwigstralRe wurde mit einem
Wohngebaude bebaut.

Das Gemeindezentrum St. Paul wird derzeit zur Unterbringung der evang. Schule
umgebaut.

Auf die beil. Plananlage darf insofern Bezug genommen werden.

Vor dem Hintergrund der durchgefiihrten Mal3hahmen wird vorgeschlagen, das
Sanierungsgebiet ,Fichtenstral3e" aufzuheben.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|_|nein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_|thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Beschluss zuriick an Stadtplanungsamt

Firth, 26.08.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Stadtplanungsamt

des Referenten
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Lageplan

Aufhebung Sanierungsgebiet Fichtenstralle

Formliche Festlegung des Sanierungsgebietes "Fichtenstrale" vom 19.11.2009

Lageplan

Stand: 01.08.2013
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Satzung

der Stadt Firth Ober die Aufhebung der Satzung Uber die formliche Festlegung des

Sanierungsgebietes , Fichtenstralie”

Die Stadt Furth erlasst aufgrund des Art. 23 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796) zuletzt geandert durch Gesetz vom
24.07.2012 (GVBIl. S. 366) und des 8 162 des Baugesetzbuches in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23.09.2004 (BGB I. | S. 2141), zuletzt geandert durch Gesetz vom
22.07.2011 (BGBI. I S. 1509) folgende Satzung zur Aufhebung der Satzung uber die férmliche
Festlegung des Sanierungsgebietes ,Fichtenstral3e*:

8 1 Aufhebung
Die Satzung Uber die formliche Festlegung des Sanierungsgebietes ,Fichtenstral3e” wird

aufgehoben.

8 2 Inkrafttreten
Diese Satzung trifft gem. § 143 Abs. 1 BauGB mit dem Tag ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Farth,
Stadt Firth

Dr. Thomas Jung

Oberbirgermeister
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Beschlussvorlage

Vorlage

SpA/207/2013

Beratungsfolge - Gremium
Bau- und Werkausschuss

Stadtrat

Termin
18.09.2013

25.09.2013

Status
offentlich -
Kenntnisnahme
offentlich -

Beschluss

Ergebnis

Formelle Einstellung des Satzungsverfahren zur Aufstellung eines vorhabenbezognenen

Bebauungsplanes V+E Nr. XIX

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1. Lageplan mit Geltungsbereich

2. Schreiben vom 26.07.2013

Beschlussvorschlag:

1. Die Ausfuihrungen des Baureferates werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

2. Das Satzungsverfahren zur Aufstellung des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes V+E Nr.
XIX wird hiermit férmlich eingestellt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, den ,Einstellungsbeschluss” ortsiblich bekannt zu machen.

Sachverhalt:

Gegeniuber dem Bau- und Werkausschuss wurde am 17.07.2013 dartber berichtet, dass Herr
Wilhelm Graf seine Mercedes-Niederlassung an Mercedes verkauft hat und somit kein Bedarf
fur einen LKW- und PKW- Stellplatz nérdlich der GinsterstralRe mehr besteht.

Mittlerweile liegt nun auch ein offizielles Schreiben vor, worin der Antrag auf Einleitung eines
Satzungsverfahrens zur Aufstellung eines vorhabenbezogenen Bebauungsplanes V+E Nr. XIX

zuriickgezogen wird.

Das eingeleitete Satzungsverfahren zur Aufstellung eines vorhabenbezognenen

Bebauungsplanes V+E Nr. XIX kann somit formell eingestellt werden.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
|:|nein Dja Gesamtkosten

€

jahrliche Folgelasten

D nein D ja
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Beschlussvorlage

Veranschlagung im Haushalt
|—| nein ]—‘ ja  Hst Budget-Nr.

im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Stadtplanungsamt

Firth, 26.08.2013

Telefon:
(0911) 974-3313

Unterschrift der Referentin bzw. Stadtplanungsamt
des Referenten Herr Dieter Klaus
68/96
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Welkershof

Stadtplanungsamt

Bereich zur Anderung des wirksamen Fléchennutzungsplanes (2009.06)

und

Geltungsbereich zur Einleitung des V+E Nr. XIX
"Stellplatzanlage Autohaus Graf"

A

M 1:1000

Farth, 02.12.2009
Stadtplanungsamt

-Schoner-

Dipl. Ing., Amtsleiter

ACLD /A
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O 9
Wilhelm Graf

Sonnenhalde 3 - 90513 Zirndorf

Stadtp'anungsamt
g

Eingan
Stadt Fiirth
Stadtplanungsamt
- z.Hd. Herr Most -

90744 Fiirth

Firth, 26.07.2013 Gr/vg

Antrag auf Errichtung eines LKW- und PKW-Stellplatzes wird zuriickgezogen
Sehr geehrter Herr Most,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 23.07.2013. Es ist zutreffend, dass ich auf die Errichtung
einer Stellplatzanlage nérdlich der GinsterstraBe in Fiirth verzichten werde.

Aus diesem Grund ziehe ich meinen Antrag auf Einleitung eines Satzungsverfahrens zur

Aufstellung eines vorhabenbezogenen Bebauungsplanes V + E Nr. XIX vom 25.11.2009
oftiziell zurtick.

Mi¢treundlichenr Gplifien

1lhelm Gra
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
R V/204/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 25.09.2013 | 6ffentlich -
Vorberatung
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Neubau Ganztagesbetreuung GS Friedrich-Ebert-Str. 21, Firth; hier: Freigabe der
MaRnahme nach Nr. 6.1 VVHpl

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1 Antrag an das Finanzreferat

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschlief3t die Freigabe der
Maflinahme nach Nr. 6.1 VVHpl fiir den Bau der Ganztagesbetreuung an der stadtischen
Grundschule Friedrich-Ebert-Stral3e.

Der Betrag von 700.000,00 Euro wird freigegeben.

Sachverhalt:

Mit Beschluss vom 24.07.2013 hat der Stadtrat die Projektgenehmigung fur den Neubau der
Ganztagesbetreuung auf dem Schulgrundsttick erteilt.

Die schulaufsichtliche Genehmigung wurde mit Bescheid vom 16.07.2013 erteilt. Der Bescheid
fur den vorzeitigen Baubeginn wurde von der Regierung von Mittelfranken am 12.08.2013
erteilt.

Gemalfl Nr. 6.1 VVHpl muss nunmehr die Freigabe der Mal3nahme erfolgen. Die Mittel sind im
Haushalt der Jahre 2013 und 2014 eingestellt. Die Gesamtkosten betragen It.
Projektgenehmigung vom 24.07.2013 1.792.000,00 Euro, aktuell werden 700.000,00 Euro
bendtigt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

[ Jnein [X]ja Gesamtkosten 1.792.000,00€ [ |nein [X]ja  21.500,00 €
Veranschlagung im Haushalt

|—| nein m ja  Hst.2111.9400.0000 Budget-Nr. im ]—‘ Vwhh |—| Vmhh

73/96
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Beschlussvorlage

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Referat V 17.09.2013
von
Ergebnis: | Kenntnis genommen Kurt Heininger 18.09.2013

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

1. Beschluss zuriick an Referat V

Farth, 18.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Referat V

74/96
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O 10
Antrag an das
Finanzreferat, auf

Kenntnis genommen

Firth, 471 9 713

Ref.V/Z )
Vol

Freigabe der MaBnahme nach Nr. 6.1 VVHpI. — HHSt. 2111.9400.0000 2013
Betrag Haushaltssperre als Haushaltsrest (ibertragen
700.000,-- EURO 200.000,-- EURO EURO
Deckungsvorschlag: bei Haushaltsstelle in Héhe von
D Einsparungen
[] tiberpim./auRerplm. Einnahmen EURO

|:| Deckungsvorschlag kann nicht unterbreitet werden.

Verwendungszweck:
GS Friedrich-Ebert-Str. 21, GTS

Begriindung:

die Regierung von Mittelfranken vom 12.08.13.

Beginn der MaBnahme. Projektgenehmigung durch StR 24.07.13. Schulaufsichtliche Ge-
nehmigung mit Bescheid vom 16.07.13. Bescheid fiir den vorzeitigen Baubeginn durch

Furth, 10.09.2013

Ref. V (/_\ (-3459) 7,
e

D AntragsgemaR genehmigt (Ziff. 9.3 VVHPI.)

D Antragsgeman beflirwortet.

Wie folgt genehmigt/befiirwortet: bei HHSt.
[[] Deckung durch Einsparungen

i. H. v. EURO

[] Deckung durch iiberplm./auferplm. Einnahmen
[ Deckungsreserve

a

|:| Der Antrag kann nicht genehmigt bzw. befiirwortet werden.
Begriindung:

Il. Kam
zum Vormerk

. Kam/1 OrgA/4-DR
Kopien fiir RpA, K&dm/1, Ref.V/ZSt, GWF/KB

IV. Ref. V/IZSt z.w.v.|:| Beschluss des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 100.001 EURO)
E} Gutachten des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 250.001 EUROQ)

DX Beschluss des Stadtrats (ab 250.001 EURO)

Farth,
Finanzreferat
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
GWEF/070/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Errichtung einer zweigruppigen Kinderkrippe

Aktenzeichen / Geschéftszeichen
621-M0-4643

Anlagen:
Vorentwurf der AuRenanlagen

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt Kenntnis von den gestiegenen Gesamtbaukosten und erteilt die Ergénzende
Projektgenehmigung.

Sachverhalt:

Wie bereits in der Vorlage vom 18.06.13 geschildert, kommt es beim Projekt zu einer Erhéhung
der Gesamtkosten. Nachdem ca. 70 % der Bausumme ausgeschrieben ist und teilweise
Leistungen bereits vergeben wurden, ergibt sich eine Verteuerung von ca. 26,5 % gegeniuber
der Kostenberechnung.

Gegenuber der Schatzung vom 18.06., wo noch mit einer Teuerung von 30 % gerechnet wurde,
hat sich die Situation leicht verbessert. Die Mehrkosten betragen dadurch ,nur” noch ca.
147.000,-- €. Allerdings mussen zusatzlich 30.000,-- € zum Abbruch der Betonfundamente des
Containerbaus mit eingestellt werden.

Diese waren zwar schon vor finf Jahren bei der damaligen Haushaltsstelle eingesetzt
gewesen, sind aber mittlerweile wieder eingezogen worden. Die Fundamente missen entfernt
werden, da dort der neue Aul3enbereich der Krippe entsteht (siehe Anlage Vorentwurf GrfA).

Die genaue Ausfuhrung der Aulenanlagen muss noch mit der Krippenleitung besprochen
werden, die in der Kostenberechnung enthalten Kostenansatze (Planung und Ausfiihrung ca.
136.000,-- €) sollen aber unter allen Umstanden eingehalten werden.

Insgesamt handelt es sich damit um Mehrkosten von ca. 177.000,-- €, die Gesamtkosten
erhohen sich auf 1.085.000,-- €.

77/96
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Beschlussvorlage

Zusammenstellung:

KG 100 — Grundstuick

KG 200 — Herrichten und ErschlieRung
KG 300 — Baukonstruktion

KG 400 — Technische Anlagen

KG 500 — Aul3enanlagen

KG 600 — Ausstattung

KG 700 — Baunebenkosten

zur Rundung

Kostenberechnung

April 2013

0,00 €

0,00 €
411.297,13 €
144.531,02 €
112.933,75 €
31.380,00 €
207.794,54 €
63,56 €

Kostenanschlag
September 2013

0,00 €
30.000,00 €
526.383,19 €
176.676,12 €
112.933,75 €
31.380,00 €
207.113,99 €
512,95 €

Gesamt:

908.000,00 €

1.085.000,00 €

Die Kostensteigerung ist der Regierung bereits angezeigt. Sie hat keine Auswirkung auf die
Forderung, da diese bei einem Neubau pauschal Gber die Hauptnutzflache berechnet wird. Ein
Deckungsvorschlag fiir die Mehrkosten kann nicht unterbreitet werden, die Gelder sind in 2014

zusatzlich zur Verfiigung zu stellen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten
|—|nein ]X—‘ja Gesamtkosten 177.000,-- €

nein [X]ja  13.000,-- €

Veranschlagung im Haushalt

|7|nein ]—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [X]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Gebaudewirtschaft 16.09.2013
Farth
von

Ergebnis: | Kenntnis genommen Kurt Heininger 18.09.2013

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Geb&audewirtschaft Furth

Farth, 18.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Gebaudewirtschaft Firth

78/96
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
AWi/015/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Benennung eines Ersatzmitgliedes des Wirtschaftsbeirates

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Durch den Tod von Herrn Norbert Staudt im Februar 2013 wird Herr Gerhard Wagner,
Geschéftsfuhrer der Staudt Kunstgewebe GmbH, bis zum Ende der laufenden Wabhlperiode, am
3.07.2015, als Ersatzmitglied berufen.

Sachverhalt:
Mit Schreiben des IHK-Gremium Furth vom 09.09.2013 wird Herr Gerhard Wagner,

Geschéftsfuhrer der Staudt Kunstgewerbe GmbH, als Ersatzmitglied bis zum Ende der
laufenden Wahlperiode benannt.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]_‘ja Gesamtkosten € ]_‘ nein I_‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|7|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

81/96
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Il Beschluss zurtick an Amt fur Wirtschaft

Fdrth, 16.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Wirtschaft
Frau Irmgard Milek

Telefon:
(0911) 974-2110

82/96
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
AWi/016/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 25.09.2013 | offentlich -
Beschluss

Benennung eines Ersatzmitgliedes des Arbeitnehmerbeirates

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Durch den Rucktritt von Herrn Jochen Weiskopf vom 25.06.2013 wird Herr Horst Triebenbacher
bis zum Ende der laufenden Wahlperiode am 31.07.2015 als Ersatzmitglied berufen.

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 25.06.2013 ist Herr Jochen Weiskopf gem. §1.4 der Geschéaftsordnung des
Arbeitnehmerbeirates aus wichtigem Grund zuriickgetreten. Die Vorstandschaft des EVG
Ortsverbandes Firth hat am 02.09.2013 in ihrer Sitzung als Ersatzmitglied bis zum Ende der
laufenden Wabhlperiode, Herrn Horst Triebenbacher, HandelstralRe 2, 90768 Firth, benannt.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

[x]nein [ ]ja Hst Budget-Nr. im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

83/96
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Beschlussvorlage

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zuriick an Amt fur Wirtschaft

Farth, 17.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Wirtschaft
Frau Irmgard Milek

Telefon:
(0911) 974-2110

84/96
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f Stadt

Frth Verfiigung zum Antrag
Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
CSU-Stadtratsfraktion AG/243/2013 23.06.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 23.06.2013, Anita Egermeier
eingeg. am 29.07.2013 - Bessere zeitliche Verteilung
von stadtischen GrofRveranstaltungen tber das Jahr

Der Antrag wird — gemaf Ricksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
Fax an Rf. lll zur Vorbereitung fir die Sitzung

zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,
Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4. den Antrag auf die Tagesordnung setzen

wh e

Fdrth, 29.07.2013
BMPA/SD
LA

@& 1095/1096
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Christlich-Saziale Union in Bayern Cs u

1 FRAKTION M
| FURTHER RATHAUS
i

=0

)

OBERB! 15 R p MW7

25 M 2013
CSU-Fraktlon Im FUrther Rathaus - Kurgertenstrafie 37.- 90762 éUn:h o _-,,__% Kurgartenstrafie 37
: DIPt | oved o i
Stadt Fiirth o i e :"I?s: s
Herrn Oberbiirgermeistef ' e

Telefax (09 11) 74 07 23-6

Dr. Thomas Jung e-mail  csu@fuerth.de

Per Telefax Bankverbindung:
HypoVereinsbank Firth
Kto:Nr. 472 7506 « BLZ 762 200 73

23.6.2013

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
zur ndchsten Sitzung des Stadtrats stellen wir namens der CSU-Fraktion folgenden

Antrag:

Die Verwaltung wird aufgefordert zu prifen, wie kiinftig stAdtische GroRveranstaltungen
zeitlich besser Uber das Jahr verteilt werden kénnen.

Begriindung:

Insbesondere im Sommer hiuft sich dic Zahl der Veranstaltungen, bei der sine grolle Zahl
von ehrenamtlichen Kraften (z.B. Freiwillige Feuerwehr, BRK) benétigt wird, Dies filhrt
teilweise dazu, dass diese Ehrenamtlichen im Sommer nahezu jedes Wochenende zum
Einsatz kemmen und dabei oft mit Aufgaben betfraut sind, die mit ihren eigentlichen
Aufgaben nur noch am Rande zu tun haben (z.B. flachendeckende Verkehrsregelung). Um
eine Uberforderung der Ehrenamtlichen zu verhindern, wére eine zeitliche Entzerrung oder
gar Reduktion der Zahl der Veranstaltungen wiinschenswert,

DY. Andrea Heilmaier Dr. Joachim Schmidt
Stadtratin Fraktionsvorsitzender
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f Stadt

Firth Verfiigung zum Antrag
Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
CSU-Stadtratsfraktion AG/242/2013 23.06.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 23.06.2013, Michaela ZdlIner
eingeg. am 29.07.2013 - Aufnahme von MalRnahmen
zur sofortigen Entfernung von Graffitis

Der Antrag wird — gemaf Ricksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
Fax an Rf. lll zur Vorbereitung fur die Sitzung

zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,
Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4. den Antrag auf die Tagesordnung setzen

wh ke

Farth, 29.07.2013
BMPA/SD
iLA.

@ 1095/1096
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Christlich-Seziale Union in Bayern csu @ /

FRAKTION IM

OBERBIIRGERMASTER , FURTHER RATHAUS
25 102013 ;
CSU-Fraktlon im Flrther Rathaus - Kurﬂaﬂﬁme 37 - 90762 Frth L ; Kurgartenstrafie 37
) BPM | oriz | e “1 90762 Firth
Stadt Furth . : -
Herrn Oberbiirgermeister | BMPA | o7 | i Telefon (6932) 74 07 23-0
Dr. Thomas Jung P - - L Telefax (09 11) 74 07 25-8
S T (5 : email  csu@fuerth.de
Per Telefax Retil | #ni i Bankverbindung:
Ref. BV | Raf v .+ HypoVereinsbank Fiirth
REM | e © Kuo:Nr. 4727606 * BLZ 76220073
i

23.6.2013

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeisler,
zur nachsten Sitzung des Stadtrats stellen wir namens der CSU-Fraktion folgenden
Antrag:

Die Verwaltung wird aufgefordert, die Malinahmen zur sofortigen Entfernung von Graffitis im
Stadtgebiet wieder aufzunehmen.

Begriindung:

lllegales Graffiti signalisiert nach aullen Verwahrlosung und eine Abwiérisspirale des
Stadtteils mit der Folge, dass der rechtstreue Birger sich dort nicht mehr wohl fishit.
Angstraume (z.B. bespriihte Unterfihrungen) werden gemieden.

Die friiheren, hdchst erfolgreichen Mallnahmen der Stadt Fiirth zur sofortigen Entfernung
von illegalem Graffiti im Stadtgebiet werden momentan nicht durchgefubrt, so dass sich
solche wieder im Stadtgebiet finden.

r. Andfea Heilmaier Dr. Joachim Schmidt
Stadtratin Fraktionsvorsitzender
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Flrth

O 16

Verfiigung zum Antrag

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
Stadtrétin Lau, FWF AG/245/2013 18.09.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag von Frau Stadtrétin Lau, FWF, vom 18.09.2013
- Erteilung einer Kopie der Anlage 4 zu TOP 9 -6- des
BWA vom 18.09.2013

Harald Holmer

Der Antrag wird — gemaf Ricksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

whh e

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
Fax an Rf. V zur Vorbereitung fur die Sitzung
zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4.  als Anlage zur Tagesordnung vormerken

Farth, 19.09.2013
BMPA/SD
LA

& 1095/1096
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Freie Wilihler Fiirth
Stadirat im Filrther Rathaus

Herrn

Dr. Thomas Jung
80744 Furth

- Telefon: 0911 757777
Telefax: 0931 7330347
Heidilaul (darcor.de

Farth, den 18.09.2013

Antrag zur Stadtratssitzung am 26. September 2013

Sehr geehrter Herr Oberblrgarmaister,
zur Stadtratssitzung am 25. September 2013 stelle ich folgenden Antrag:

Hlermit beantrage ich eine Kople der Anlage 4 zum TOP O 9 aus der
dffentlichen Bauaueschusssitzung vom 18. September 2013

Begriindung:

-In der Sffentlichen Bauausschusssitzung vom 18. September 2013 wurde den
Bauausschussmitgliedern in einer blauen Mappe mit dem Titel: TOP 9 &ffentlich
die Anlage Nr. 4 als Tischvorlage zur Kenntnis gegeben. Wihrend der Sitzung war
es mir nicht m&glich diese Anlage 4 aufmerksam zu lesen, da ich mich auf die
Redebeitraige der Kollegen konzentrieren musste. Daher beantrage ich, mir eine
Kopie der Anlage 4 zukommen zu lassen.

Das ist auch in Anbetracht des Beschlusses des Stadtrates, dass Tischvoriagen
mdglichst zu vermeiden seien, berechtigt.

Mit freundlichen GrliRen

dz/[( @w

Heidi Lau
Freie Wahler Firth (FWF )

Die Stimme der Blrger
1 31135 LbSBSTLTI60 na%’ga I 9Tz £1-d35-81
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