O 2

f Stadt

Farth Beschlussvorlage
BMPA/124/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Vereidigung des nachgerickten Stadtratsmitgliedes Frau Anne Geiger

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
- Niederschrift Uber die Vereidigung

- Liste Wahlergebnis der SPD im Jahr 2008

Beschlussvorschlag:

In der heutigen Stadtratssitzung wird Frau Anne Geiger als Nachfolgerin von Herrn Carsten
Trager gem. Art. 31 Abs. 4 GO als ehrenamtliches Stadtratsmitglied vereidigt und in den Further
Stadtrat berufen.

Die Niederschrift Uber die Vereidigung ist Bestandteil dieses Beschlusses.

Sachverhalt:

Herr Carsten Trager ist auf persdnlichen Antrag zum 30.09.2013 aus dem Firther Stadtrat
ausgeschieden. Dadurch wurde die Sollstérke des Stadtrates gem. Art. 31 Abs. 2 GO
unterschritten.

Der Stadtrat stellt fest, dass gemal dem Ergebnis der Stadtratswahl vom 02.03.2008
Frau Anne Geiger Listennachfolgerin ist. Sie hat schriftlich erklart, das Amt anzu-
nehmen und den Eid gemal Art. 31 Abs. 4 GO zu leisten.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ]_‘ja Gesamtkosten € ]_‘ nein ]_‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Burgermeister- und Presseamt

Farth, 30.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Birgermeister- und Presseamt
Herr Uwe Bauer

Telefon:
(0911) 974-1090
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Der Wabhlleiter der Stadt
Firth

Anlage zur

Bekanntmachung des Ergebnisses

der Wahl des Stadtrats
am 02. Marz 2008

Wahlvorschlag Nr. 2 Kennwort Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)

Der Wahlvorschlag hat 28 Sitze erhalten.

Die nachfolgend unter Nr. 1 bis 28 genannten Personen sind in dieser Reihenfolge Stadtratsmitglieder.

Die Gbrigen Personen unter Nr. 29 bis 50 sind in der angegebenen Reihenfolge Listennachfolger.
Die Reihenfolge bestimmt sich nach den fir die jeweilige Person abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei gleicher
Stimmenzahl wurde durch das Los entschieden.

Nr Familienname, Vorname, akademische Grade, gultige
) Beruf oder Stand, Anschrift Stimmen
Trager Hartmut Birgermeister, Stadtratsmitglied

1 ) 27.724
Fritz-Erler-StraBe 19 A
Braun Markus Schulleiter Grundschule, Stadtratsmitglied

2 o 27.423
LiebigstraBe 25

3 Arno!d Birgit Gymnasiallehrerin, Stadtratsmitglied o5 363
KarolinenstraBBe 6
Zill Meta Hausfrau, Stadtratsmitglied

4 ’ 23.956
Wirzburger StraBe 588

5 Trager Carsten M.A., selbstandiger Werbeunternehmer, 23 880
Cadolzburger StraBe 1 Stadtratsmitglied '
Stauber Christiane Arzthelferin, Stadtratsmitglied

’ 23.608

6 SeestraBe 33 A

7 Schwab-Arnold Angela Bankkauffrau, Stadtratsmitglied 23377
KarolinenstraBe 42 ]

8 Lindner Rudi Fuhrparkleiter, Stadtratsmitglied 23 366
UlmenstraBBe 3

9 M?rgth Hans Backermeister, Stadtratsmitglied 23 150
KdnigstraBe 9

10 N|clau.s Marianne Geschéftsfuhrerin, Stadtratsmitglied 23030
BegonienstraBBe 12
Reichert Elisabeth Gymnasiallehrerin, Stadtratsmitglied

11 . 22.999
DaimlerstraBe 48

12 K?rpl Sepp Realschullehrer, Stadtratsmitglied 55 851
KdnigstraBe 69
BloB Werner kaufmannischer Sachbearbeiter, Stadtratsmitglied

13 22.088
Starenweg 19

14 von Wittke Michaela Backermeisterin, Stadtratsmitglied 51818
HolzstraBe 21 ]

15 Bienk Markus Studienreferendar, Stadtratsmitglied 21,720
Cuxhavener StraBe 35 ]
Giering Heike Hebamme

21.339

16 Steinbruchweg 13
Prof. Dr. Witzsch Giinter Rechtsanwalt, Stadtratsmitglied

17 . ) 21.298
Am Himmelsweiher 31
Rick Silke Erzieherin

18 Robert-Schumann-StraBe 9 A 21.283

19 Chen-Weidmann Gabriele Verwaltungsangestellte 20.917
WidderstraBe 67 '
Luft Marion Geschéftsfihrerin

.87

20 Vacher StraBe 367 20875

Wacker Nadine Studentin
20.689
21 TurnstraBBe 10

3/212




Fortsetzung:

Wahlvorschlag Nr. 2 Kennwort Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)

N Familienname, Vorname, akademische Grade, glltige
r. Beruf oder Stand, Anschrift Stimmen
HaBgall Stefan Polizeibeamter
20.047
22 Friedrich-Ebert-StraBe 144 0.0
23 Wirl Peter Christian Volksschullehrer, Stadtratsmitglied 50.024
Leyher StraBe 32
24 U!.tsch ?tefan kaufmannischer Angestellter 19.875
Barengasschen 5
o5 Vpllbrecht Jorg Geschéftsstellenleiter 19.467
Finkenschlag 26
Jahn Susanne padagogische Fachkraft, Stadtratsmitglied
26 ] 19.388
HirschenstraBe 31
Wagler Hermann Lagerfacharbeiter
9.234
27 Albert-Schweizer-StraBBe 5 !
Ludwig Maria Hausfrau
2 18.949
8 Nirnberger StraBe 2
Listennachfolger
N Familienname, Vorname, akademische Grade, glltige
r Beruf oder Stand, Anschrift Stimmen
Dr. Jung Thomas Oberbirgermeister
44.280
29 Vacher StraBe 96 B
Vigas Karin Verwaltungsfachangestellte
30 Unterfarrnbacher StraBe 167 18.870
31 Goppl Andreas Verwaltungsbeamter 18.622
FlurstraBe 12
Hahn Gabriele Lehrerin
18.452
32 BriickenstraBe 8
33 Gelger Anne Kauffrau flr Birokommunikation 18.415
BerlinstraBBe 9
Linz Richard Organisationsreferent
34 Jakob-Henle-StraBe 6 18.260
Géttlicher Albert Dipl. Finanzwirt (FH)
17.942
35 HeilstattenstraBe 119
Lederer Patricia Chefsekretarin
17.91
36 StiftungsstraBe 28 919
Patzl Astrid Juristin
17.564
37 Mannhofer StraBe 38
Dohla Benedikt Student
17.185
38 SimonstraBe 62
Dr. Gabriel Christian Unternehmer
16.955
39 Nirnberger StraBBe 134
Cilek Fatih Isolierer
.879
40 Schwabacher StraBe 215 16.87
Dalla Konstadina Verkauferin
16.730
4 Lange StraBe 98
Pieper-Sieben Gert Rechtsanwalt
16.667
42 LindenstraBe 46 D 6.66
43 Adlgr Katrin Kauffrau fir Birokommunikation 15.879
Steinbruchweg 21
Braun Benjamin Sanitar- und Anlagentechniker
15.502
44 SoldnerstraBe 25
Weimann-Sandig Nina M.A., Soziologin
45 Ronhofer Weg 15 15311
46 Fehmann-Freitag Ruth Hausfrau 14.939
HallemannstraBe 8
47 Dorr Martha Altenpflegerin 14.782

EichenstraBBe 73
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Fortsetzung:

Wahlvorschlag Nr. 2 Kennwort Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD)

N Familienname, Vorname, akademische Grade, glltige
r- Beruf oder Stand, Anschrift Stimmen
Bundle Joérg Student
48 Carlo-Schmid-StraBe 7 14.739
49 SeiB de Caicedo Katja Dozentin Erwachsenenbildung 13.888
SoldnerstraBe 98
50 Hafenrichter Ralph Verwaltungsangestellter 13.366

GeiBackerstraBe 120

Angeschlagen am:

abgenommen am:

Veroffentlicht am:

(Amtsblatt, Zeitung)

im
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f Stadt
Flrth

O 3

Verfiigung zum Antrag

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
SPD-Stadtratsfraktion AG/255/2013 08.10.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 08.10.2013 -
Ausschussbesetzungen: Nachfolge Carsten Trager

Harald Holmer

Der Antrag wird — gemal Rucksprache mit dem Oberburgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

whh ke

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
In Abdruck an BMPA/StR zur Vorbereitung fiir die Sitzung
zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/SD
4.  als Anlage zur Tagesordnung vormerken

Farth, 09.10.2013
BMPA/SD
I.A.

& 1095/1096

71212
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_ _ O 3
Berichtiqgung

SPD Stadtratsfraktion Fiirth — TheaterstraBe 24 — 90762 Fiirth

Stadt Firth — Direktorium

Herrn Oberblirgermeister Dr. Thomas Jung
Postfach

90744 Firth

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
die SPD Fraktion stellt zur Besetzung von Ausschiissen folgenden ANTRAG:

Altestenrat
Alt Arnold Trager Jahn
Neu Arnold Geiger Jahn

Bau- und Werksausschuss
Alt Ultsch Trager Zill
Neu Ultsch Geiger Zil

Finanz- und Verwaltungsausschuss
Alt Trager Stauber Dinter-Bienk
Neu Geiger Stauber Dinter-Bienk

Kulturausschuss
Alt Lindner von Wittke Trager
Neu Lindner von Wittke Geiger

Rechnungspriifungsausschuss

Alt Trager Ultsch Korbl
Neu Vollbrecht Ultsch Korbl
Vorsitz: Vollbrecht

Alt Amesoder-Schwab Vollbrecht Hahn
Neu Amesoder-Schwab Chen-Weidmann Hahn

Umweltausschuss

Alt Wagler Trager Ultsch
Neu Wagler Geiger Ultsch
Verkehrsausschuss

Alt Wagler Stauber Trager
Neu Wagler Stauber Geiger

9/212
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Berichtiqgung

Wirtschafts- und Grundstiicksausschuss
Alt Trager Stauber
Neu Geiger Stauber

Beirat fir Gewerbehof-Fiirth GmbH
Alt Amesoder-Schwab Trager
Neu Amesoder-Schwab Geiger

Forum des Fiirther Sports
Alt Wagler Trager
Neu Wagler Geiger

Tragerversammlung Jobcenter Fiirth Stadt
Alt Rick Trager
Neu Rick Geiger

Pflegschaften

Stadtische Kindertagesstatten alt — Trager
Adalbert-Stifter-Grundschule alt — Rick
mit Turnhalle

Mit freundlichen GriiRen

gez. Sepp Korbl

10/212

Wagler
Wagler

von Wittke
von Wittke

Zill
Zill

neu — Rick
neu — Geiger



f Stadt
Flrth

O 3.1

Verfiigung zum Antrag

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
CSU-Stadtratsfraktion AG/256/2013 11.10.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag der CSU-Stadtratsfratkion vom 11.10.2013 -
Anderung der personellen Besetzung des
Rechnungsprifungsausschusses

Carola Bauer

Der Antrag wird — gemaf Ricksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

wh e

zur Fertigung eines Abdruckes fir

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
Abdruck an BMPA/StR zur Vorbereitung fur die Sitzung

alle Fraktionen,

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4.  als Anlage zur Tagesordnung vormerken

Farth, 15.10.2013
BMPA/SD
LA

& 1095/1096
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O 3.1

o
Christlich-Soziale Union in Bayern u \\'gn
n
FRAKTION IM "
FURTHER RATHAUS
CSU-Fraktion im Flrther Rathaus - Kurgartenstrale 37 - 90762 Fiirth Kurgartenstrafie 37
.. 0762 Fiirth
Stadt Firth 20762 Fir
Telefon (09 11) 74 07 23-0
Direktorium Telefax (09 11) 74 07 23-8

Herrn Dr. Thomas Jung e-mail csu@fuerth.de

Bankverbindung:
HypoVereinsbank Fiirth
Kto-Nr. 47276 06 * BLZ 762 200 73

Oberbirgermeister

11.10.2013
Rechnungsprifungsausschuf3
e personelle Besetzung

Sehr geehrter Herr Oberbuigermeister,
wir beantragen folgende Anderung

1. Vertretung 2. Vertretung
Helm (stellv.Vorsitz) Dr. Schmidt Daumler
Dr. Heilmaier Bayer-Tersch Guttenberger
gez.

Dr. Joachim Schmidt

Fraktionsvorsitzender
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O 3.1.1

f Stadt

Farth Beschlussvorlage
BMPA/127/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Anderung im Vorsitz des Rechnungsprifungsausschusses

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

1.
Der Vorsitz im Rechnungsprifungsausschuss wird Herrn Stadtrat J6rg Vollbrecht Ubertragen.

2.
Der stellvertretende Vorsitz wird Herrn Stadtrat Dietmar Helm Ubertragen.

Sachverhalt:

Herr Stadtrat Carsten Trager war bisher Vorsitzender des Rechnungsprifungsausschusses. Er
ist auf persodnlichen Antrag zum 30.09.2013 aus dem Stadtrat ausgeschieden.

Gem. Art. 103 Abs. 2 GO ist vom Stadtrat der Vorsitz im Rechnungsprifungsausschuss zu
bestimmen.

Als Nachfolger im Vorsitz schlagt die SPD-Fraktion mit Antrag (AG/255/2013) Herrn Stadtrat
Jorg Vollbrecht vor.

Der stellvertretende Vorsitz soll gemaR Antrag der CSU-Fraktion (AG/256/2013) an Herrn
Stadtrat Dietmar Helm Ubertragen werden.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|—| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|_|nein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zurlick an Burgermeister- und Presseamt

Fdrth, 16.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

BlUrgermeister- und Presseamt
Herr Uwe Bauer

Telefon:
(0911) 974-1090
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O 3.1.2

f Stadt

Farth Beschlussvorlage
BMPA/125/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Aktualisierung der personellen Besetzung des Ausschussverzeichnisses 2008/2014

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Aktualisiertes Ausschussverzeichnis (Stand: 23.10.2013)

Beschlussvorschlag:

Das Verzeichnis zur Bildung und personellen Besetzung von Ausschissen und anderen Gremien
in der Legislaturperiode 2008/2014 (Ausschussverzeichnis) wird auf Antrag der SPD-Fraktion
(AG/255/2013) vom 08.10.2013 und Antrag der CSU-Fraktion (AG/256/2013) vom 11.10.2013
Uberarbeitet.

Das aktualisierte Ausschussverzeichnis (Stand: 23.10.2013) ist Bestandteil dieses
Beschlusses.

Sachverhalt:

Frau Stadtratin Anne Geiger wurde heute als Nachrtickerin fir das ausgeschiedene Stadt-
ratsmitglied Carsten Trager in den Stadtrat berufen und vereidigt.

Aufgrund dessen beantragt die SPD-Fraktion mit Schreiben vom 08.10.2013 (AG/255/2013),
die personelle Besetzung der ihr zustehenden Sitze in den verschiedenen Ausschiissen und
Gremien analog Ihres Antrages zu aktualisieren.

Die CSU-Fraktion beantragt ebenfalls mit Schreiben vom 11.10.2013 (AG/256/2013) eine
Anderung in der personellen Besetzung des Rechnungspriifungsausschusses vorzunehmen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|7| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh
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Beschlussvorlage

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zurtick an Birgermeister- und Presseamt

Fdrth, 15.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Burgermeister- und Presseamt Telefon:
des Referenten Herr Uwe Bauer (0911) 974-1090
18/212
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f Stadt
Flrth

O 3.1.2

Ortsrecht

10-2a

Ausschussverzeichnis

Bildung und personelle Besetzung von Ausschiissen und anderen
Gremien in der Legislaturperiode 2008 / 2014

(Ausschussverzeichnis)

Gemal} den Bestimmungen der Hauptsatzung und der Geschéftsordnung fiir den
Stadtrat Furth werden die folgenden Gremien gebildet und wie dargelegt personell

besetzt:

Stand: 23.10.2013

Ausschisse und sonstige Gremien

Mitglieder:

Ausschiisse

Altestenrat (§ 14)
Vorsitz:

2. Burgermeister
Fraktionsvors.
Fraktionsvors.
Fraktionsvors.
Arnold
Chen-Weidmann
zill

Prof. Dr. Witzsch
Bayer-Tersch

Dr. Wagner

Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten

Vorsitz:
Arnold

Rick
Dinter-Bienk
Vigas

Ludwig
Bayer-Tersch

Helm

OB Dr. Jung
Braun

SPD

Csu
Bundnis 90/Griine
SPD

SPD

SPD

SPD

Csu

CSuU

2. BM Braun
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
Csu
CSuU

1. Vertretung:

2. Vertretung:

(verantwortlich fiir Protokoll: Bauer/BMPA/StR)

Korbl

Dr. Schmidt
Dittrich
Geiger

von Wittke
Luft

Niclaus
Pfann
Schlicht

Jahn

Hahn
Dinter-Bienk
Wirl

Stich
Middendorf H.

(verantwortlich fiir Protokoll: Fuchs/JgA)

Giering
Jahn
Luft
Wacker

Chen-Weidmann

Middendorf C.
Stich

Stauber
Wirl

zill

von Wittke
Vollbrecht
Pfann

Dr. Wagner
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Dittrich Biindnis 90/Griine Orwen Galaske

+ 6 stimmberechtigte Nichtstadtratsmitglieder

+ 13 beratende Nichtstadtratsmitglieder

Unterausschuss fur Jugendhilfe und
Jugendangelegenheiten

Arnold SPD
Helm Ccsu
Dittrich Bindnis 90/Griine

+ 4 Nichtstadtratsmitglieder
+ Referent IV

+ JgA-Leitung

Ausschuss fur Kirchweihen, Markte u. ahnliche
Veranstaltungen

Vorsitz: 2. BM Braun
HaRgall SPD
Kaorbl SPD
von Wittke SPD
Stauber SPD
Dr. Wagner Csu
Middendorf C. Csu

Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport

Vorsitz: 2. BM Braun
Arnold SPD
Dinter-Bienk SPD
Chen-Weidmann SPD
Ludwig SPD
Rick SPD
von Wittke SPD
Wacker SPD
Wirl SPD

(verantwortlich fiir Protokoll: Fuchs/JgA)

(verantwortlich fur Protokoll: Hollitzer/LA)

Goppl Dinter-Bienk
Arnold Jahn
Giering Hahn

Rick Wagler
Schlicht Dr. Schmidt
Guttenberger Stich

(verantwortlich fiir Protokoll: Siebenlander-Kern/SchvA)

Goppl Korbl

HaRgall Zill

Vollbrecht Stauber

Niclaus Lindner

Ultsch Wagler

Hahn Prof. Dr. Witzsch
Vigas Giering

Jahn Luft
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Bayer-Tersch Ccsu Dr. Heilmaier Schlicht
Middendorf C. Csu Dr. Schmidt Dr. Wagner
Helm Csu Stich Daumler
Middendorf H. Ccsu Pfann Guttenberger
Dittrich Bundnis 90/Griine Orwen Galaske
Lau AG Lau/Richter Richter

Bau- und Werkausschuss (8 11)
Vorsitz:
Strattner (FDP)
Dinter-Bienk
Stauber

Korbl

Lindner

Vigas

Ultsch
Chen-Weidmann
Dr. Schmidt
Pfann

Déaumler

Stich

Riedel

Lau

OB Dr. Jung
SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

Csu

CSuU

Csu

Csu

Bundnis 90/Griine
AG Lau/Richter

Finanz- und Verwaltungsausschuss (§ 11)

Vorsitz:

Giering

Jahn

Korbl
Amesoder-Schwab
Geiger

von Wittke

Wacker

Prof. Dr. Witzsch
Dr. Schmidt

Daumler

2. BM Braun
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
Csu
Csu

(verantwortlich fiir Protokoll: Schmid/Rf. V/ZSt)

Rick

HaRgall

Luft

Arnold

von Wittke
Wirl

Geiger
Amesoder-Schwab
Dr. Wagner
Schlicht
Middendorf C.
Guttenberger
Galaske

Richter

Niclaus
Vollbrecht
Wagler
Giering

Jahn

Hahn

Zill

Prof. Dr. Witzsch
Dr. Heilmaier
Bayer-Tersch
Helm
Middendorf H.

Orwen

(verantwortlich fur Protokoll: Dr. R6hrs/Kém)

Goppl

Ludwig
Ultsch

zill

Stauber
Hahn

Lindner

Wirl
Bayer-Tersch

Pfann

Wagler

Niclaus

Arnold

Luft

Dinter-Bienk
Vollbrecht
Chen-Weidmann
Rick

Middendorf C.
Dr. Wagner
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f Stadt
FUI’th Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:

Dr. Heilmaier Ccsu Guttenberger Schlicht
Stich Csu Helm Middendorf H.
Orwen Bundnis 90/Griine Dittrich Riedel
Richter AG Lau/Richter Lau
Kulturausschuss (8§ 11) (verantwortlich fiir Protokoll: Kégel/Kultur)
Vorsitz: 2. BM Braun
Arnold SPD Chen-Weidmann Giering
Jahn SPD Korbl Wacker
Lindner SPD von Wittke Geiger
Prof. Dr. Witzsch SPD Dinter-Bienk Hahn
Vigas SPD Wirl Niclaus
Rick SPD Ludwig Stauber
Goppl SPD Vollbrecht Ultsch
Zill SPD Amesdder-Schwab Luft
Middendorf C. Ccsu Bayer-Tersch Pfann
Guttenberger Csu Daumler Schlicht
Dr. Heilmaier Csu Dr. Wagner Stich
Middendorf H. Csu Helm Dr. Schmidt
Orwen Bundnis 90/Griine Riedel Dittrich
Richter AG Lau/Richter Lau
Personal- und Organisationsausschuss (§ 11) (verantwortlich fiir Protokoll: Schonweil3/PA)
Vorsitz: 2. BM Braun
Arnold SPD Korbl Lindner
Giering SPD Luft Amesdder-Schwab
Hahn SPD Dinter-Bienk Wacker
Goppl SPD Jahn Wagler
von Wittke SPD Chen-Weidmann Vigas
Zill SPD Wirl Prof. Dr. Witzsch
HaRgall SPD Stauber Rick
Ludwig SPD Vollbrecht Ultsch
Bayer-Tersch Csu Dr. Wagner Dr. Schmidt
Helm Ccsu Dr. Heilmaier Guttenberger
Schlicht Csu Middendorf H. Pfann
Stich Csu Middendorf C. Daumler
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Galaske Biindnis 90/Griine Dittrich Orwen
Richter AG Lau/Richter Lau

Rechnungsprifungsausschuss (§ 12, Art. 103 Abs. 2 GO)

Vorsitz:

Vollbrecht

Jahn
Amesdder-Schwab
zill

Helm

Dr. Heilmaier

Dittrich

(verantwortlich fiir Protokoll: Spude-Wilhelmy/RpA)

Vollbrecht Stv. Vorsitz: Helm
SPD Ultsch

SPD Wirl

SPD Chen-Weidmann
SPD Ludwig

Csu Dr. Schmidt

Csu Bayer-Tersch

Bindnis 90/Griine

Umlegungsausschuss (§ 2 VO uber

Umlegungsausschisse)

Vorsitz:
Hahn
Schlicht

Umweltausschuss (§ 11)

Vorsitz:
Dinter-Bienk
Luft

Niclaus
Stauber
Wagler

Wirl

Prof. Dr. Witzsch
zill

Pfann
Schlicht
Helm
Bayer-Tersch
Galaske

Lau

Orwen

Korbl

Arnold

Hahn

von Wittke
Daumler
Guttenberger

Riedel

(verantwortlich fur Protokoll: HeiBmann/SpA)

Korbl
Middendorf C.

Arnold
Lindner

Vigas
Vollbrecht
Ultsch
Wacker

Korbl

Goppl
Middendorf H.
Guttenberger
Dr. Heilmaier
Middendorf C.
Dittrich

2. BM Braun

SPD Chen-Weidmann

Csu Pfann
(verantwortlich fiir Protokoll: Kiirzdorfer/OA)

2. BM Braun

SPD von Wittke

SPD Giering

SPD Jahn

SPD HaRgall

SPD Geiger

SPD Hahn

SPD Rick

SPD Amesoder-Schwab

CSuU Stich

Csu Dr. Schmidt

Csu Dr. Wagner

Csu Daumler

Bundnis 90/Griine Riedel

AG Lau/Richter Richter

23/212

Seite 5 von 18



f Stadt
FUrth Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:

Verkehrsausschuss (§ 11) (verantwortlich fir Protokoll: Glei3ner/SVA)
Vorsitz: 2. BM Braun
Arnold SPD Niclaus Jahn
HaRgall SPD Chen-Weidmann Korbl
Luft SPD Giering Dinter-Bienk
Hahn SPD von Wittke Lindner
Vollbrecht SPD Ludwig Rick
Wagler SPD Stauber Geiger
Zill SPD Wirl Vigas
Ultsch SPD Goppl Amesdder-Schwab
Helm Ccsu Dr. Schmidt Guttenberger
Dr. Heilmaier Csu Stich Middendorf H.
Schlicht CsuU Bayer-Tersch Dr. Wagner
Middendorf C. Csu Pfann Déaumler
Riedel Bundnis 90/Griine Galaske Dittrich
Lau AG Lau/Richter Richter
Wirtschafts- und Grundstticksausschuss (8§ 11) (verantwortlich fir Protokoll: M&nius/LA und Milek/AWi)
Vorsitz: OB Dr. Jung
Luft SPD Ultsch HaRgall
Chen-Weidmann SPD Amesdder-Schwab Goppl
Jahn SPD Wirl Arnold
Lindner SPD Zill Prof. Dr. Witzsch
Ludwig SPD Rick Vollbrecht
Hahn SPD Vigas Niclaus
von Wittke SPD Korbl Dinter-Bienk
Geiger SPD Stauber Wagler
Daumler Csu Bayer-Tersch Dr. Heilmaier
Guttenberger Ccsu Helm Middendorf C.
Pfann Csu Dr. Schmidt Schlicht
Dr. Wagner Csu Stich Middendorf H.
Orwen Bundnis 90/Griine Galaske Riedel
Richter AG Lau/Richter Lau
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis

Mitglieder:

Beirate der Stadt Flrth

1. Vertretung:

2. Vertretung:

Baubeirat

Vorsitz: Lindner
Chen-Weidmann SPD

Lindner SPD

Stauber SPD

Pfann (stellvertr. Vorsitzender) Csu

Schlicht Csu

Déaumler Csu

Riedel Bundnis 90/Griine

Baukunstbeirat
Vorsitz:

von Wittke
Stich

Riedel

Beirat fir Sozialhilfe, Sozial- und
Seniorenangelegenheiten

Vorsitz:
zill

Ludwig
Niclaus
Vigas

von Wittke
Wagler
Rick
Bayer-Tersch
Schlicht
Helm

Dittrich

Architekt

SPD

CSuU

Bundnis 90/Griine

2. BM Braun
SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

SPD

CSuU

Csu

CSuU
Bundnis 90/Griine

+ 11 beratende Nichtstadtratsmitglieder

+ Sachverstandiger (Leiter des Gesundheitsamtes)

(verantwortlich fiir Protokoll: Schmid/Rf. V/ZSt)
nur 1 Vertretung

Amesodder-Schwab

Ultsch
Dinter-Bienk
Dr. Schmidt
Bayer-Tersch
Stich

Galaske

(verantwortlich fiir Protokoll: Schmid/Rf. V/ZSt)

Lindner Ultsch
Daumler Dr. Schmidt
Orwen Galaske

(verantwortlich fur Protokoll: Vogelreuther/SzA)

Wirl Korbl
Lindner HaRgall
Dinter-Bienk Stauber
Wacker Vollbrecht
Luft Hahn
Giering Goppl
Prof. Dr. Witzsch Arnold

Middendorf H.

Dr. Heilmaier

Pfann Middendorf C.
Stich Daumler
Orwen Galaske
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a

Ausschussverzeichnis

Mitglieder:

Beirat fir Gewerbehof-Firth GmbH

Vorsitz:
Amesoder-Schwab
Dr. Wagner

Orwen

Integrationsbeirat
Vorsitz:

Rick

Schlicht

Dittrich

Kommissionen

Geschéftsordnungskommission

Vorsitz:

Prof. Dr. Witzsch
Dr. Wagner
Dittrich

+ Rechtsreferent

Gleichstellungskommission
Vorsitz:

Giering

Vigas

Rick

Ludwig

von Wittke

Bayer-Tersch

Middendorf H.

Dittrich

+ 8 Nichtstadtratsmitglieder

aus der Mitte
SPD

Csu

Bundnis 90/Griine

ausland. Mitburger
SPD
CSuU

Biindnis 90/Griine

2. BM Braun
SPD
Csu

Biindnis 90/Griine

OB Dr. Jung
SPD
SPD
SPD
SPD
SPD
Csu
Csu

Bindnis 90/Griine

1. Vertretung:

Geiger
Guttenberger

Galaske

2. Vertretung:

von Wittke
Dr. Schmidt
Riedel

(verantwortlich fiir Protokoll: Kruse/BMPA/INtB)

StR entsendet 3 Mitglieder

Ludwig
Stich

Riedel

Jahn
Bayer-Tersch

Galaske

(verantwortlich fiir Protokoll: Bauer/BMPA/StR)

Jahn
Dr. Heilmaier

Galaske

Korbl
Guttenberger

Orwen

(verantwortlich fur Protokoll: Schmidt/GST)

HaRgall

Wacker

Prof. Dr. Witzsch
Arnold
Chen-Weidmann
Dr. Heilmaier
Guttenberger

Galaske

Luft

Jahn

zill
Amesdder-Schwab
Stauber

Dr. Wagner

Pfann

Orwen
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht
10-2a Ausschussverzeichnis

Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Verkehrskommission (keine stadtische Kommission)
Vorsitz: 2. BM Braun
Wagler SPD Amesdder-Schwab Hahn
Dr. Schmidt Ccsu Guttenberger Dr. Heilmaier
Galaske Bundnis 90/Griine Riedel Dittrich

Aufsichts- und Verwaltungsrate
Aufsichtsrat der ELAN-GmbH

Vorsitz: 2. BM Braun
Burgermeister Braun (Vors.)

berufsm. Stadtratin Reichert

Jahn (stellvertr. Vorsitzende) SPD
Bayer-Tersch Csu
Dittrich Bundnis 90/Griine

infra-Aufsichtsrate

infra firth holding gmbh

(verantwortlich fiir Protokoll: infra)

Zusatz: Mitglieder sind auch der Vorsitzende und stv. Vorsitzende des Betriebsrates

infra furth gmbh

Zusatz: Mitglieder sind auch der Vorsitzende und stv. Vorsitzende des Betriebsrates + 1 Sitz E.O.N.

infra furth verkehr gmbh

Zusatz: Mitglieder sind auch der Vorsitzende und stv. Vorsitzende des Betriebsrates

Hinweis: Entsandte Stadtratsmitglieder in allen drei infra-Gremien identisch

Vorsitz: OB Dr. Jung
von Wittke SPD
Strattner (FDP) SPD
Stauber SPD
Luft SPD

keine Stellvertretungen benennen
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f Stadt
FUI’th Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:

Amesoder-Schwab SPD
Goppl SPD
Wagler SPD
Wirl SPD
Dr. Schmidt Csu
Pfann Csu
Déaumler Csu
Stich CSuU
Galaske Bundnis 90/Griine
Lau AG Lau/Richter
Aufsichtsrat der VHS Firth gGmbH (Satzung) (verantwortlich fiir Protokoll: Cunningham/vhs)
Vorsitz: aus der Mitte
Jahn SPD
Niclaus SPD
Wirl SPD
Schlicht Csu
Orwen Bundnis 90/Griine
Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft (verantwortlich fiir Protokoll: WBG)
Vorsitz: aus der Mitte
Arnold SPD
Vollbrecht SPD
Braun SPD
von Wittke SPD
Korbl SPD
Lindner SPD
Ultsch SPD
Schlicht Csu
Middendorf C. Csu
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Guttenberger Ccsu

Klinikum-Verwaltungsrat

Vorsitz: OB Dr. Jung
Vigas SPD

Braun SPD
HaRgall SPD

Luft SPD
Vollbrecht SPD
Stauber SPD

Dr. Schmidt Csu
Bayer-Tersch Csu
Middendorf H. Csu

Orwen Bundnis 90/Griine

+ 2 Mitglieder nicht aus der Mitte des Stadtrates

Verwaltungsrat des gkU KommunalBIT

Vorsitz:
Dr. Jung OB
Dr. Ammon Leitung Referat Il

Verwaltungsrat der Sparkasse Furth
Verbandsvorsitzender: OB Dr. Jung

Stellvertreter des Korbl
Verbandsvorsitzenden

Mitglieder werden nicht vom Stadtrat gewahit

Braun SPD
Chen-Weidmann SPD
Niclaus SPD

(verantwortlich fur Protokoll: Kli)

keine Stellvertretungen benennen

2. BM Braun Fraktionsvorsitzender SPD

Rechtsreferent Fraktionsvorsitzender CSU

(verantwortlich fur Protokoll: Sparkasse)

1 Stellvertretung aus Verbandsraten benennen
Arnold

Wirl
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht
10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Dr. Schmidt Csu Daumler
Bayer-Tersch Csu Dr. Wagner
Zweckverbande

Verbandsversammlung des Zweckverbandes Sparkasse
Firth

(8 4 Abs. 1 Satz der Satzung des Zweckverbandes Sparkasse
Furth - 18 Verbandsrate)

OB Dr. Jung (Vorsitzender im
Wechsel mit Landrat)

nur eine Stellvertretung

a) im Stimmrecht: Braun
b) im Vorsitz: Korbl

Arnold SPD Zill

Braun SPD Luft

Korbl SPD Giering

-- SPD Lindner
Niclaus SPD Wagler
von Wittke SPD Ludwig
Chen-Weidmann SPD Stauber
Dinter-Bienk SPD Vigas

Wirl SPD Jahn

Prof. Dr. Witzsch SPD Rick

Dr. Schmidt Csu Daumler
Pfann Csu Dr. Heilmaier
Bayer-Tersch Csu Dr. Wagner
Guttenberger Ccsu Schlicht
Dittrich Bundnis 90/Griine Galaske
Riedel Bundnis 90/Griine Orwen

Lau AG Lau/Richter Richter

(verantwortlich fur Protokoll: Sparkasse)
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a

Ausschussverzeichnis

Mitglieder:

Verbandsrat des Zweckverbandes Fachoberschule
(Satzung)

Vorsitz: wechselt

Arnold SPD

Korbl SPD

Niclaus SPD
Guttenberger Csu

Riedel Bundnis 90/Griine
Stiftungen

1848er Gedachtnisstiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
von Wittke SPD
Zill SPD
Guttenberger Ccsu

+ 6 stimmberechtigte Nichtstadtratsmitglieder
+ Referenten Il + |V als beratende Mitglieder

+ Pfleger Younis

Andreas-Winterbauer-Stiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
Ludwig SPD
Stauber SPD
Guttenberger Ccsu

+ 1 Mitglied der Stifterfamilie

+ Finanzreferentin als beratendes Mitglied

Ausbildungsbeihilfen (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
Ludwig SPD
Stauber SPD
Guttenberger Ccsu

1. Vertretung:

Jahn
Hahn
von Wittke
Stich

Dittrich

Hahn
Wirl

Dr. Heilmaier

Jahn
Korbl

Dr. Heilmaier

Jahn
Korbl

Dr. Heilmaier

2. Vertretung:

Prof. Dr. Witzsch
Goppl
Middendorf C.
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht
10-2a Ausschussverzeichnis

Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Berolzheimer'sche Stiftung (Satzung)
Vorsitz: OB Dr. Jung
Amesdder-Schwab SPD Luft
Zill SPD Giering
Wirl SPD Arnold
Guttenberger Csu Dr. Heilmaier

+ 4 Mitglieder aus Kultur
+ 3 Mitglieder aus Industrie und Handel

+ Finanzreferentin als beratendes Mitglied

Humbser'sche Stiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
zill SPD

+ Baureferent u. Schulreferent

+ 1 Mitglied der Grinderfamilie

+ Finanzreferentin als beratendes Mitglied

Stiftungsausschuss Koénig-Ludwig-Stiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
Lindner SPD
von Wittke SPD
Guttenberger Ccsu

+ Baureferent

Luise-Erhard-Fonds (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
Ludwig SPD
Stauber SPD
Guttenberger Csu

Luise-Hinterleitner-Stiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung
Ludwig SPD
Stauber SPD
Guttenberger Csu

+ Finanzreferentin (nur mit beratender Stimme)

Giering

(verantwortlich fur Protokoll: WBG)

Korbl
Luft

Dr. Heilmaier

Jahn Prof. Dr. Witzsch
Korbl Goppl
Dr. Heilmaier Middendorf C.

Jahn
Korbl

Dr. Heilmaier
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis

Mitglieder:

Stiftungsrat der Nathanstiftung (Satzung)

Vorsitz: OB Dr. Jung

Amesoder-Schwab SPD von Wittke
Zill SPD Luft
Wirl SPD Arnold
Middendorf H. Csu Dr. Heilmaier
Orwen Bundnis 90/Griine Dittrich
+ 1 Vertreter der Israel. Kultusgemeinde

+ 1 Vertreter der AOK Furth

+ 5 in Firth wohnende Personen

+ Finanzreferentin als beratendes Mitglied

Sonstige Gremien

Vertreter in der Vollversammlung des Bayer. Stadtetages

Dr. Jung OB

Braun 2. BM

Dr. Schmidt Fraktionsvorsitzender CSU

Vertreter im Hauptausschuss des Bayer. Stadtetages

Dr. Jung OB

Braun 2.BM

Vertreter in der Hauptversammlung des

Deutschen Stadtetages

Dr. Jung OB 2.BM

Mitglied der SPD-Fraktion SPD
Gast: Mitglied der CSU-Fraktion CSU

Forum des Further Sports

Vorsitz: OB Dr. Jung

Strattner (FDP) SPD Korbl
Niclaus SPD Rick
Vollbrecht SPD HaRgall

1. Vertretung:

2. Vertretung:

Stauber
Ludwig
Dinter-Bienk
Bayer-Tersch

Galaske

(verantwortlich fur Protokoll: Rf. 1/Sport)

Arnold
Ultsch

Dinter-Bienk
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:

von Wittke SPD Stauber Jahn
Wagler SPD Geiger. Zill
Bayer-Tersch Csu Middendorf C. Daumler
Schlicht Csu Dr. Wagner Guttenberger
Galaske Bundnis 90/Griine Orwen Dittrich
Sportausschuss (dem Sportforum nachgeschaltetes
beratendes Gremium)
Wagler SPD Vollbrecht
Bayer-Tersch Csu Schlicht
Galaske Bundnis 90/Griine Orwen
Tragerversammlung Jobcenter Furth Stadt
Dr. Jung OB Braun 2. BM
Dr. Ammon berufsm. Stadtrétin Schonweil3 Amtsleitung Personalamt
Reichert berufsm. Stadtrétin Maier berufsm. Stadtrat
Rick SPD Geiger
Stich Csu Bayer-Tersch
Dittrich Bundnis 90/Griine Galaske
Kuratorium zur Verleihung der Kultur- und Forderpreise
der Stadt Furth
Jahn SPD Lindner Zill
Guttenberger Csu Middendorf H. Bayer-Tersch
Orwen Bundnis 90/Griine Riedel Dittrich
+ 9 stimmberechtigte Nichtstadtratsmitglieder
+ Referent IV als stimmberechtigtes Mitglied
Kuratorium zur Verleihung des Jakob-Wassermann-
Literaturpreises
Vorsitz: OB Dr. Jung
Arnold SPD Jahn Dinter-Bienk
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis
Mitglieder: 1. Vertretung: 2. Vertretung:
Middendorf H. Ccsu Guttenberger Bayer-Tersch

Preisgericht ,Sicherheitspreis*

Vorsitz: OB Dr. Jung
HaRgall SPD

Dr. Heilmaier Csu

Riedel Bundnis 90/Griine

Preisgericht zur Begutachtung der Vorschlage fur den
Umwelt- und Naturschutzpreis

Vorsitz: OB Dr. Jung
Stauber SPD

Helm Csu

Galaske Bundnis 90/Griine

Preisgericht ,Solarpreis*

Vorsitz: OB Dr. Jung
Stauber SPD

Helm Csu

Galaske Bundnis 90/Griine

Planungsverband der Industrieregion Mittelfranken -
Planungsausschuss (Art. 6 BayLplG)

Vorsitz: wechselt
OB Dr. Jung

Wirtschaftsreferent

Zweckverband fur Rettungsdienst und feuerwehrliche
Alarmierung Nirnberg

Maier berufsm. Stadtrat

Zweckverband Sondermull-Entsorgung Mittelfranken
(zvSMM)
Vorsitz: Stadt Nurnberg

Maier berufsm. Stadtrat

(verantwortlich fur Protokoll: Leibinger/BMPA)

Rick Korbl
Stich Schlicht
Galaske Dittrich

(verantwortlich fiir Protokoll: Leibinger/BMPA)

Wacker Prof. Dr. Witzsch
Stich Pfann
Riedel Dittrich

(verantwortlich fur Protokoll: Leibinger/BMPA)

Wacker Prof. Dr. Witzsch
Stich Pfann

Riedel Dittrich

2. BM Braun Dittrich

Korbl Dr. Schmidt
Plescher

Plescher
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f Stadt
Flrth

Ortsrecht

10-2a Ausschussverzeichnis

Mitglieder:

Zweckverband Tierkorperbeseitigung Nordbayern
Vorsitz:

Maier berufsm. Stadtrat

Zweckverband Verkehrsverbund Grof3raum Nurnberg
(ZVGN)

Vorsitz: OB Stadt Nirnberg
Dr. Jung OB
Dr. Partheimuller infra

Zweckverband ,Kommunale Verkehrsiiberwachung im
GrolRraum Nurnberg*

Maier berufsm. Stadtrat

Dr. Ammon berufsm. Stadtratin

Zweckverband Wasserversorgung Frankischer
Wirtschaftsraum

Vorsitz: OB Stadt Nirnberg
Dr. Jung OB
Dr. Partheimiiller infra

Naherholungsverein Lorenzer Reichswald und Umgebung
e.V. (NEVL)

Referent VI Referent Il

Kommission zum Schutz gegen Fluglarm und gegen
Luftverunreinigung durch Flugzeuge fur den Flughafen
Nurnberg

Referent Ill Maier

1. Vertretung:

Kurzdorfer

Dr. Bohlinger

Dieregsweiler

Glei3ner

Wornlein

2. BM Braun

Hoffmann

Dr. Gutmann

2. Vertretung:

36/212

Seite 18 von 18



O 3.1.3

f Stadt

Farth Beschlussvorlage
BMPA/126/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Anderung des Pflegschaftsverzeichnisses

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

1.
Die Pflegschaft fur die stadtischen Kindertagesstatten wird Frau Stadtratin Silke Rick
Ubertragen.

2.
Die Pflegschaft fur die Adalbert-Stifter-Grundschule (mit Turnhalle) wird Frau Stadtratin
Anne Geiger Ubertragen.

Sachverhalt:

Herr Stadtrat Carsten Trager war bisher Pfleger der stadt. Kindertagesstatten. Er ist auf
personlichen Antrag zum 30.09.2013 aus dem Stadtrat ausgeschieden.

Auf Antrag der SPD-Fraktion (AG/255/2013) soll diese Pflegschaft nun auf Frau Stadtrétin

Silke Rick tUbertragen werden. Die dadurch freiwerdende Pflegschatft fur die Adalbert-Stifter-
Grundschule (mit Turnhalle) wird an Frau Anne Geiger tbertragen.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein ]_‘ ja Gesamtkosten € ]_‘ nein I_‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Burgermeister- und Presseamt

Fdrth, 16.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Birgermeister- und Presseamt
Herr Uwe Bauer

Telefon:
(0911) 974-1090
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O 4

f Stadt

Farth Beschlussvorlage
PA/185/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 11.10.2013 | 6ffentlich -
Organisationsausschuss Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Anpassung des Konzepts der Stadt Firth zur modularen Qualifizierung (ModQ-Fi-nVD)
vom 1.6.2012

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1 Auszug ModQ-Fiu-nVD

Beschlussvorschlag:

1. Die in Nummer 2.1 des Konzepts der Stadt Furth zur modularen Qualifizierung in der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
Verwaltungsdienst (ModQ-Fi-nVD) angefiihrte mindestens 10 jahrige Dienstzeit wird ersatzlos
gestrichen.

2. Die Textfassung der ModQ-Fi-nVD gemal Anlage ist Gegenstand des Beschlusses.

Sachverhalt:

Im Zuge der Dienstrechtsreform wurde das Aufstiegsverfahren ,alter Pragung” reformiert. Der
bisherige Regelaufstieg wurde durch die Ausbildungsqualifizierung ersetzt. Der
Verwendungsaufstieg und der Aufstieg in den hoheren Dienst wurden durch die modulare
Qualifizierung ersetzt. Zur Durchfiihrung der modularen Qualifizierung wurde vom Personal-
und Organisationsausschuss am 04.05.2012 und vom Stadtrat am 23.05.2012 das Konzept der
Stadt Furth zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (ModQ-Fi-nVD), beschlossen.
Nach erfolgter Genehmigung durch den Bayerischen Landespersonalausschuss trat das
Konzept zum 01.06.2012 in Kraft. Es enthalt Festlegungen zu Art und Umfang der MalRnahmen,
zu den Fortbildungseinrichtungen sowie zur Teilnahme. Neben dem Eignungsvermerk, dem
Amt und der Planstelle sieht das Konzept auch eine Mindestdienstzeit von 10 Jahren vor.

Zu einer Regelung im Laufbahnrecht des Saarlandes hat das Bundesverwaltungsgericht
(BVerwG) am 26.09.2012 entschieden, dass die Zulassung zum Aufstieg (analog zur
modularen Qualifizierung in Bayern) unter Beachtung von Art. 33 Abs. 2 GG zu erfolgen hat,
d.h. ebenso wie eine Stellenbesetzungs- oder Befdrderungsentscheidung nur nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung. Zusatzliche personliche Voraussetzungen, die auf3erhalb
der drei Kriterien liegen, durfen nicht gefordert werden. Eine Wartezeit muss sich daher, so das
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Beschlussvorlage

BVerwG, an Art. 33 Abs. 2 GG messen lassen. Mindestdienstzeiten (im zu entscheidenden Fall
12 Jahre) gehdren demnach nicht zu den unmittelbar leistungsbezogenen Gesichtspunkten,
weil sie keine Rickschlusse auf die Eignung fur den Aufstieg zulassen. Lediglich um die
praktische Bewahrung in der bisherigen Laufbahn feststellen zu kdnnen sei eine
Wartezeitregelung zulassig. Dann aber nur in sehr begrenztem Umfang (héchstens eine
Regelbeurteilungs-Periode). Auf Anfrage beim Bayerischen Landespersonalausschuss (LPA)
rat dieser, die Wartezeiten aus dem Konzept zur modularen Qualifizierung ersatzlos
herauszunehmen. Die weiteren Regelungen im Konzept der Stadt Furth halt der LPA flr
unbedenklich.

Das Personalreferat schlagt daher vor, der Empfehlung des Bayerischen
Landespersonalausschusses Folge zu leisten und die Mindestwartezeiten im Konzept der Stadt
Furth ersatzlos zu streichen.

Die Streichungen bei Nr. 2.1 der ModQ-Fu-nVD sind in der Anlage kenntlich gemacht.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|7| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|7|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 30.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Personalamt
des Referenten Meier Monika
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5 ug Konzept der Stadt Furth

zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn
Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst

, Stadt (ModQ-FU-nVD)
Firth

Das Konzept zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen,
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst, enthalt eine nahere Ausgestal-
tung des Art. 20 des Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der baye-
rischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, 571, ber. S. 764, BayRS 2030-1-4-F), geandert durch § 26 des Gesetzes vom
20. Dezember 2011 (GVBI S. 689) sowie der §§ 2 ff. der Verordnung zur Durchflihrung der
modularen Qualifizierung (Modulare Qualifizierungsverordnung — ModQV) vom 14. Oktober
2011 (GVBI S. 538, BayRS 2038-5-1-1-I).

Dieses Konzept gilt fur Beamtinnen und Beamte der Stadt Furth einschlieBlich Eigenbetrieb(e)
in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit dem fachlichen Schwerpunkt nichttechni-
scher Verwaltungsdienst.

()

2. Teilnahme

2.1

Beamtinnen und Beamte kdnnen zur Teilnahme an der modularen Qualifizierung angemeldet
werden, wenn sie entsprechend Art. 20 Abs. 4 LIbG in der letzten periodischen Beurteilung,
die nicht langer als vier Jahre zurtickliegen darf, eine positive Feststellung geman Art. 58 Abs.
5 Nr. 2 LIbG erhalten haben und

1. fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10 i
eine Planstelle mit der Bewertung A 10 innehaben und das Amt der Besoldungsgruppe A 8
erreicht haben

2. fir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14 nach-einermindestens-10-jahrigen Dienstzeit

eine Planstelle, die der Qualifikationsebene 4 zugeordnet ist, innehaben und das Amt der
Besoldungsgruppe A 12 erreicht haben.

Ein Anspruch auf Teilnahme an den MaBnahmen der modularen Qualifizierung besteht nicht.

Uber die Anmeldung ist entsprechend der stadtischen Zustindigkeitsregelung durch die zu-
standige Stelle' zu entscheiden.

(..)

! Siehe Geschiiftsordnung fiir den Stadtrat Fiirth bzw. Betriebssatzung fiir die Stadtentwisserung Fiirth
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
PA/186/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 11.10.2013 | 6ffentlich -
Organisationsausschuss Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Fortschreibung der stadtischen Einstellungs- und Beférderungsrichtlinien fir Beamtinnen
und Beamte der Stadt Furth (fir die Verwaltung BEBRI-Vw, flr Lehrkrafte BEBRI-L, fur den
feuerwehrtechnischen Dienst BEBRI-Feu)

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:

a) BEBRI-Vw (Synopse)

b) BEBRI-Vw (Ausfertigung)
c) BEBRI-L (Synopse)

d) BEBRI-L (Ausfertigung)
e) BEBRI-Feu (Synopse)

f) BEBRIi-Feu (Ausfertigung)

Beschlussvorschlag:

Den vom Personalreferat vorgeschlagenen Anderungen der stadtischen Einstellungs- und
Beforderungsrichtlinien fur Lehrkréfte (BEBRI-L), fir Beamtinnen und Beamte der Verwaltung
(BEBRI-Vw) und im feuerwehrtechnischen Dienst (BEBRi-Feu) wird zugestimmt.

Sachverhalt:

Die Einstellungs- und Beférderungsrichtlinien fir Lehrkrafte, Beamtinnen und Beamte der
Verwaltung und der Einsatzkréfte des feuerwehrtechnischen Dienstes wurden zuletzt mit
Beschluss des Stadtrats vom 16.12.2009 geandert.

Mit der Dienstrechtsreform 2011 wurden die rechtlichen Vorgaben hinsichtlich Beférderungen
und Qualifizierungen hierzu gedndert. Insbesondere wurde die Bayerische Laufbahnverordnung
-LbV- durch das Leistungslaufbahngesetz -LIbG- ersetzt. Die stadtischen Einstellungs- und
Beforderungsrichtlinien bediirfen daher der Fortschreibung. Bei den Anderungen handelt es
daher Gberwiegend um Anpassungen an die neuen rechtlichen Vorgaben.

Hervorzuheben ist der Wegfall der vier Laufbahngruppen (einfacher, mittlerer, gehobener und

hoherer Dienst) im Zuge der Einfuhrung einer einzigen Leistungslaufbahn sowie der Wegfall der
Verzahnungsamter (A 6, A 9, A 13). Der Einstieg in die Leistungslaufbahn erfolgt in einer der
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Beschlussvorlage

vier Qualifikationsebenen (neu) je nach Vor- und Ausbildung. Die Qualifikationsebenen sind nur
mehr flr den Einstieg in die Leistungslaufbahn relevant.

Der Regelaufstieg vom ehemaligen mittleren in den gehobenen Dienst (8 45 LbV) wird durch
die sogenannte Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG) ersetzt. Der bisherige Aufstieg fur
besondere Verwendung (Verwendungsaufstieg, § 46 LbV) und der Aufstieg vom gehobenen in
den hdheren Dienst (§ 51 LbV) wird durch die modulare Qualifizierung (Art. 20 LIbG) ersetzt.
Das Konzept (ModQ-FU-nVD) hierzu wurde vom Stadtrat am 23.05.2012 beschlossen und trat
am 01.06.2012 in Kraft.

Berticksichtigt wurde auch, dass die Probezeit einheitlich auf zwei Jahre festegelegt wurde und
der neue Punktezuschnitt bei der Qualifikationsprufung im Bereich der dritten
Qualifikationsebene.

Die Beforderungswartezeiten in der Verwaltung wurden in der dritten und vierten Qualifikations-
ebene an die Entwicklung im Beurteilungsbereich (bei der letzten Beurteilungsrunde lag der
Durchschnitt in der dritten Qualifikationsebene, ehemaliger gehobener Dienst, bei 13,3 Punkten
und in der vierten Qualifikationsebene, ehemaliger héherer Dienst, bei 14,17 Punkten, im
Vergleich dazu lag der Durchschnitt in der ersten und zweiten Qualifikationsebene, ehemaliger
einfacher bzw. mittlerer Dienst, bei 12,39 Punkten) angepasst.

Im Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes wurden die Vorgaben der Verordnung tber den
fachlichen Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst (FachV-Fw) vom 18.11.2011
eingearbeitet. Hier darf auf den Wegfall der Hauptbrandmeisterprifung und das notwendige
Absolvieren von Qualifikationsmaflinahmen, insbesondere von sogenannten Fuhrungsqualifi-
kationen fur Beforderungsamter, verwiesen werden.

Im Bereich der Lehrkréfte erfolgte im Besonderen eine Anndherung an die staatlichen
Richtlinien und die Beriicksichtigung der Einfuhrung von Befoérderungsamtern in BGr A 13 mit
Amtszulage.

Die Anderungen im Einzelnen kénnen den gegeniibergestellten Texten in den Synopsen
(Anlagen a, c, e) entnommen werden.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zurlick an Personalamt

Fdrth, 02.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Personalamt
Frau Platzoder, Tel. 1356
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JARAVA 4

Alte Fassung (in Kraft seit 16.12.2009)

/ Stadt
Firth

EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
FUR BEAMTINNEN UND BEAMTE DER STADT FURTH

ausgenommen Lehrkréfte und Einsatzkréafte des feuerwehrtechnischen
Dienstes

BEBRIi-Vw

in der vom Stadtrat am 16.12.2009 beschlossenen Fassung

Neue Fassung (Anderungen sind in rot gekennzeichnet!
/ Stadit
Flrth

EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
FUR BEAMTINNEN UND BEAMTE DER STADT FURTH

ausgenommen Lehrkrafte und Einsatzkrafte des feuerwehrtechnischen
Dienstes

BEBRIi-Vw

in der vom Stadtrat am beschlossenen Fassung

Synopse BEBRiI-Vw

S0



c1e/8y

Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

Il. Laufbahn

§2

Vorbemerkung

Sinn und Zweck dieser Richtlinien ist der einheitliche Vollzug der ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) und der Laufbahnverordnung (LbV) bei der
Einstellung und Beférderung von Beamtinnen und Beamten bei der Stadt
Farth. Sie gelten nicht fir Lehrkrafte und Einsatzkrafte des feuerwehr-
technischen Dienstes, haben keinen Rechtsnormcharakter, sondern sind
nur eine innerdienstliche Weisung. Rechtsanspriiche kénnen aus diesen
Richtlinien (unmittelbar) nicht hergeleitet werden.

|. Einstellung auf Probe

§1

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhéltnis erfolgt

1. im einfachen Dienst nach den Bestimmungen der LbV

2. im Ubrigen setzt sie in allen anderen Laufbahngruppen das Beste-

hen der Laufbahnprifung voraus.

(2) Absatz 1 gilt auch fur den Aufstieg vom mittleren in den gehobenen
Dienst.

entfallt

Vorbemerkung

Sinn und Zweck dieser Richtlinien ist der einheitliche Vollzug der ein-
schlagigen gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Bayerischen Be-
amtengesetzes (BayBG) und des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) bei
der Einstellung und Beférderung von Beamtinnen und Beamten bei der
Stadt Firth. Sie gelten nicht fur Lehrkréfte und Einsatzkrafte des feuer-
wehrtechnischen Dienstes, haben keinen Rechtsnormcharakter, sondern
sind nur eine innerdienstliche Weisung. Rechtsanspriiche kénnen aus
diesen Richtlinien (unmittelbar) nicht hergeleitet werden.

[. Einstellung

81

Die Einstellung in das Beamtenverhaltnis

1. erfolgt in der ersten Qualifikationsebene nach den Bestimmungen des
2. ls_clebtft in allen anderen Qualifikationsebenen mindestens das Bestehen

der Qualifikationsprifung voraus. Auf erganzende Bestimmungen, ins-
besondere Ubernahmekriterien wird verwiesen.

Il. Laufbahn

8§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Ein-
zelfall bei Beamtinnen und Beamten mit erheblich Giber dem Durchschnitt
liegenden Leistungen gekirzt werden (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Nach
erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1 Satz 1
LIbG).
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c1é/ey

Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

8 3 Aufstieq in den gehobenen und héheren Dienst

(1) Die fur den Aufstieg in den gehobenen Dienst nach § 45 LbV abzu-
leistende Einfiihrungszeit betragt grundsatzlich 3 Jahre. Sie kann um
hochstens ein Jahr geklrzt werden, wenn wahrend der bisherigen
Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben wurden, wie sie
fur die neue Laufbahn gefordert werden. Aul3erdem ist eine
6monatige Bewahrungszeit abzuleisten (8 8 Abs. 2 LbV), die in die
EinfUhrungszeit fallt. Zum Zwecke der Einfihrung und Bewahrung
werden fir die Ubernahme in den gehobenen Dienst vorgesehene
Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes grundséatzlich 3 Jah-
re vor der abzulegenden Aufstiegspriifung (8 45 Abs. 4 LbV) auf eine
Stelle des gehobenen Dienstes abgeordnet. Wer die Laufbahnpri-
fung nicht besteht, wird im mittleren Dienst weiterverwendet, und
zwar seiner frilheren Stelle gleichwertig, sobald dies mdglich ist.

(2) Die Einfuhrungszeit nach 8 46 LbV (Aufstieg fur besondere Verwen-
dungen) dauert 6 Monate. Sie kann bis auf 3 Monate gekirzt wer-
den, wenn schon hinreichend Kenntnisse erworben wurden, wie sie
fur den Verwendungsbereich der neuen Laufbahn gefordert werden.

(3) Die fur den Aufstieg in den héheren Dienst nach § 51 LbV vor der
Befahigungsfeststellung durch den Landespersonalausschuss (Abs.
4 a.a.0.) abzuleistende Einfuhrungszeit (Abs. 3 a.a.0.) betragt aus-
nahmslos 2 Jahre und 6 Monate und ist auf einer Stelle des héheren
Dienstes zu erbringen.

Ill. Befdérderung

8 4 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur mdglich,
wenn sie Stellenplan und Stellenschlissel zulassen und die nach
dem BayBG und LbV geforderten sonstigen Beférderungsvorausset-
zungen erfillt sind.

8 3 Ausbildungsqualifizierung und Modulare Qualifizierung

(1) Ausbildungsqualifizierung

Zur Ausbildungsqualifizierung fur die dritte Qualifikationsebene kann zu-
gelassen werden, wer mindestens die gesetzlichen Voraussetzungen des
Art. 37 LIbG erflllt. Wer die Zwischen- oder Qualifikationsprtifung endgul-
tig nicht besteht, wird in der zweiten Qualifikationsebene weiterverwendet,
und zwar seiner friiheren Stelle gleichwertig, sobald dies mdglich ist.

(2) Modulare Qualifizierung

Die Einzelheiten zur modularen Qualifizierung sind im Konzept der Stadt
Farth zur modularen Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst
(ModQ-FU-nVD) geregelt.

Ill. Beforderung

8 4 Allgpemeines

(1) Auf Beférderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur mdglich,

wenn sie Stellenplan und Stellenschlissel zulassen und die nach dem
BayBG und LIbG geforderten sonstigen Beférderungsvoraussetzungen
erfullt sind.
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

(2) Bei der Ubertragung héherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich
nach dem Leis-tungsgrundsatz zu verfahren. Dabei dirfen nur Be-
amtinnen und Beamte bertck-sichtigt werden, von denen zu erwar-
ten ist, dass sie hach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
den Anforderungen des héherwertigen Dienstpostens gewachsen
sein werden. Der dienstlichen Beurteilung kommt besondere Bedeu-
tung zu.

Die Note der Laufbahnprifung und die dienstliche Beurteilung haben

Einfluss auf die Dienstzeit bei der Erstbeférderung (siehe § 4 Abs. 2).
(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beférderung ist ausgeschlossen.
In einem Stellenbesetzungsverfahren wird jedoch bei allen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vorge-
nommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zuriick-
liegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).
(4) Befoérderungen erfolgen grundsétzlich nicht mit finanzieller RUckwir-
kung. Ausnahmen kénnen unter den Voraussetzungen des Art. 4
BayBesG beschlossen werden, wenn sich die Entscheidung aus vom
Betroffenen nicht zu vertretenden Grinden verzdgert hat oder eine
sonstige Harte vorliegt.

8 5 Erstbeférderung

(1) Erstbeférderung ist die Beférderung in das erste Beforderungsamt der
Laufbahn.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit
(Dienstzeit) betragt:

a) im mittleren Dienst

(2) Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich
nach dem Leistungsgrundsatz zu verfahren. Dabei dirfen nur Beamtinnen
und Beamte bericksichtigt werden, von denen zu erwarten ist, dass sie
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung den Anforderungen
des héherwertigen Dienstpostens gewachsen sein werden (Art. 16 Abs. 1
LIbG). Der dienstlichen Beurteilung kommt besondere Bedeutung zu.

Das Ergebnis der Qualifikationsprifung und die dienstliche Beurteilung
haben Einfluss auf die erforderliche Dienstzeit bei der Erstbeférderung
(siehe § 4 Abs. 2).

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beférderung ist ausgeschlossen. In
einem Stellenbesetzungsverfahren wird bei Bedarf bei den Bewerberin-
nen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vorgenommen,
wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zurtickliegt (oder noch
keine periodische Beurteilung vorliegt).

(4) Beforderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Rtckwir-
kung. Ausnahmen kénnen unter den Voraussetzungen des Art. 4 Bay-
BesG beschlossen werden, wenn sich die Entscheidung aus vom Betrof-
fenen nicht zu vertretenden Grinden verzégert hat oder eine sonstige
Harte vorliegt.

8 5 Erstbeférderung

(1) Erstbeférderung ist die Beférderung in das erste Beférderungsamt der
Qualifikationsebene.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit
(Dienstzeit) betragt:

a) im Bereich der zweiten Qualifikationsebene
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

Ist das Eingangsamt BGr A 7, richtet sich die Erstbeférderung nach 8

6;

ab Punkte in der

Beurteilung
Note in 12 10 8
der Lauf-
bahn-
prifung
bis2,50 |1 1 1%
Jahr |Jahr |Jahre
251 mit |1 1% |2
3,50 Jahr |Jahre|Jahre
351mit [1% |2 21
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dariiber 2 2% |3
Jahre | Jahre | Jahre

b) im gehobenen Dienst

ab Punkte in der

Beurteilung
Erreichte |12 10 8
Punkte in
der Lauf-
bahn-
prifung
11,00 bis |1 1% |2
15,00 Jahr |Jahre |Jahre
8,00bis [1% |2 21
10,99 Jahre | Jahre | Jahre
6,00 bis |2 2% |3
7,99 Jahre | Jahre | Jahre
599und (2% |3 3
weniger | Jahre | Jahre | Jahre

ab Punkte in der

Beurteilung
Note in 12 10 8
der Quali-
fikations-
prifung
bis2,50 |1 1% |2
Jahr |Jahre |Jahre
251 mit [1% |2 2
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
351lmit (2 2% |3
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dariber 2% |3 3%
Jahre | Jahre | Jahre

Ist das Eingangsamt BGr A 7, richtet sich die Erstbeférderung nach 8

6;

b) im Bereich der dritten Qualifikationsebene

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |13 11 9
der Quali-
fikations-
prufung
11,00 bis |1 1% |2
15,00 Jahr |Jahre|Jahre
8,00bis [1% |2 2
10,99 Jahre | Jahre | Jahre
6,00 bis |2 2% |3
7,99 Jahre | Jahre | Jahre
599und (2% |3 3
weniger | Jahre | Jahre | Jahre
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

c) im héheren Dienst

ab Punkte in der

Beurteilung
Note in 12 10 8
der Lauf-
bahn-
prufung

bis2,50 |2 2%
Jahre | Jahre

Jahre

Jahre | Jahre

251mit (2% |3 3
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit |3 3% |4
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
darlUber 3% |4 4%

Jahre

ab den Prifungsjahrgéngen 2014*

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |13 11 9
der Quali-
fikations-
prufung

10,00 bis |1 1% |2
15,00 Jahr |Jahre|Jahre
7,00bis |1% |2 21

9,99 Jahre | Jahre | Jahre
5,00 bis |2 2% |3
6,99 Jahre | Jahre | Jahre

499und |2% |3 3%
weniger | Jahre | Jahre | Jahre

c) im Bereich der vierten Qualifikationsebene

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |14 12 10 bzw. bei
der Quali- Notenbewer-
fikations- tung

prifung

11,50 bis |2 2% |3 bis 2,50
18,00 Jahre | Jahre | Jahre

9,00 bis 2% |3 3% |2,51bis
11,49 Jahre | Jahre | Jahre | 3,50

6,50 bis |3 3% |4 3,51 his
8,99 Jahre | Jahre | Jahre | 4,00

6,49 und (3% |4 4% 4,01 und
weniger | Jahre | Jahre | Jahre | schlechter
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

(3) Fur Aufstiegsbeamtinnen und -beamte betragt die Beférderungszeit
abweichend von Absatz 2 Buchstabe b) und c) einheitlich 3 Jahre.
Nach BGr A 14 kann eine Aufstiegsbeamtin/ein Aufstiegsbeamter
erst nach Ablauf von 3 Jahren nach Ubernahme in den héheren
Dienst befordert werden.

(4) Die Dienstzeit (Abs. 2) rechnet ab dem Zeitpunkt der Begriindung
eines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit in der Laufbahngruppe
(8 12 Abs. 1 LbV) bzw. ab dem Tag der Ubernahme in die héhere
Laufbahn.*

8 6 Weiterbefdérderung

(1) Weiterbeférderungen sind die Beforderungen in das zweite und alle
weiteren Beforderungsamter einer Laufbahn. Sie setzen, soweit
Abs. 2 mit 4 nichts anderes vorschreiben, eine Mindestdienstzeit
von 2 Jahren im mittleren und von 3 Jahren im gehobenen und
hdheren Dienst sowie eine Beurteilung von mindestens 9 Punkten
voraus.

(2) Die Dienstzeit (ab vorhergehender Beférderung) betragt:

a) fur Beférderungen nach BGr A 8 oder A 11
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre.

(3) Wird die Befahigung flr ein Beférderungsamt der dritten Qualifikati-
onsebene im Rahmen der Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG) oder
modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG) erlangt, betragt die Beforde-
rungswartezeit drei Jahre ab der Beforderung nach BGr A 9 bzw. BGr A 9
mit Amtszulage.

(4) Wird die Befahigung fur ein Beforderungsamt der vierten Qualifikati-
onsebene im Rahmen der modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG) erlangt,
betragt die Beforderungswartezeit drei Jahre ab der Beférderung nach
BGr A 13 bzw. BGr A 13 mit Amtszulage.

(5) Die Dienstzeit (Abs. 2) rechnet grundsatzlich ab dem Zeitpunkt der
Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit (allgemeiner
Dienstzeitbeginn gemaf Art. 15 Abs. 1 LIbG).

*Mit dem Inkrafttreten der FachV-nVD vom 25.10.2011 am 01.09.2011 wurde die Punk-
teverteilung verandert. Die Punkteverschiebung ist ab dem Prifungsjahrgang 2014 ent-
sprechend zu ber(cksichtigen.

8 6 Weiterbefoérderung

(1) Weiterbeférderungen sind die Beférderungen in das zweite und alle
weiteren Beforderungsamter der jeweiligen Qualifikationsebene. Sie set-
zen, soweit Abs. 2 mit 4 nichts anderes vorschreiben, eine Mindestdienst-
zeit von zwei Jahren in der zweiten Qualifikationsebene und von drei Jah-
ren in der dritten und vierten Qualifikationsebene sowie eine Beurteilung
von mindestens 9 Punkten voraus.

(2) Die Dienstzeit betragt:

a) fur Beférderungen nach BGr A 8
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre.
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

Ist das Eingangsamt BGr A 7, rechnet die Dienstzeit ab dem Zeitpunkt
der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit in der
Laufbahngruppe (8 12 Abs. 1 LbV).*

*Achtung Ubergangslésung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet
die Dienstzeit ab dem Tag der Anstellung (§ 74 Abs. 1 Satz 1 LbV).

b) fur Beférderungen nach BGr A 9 mD oder A 12

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre.

(3) Beforderungen nach BGr A 13 gD und ab A 15 verlangen eine Beurtei
lung von mindestens 13 Punkten.

fur Beférderungen nach BGr A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

14 Punkten 3 Jahre
12 Punkten 4 Jahre
10 Punkten 5 Jahre.

Ist das Eingangsamt BGr A 7, rechnet die Dienstzeit ab dem Zeitpunkt der
Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit.*

*Achtung Ubergangsldsung: Fiir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009
angestellt wurden, rechnet die Dienstzeit ab dem Tag der Anstellung (Art. 70 Abs. 1 Satz
1 LIbG).

b) fur Beférderungen nach BGr A 9

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre.

fur Beférderungen nach BGr A 12
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

14 Punkten 4 Jahre
12 Punkten 5 Jahre
10 Punkten 6 Jahre.

(3) Beforderungen nach BGr A 13 und ab A 15 verlangen eine Beurtei-
lung von mindestens 13 Punkten.
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Alte Fassung BEBRi-Vw_2009

Neue Fassung BEBRi-Vw_2013

(4) Bei Versetzungen auf eine hoher bewertete Planstelle, kann unbe-
schadet der Erfullung sonstiger Beférderungsvoraussetzungen nach
diesen Richtlinien, erst nach einer 3monatigen Bewahrungszeit be-
fordert werden.

8 7 Sonderregelung fir den einfachen Vermessungsdienst

Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne Messgehilfenprifung werden zu-
nachst im Arbeiterverhaltnis -Lohngruppe 3- eingestellt.

Nach bestandener Messgehilfenpriifung erfolgt die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis als Vermessungsoberwart/in -BGr A 4-.

Die Beforderung nach BGr A 5 ist 3 Jahre nach der Ernennung zum/zur
Vermessungsoberwart/in méglich und setzt eine Beurteilung von min-
destens 11 Punkten voraus.

8 8 Sonderregelung bei DisziplinarmalRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbule stehen bei Bewahrung einer Be-
forderung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2
Satz 2 BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils
nach Ablauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten
DisziplinarmaBnahmen eine AuRerung des Sachreferats einzuho-
len.

(2) Bei Gehaltskirzung und Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn

mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beférde-

rungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beftrderungsent-

scheidungen zuriickzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung

der Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zuriickstellung auf-

rechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6

Monaten zu keiner Disziplinarverfligung oder zur Einleitung des

formlichen Disziplinarverfahrens, ist Uber die Beférderung zu ent-

scheiden.

(4) Bei Versetzungen auf eine héher bewertete Planstelle, kann unbe-
schadet der Erfullung sonstiger Beforderungsvoraussetzungen nach die-
sen Richtlinien, grundsétzlich erst nach einer 3monatigen Bewéahrungs-
zeit beférdert werden (Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 LIbG).

8 7 Sonderregelung fur den einfachen Vermessungsdienst

Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne Messgehilfenprifung werden zu-
nachst im Beschéftigtenverhaltnis eingestellt.

Nach bestandener Messgehilfenpriifung erfolgt die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis als Vermessungsoberwart/in (BGr A 5).

Die Befdrderung zum/zur Vermessungssekretar/in* (BGr A 6) ist drei Jah-
re nach der Ernennung zum/zur Vermessungsoberwart/in moglich und
setzt eine Beurteilung von mindestens 11 Punkten voraus.

8 8 Sonderregelung bei DisziplinarmalRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbul3e stehen bei Bewahrung einer Beforde-
rung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2
BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils nach Ablauf
von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Disziplinarmaf3nah-
men eine AuRRerung des Sachreferats einzuholen.

(2) Bei Gehaltskiirzung und Versetzung in ein Amt derselben Fachlauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beférde-
rungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beférderungsentschei-
dungen zurlckzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung der Vor-
ermittlungen ist jedoch zu prufen, ob die Zuruckstellung aufrechterhalten
werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Monaten zu keiner
Disziplinarverfiigung oder zur Einleitung des férmlichen Disziplinarverfah-
rens, ist Uber die Beforderung zu entscheiden.

“bisherige Bezeichnung Vermessungshauptwart/in
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EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
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ausgenommen Lehrkrafte und Einsatzkrafte des feuerwehrtechnischen Dienstes
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Vorbemerkung

Sinn und Zweck dieser Richtlinien ist der einheitliche Vollzug der einschlagigen gesetzli-
chen Vorschriften, insbesondere des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) und des
Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) bei der Einstellung und Beférderung von Beamtinnen
und Beamten bei der Stadt Firth. Sie gelten nicht fir Lehrkréfte und Einsatzkrafte des
feuerwehrtechnischen Dienstes, haben keinen Rechtsnormcharakter, sondern sind nur
eine innerdienstliche Weisung. Rechtsanspriiche kdnnen aus diesen Richtlinien (unmit-
telbar) nicht hergeleitet werden.

l. Einstellung
81

Die Einstellung in das Beamtenverhaltnis
erfolgt in der ersten Qualifikationsebene nach den Bestimmungen des LIbG
setzt in allen anderen Qualifikationsebenen mindestens das Bestehen der Qualifikati-

onsprifung voraus. Auf erganzende Bestimmungen, insbesondere Ubernahmekrite-
rien wird verwiesen.

Il. Laufbahn

§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Einzelfall bei Beam-
tinnen und Beamten mit erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden Leistungen gekiirzt
werden (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Nach erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1
Satz 1 LIbG).
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8 3 Ausbildungsqualifizierung und Modulare Qualifizierung

(1) Ausbildungsqualifizierung

Zur Ausbildungsqualifizierung fiir die dritte Qualifikationsebene kann zugelassen werden,
wer mindestens die gesetzlichen Voraussetzungen des Art. 37 LIbG erfiillt. Wer die Zwi-
schen- oder Qualifikationspriifung endgiltig nicht besteht, wird in der zweiten Qualifikati-
onsebene weiterverwendet, und zwar seiner friiheren Stelle gleichwertig, sobald dies
maoglich ist.

(2) Modulare Qualifizierung

Die Einzelheiten zur modularen Qualifizierung sind im Konzept der Stadt Firth zur modu-
laren Qualifizierung in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst (ModQ-FU-nVD) geregel.

Ill. Beférderung

8 4 Allgpemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur méglich, wenn sie Stellen-
plan und Stellenschlissel zulassen und die nach dem BayBG und LIbG geforderten sons-
tigen Befdrderungsvoraussetzungen erfllt sind.

(2) Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich nach dem Leis-
tungsgrundsatz zu verfahren. Dabei dirfen nur Beamtinnen und Beamte beriicksichtigt
werden, von denen zu erwarten ist, dass sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung den Anforderungen des hoherwertigen Dienstpostens gewachsen sein werden
(Art. 16 Abs. 1 LIbG). Der dienstlichen Beurteilung kommt besondere Bedeutung zu.

Das Ergebnis der Qualifikationsprifung und die dienstliche Beurteilung haben Einfluss

auf die erforderliche Dienstzeit bei der Erstbeférderung (siehe 8§ 4 Abs. 2).

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beforderung ist ausgeschlossen. In einem Stellen-
besetzungsverfahren wird bei Bedarf bei den Bewerberinnen und Bewerbern eine aktuelle
Leistungseinschatzung vorgenommen, wenn deren letzte Beurteilung l&nger als ein Jahr

zurickliegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

(4) Beforderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Rickwirkung. Ausnahmen
kénnen unter den Voraussetzungen des Art. 4 BayBesG beschlossen werden, wenn sich
die Entscheidung aus vom Betroffenen nicht zu vertretenden Griinden verzogert hat oder
eine sonstige Harte vorliegt. 59/212



8 5 Erstbeférderung

(1) Erstbeférderung ist die Befdrderung in das erste Beférderungsamt der Qualifikations-

ebene.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit (Dienstzeit) betragt:

a) im Bereich der zweiten Qualifikationsebene

ab Punkte in der

Beurteilung
Note in 12 10 8
der Quali-
fikations-
prufung

bis2,50 |1 1% |2
Jahr |Jahre|Jahre
251mit [1% |2 2%

3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3561 mit |2 2% |3
4,00 Jahre | Jahre | Jahre

daruber 2% |3 3%
Jahre | Jahre | Jahre

Ist das Eingangsamt BGr A 7, richtet sich die Erstbeférderung nach § 6;

b) im Bereich der dritten Qualifikationsebene

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |13 11 9
der Quali-
fikations-
prufung

11,00 bis |1 1% |2
15,00 Jahr |Jahre | Jahre
8,00bis |[1% |2 2

10,99 Jahre | Jahre | Jahre
6,00 bis |2 2% |3
7,99 Jahre | Jahre | Jahre
599und (2% |3 3%

weniger | Jahre | Jahre | Jahre
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ab den Prifungsjahrgangen 2014*

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |13 11 9
der Quali-
fikations-
prifung

10,00 bis |1 1% |2
15,00 Jahr |Jahre|Jahre
7,00bis (1% |2 2%

9,99 Jahre | Jahre | Jahre
5,00 bis |2 2% |3
6,99 Jahre | Jahre | Jahre

49und (2% |3 3
weniger |Jahre | Jahre | Jahre

c) im Bereich der vierten Qualifikationsebene

ab Punkte in der

Beurteilung
Punkte in |14 12 10 bzw. bei
der Quali- Notenbewer-
fikations- tung

prufung
11,50 bis |2 2% |3 bis 2,50
18,00 Jahre | Jahre | Jahre
9,00bis (2% |3 3% |2,51 bis
11,49 Jahre | Jahre | Jahre | 3,50

6,50 bis |3 3% |4 3,51 bis
8,99 Jahre | Jahre | Jahre | 4,00
6,49und (3% |4 4% 14,01 und
weniger | Jahre | Jahre | Jahre | schlechter

(3) Wird die Befahigung fur ein Beférderungsamt der dritten Qualifikationsebene im
Rahmen der Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG) oder modularen Qualifizierung
(Art. 20 LIbG) erlangt, betragt die Beférderungswartezeit drei Jahre ab der Beférderung
nach BGr A 9 bzw. BGr A 9 mit Amtszulage.

(4) Wird die Befahigung fiir ein Beférderungsamt der vierten Qualifikationsebene im
Rahmen der modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG) erlangt, betragt die Beférderungs-
wartezeit drei Jahre ab der Beférderung nach BGr A 13 bzw. BGr A 13 mit Amtszulage.

(5) Die Dienstzeit (Abs. 2) rechnet grundsatzlich ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit (allgemeiner Dienstzeitbeginn gemaf Art. 15 Abs. 1
LIbG).

*Mit dem Inkrafttreten der FachV-nVVD vom 25.10.2011 am 01.09.2011 wurde die Punkteverteilung veran-
dert. Die Punkteverschiebung ist ab dem PrUfung%afr};zrfﬁOM entsprechend zu berlicksichtigen.



8 6 Weiterbefdérderung

(1) Weiterbeforderungen sind die Beférderungen in das zweite und alle weiteren Befor-
derungsamter der jeweiligen Qualifikationsebene. Sie setzen, soweit Abs. 2 mit 4 nichts
anderes vorschreiben, eine Mindestdienstzeit von zwei Jahren in der zweiten Qualifikati-
onsebene und von drei Jahren in der dritten und vierten Qualifikationsebene sowie eine
Beurteilung von mindestens 9 Punkten voraus.

(2) Die Dienstzeit betragt:
a) fur Beférderungen nach BGr A 8

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre.

a) fur Beférderungen nach BGr A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

14 Punkten 3 Jahre
12 Punkten 4 Jahre
10 Punkten 5 Jahre.

Ist das Eingangsamt BGr A 7, rechnet die Dienstzeit ab dem Zeitpunkt der Begriindung
eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit.*

b) fir Beférderungen nach BGr A 9
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre.

b) fur Beférderungen nach BGr A 12
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

14 Punkten 4 Jahre
12 Punkten 5 Jahre
10 Punkten 6 Jahre.

*Achtung Ubergangslsung: Fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden,
rechnet die Dienstzeit ab dem Tag der Anstellung (Art. 70 Abs. 1 Satz 1 LIbG).
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(3) Beforderungen nach BGr A 13 und ab A 15 verlangen eine Beurteilung von mindes-
tens 13 Punkten.

(4) Bei Versetzungen auf eine hoher bewertete Planstelle, kann unbeschadet der Erful-
lung sonstiger Beférderungsvoraussetzungen nach diesen Richtlinien, grundsétzlich erst
nach einer 3monatigen Bewahrungszeit beférdert werden (Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4
LIbG).

8 7 Sonderregelung fur den einfachen Vermessungsdienst

Messgehilfinnen/Messgehilfen ohne Messgehilfenprifung werden zunéchst im Beschéf-

tigtenverhaltnis eingestellt.

Nach bestandener Messgehilfenpriifung erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
als Vermessungsoberwart/in (BGr A 5).

Die Beforderung zum/zur Vermessungssekretar/in* (BGr A 6) ist drei Jahre nach der Er-

nennung zum/zur Vermessungsoberwart/in moglich und setzt eine Beurteilung von min-

destens 11 Punkten voraus.

8 8 Sonderregelung bei DisziplinarmaRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbul3e stehen bei Bewéahrung einer Beférderung nicht ent-
gegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2 BayDG). Zur Feststellung der
Bewdahrung ist jedoch jeweils nach Ablauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der
genannten DisziplinarmalRnahmen eine AuRerung des Sachreferats einzuholen.

(2) Bei Gehaltskirzung und Versetzung in ein Amt derselben Fachlaufbahn mit geringe-
rem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Befdrderungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz
1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beforderungsentscheidungen zurick-
zustellen. Spéatestens 3 Monate nach Einleitung der Vorermittlungen ist jedoch zu pri-
fen, ob die Zuriickstellung aufrechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von
weiteren 6 Monaten zu keiner Disziplinarverfigung oder zur Einleitung des formlichen
Disziplinarverfahrens, ist Gber die Beforderung zu entscheiden.

“hisherige Bezeichnung Vermessungshauptwart/in
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Alte Fassung (in Kraft seit 16.12.2009)

/ Stadit
Firth

EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
FUR LEHRKRAFTE DER STADT FURTH

BEBRI-L

in der vom Stadtrat am 16.12.2009 beschlossenen Fassung

Neue Fassung Anderungen sind in rot gekennzeichnet!

/ Stadt
Fiirth

EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN

FUR LEHRKRAFTE DER STADT FURTH

BEBRI-L

in der vom Stadtrat am beschlossenen Fassung
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Alte Fassung BEBRI-L_2009

Neue Fassung BEBRi-L_2013

|. Einstellung auf Probe

8 1 Voraussetzungen

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe setzt neben der
Erfullung der laufbahnrechtlichen Vorschriften eine Note von 4,50 (bei 6
Notenstufen) in der Laufbahnprifung voraus.

(2) Eingestellt wird nach Laufbahnbefahigung als

= Fachlehrerin/Fachlehrer,
. Realschullehrerin/Realschullehrer, bzw.
= Studienratin/Studienrat

(3) Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe unter gleichzeitiger
Beurlaubung ist unzuléssig.

Il. Laufbahn

§2

entfallt

I1l. Beforderung

8 3 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur méglich,
wenn sie Stellenplan und Stellenschliissel zulassen und die nach
dem BayBG und der LbV geforderten sonstigen Beférderungsvor-
aussetzungen erfillt sind.

I. Einstellung auf Probe

8 1 Voraussetzungen

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe setzt neben der
Erfullung der laufbahnrechtlichen Vorschriften eine Note von 4,50 (bei 6
Notenstufen) in der Qualifikationsprifung voraus.

(2) Eingestellt wird nach Laufbahnbefahigung als

] Fachlehrerin/Fachlehrer,
] Studienratin/Studienrat im Realschuldienst bzw.
= Studienratin/Studienrat

(3) Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe unter gleichzeitiger
Beurlaubung ist unzulassig.

Il. Laufbahn

§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Ein-
zelfall bei Beamtinnen und Beamten mit erheblich Giber dem Durchschnitt
liegenden Leistungen gekirzt werden (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Nach
erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1 Satz 1
LIbG).

Ill. Beforderung

8 3 Allgemeines

(1) Auf Beférderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur méglich,
wenn sie Stellenplan und Stellenschliissel zulassen und die nach dem
BayBG und dem LIbG geforderten sonstigen Beforderungsvoraussetzun-
gen erfllt sind.
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Alte Fassung BEBRI-L_2009

Neue Fassung BEBRi-L_2013

(2) Bei der Ubertragung héherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich

nach dem Leistungsgrundsatz zu verfahren. Dabei dirfen nur Be-
amtinnen und Beamte beriicksichtigt werden, von denen zu erwar-
ten ist, dass sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
den Anforderungen des héherwertigen Dienstpostens gewachsen
sein werden. Der dienstlichen Beurteilung kommt besondere Be-
deutung zu.

Die Laufbahnprifungsnote und die dienstliche Beurteilung haben
Einfluss auf die Wartezeit bei der Erstbeférderung (siehe § 4 Abs.
2).

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beférderung ist ausgeschlossen.

In einem Stellenbesetzungsverfahren wird jedoch bei allen Bewer-
berinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vor-
genommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zu-
rickliegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

(4) Beforderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Rtckwir-

kung. Ausgenommen sind unter den Voraussetzungen des Art. 4
BayBesG Ubertragungen von héher bewerteten Planstellen sowie
Félle, bei denen sich die Entscheidung aus vom Betroffenen nicht
zu vertretenden Griinden verzégert hat oder eine sonstige Harte
vorliegt.

8 4 Erstbeférderung

(1) Erstbeforderung ist die Beforderung in das erste Beforderungsamt

einer Laufbahn. Sie setzt eine Beurteilung von mindestens der Stu-
fe 5 voraus.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit

(Dienstzeit) betragt:

a) fur Fachlehrerinnen/Fachlehrer:
nach A 11
bei einer dienstlichen Beurteilung von

(2) Bei der Ubertragung héherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich
nach dem Leistungsgrundsatz zu verfahren. Dabei dirfen nur Beamtin-
nen und Beamte berticksichtigt werden, von denen zu erwarten ist, dass
sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung den Anforderun-
gen des héherwertigen Dienstpostens gewachsen sein werden. Der
dienstlichen Beurteilung kommt besondere Bedeutung zu.

Das Ergebnis der Qualifikationsprifung und die dienstliche Beurteilung
haben Einfluss auf die erforderliche Dienstzeit bei der Erstbeférderung
(siehe § 4 Abs. 2).

(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beférderung ist ausgeschlossen. In
einem Stellenbesetzungsverfahren wird jedoch bei Bedarf bei den Bewer-
berinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vorge-
nommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zurtickliegt
(oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

(4) Beforderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Rtuckwir-
kung. Ausgenommen sind unter den Voraussetzungen des Art. 4 Bay-
BesG Ubertragungen von héher bewerteten Planstellen sowie Falle, bei
denen sich die Entscheidung aus vom Betroffenen nicht zu vertretenden
Grinden verzoégert hat oder eine sonstige Harte vorliegt.

8 4 Erstbeférderung

(1) Erstbeforderung ist die Beforderung in das erste Beforderungsamt der
Qualifikationsebene. Sie setzt eine Beurteilung von mindestens der Stufe
5 voraus.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit
(Dienstzeit) betragt:

a) fur Fachlehrerinnen/Fachlehrer:
nach A11
bei einer dienstlichen Beurteilung von
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Alte Fassung BEBRI-L_2009

Neue Fassung BEBRi-L_2013

mindestens der Stufe

3 4 Jahre
4 4 1/2 Jahre
5 6 1/2 Jahre;

b) fur Studienratinnen/Studienrate:

nach A 14

ab Stufe in der Beur-
teilung

Note in 3 4 5

der Lauf-

bahn-

prufung

bis 2,50 2% 3 3%
Jahre |Jahre |Jahre

2,51 mit 3 3% 4

3,50 Jahre |Jahre |Jahre

3,51 mit 3% 4 41

4,00 Jahre |Jahre |Jahre

darlber 4 4 5
Jahre |Jahre |Jahre

(3) Die Beforderungsdienstzeit (Abs. 2) rechnet ab dem Zeitpunkt der
Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit in der
Laufbahngruppe (8§ 12 Abs. 1 LbV).*

8 5 Beforderung der Realschullehrkréfte

Die Beforderung nach Al4 (z.B. Realschulkonrektor, Beratungsrektor)
ist nur in den besonders herausgehobenen Funktionen nach den be-
soldungsrechtlichen Bestimmungen moglich.

Die Dienstzeit bis zur Beforderung richtet sich analog nach § 4 Abs. 2
Buchst. b.

mindestens der Stufe

3 5 Jahre
4 5 % Jahre
5 10 Jahre;

b) fur Studienratinnen/Studienrate:

nach A 14
ab Stufe in der
Beurteilung
Note in 3 4 5
der Lauf-
bahn-
prifung
bis 2,50 4 4% |5
Jahre | Jahre | Jahre
2,51 mit 4% |5 5%
3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 5 5% |6
4,00 Jahre | Jahre | Jahre
dartber 5% |6 6 %2
Jahre | Jahre | Jahre

(3) Die Beférderungsdienstzeit (Abs. 2) rechnet ab dem Zeitpunkt der
Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit (allgemeiner
Dienstzeitbeginn gemalf Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

§ 5 Befdrderung der Studienratinnen/Studienrate im Realschuldienst nach
BGr A 13 mit Amtszulage oder BGr A 14

Die Vergabe einer Amtszulage an Studienratinnen/Studienrate im Real-
schuldienst in BGr A 13 ist nur bei Ubernahme von besonderen Funktio-
nen moglich. Aulerdem ist Voraussetzung eine Dienstzeit von sieben
Jahren und in der letzten Beurteilung muss mindestens die Stufe 4 er-
reicht worden sein. Die Auswahl der Beamtinnen und Beamten erfolgt in
Reihenfolge der erzielten Bewertungsstufen. Wird hier Gleichheit erzielt,
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Alte Fassung BEBRI-L_2009

Neue Fassung BEBRi-L_2013

8 6 Weiterbeférderung

(1) Weiterbeférderungen sind die Beférderungen in das zweite und alle
weiteren Beforderungsamter einer Laufbahn. Sie setzen, soweit Abs. 2
und 3 nichts anderes vorschreiben, ausnahmslos eine Mindestdienst-
zeit von 3 Jahren und eine Beurteilung von mindestens Stufe 3 (Leis-
tung, die die Anforderungen Ubersteigt) sowie die Wahrnehmung von
Funktionen voraus.

(2) Die Dienstzeit (ab vorhergehender Beférderung) betragt:

a) fur die Befdérderung zur Fachlehrerin/zum Fachlehrer nach A 12
auf Funktionsstellen nach dem Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von
mindestens der Stufe

2 4 Jahre
3 5 Jahre
4 6 Jahre;

b) fur die Beférderung zur Studiendirektorin/zum Studiendirektor
nach A 15 auf Funktionsstellen nach dem Funktionenkatalog

wird die vorangegangene Beurteilung hinzugezogen, herrscht auch hier-
nach Gleichstand, so wird - sofern vorhanden - die Uber die sieben Jahre
hinausgehende Dienstzeit zusatzliches Auswahlkriterium.

Die Beforderung nach BGr A 14 (z.B. Beratungsrektor) ist nur in den he-
rausgehobenen besonderen Funktionen nach den besoldungsrechtlichen
Bestimmungen mdglich. Die Dienstzeit bis zur Beférderung richtet sich
dabei analog nach 8§ 4 Abs. 2 Buchst. b.

8 6 Weiterbeférderung

(1) Weiterbeférderungen sind die Beférderungen in das zweite und alle
weiteren Befdrderungsémter. Sie setzen, soweit Abs. 2 und 3 nichts an-
deres vorschreiben, ausnahmslos eine Mindestdienstzeit von 3 Jahren
und eine Beurteilung von mindestens Stufe 3 (Leistung, die die Anforde-
rungen Ubersteigt) sowie die Wahrnehmung von Funktionen voraus.

(2) Die Dienstzeit (ab vorhergehender Beférderung) betragt:

a) fur die Beférderung zur Fachlehrerin/zum Fachlehrer nach A 12 auf
Funktionsstellen hach dem Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von
mindestens der Stufe

2 5 Jahre
3 6 Jahre
4 7 Jahre;

* Achtung Ubergangslésung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die
Dienstzeit ab dem Tag der Anstellung (Art. 70 Abs. 1 Satz 1 LIbG).

b) fur die Beférderung zur Studiendirektorin/zum Studiendirektor nach
A 15 auf Funktionsstellen nach dem Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von

bei einer dienstlichen Beurteilung von
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Alte Fassung BEBRI-L_2009

Neue Fassung BEBRi-L_2013

mindestens der Stufe
2 3 Jahre
3 4 Jahre

(3) Bei Versetzung auf eine héher bewertete Planstelle, kann unbe-
schadet der Erfullung sonstiger Beférderungsvoraussetzungen nach
diesen Richtlinien, erst nach einer dreimonatigen Bewahrungszeit
beférdert werden.

* Achtung Ubergangslésung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet
die Dienstzeit ab dem Tag der Anstellung (§ 74 Abs. 1 Satz 1 LbV).

8 7 Sonderregelung bei Disziplinarmal3Rnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbul3e stehen bei Bewahrung einer Be-
forderung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2
Satz 2 BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils
nach Ablauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten
DisziplinarmaRnahmen eine AuRRerung des Sachreferates einzuho-
len.

(2) Bei Gehaltskiirzung und Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beftrde-
rungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beférderungsent-
scheidungen zuriickzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung
der Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zuriickstellung auf-
rechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6
Monaten zu keiner Disziplinarverfigung oder zur Einleitung des
formlichen Disziplinarverfahrens, ist Uber die Beférderung zu ent-
scheiden.

mindestens der Stufe
2 4 Jahre
3 5 Jahre

(3) Bei Versetzung auf eine héher bewertete Planstelle, kann unbescha-
det der Erfullung sonstiger Beforderungsvoraussetzungen nach diesen
Richtlinien, erst nach einer dreimonatigen Bewahrungszeit beférdert wer-
den.

8 7 Sonderregelung bei DisziplinarmalRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbul3e stehen bei Bewahrung einer Beforde-
rung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2
BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils nach Ablauf
von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Disziplinarmaf3nah-
men eine AuRerung des Sachreferates einzuholen.

(2) Bei Gehaltskiirzung und Versetzung in ein Amt derselben Fachlauf-
bahn mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beférde-
rungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Befdrderungsentschei-
dungen zurlckzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung der Vor-
ermittlungen ist jedoch zu prufen, ob die Zuruckstellung aufrechterhalten
werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Monaten zu keiner
Disziplinarverfiigung oder zur Einleitung des férmlichen Disziplinarverfah-
rens, ist Uber die Beforderung zu entscheiden.
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|. Einstellung auf Probe

8 1 Voraussetzungen

(1) Die Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Probe setzt neben der Erfillung der laufbahn-
rechtlichen Vorschriften eine Note von 4,50 (bei 6 Notenstufen) in der Qualifikationsprifung

voraus.

(2) Eingestellt wird nach Laufbahnbeféahigung als

= Fachlehrerin/Fachlehrer,
= Studienratin/Studienrat im Realschuldienst bzw.
= Studienratin/Studienrat

(3) Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe unter gleichzeitiger Beurlaubung ist unzulassig.

Il. Laufbahn

§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Einzelfall bei Beamtinnen und
Beamten mit erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden Leistungen gekirzt werden (Art. 36 Abs.
1 Satz 1 LIbG). Nach erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1 Satz 1 LIbG).

IIl. Beforderung

8 3 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur moglich, wenn sie Stellenplan und
Stellenschlissel zulassen und die nach dem BayBG und dem LIbG geforderten sonstigen Beforde-

rungsvoraussetzungen erfillt sind.

(2) Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienstposten ist ausschlieRlich nach dem Leistungs-
grundsatz zu verfahren. Dabei diirfen nur Beamtinnen und Beamte bertcksichtigt werden, von
denen zu erwarten ist, dass sie nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung den Anfor-
derungen des hoherwertigen Dienstpostens gewachsen sein werden. Der dienstlichen Beurtei-
lung kommt besondere Bedeutung zu.

Das Ergebnis der Qualifikationsprifung und die dienstliche Beurteilung haben Einfluss auf die
erforderliche Dienstzeit bei der Erstbeforderung RI&ik2 4 Abs. 2).



(3) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beforderung ist ausgeschlossen. In einem Stellenbeset-
zungsverfahren wird jedoch bei Bedarf bei den Bewerberinnen und Bewerbern eine aktuelle
Leistungseinschatzung vorgenommen, wenn deren letzte Beurteilung l&anger als ein Jahr zurlck-

liegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

(4) Beférderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Riickwirkung. Ausgenommen sind
unter den Voraussetzungen des Art. 4 BayBesG Ubertragungen von hoher bewerteten Planstellen
sowie Félle, bei denen sich die Entscheidung aus vom Betroffenen nicht zu vertretenden Griinden
verzdgert hat oder eine sonstige Harte vorliegt.

8 4 Erstbeférderung

(1) Erstbeférderung ist die Beforderung in das erste Beforderungsamt der Qualifikationsebene.

Sie setzt eine Beurteilung von mindestens der Stufe 5 voraus.

(2) Die im Eingangsamt vor einer Beférderung zuriickzulegende Zeit (Dienstzeit) betragt:

a) fur Fachlehrerinnen/Fachlehrer:
nach A 11
bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens der Stufe

3 5 Jahre
4 5% Jahre
5 10 Jahre;

b) fur Studienrétinnen/Studienrate:

nach A 14

ab Stufe in der

Beurteilung
Note in 3 4 5
der Lauf-
bahn-
prufung

bis 2,50 4 41 |5
Jahre | Jahre | Jahre
2,51 mit 41 |5 5%

3,50 Jahre | Jahre | Jahre
3,51 mit 5 5% |6
4,00 Jahre | Jahre | Jahre

dartber 5% |6 6 ¥
Jahre | Jahre | Jahre
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(3) Die Beforderungsdienstzeit (Abs. 2) rechnet ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Beam-
tenverhaltnisses auf Lebenszeit (allgemeiner Dienstzeitbeginn gemaf Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

8 5 Beftrderung der Studienrdtinnen/Studienrate im Realschuldienst nach BGr A 13 mit Amtszulage
oder BGr A 14

Die Vergabe einer Amtszulage an Studienratinnen/Studienrate im Realschuldienst in BGr A 13
ist nur bei Ubernahme von besonderen Funktionen moglich. AuRerdem ist Voraussetzung eine
Dienstzeit von sieben Jahren und in der letzten Beurteilung muss mindestens die Stufe 4
erreicht worden sein. Die Auswahl der Beamtinnen und Beamten erfolgt in Reihenfolge der
erzielten Bewertungsstufen. Wird hier Gleichheit erzielt, wird die vorangegangene Beurteilung
hinzugezogen, herrscht auch hiernach Gleichstand, so wird - sofern vorhanden - die tber die

sieben Jahre hinausgehende Dienstzeit zusatzliches Auswahlkriterium.
Die Beforderung nach BGr A 14 (z.B. Beratungsrektor) ist nur in den herausgehobenen beson-

deren Funktionen nach den besoldungsrechtlichen Bestimmungen moglich. Die Dienstzeit bis

zur Beforderung richtet sich dabei analog nach § 4 Abs. 2 Buchst. b.

8 6 Weiterbeférderung

(1) Weiterbeférderungen sind die Beférderungen in das zweite und alle weiteren Beférderungs-
amter. Sie setzen, soweit Abs. 2 und 3 nichts anderes vorschreiben, ausnahmslos eine Mindest-
dienstzeit von 3 Jahren und eine Beurteilung von mindestens Stufe 3 (Leistung, die die Anforde-
rungen Ubersteigt) sowie die Wahrnehmung von Funktionen voraus.

(2) Die Dienstzeit (ab vorhergehender Beférderung) betragt:

a) fur die Befdrderung zur Fachlehrerin/zum Fachlehrer nach A 12 auf Funktionsstellen nach
dem Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens der Stufe

2 5 Jahre
3 6 Jahre
4 7 Jahre;

* Achtung Ubergangsldsung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die Dienstzeit ab dem Tag der
Anstellung (Art. 70 Abs. 1 Satz 1 LIbG).
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b) fur die Beforderung zur Studiendirektorin/zum Studiendirektor nach A 15 auf Funktions-
stellen nach dem Funktionenkatalog

bei einer dienstlichen Beurteilung von
mindestens der Stufe

2 4 Jahre
3 5 Jahre

(3) Bei Versetzung auf eine héher bewertete Planstelle, kann unbeschadet der Erfullung sonstiger

Beforderungsvoraussetzungen nach diesen Richtlinien, erst nach einer dreimonatigen Bewah-
rungszeit befordert werden.

8 7 Sonderregelung bei DisziplinarmalRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine Geldbul3e stehen bei Bewahrung einer Beférderung nicht entgegen
(Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2 BayDG). Zur Feststellung der Bewéahrung ist jedoch
jeweils nach Ablauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Disziplinarmal3hahmen
eine AuRerung des Sachreferates einzuholen.

(2) Bei Gehaltskirzung und Versetzung in ein Amt derselben Fachlaufbahn mit geringerem
Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beférderungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10
Abs. 3 BayDG).

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beforderungsentscheidungen zurtickzustellen.
Spétestens 3 Monate nach Einleitung der Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zuriick-
stellung aufrechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Monaten zu keiner
Disziplinarverfigung oder zur Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens, ist Giber die Beforde-
rung zu entscheiden.
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Alte Fassung (in Kraft seit 16.12.2009)
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EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
FUR DIE BEAMTINNEN UND BEAMTEN IM FEUERWEHRTECH-

Neue Fassung Anderungen sind in rot gekennzeichnet!

/ Stadt
Fiirth

EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN

NISCHEN DIENST BEI DER STADT FURTH

BEBRI-Feu

in der vom Stadtrat am 16.12.2009 beschlossenen Fassung

FUR DIE BEAMTINNEN UND BEAMTEN IM FEUERWEHRTECHNI-

SCHEN DIENST BEI DER STADT FURTH

BEBRI-Feu

in der vom Stadtrat am beschlossenen Fassung

Synopse BEBRi-Feu
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Alte Fassung BEBRi-Feu_ 2009

Neue Fassung BEBRi-Feu 2013

l. Einstellung

§1

Die Einstellung im Beamtenverhaltnis im mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst auf Widerruf, die Einstellung im Beamtenverhéltnis auf
Probe im mittleren und im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
sowie die Beférderung nach A 9 m.D. und der Aufstieg in den gehobe-
nen feuerwehrtechnischen Dienst setzen neben der Erfullung der Vor-
aussetzungen der LbV, LbV-Fw und ZAPO-Fw eine Note von mindes-
tens 4,50 (bei 6 Notenstufen) in der Einstellungs- bzw. Laufbahn- bzw.
Hauptbrandmeisterprifung voraus.

Il. Laufbahn
82

entfallt

8 3 Hauptbrandmeister, Aufstieg in den gehobenen Dienst

(1) Die Beforderung nach A 9 m.D. und der Aufstieg in den gehobenen
Dienst richten sich im
Rahmen des dienstlichen Bedarfs nach der ZAPO-Fw i.V.m. der LbV
und LbV-Fw.

(2) Wer die Prifungen nicht besteht, wird im mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienst weiterverwendet, und zwar auf der friiheren Stelle.

I. Einstellung

§1

Die Einstellung in einem Beamtenverhéltnis in der Fachlaufbahn Natur-
wissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer
Dienst, erfolgt insbesondere nach den Bestimmungen des Leistungslauf-
bahngesetzes (LIbG) und der Verordnung tber den fachlichen Schwer-
punkt feuerwehrtechnischer Dienst (FachV-Fw) vom 18.11.2011 in den
jeweils aktuellen Fassungen.

Il. Laufbahn

§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Ein-
zelfall bei Beamtinnen und Beamten mit erheblich Giber dem Durchschnitt
liegenden Leistungen gekirzt werden (Art. 36 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Nach
erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1 Satz 1
LIbG).

8 3 Aufstiegsqualifizierung und modulare Qualifizierung

(1)_fur Amter ab der dritten Qualifikationsebene:
Die Erlangung der Eignung fur Amter ab der dritten Qualifikationsebe-
ne (Ausbildungsqualifizierung bzw. modulare Qualifizierung) richtet
sich nach den Vorschriften der FachV-Fw i.V.m. dem LIbG. Die Zulas-
sung erfolgt im Rahmen des Konzepts der Feuerwehr in der jeweils
aktuellen Fassung.
Wer die Prufungen nicht besteht, wird in der zweiten Qualifikations-
ebene weiterverwendet, und zwar auf der friheren Stelle.
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Alte Fassung BEBRi-Feu_ 2009

Neue Fassung BEBRi-Feu 2013

I1l. Beférderungen

8 4 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur moglich,
wenn der Stellenplan sie zulasst und die nach dem BayBG, der LbV
und der LbV-Fw geforderten sonstigen Beforderungsvoraussetzun-
gen erfllt sind.

(2) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beforderung ist ausgeschlossen.
In einem Stellenbesetzungsverfahren wird jedoch bei allen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vorge-
nommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zuriick-
liegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

(3) Beférderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller RUckwir-
kung. Ausnahmen kénnen unter den Voraussetzungen des Art. 4
BayBesG beschlossen werden, wenn sich die Entscheidung aus vom
Betroffenen nicht zu vertretenden Griinden verzogert hat oder ein
sonstiger Hartefall vorliegt.

8 5 Beforderungsdienstzeiten

(1) Die Dienstzeit betragt:

a) fur die Beférderung nach A 8

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens
13 Punkten

4 Jahre

(2) fur Amter ab der vierten Qualifikationsebene
Die Zulassung bzw. Erlangung der Eignung fir Amter ab der vierten
Qualifikationsebene regelt sich nach den Vorschriften der FachV-Fw
i.V.m. dem LIbG.

Ill. Beférderungen

8 4 Allgpemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur moglich,
wenn der Stellenplan sie zulasst und die nach dem BayBG, dem LIbG
und der FachV-Fw geforderten sonstigen Beférderungsvoraussetzun-
gen erfllt sind.

(2) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beforderung ist ausgeschlossen. In
einem Stellenbesetzungsverfahren wird bei Bedarf bei den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungseinschatzung vorge-
nommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zuriick-
liegt (oder noch keine periodische Beurteilung vorliegt).

Befdrderungen erfolgen grundséatzlich nicht mit finanzieller Rickwir-
kung. Ausnahmen kdénnen unter den Voraussetzungen des Art. 4
i.V.m. Art. 20 Abs. 5 BayBesG beschlossen werden, wenn sich die
Entscheidung aus vom Betroffenen nicht zu vertretenden Grinden
verzogert hat oder ein sonstiger Hartefall vorliegt.

(3)

8 5 Befdrderungsdienstzeiten

(1) Die Dienstzeit betragt:

a) fur die Befdrderung nach A 8

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre
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Alte Fassung BEBRi-Feu_ 2009

Neue Fassung BEBRi-Feu 2013

8 Jahre
12 Jahre

9 Punkten
7 Punkten

ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit in der Laufbahngruppe (8 12 Abs. 1 LbV) und setzt zu-

satzlich den Fuhrerschein CE und mindestens eine MalRnahme zur
Forderungsfortbildung® voraus.?

b) fir die Beférderung nach A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre

seit der letzten Beférderung. Ist das Eingangsamt A 10, rechnet die
Dienstzeit ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Beamten-
verhéltnisses auf Lebenszeit in der Laufbahngruppe (8 12 Abs. 1
LbV).2

c) fur die Beférderung nach A 12

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre

8 Jahre
12 Jahre

9 Punkten
7 Punkte

ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf

Lebenszeit
(Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

b) flr die Beférderung nach A 9

mindestens zwei Jahre ab der Beférderung nach BGr A 8 und setzt
insbesondere die Erflllung der Voraussetzungen des § 23 Abs. 2
FachV-Fw voraus.

c) fur die Beférderung nach A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre

seit der letzten Befoérderung. Ist das Eingangsamt A 10, rechnet die
Dienstzeit ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Beamten-
verhaltnisses auf Lebenzeit (Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

d) fur die Beférderung nach A 12

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre
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Alte Fassung BEBRi-Feu_ 2009

Neue Fassung BEBRi-Feu 2013

seit vorhergehender Befdrderung.

d) Die Beférderung nach A 13 setzt eine Dienstzeit von 3 Jahren
sowie eine Beurteilung von mindestens 13 Punkten voraus.

! Férderungsfortbildung im Sinne von Zf. 6.7 VollzBekBayFwG (z.B. Feuerwehrtau-
cher, Maschinist fur Léschfahrzeuge)

2 Achtung Ubergangslsung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die
Wartezeit ab dem Tag der Anstellung (8 74 Abs. 1 Satz 1 LbV).

e) Die Beférderung nach A 14 richtet sich nach dem Ergebnis der

Laufbahnprifung:

Note

1 mit 2,50 2 Jahre
2,51 mit 3,50 2 1/2 Jahre
3,51 mit 4,00 3 Jahre
dartiber 3 1/2 Jahre

f) Die Beférderung nach A 15 richtet sich nach Buchst. d).

(2) Die Wartezeit fur Aufstiegsbeamtinnen/Aufstiegsbeamte betragt 3
Jahre ab dem Tag der Ubernahme in den gehobenen bzw. héheren
feuerwehrtechnischen Dienst.

(3) Bei Versetzung auf eine hoher bewertete Planstelle, kann unbescha-
det der Erfullung sonstiger Beférderungsvoraussetzungen nach die-
sen Richtlinien, erst nach einer 3monatigen Bewahrungszeit auf der
neuen Stelle beférdert werden.

seit vorhergehender Befdrderung.

*Achtung Ubergangslésung:
Fir Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die
Wartezeit ab dem Tag der Anstellung (§ 74 Abs. 1 Satz 1 LbV).

e) Die Beférderung nach A 13 setzen eine Dienstzeit von 3 Jahren sowi
eine Beurteilung von mindestens 13 Punkten voraus.

f) Die Beférderung nach A 14 bei einem Einstieg in der vierten Qualifika
onsebene richtet sich nach dem Ergebnis der Qualifikationsprifung:

Note

1,00 mit 2,50 2 Jahre

2,51 mit 3,50 2 ¥ Jahre

3,51 mit 4,00 3 Jahre
dartiber 3 ¥ Jahre

g) Die Befdérderung nach A 15 richtet sich nach Buchst. d).

(2) Wird die Befahigung fur ein Befdrderungsamt A 10 bzw. A 14 im
Rahmen der Ausbildungsqualifizierung (8 30 FachV-Fw bzw. § 39
FachV-Fw) oder modularen Qualifizierung (8 37 FachV-Fw bzw. § 40
Fachv-Fw) erworben, betragt die Beforderungswartezeit drei Jahre ab
der Beférderung nach BGr A 9 bzw. drei Jahre ab der Beférderung
nach BGr A 13.

(3) Bei Versetzung auf eine hoher bewertete Planstelle, kann unbescha-
det der Erflllung sonstiger Beférderungsvoraussetzungen nach die-
sen Richtlinien, erst nach einer 3monatigen Bewahrungszeit auf der
neuen Stelle beférdert werden.
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Alte Fassung BEBRi-Feu_ 2009

Neue Fassung BEBRi-Feu 2013

8 6 Sonderbeférderung nach A 9 mD

Nach Bestehen der Hauptbrandmeisterpriifung kann - soweit eine ent-
sprechende Planstelle zur Verfligung steht - unmittelbar nach A 9 mD
beférdert werden.

8 7 Sonderregelung bei DisziplinarmaRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine GeldbuRRe stehen bei Bewahrung einer Beftr-
derung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2
BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils nach Ab-
lauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Diszipli-
narmalnahmen eine AuRerung des Sachreferates einzuholen.

(2) Bei Gehaltskiirzung und Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Beftrde-
rungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG)

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beftrderungsent-
scheidungen zuriickzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung
der Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zuriickstellung auf-
rechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Mo-
naten zu keiner Disziplinarverfligung oder zur Einleitung eines formli-
chen Disziplinarverfahrens, ist Uber die Beférderung zu entscheiden.

8 6 Sonderregelung bei Disziplinarmal3nahmen

(1) Ein Verweis oder eine GeldbulRe stehen bei Bewéhrung einer Befor-
derung nicht entgegen (Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2
BayDG). Zur Feststellung der Bewahrung ist jedoch jeweils nach Ab-
lauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Disziplinar-
maRnahmen eine AuRRerung des Sachreferates einzuholen.

(2) Bei Gehaltskirzung und Versetzung in ein Amt derselben Qualifikati-
onsebene mit geringerem Endgrundgehalt gelten die gesetzlichen Be-
forderungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz1 und Art. 10 Abs. 3 BayDG)

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beforderungsentschei-
dungen zurlickzustellen. Spatestens 3 Monate nach Einleitung der
Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zurlickstellung aufrecht-
erhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Monaten
zu keiner Disziplinarverfigung oder zur Einleitung eines férmlichen
Disziplinarverfahrens, ist Gber die Beforderung zu entscheiden.
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EINSTELLUNGS- UND BEFORDERUNGSRICHTLINIEN
FUR DIE BEAMTINNEN UND BEAMTEN IM FEUERWEHRTECHNISCHEN DIENST BEI
DER STADT FURTH

BEBRI-Feu

in der vom Stadtrat am beschlossenen Fassung.
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I. Einstellung
81

Die Einstellung in einem Beamtenverhaltnis in der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, erfolgt insbesondere nach den Bestimmun-
gen des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) und der Verordnung Uber den fachlichen Schwerpunkt

feuerwehrtechnischer Dienst (FachV-Fw) vom 18.11.2011 in den jeweils aktuellen Fassungen.

Il. Laufbahn

§ 2 Probezeit/Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Die Probezeit betragt zwei Jahre (Art. 36 Abs. 4 LIbG) und kann im Einzelfall bei Beamtinnen
und Beamten mit erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden Leistungen gekirzt werden
(Art. 36 Abs. 1 Satz 1 LIbG). Nach erfolgreicher Probezeit erfolgt die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (=allgemeiner Dienstzeitbeginn, Art. 15 Abs. 1 Satz 1
LIbG).

8 3 Aufstiegsqualifizierung und modulare Qualifizierung

(1)_fur Amter ab der dritten Qualifikationsebene:

Die Erlangung der Eignung fiir Amter ab der dritten Qualifikationsebene (Ausbildungsqualifizie-
rung bzw. modulare Qualifizierung) richtet sich nach den Vorschriften der FachV-Fw i.V.m. dem
LIbG. Die Zulassung erfolgt im Rahmen des Konzepts der Feuerwehr in der jeweils

aktuellen Fassung.

Wer die Prufungen nicht besteht, wird in der zweiten Qualifikationsebene weiterverwendet, und

zwar auf der friheren Stelle.

(2)_fur Amter ab der vierten Qualifikationsebene

Die Zulassung bzw. Erlangung der Eignung fiir Amter ab der vierten Qualifikationsebene

regelt sich nach den Vorschriften der FachV-Fw i.V.m. dem LIbG.

I1l. Beforderungen

8 4 Allgemeines

(1) Auf Beforderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie ist nur méglich, wenn der Stellenplan sie
zulasst und die nach dem BayBG, dem LIbG und der FachV-Fw geforderten sonstigen Beftrde-

rungsvoraussetzungen erfllt sind.

(2) Eine Beurteilung aus Anlass einer Beforderung ist ausgeschlossen. In einem Stellenbeset-
zungsverfahren wird bei Bedarf bei den Bewerberinnen und Bewerbern eine aktuelle Leistungs-
einschatzung vorgenommen, wenn deren letzte Beurteilung langer als ein Jahr zurtickliegt (oder

noch keine periodische Beurteilung vorliegt). 84/212
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(3) Beforderungen erfolgen grundsatzlich nicht mit finanzieller Rickwirkung. Ausnahmen kénnen
unter den Voraussetzungen des Art. 4 i.V.m. Art. 20 Abs. 5 BayBesG beschlossen werden, wenn
sich die Entscheidung aus vom Betroffenen nicht zu vertretenden Griinden verzdgert hat oder ein

sonstiger Hartefall vorliegt.

8 5 Beforderungsdienstzeiten

(1) Die Dienstzeit betragt:

a) fur die Beférderung nach A 8

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 8 Jahre
7 Punkte 12 Jahre

ab dem Zeitpunkt der Begrindung eines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit
(Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

b) fur die Beférderung nach A 9

mindestens zwei Jahre ab der Beférderung nach BGr A 8 und setzt insbesondere die Erflillung
der Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 FachV-Fw voraus.

c) fur die Beférderung nach A 11

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 3 Jahre

11 Punkten 4 Jahre
9 Punkten 5 Jahre

seit der letzten Beférderung. Ist das Eingangsamt A 10, rechnet die Dienstzeit ab dem Zeitpunkt
der Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenzeit (Art. 15 Abs. 1 LIbG).*

d) fur die Beférderung nach A 12

bei einer dienstlichen Beurteilung von

mindestens

13 Punkten 4 Jahre

11 Punkten 5 Jahre
9 Punkten 6 Jahre

seit vorhergehender Beférderung.

*Achtung Ubergangslésung:
Fur Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. April 2009 angestellt wurden, rechnet die Wartezeit ab dem Tag der
Anstellung (8 74 Abs. 1 Satz 1 LbV).
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e) Die Befdrderung nach A 13 setzen eine Dienstzeit von 3 Jahren sowie eine Beurteilung von
mindestens 13 Punkten voraus.

f) Die Beférderung nach A 14 bei einem Einstieg in der vierten Qualifikationsebene richtet sich
nach dem Ergebnis der Qualifikationsprufung:

Note

1,00 mit 2,50 2 Jahre

2,51 mit 3,50 2 ¥ Jahre

3,51 mit 4,00 3 Jahre
dartber 3 Y% Jahre

g) Die Beférderung nach A 15 richtet sich nach Buchst. d).

(2) Wird die Befahigung fir ein Beforderungsamt A 10 bzw. A 14 im Rahmen der Ausbildungsqua-
lifizierung (8 30 FachV-Fw bzw. § 39 FachV-Fw) oder modularen Qualifizierung (8 37 FachV-Fw
bzw. 8§ 40 Fachv-Fw) erworben, betragt die Befoérderungswartezeit drei Jahre ab der Beforderung
nach BGr A 9 bzw. drei Jahre ab der Beférderung nach BGr A 13.

(3) Bei Versetzung auf eine hoher bewertete Planstelle, kann unbeschadet der Erfullung sonstiger
Beforderungsvoraussetzungen nach diesen Richtlinien, erst nach einer 3monatigen Bewahrungs-

zeit auf der neuen Stelle befordert werden.

8§ 6 Sonderregelung bei DisziplinarmaRnahmen

(1) Ein Verweis oder eine GeldbulRe stehen bei Bewahrung einer Beférderung nicht entgegen
(Art. 7 Abs. 2 Satz 2 und Art. 8 Abs. 2 Satz 2 BayDG). Zur Feststellung der Bewéhrung ist jedoch
jeweils nach Ablauf von 8 und 12 Monaten ab Rechtskraft der genannten Disziplinarmal3nahmen

eine AuRerung des Sachreferats einzuholen.

(2) Bei Gehaltskiirzung und Versetzung in ein Amt derselben Fachlaufbahn mit geringerem End-
grundgehalt gelten die gesetzlichen Beférderungssperren (Art. 9 Abs. 4 Satz 1 und Art. 10 Abs. 3
BayDG)

(3) Lauft ein Disziplinarverfahren, so sind solange Beférderungsentscheidungen zurtickzustellen.
Spéatestens 3 Monate nach Einleitung der Vorermittlungen ist jedoch zu prifen, ob die Zurtickstel-
lung aufrechterhalten werden muss. Kommt es innerhalb von weiteren 6 Monaten zu keiner Diszip-
linarverfigung oder zur Einleitung eines formlichen Disziplinarverfahrens, ist tiber die Beférderung

Zu entscheiden.
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f Staat
Frth Beschlussvorlage

R 11/046/2013

Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.10.2013 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Klinikum Furth; Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe (Anderung der
Unternehmenssatzung und Weisung an den Verwaltungsrat)

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1la, 1bund 2

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat erlasst die — It. Anlage 1a beigefiigte — Satzung der Stadt Firth zur Anderung
der Satzung fur das Kommunalunternehmen ,Klinikum Firth®.

2. Der Stadtrat erméachtigt die Verwaltungsratsmitglieder des Kommunalunternehmens ,Klinikum
Farth*, die — It. Anlage 2 beigefligte — Satzung Uber die Berufsfachschule fur Krankenpflege-
hilfe des Klinikums Firth (BFS KPH) zu erlassen.

Sachverhalt:

Mit der Errichtung einer Berufsfachschule fur Krankenpflegehilfe (nunmehr neben der Kranken-
pflege und der Kinderkrankenpflege) betreibt das Kommunalunternehmen ,Klinikum Farth* (Kli)
jetzt eine dritte Berufsfachschule.

Fur die Errichtung dieser neuen Berufsfachschule bedarf es gem. Art. 27 Abs. 2 Satz 1 BayEUG
einer entsprechenden Schulsatzung. Abstimmungen des Beteiligungsmanagements mit der Re-
gierung von Mittelfranken ergaben, dass es fur den Erlass dieser Schulsatzung (durch den Kili-
Verwaltungsrat) gem. Art. 89 Abs. 2 Satz 3 GO einer Ermachtigungsgrundlage in der Kli-Unter-
nehmenssatzung bedarf. Hierzu muss die Kli-Unternehmenssatzung geéndert werden. Ein Ent-
wurf der betreffenden Anderungssatzung (vgl. Anlage 1a) wurde durch das Beteiligungsma-
nagement erstellt. In der beigefiigten Synopse (vgl. Anlage 1b) sind die Anderungsvorschlage
kenntlich gemacht. Zur Anderungssatzung wird erganzend angemerkt:

 Die erforderliche Ermachtigungsgrundlage in der Kli-Unternehmenssatzung ist Gegenstand
von § 1 Nr. 1 Buchst. b der Anderungssatzung.

o Damit auf dieser Erméachtigungsgrundlage der Kli-Verwaltungsrat im Folgeschritt die Schul-
satzung (vgl. Anlage 2) erlassen kann, ist gem. Art. 90 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1i.V.m. Satz 4 GO
eine Weisung durch den StR an die Verwaltungsratsmitglieder notwendig. Die hierfir erfor-
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Beschlussvorlage

derlichen Anpassungen in der Kli-Unternehmenssatzung sind in § 1 Nr. 2 der Anderungssat-
zung abgebildet.

e Aufgrund der steuerlichen Gemeinnutzigkeit von Kli hat das Beteiligungsmanagement die
Kli-Anderungssatzung au3erdem mit dem Finanzamt Furth abgestimmt; Prazisierungen
hieraus bericksichtigt 8 1 Nr. 1 Buchst. a und ¢ der Anderungssatzung.

e Mit § 1 Nr. 3 der Anderungssatzung wird einem redaktionellen Fehler in der vorherigen An-
derungssatzung entsprochen.

Der Beschlussvorschlag beinhaltet in Ziff. 1 die Anderung der Kli-Unternehmenssatzung durch
den StR und in Ziff. 2 die Weisung des StR an die Verwaltungsratsmitglieder zum Erlass der
»Satzung Uber die Berufsfachschule fir Krankenpflegehilfe des Klinikums Firth (BFS KPH)".

Der Kli-Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 30.09.2013 Vorstehendes vorberaten. Im Vor-
feld war RA durch das Beteiligungsmanagement eingebunden worden. Hinsichtlich schulauf-
sichtsrechtlicher Aspekte sind Verstandigungen zwischen Kli und der Regierung von Mittelfran-
ken ebenfalls bereits erfolgt.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|7| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

[ |nein [ ]ja Hst Budget-Nr. im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Referat Il

Farth, 08.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Referat Il
des Referenten Herr Wolf (-1025)
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Anlage la zum Stadtratsbeschluss vom 23. Oktober 2013

) Satzung der Stadt Firth
zur Anderung der Satzung fur das Kommunalunternehmen , Klinikum Firth*
vom XX. Xxxx 2013

Die Stadt Furth erlasst gem. Art. 23 Satz 1 und Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fur den Freistaat
Bayern (Gemeindeordnung — GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI
S. 796, BayRS 2020-1-1-1), zuletzt gedndert durch Art. 65 des Gesetzes vom 24. Juli 2012 (GVBI

S. 366), folgende Satzung der Stadt Fiirth zur Anderung der Satzung fiir das Kommunalunternenhmen
~Klinikum Furth* vom 30. November 2000 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 20. Dezember 2000), zuletzt ge-
andert durch Satzung vom 2. Juli 2012 (Stadtzeitung Nr. 14 vom 18. Juli 2012):

§1
Anderung der Satzung

1. &2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Gesundheitswesens* die Worte ,,und der Berufshil-
dung" eingeflgt.

bb) In Satz 3 werden die Worte ,sowie der Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe” gestri-
chen.

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt

»(18) Zu den Ausbildungsstatten nach Abs. 1 Satz 3 gehoren insbesondere die erforderli-
chen Berufsfachschulen als eigene Aufgabe. Das Kommunalunternehmen ist gem. Art. 89
Abs. 2 Satz 3 BayGO insoweit berechtigt, die hierfiir notwendigen Satzungen, insbesondere
solche gem. Art. 27 Abs. 2 Satz 1 BayEUG, zu erlassen.”

In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Unternehmens” ein Komma sowie die Worte ,ein-
schlief3lich damit verbundener Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe,” eingefiigt.

2. 8§ 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 3 Satz 1 wird nach Nr. 9 folgende Nr. 9a eingefiigt:
»9a. Erlass von Satzungen nach § 2 Abs. 1a;"

Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

.iIm Fall des Abs. 3 Satz 1 Nr. 9a unterliegen die Mitglieder des Verwaltungsrates den
Weisungen des Stadtrates.”

bb) Die bisherigen Satze 1 und 2 werden Satze 2 und 3.

3. In 8§12 Absatz 1 Satz 2 wird ,GO" durch ,BayGQO* ersetzt.

8§82
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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[AXAANE

Anlage 1b

Rf. II/Btm
Stand: 8. Oktober 2013
Synopse zur
Anderung der Satzung fur das Kommunalunternehmen ,Klinikum Furth*
Die Anderungsvorschlage sind mittels unterstrichener Kursivschrift kenntlich gemacht.
Geltende Satzung Anderungsvorschlag
Inhaltsverzeichnis Inhaltsverzeichnis
81 Rechtsform, Name und Sitz 81 Rechtsform, Name und Sitz
§2 Gegenstand des Kommunalunternehmens §2 Gegenstand des Kommunalunternehmens
§3 Gemeinnitzigkeit §3 Gemeinnitzigkeit
8 4  Stammkapital, Geschéftsjahr und Dauer des Unternehmens 8§84 Stammkapital, Geschéaftsjahr und Dauer des Unternehmens
§5 Organe §5 Organe
8§86 Verwaltungsrat 8§86 Verwaltungsrat
8§ 7 Zustandigkeit des Verwaltungsrates §7 Zustandigkeit des Verwaltungsrates
88 Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates § 8 Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates
89 Vorstand 89 Vorstand
8§10 Gesetzliche Vertretung, Schriftform 8§10 Gesetzliche Vertretung, Schriftform
8§ 11 Arbeitnehmer 8§ 11 Arbeitnehmer
§ 12 Wirtschaftsfiihrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung § 12 Wirtschaftsfihrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung
8§ 13 Inkrafttreten 8§ 13 Inkrafttreten
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JARATAS)

Auf Grund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (GO) i.d.F. der Bekanntmachung vom 22.08.1998 erlasst die
Stadt Furth folgende Satzung:

Auf Grund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den
Freistaat Bayern (GO) i.d.F. der Bekanntmachung vom 22.08.1998 erlasst die
Stadt Furth folgende Satzung:

§1
Rechtsform, Name und Sitz

(1) Das Klinikum Farth ist ein selbstandiges Unternehmen in der Rechtsform
einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fiihrt den Namen ,Klinikum Firth* mit dem
Zusatz ,Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Furth“. Es tritt unter die-
sem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Furth.

§1
Rechtsform, Name und Sitz

(1) Das Klinikum Furth ist ein selbstandiges Unternehmen in der Rechtsform
einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fiihrt den Namen ,Klinikum Firth* mit dem
Zusatz ,Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Firth“. Es tritt unter die-
sem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Furth.

§2
Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Das Kommunalunternehmen verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung. Zweck des Kommunalunternehmens ist die Forde-
rung des offentlichen Gesundheitswesens. Der Satzungszweck wird ver-
wirklicht insbesondere durch die Vorhaltung und den Betrieb des Klinikums
Firth nach 8 67 der Abgabenordnung einschlieRlich der dazugehdrigen
Ausbildungsstatten sowie der Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe.
Das Kommunalunternehmen versorgt die Bevolkerung mit Krankenhaus-
leistungen im Rahmen der Aufgabenstellung nach dem Krankenhausplan
des Freistaates Bayern. Ferner versorgt das Kommunalunternehmen die
Bevolkerung sowohl mit ambulanten Gesundheitsleistungen, als auch mit
Leistungen der Pflege, Rehabilitation und Pravention. Als akademisches
Lehrkrankenhaus nimmt das Klinikum Firth an der klinisch-praktischen
Ausbildung der Studentinnen und Studenten teil.

(2) Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, alle Geschéafte und sonstigen

§2
Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Das Kommunalunternehmen verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar ge-
meinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke*
der Abgabenordnung. Zweck des Kommunalunternehmens ist die Forde-
rung des offentlichen Gesundheitswesens und der Berufsbildung. Der Sat-
zungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Vorhaltung und den
Betrieb des Klinikums Firth nach 8 67 der Abgabenordnung einschlief3lich
der dazugehorigen Ausbildungsstatten sewie-derNebeneinrichtungen-und
Nebenbetriebe. Das Kommunalunternehmen versorgt die Bevélkerung mit
Krankenhausleistungen im Rahmen der Aufgabenstellung nach dem Kran-
kenhausplan des Freistaates Bayern. Ferner versorgt das Kommunalun-
ternehmen die Bevdlkerung sowohl mit ambulanten Gesundheitsleistun-
gen, als auch mit Leistungen der Pflege, Rehabilitation und Prévention. Als
akademisches Lehrkrankenhaus nimmt das Klinikum Firth an der klinisch-
praktischen Ausbildung der Studentinnen und Studenten teil.

(1a) Zu den Ausbildungsstéatten nach Abs. 1 Satz 3 gehdren insbesondere die
erforderlichen Berufsfachschulen als eigene Aufgabe. Das Kommunalun-
ternehmen ist gem. Art. 89 Abs. 2 Satz 3 BayGO insoweit berechtigt, die
hierfur notwendigen Satzungen, insbesondere solche gem. Art. 27 Abs. 2
Satz 1 BayEUG, zu erlassen.

(2) Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, alle Geschéafte und sonstigen
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Mafnahmen vorzunehmen, die dem Zweck des Unternehmens dienen.

Maflnahmen vorzunehmen, die dem Zweck des Unternehmens, ein-
schlieRlich damit verbundener Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe,
dienen.

(3) Wenn es dem Unternehmenszweck dient, kann das Kommunalunterneh- (3) Wenn es dem Unternehmenszweck dient, kann das Kommunalunterneh-
men andere Unternehmen errichten oder sich an solchen beteiligen, soweit men andere Unternehmen errichten oder sich an solchen beteiligen, soweit
die Haftung des Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag die Haftung des Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag
begrenzt und ein angemessener Einfluss des Kommunalunternehmens si- begrenzt und ein angemessener Einfluss des Kommunalunternehmens si-
cher gestellt ist. cher gestellt ist.

(4) Auf das Kommunalunternehmen gingen mit Wirkung zum 01.01.2001 im (4) Auf das Kommunalunternehmen gingen mit Wirkung zum 01.01.2001 im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge alle Vermdgenswerte, Rechte und Wege der Gesamtrechtsnachfolge alle Vermdgenswerte, Rechte und
Pflichten, alle bestehenden Forderungen, Mitgliedschaften, Vermogens- Pflichten, alle bestehenden Forderungen, Mitgliedschaften, Vermogens-
rechte und Verbindlichkeiten, die mit dem Betrieb des Klinikums zusam- rechte und Verbindlichkeiten, die mit dem Betrieb des Klinikums zusam-
menhangen, Gber. Von der Gesamtrechtsnachfolge nicht erfasst waren die menhangen, Gber. Von der Gesamtrechtsnachfolge nicht erfasst waren die
zum Klinikum Firth gehérenden Grundstiicke, Gebaude und grundstiicks- zum Klinikum Firth gehérenden Grundstiicke, Gebaude und grundstiicks-
gleichen Rechte; sie gingen mit Wirkung vom 01.01.2011 durch den Ver- gleichen Rechte; sie gingen mit Wirkung vom 01.01.2011 durch den Ver-
trag Uber den Verkauf und die Ubertragung des sog. Sondervermégens trag Uber den Verkauf und die Ubertragung des sog. Sondervermégens
Klinikum Furth auf das Kommunalunternehmen tber. Klinikum Furth auf das Kommunalunternehmen tber.

§3 §3
Gemeinnitzigkeit Gemeinniitzigkeit

(1) Das Kommunalunternehmen ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster (1) Das Kommunalunternehmen ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Kommunalunternehmens diirfen nur fur die satzungsmaRigen (2) Mittel des Kommunalunternehmens diirfen nur fur die satzungsmaRigen
Zwecke verwendet werden. Die Stadt Firth als Anstalts- und Gewahrtrage- Zwecke verwendet werden. Die Stadt Firth als Anstalts- und Gewahrtrage-
rin darf keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus rin darf keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Kommunalunternehmens erhalten. Mitteln des Kommunalunternehmens erhalten.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Kommunalun- (3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Kommunalun-
ternehmens fremd sind, oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergutungen ternehmens fremd sind, oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergutungen
begunstigt werden. begunstigt werden.

(4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Kommunalunternehmens oder bei (4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Kommunalunternehmens oder bei

Wegfall steuerbegtnstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Kommunalun-
ternehmens,

1. andie Stadt Firth, die es unmittelbar und ausschliefZlich fiir steuerbe-
glnstigte Zwecke zu verwenden hat, oder, mit Zustimmung der Stadt
Farth,

Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Kommunalun-
ternehmens,

1. andie Stadt Firth, die es unmittelbar und ausschliefZlich fiir steuerbe-
glnstigte Zwecke zu verwenden hat, oder, mit Zustimmung der Stadt
Farth,
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2. an eine andere juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine
andere steuerbeguinstigte Kdrperschaft zwecks Verwendung fur die
Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

2. an eine andere juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine
andere steuerbeguinstigte Kdrperschaft zwecks Verwendung fur die
Forderung des 6ffentlichen Gesundheitswesens.

§4
Stammkapital, Geschéaftsjahr und Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital des Kommunalunternehmens betragt
3.203.474,88 Euro (in Worten: drei Millionen zweihundertdrei tausend vier-
hundert vierundsiebzig Euro und achtundachtzig Cent).

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Umwandlung des Kommunalunternehmens erfolgt mit Wirkung zum
01.01.2001. Der Bestand des Kommunalunternehmens ist zeitlich nicht
beschrankt.

§4
Stammkapital, Geschéftsjahr und Dauer des Unternehmens

(1) Das Stammkapital des Kommunalunternehmens betragt
3.203.474,88 Euro (in Worten: drei Millionen zweihundertdrei tausend vier-
hundert vierundsiebzig Euro und achtundachtzig Cent).

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Umwandlung des Kommunalunternehmens erfolgt mit Wirkung zum
01.01.2001. Der Bestand des Kommunalunternehmens ist zeitlich nicht
beschrankt.

§5
Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind:
- der Verwaltungsrat (8§ 6 bis 8)
- der Vorstand (8§ 9)

§5
Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind:
- der Verwaltungsrat (8§ 6 bis 8)
- der Vorstand (8§ 9)

§6
Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehéren 11 Mitglieder an:
- der Oberbirgermeister der Stadt Firth als Vorsitzender
- 10 vom Stadtrat aus seiner Mitte zu bestellende Mitglieder

Der Verwaltungsrat kann um 2 weitere Mitglieder erganzt werden, sofern
diese Uber besondere Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Finanz- oder
Krankenhauswesen verfigen; diese weiteren Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Oberbiirgermeisters vom Stadtrat bestellt.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, mit Ausnahme des Vorsitzenden,
werden vom Stadtrat fur 6 Jahre bestellt.

§6
Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehéren 11 Mitglieder an:
- der Oberbirgermeister der Stadt Firth als Vorsitzender
- 10 vom Stadtrat aus seiner Mitte zu bestellende Mitglieder

Der Verwaltungsrat kann um 2 weitere Mitglieder erganzt werden, sofern
diese Uber besondere Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Finanz- oder
Krankenhauswesen verfigen; diese weiteren Mitglieder werden auf VVor-
schlag des Oberbiirgermeisters vom Stadtrat bestellt.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates, mit Ausnahme des Vorsitzenden,
werden vom Stadtrat fur 6 Jahre bestellt.
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@)

(4)

(5)

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates die dem Stadtrat ange-
horen, endet mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausschei-
den aus dem Stadtrat oder bei berufsmafigen Stadtratsmitgliedern mit
dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrates Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter
aus.

Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht sein:

1. Beamte und hauptberufliche Angestellte des Kommunalunterneh-
mens,

2. leitende Beamte und leitende Angestellte von juristischen Personen
oder sonstigen Organisationen des offentlichen oder privaten Rechts,
an denen das Kommunalunternehmen mit mehr als 50 v.H. beteiligt
ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genugt,

3. Beamte und Angestellte der Rechtsaufsichtsbehérde, die unmittelbar
mit Aufgaben der Aufsicht Uber das Kommunalunternehmen befasst
sind.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben tber alle vertraulichen Anga-
ben und Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Aus-
scheiden fort; sie gilt nicht gegentiber den Organen der Stadt. Die Mitglie-
der des Verwaltungsrates sind berechtigt, Angelegenheiten, die insbeson-
dere nach 8§ 7 Abs. 6 Gegenstand von unternehmensbezogenen Abstim-
mungen im Stadtrat sein kénnen, in ihren Fraktionen zu erdrtern, sofern an
diesen Erorterungen ausschlielich Mitglieder des Stadtrates teilnehmen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat fir jede Sitzung, an der es teil-
nimmt, Anspruch auf eine angemessene Entschadigung. Uber die Hohe
eines Sitzungsgeldes, das sich an der Verdienstausfallentschadigung der
selbststéndig tatigen Stadtratsmitglieder orientieren muss, und eine etwai-
ge zusatzliche jahrliche Vergutung entscheidet der Stadtrat. Diese Be-
schliisse gelten bis zu ihrer Aufhebung oder Anderung. Im Ubrigen haben
die Mitglieder des Verwaltungsrates Anspruch auf den Ersatz der ihnen bei
der Erfullung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten nach
sinngemaler MaRRgabe des BayRKG und sonstiger barer Auslagen.

®3)

(4)

(%)

Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates die dem Stadtrat ange-
héren, endet mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausschei-
den aus dem Stadtrat oder bei berufsméafigen Stadtratsmitgliedern mit
dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrates Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter
aus.

Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht sein:

1. Beamte und hauptberufliche Angestellte des Kommunalunterneh-
mens,

2. leitende Beamte und leitende Angestellte von juristischen Personen
oder sonstigen Organisationen des 6ffentlichen oder privaten Rechts,
an denen das Kommunalunternehmen mit mehr als 50 v.H. beteiligt
ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genugt,

3. Beamte und Angestellte der Rechtsaufsichtsbehorde, die unmittelbar
mit Aufgaben der Aufsicht Gber das Kommunalunternehmen befasst
sind.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben tber alle vertraulichen Anga-
ben und Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Aus-
scheiden fort; sie gilt nicht gegentber den Organen der Stadt. Die Mitglie-
der des Verwaltungsrates sind berechtigt, Angelegenheiten, die insbeson-
dere nach § 7 Abs. 6 Gegenstand von unternehmensbezogenen Abstim-
mungen im Stadtrat sein kénnen, in ihren Fraktionen zu erértern, sofern an
diesen Erdrterungen ausschlie3lich Mitglieder des Stadtrates teilnehmen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat fiir jede Sitzung, an der es teil-
nimmt, Anspruch auf eine angemessene Entschadigung. Uber die Hohe
eines Sitzungsgeldes, das sich an der Verdienstausfallentschédigung der
selbststandig tatigen Stadtratsmitglieder orientieren muss, und eine etwai-
ge zusatzliche jahrliche Vergutung entscheidet der Stadtrat. Diese Be-
schliisse gelten bis zu ihrer Aufhebung oder Anderung. Im Ubrigen haben
die Mitglieder des Verwaltungsrates Anspruch auf den Ersatz der ihnen bei
der Erfullung ihres Amtes entstandenen angemessenen Reisekosten nach
sinngemaler MalRgabe des BayRKG und sonstiger barer Auslagen.
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1)
()

(3)

§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tberwacht die Geschaftsfuhrung des Vorstandes.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tber alle Angelegenhei-
ten des Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet tiber:

1. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Klinikums Fiirth,
soweit diese Auswirkungen auf den Krankenhausplan des Freistaates
Bayern haben;

2. Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlief3lich Stellenplan und der
funfjahrigen Finanzplanung sowie etwaige Nachtradge und Korrekturen
hierzu;

3. Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Ergebnisses
nach Maf3gabe von § 3 Abs. 2 sowie Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes;

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes;

5. Abschluss, Anderung und Beendigung von Anstellungs- und Ruhege-
haltsvertragen mit den Mitgliedern des Vorstandes;

Bestellung des Abschlussprifers;

Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen
sowie deren Veraulierung;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Unternehmensvertragen;

die zu beachtende Public Corporate Governance;

10. Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir die Leis-
tungsnehmer, einschlief3lich allgemeiner Vertragsbedingungen;

11. Erlass einer Geschéaftsordnung fur die Leitung des Klinikums;
12. Erteilung und Widerruf von Prokuren.

Der Vorstand hat auRerdem die Erméchtigung des Verwaltungsrates ein-
zuholen, sofern er bei verbundenen Unternehmen im Sinn von § 15 AktG
an Entscheidungen der in Satz 1 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,

1)
()

3)

§7
Zustandigkeit des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tberwacht die Geschaftsfuhrung des Vorstandes.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tber alle Angelegenhei-
ten des Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

Der Verwaltungsrat entscheidet tGiber:

1. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Klinikums Fiirth,
soweit diese Auswirkungen auf den Krankenhausplan des Freistaates
Bayern haben;

2. Feststellung des Wirtschaftsplanes einschlief3lich Stellenplan und der
funfjahrigen Finanzplanung sowie etwaige Nachtrdge und Korrekturen
hierzu;

3. Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Ergebnisses
nach Maf3gabe von § 3 Abs. 2 sowie Entlastung der Mitglieder des
Vorstandes;

Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes;

5. Abschluss, Anderung und Beendigung von Anstellungs- und Ruhege-
haltsvertragen mit den Mitgliedern des Vorstandes;

6. Bestellung des Abschlussprifers;

7. Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen

sowie deren Veraulierung;
Abschluss, Anderung und Beendigung von Unternehmensvertragen;

die zu beachtende Public Corporate Governance;

8

9

9a. Erlass von Satzungen nach 8§ 2 Abs. 1a;
10

Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Leis-
tungsnehmer, einschlief3lich allgemeiner Vertragsbedingungen;

11. Erlass einer Geschéaftsordnung fur die Leitung des Klinikums;
12. Erteilung und Widerruf von Prokuren.

Der Vorstand hat auBerdem die Ermachtigung des Verwaltungsrates ein-
zuholen, sofern er bei verbundenen Unternehmen im Sinn von § 15 AktG
an Entscheidungen der in Satz 1 bezeichneten Art durch Stimmabgabe,
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(4)

Weisung oder in anderer Form mitwirkt.

Die nachstehend aufgeflihrten Geschéfte darf der Vorstand nur mit vorhe-
riger Zustimmung des Verwaltungsrates vornehmen:

1.

Investitionen, deren Ausgaben eine vom Verwaltungsrat festzulegen-
de Grenze ubersteigen;

sofern im Einzelfall die vom Verwaltungsrat fir diese Geschéfte fest-

zulegenden Grenzen (Zeitdauer, Wert) Uberschritten werden, bezig-

lich

a) Aufnahme von Darlehen sowie Abschluss sonstiger Rechtsge-
schafte, die einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleich-
kommen,

b) Ubernahme von Birgschaften, Garantien, Gewahrleistungen
oder &hnlichen Haftungen,

c) Gewahrung von Darlehen,

d) Abschluss, Anderung und Beendigung von Miet- und Pachtver-
tragen,

e) Abschluss, Anderung und Beendigung von sonstigen Vertragen,
soweit die damit verbundenen einmaligen oder wiederkehrenden
Belastungen eine vom Verwaltungsrat hierfiir festgelegte, absolu-
te Wertgrenze Ubersteigen;

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundeigentum und grund-
stlicksgleichen Rechten;

Abschluss, Angerung und Beendigung von Anstellungsvertragen mit
den leitenden Arzten und der Pflegedirektion;

Ubernahme von nicht die Mitglieder des Vorstandes betreffenden
Pensionsverpflichtungen sowie Abfindungen bei Dienstbeendigung,
sofern diese drei Bruttomonatsgehélter tibersteigen;

MalRnahmen der Tarifbindung oder Tarifgestaltung sowie allgemeine
Vergitungs- und Sozialregelungen, insbesondere Bildung von Unter-
stitzungsfonds fir regelmafiig wiederkehrende Leistungen, auch in
Form von Versicherungsabschliissen, au3erordentliche Zuwendungen
jeder Art an die Belegschatft, Gratifikationen, aul3erdem die Festle-
gung von Richtlinien fir die Gewahrung von Reise- und Umzugskos-
tenvergitungen, von Trennungsgeld und fir die Benutzung von Kraft-

(4)

Weisung oder in anderer Form mitwirkt

Die nachstehend aufgefiihrten Geschéfte darf der Vorstand nur mit vorhe-
riger Zustimmung des Verwaltungsrates vornehmen:

1.

Investitionen, deren Ausgaben eine vom Verwaltungsrat festzulegen-
de Grenze lbersteigen;

sofern im Einzelfall die vom Verwaltungsrat fur diese Geschéfte fest-

zulegenden Grenzen (Zeitdauer, Wert) Uberschritten werden, beziig-

lich

a) Aufnahme von Darlehen sowie Abschluss sonstiger Rechtsge-
schafte, die einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleich-
kommen,

b) Ubernahme von Burgschaften, Garantien, Gewéhrleistungen
oder &@hnlichen Haftungen,

¢) Gewahrung von Darlehen,

d) Abschluss, Anderung und Beendigung von Miet- und Pachtver-
tragen,

e) Abschluss, Anderung und Beendigung von sonstigen Vertragen,
soweit die damit verbundenen einmaligen oder wiederkehrenden
Belastungen eine vom Verwaltungsrat hierfiir festgelegte, absolu-
te Wertgrenze Ubersteigen;

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundeigentum und grund-
stiicksgleichen Rechten;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Anstellungsvertragen mit
den leitenden Arzten und der Pflegedirektion;

Ubernahme von nicht die Mitglieder des Vorstandes betreffenden
Pensionsverpflichtungen sowie Abfindungen bei Dienstbeendigung,
sofern diese drei Bruttomonatsgehalter tibersteigen;

MaRnahmen der Tarifbindung oder Tarifgestaltung sowie allgemeine
Vergitungs- und Sozialregelungen, insbesondere Bildung von Unter-
stutzungsfonds fiir regelmafig wiederkehrende Leistungen, auch in
Form von Versicherungsabschliissen, aul3erordentliche Zuwendungen
jeder Art an die Belegschaft, Gratifikationen, aul3erdem die Festle-
gung von Richtlinien fiir die Gewahrung von Reise- und Umzugskos-
tenvergitungen, von Trennungsgeld und fur die Benutzung von Kraft-
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fahrzeugen,;

7. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von besonderer Bedeutung sowie
die Einlegung von Rechtsmitteln in diesen Fallen, Abschluss von Ver-
gleichen und der Erlass von Forderungen, sofern der durch Vergleich
gewahrte Nachlass oder der Nennwert erlassener Forderungen einen
vom Verwaltungsrat festzulegenden Betrag Ubersteigt;

8. wesentliche Geschafte des Kommunalunternehmens mit den Mitglie-
dern des Vorstandes sowie ihnen nahe stehenden Personen oder Un-
ternehmen, soweit das Kommunalunternehmen in diesen Fallen nicht
ohnehin durch den Verwaltungsrat vertreten wird.

Der Vorstand hat auRerdem die Zustimmung des Verwaltungsrates einzu-
holen, sofern er bei verbundenen Unternehmen im Sinn von 8§ 15 AKtG, in
denen kein Aufsichtsrat besteht, an Geschéften der in Satz 1 bezeichneten
Art durch Stimmabgabe, Weisung oder in anderer Form mitwirkt. Der Ver-
waltungsrat kann weitere Geschéafte von seiner Zustimmung abhéngig ma-
chen. Der Verwaltungsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem be-
stimmten Kreis von Geschéften allgemein oder fiir den Fall, dass das ein-
zelne Geschéft bestimmten Bedingungen gentigt, im Voraus erteilen, so-
weit er selbst den Zustimmungsvorbehalt errichtet hat.

fahrzeugen;

7. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von besonderer Bedeutung sowie
die Einlegung von Rechtsmitteln in diesen Fallen, Abschluss von Ver-
gleichen und der Erlass von Forderungen, sofern der durch Vergleich
gewahrte Nachlass oder der Nennwert erlassener Forderungen einen
vom Verwaltungsrat festzulegenden Betrag Gibersteigt;

8. wesentliche Geschéafte des Kommunalunternehmens mit den Mitglie-
dern des Vorstandes sowie ihnen nahe stehenden Personen oder Un-
ternehmen, soweit das Kommunalunternehmen in diesen Fallen nicht
ohnehin durch den Verwaltungsrat vertreten wird.

Der Vorstand hat auRerdem die Zustimmung des Verwaltungsrates einzu-
holen, sofern er bei verbundenen Unternehmen im Sinn von § 15 AktG, in
denen kein Aufsichtsrat besteht, an Geschaften der in Satz 1 bezeichneten
Art durch Stimmabgabe, Weisung oder in anderer Form mitwirkt. Der Ver-
waltungsrat kann weitere Geschéfte von seiner Zustimmung abhéngig ma-
chen. Der Verwaltungsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem be-
stimmten Kreis von Geschéften allgemein oder fiir den Fall, dass das ein-
zelne Geschaft bestimmten Bedingungen gentigt, im Voraus erteilen, so-
weit er selbst den Zustimmungsvorbehalt errichtet hat.

(5) Andere, in Abs. 3 und 4 nicht aufgefiihrte MalRnahmen bedirfen stets der (5) Andere, in Abs. 3 und 4 nicht aufgefiihrte Malinahmen bedirfen stets der
Zustimmung des Verwaltungsrates, sofern die diesen Maflinahmen Zustimmung des Verwaltungsrates, sofern die diesen MaZnahmen
zugrundeliegenden Angelegenheiten zu einer wesentlichen Veranderung zugrundeliegenden Angelegenheiten zu einer wesentlichen Veranderung
der Geschaftstatigkeit oder zu einer bedeutsamen Veranderung der Ver- der Geschaftstatigkeit oder zu einer bedeutsamen Veranderung der Ver-
mogens-, Finanz- oder Ertragslage oder der Risikostruktur des Kommu- mogens-, Finanz- oder Ertragslage oder der Risikostruktur des Kommu-
nalunternehmens fuhren kénnen. nalunternehmens fuihren kénnen.

(6) Indenin Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 9 in Verbindung mit Satz 2 sowie indenin | (6) Im Fall des Abs. 3 Satz 1 Nr. 9a unterliegen die Mitglieder des Verwal-
Abs. 5 genannten Féllen kann der Stadtrat den Mitgliedern des Verwal- tungsrates den Weisungen des Stadtrates. In den in Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis
tungsrates Weisungen erteilen. Hierfur hat der Vorstand die Stadt Furth 9 in Verbindung mit Satz 2 sowie in den in Abs. 5 genannten Fallen kann
moglichst friihzeitig zu unterrichten und ihr auf Verlangen Auskunft zu er- der Stadtrat den Mitgliedern des Verwaltungsrates Weisungen erteilen.
teilen. Hierfur hat der Vorstand die Stadt Firth mdglichst friihzeitig zu unterrichten

und ihr auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
§8 §8
Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrates
(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des (1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des
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()

®3)
(4)

(5)

(6)

()

(8)

Verwaltungsrates zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort
und die Tagesordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrates
spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen
kann die Frist bis auf 24 Stunden abgekurzt werden.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden nach Bedarf, mindestens vier-
mal jahrlich, einberufen. Er muss aul3erdem einberufen werden, wenn es
mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe
der Beratungsgegenstande beantragt.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates geleitet.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ord-
nungsgeman geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. Uber andere als in der Einladung angegebene Bera-
tungsgegensténde darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behand-
lung mehrheitlich zustimmt oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrates anwesend sind und kein
Mitglied der Behandlung widerspricht.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Gber denselben
Gegenstand zusammengerufen, so ist er ohne Rucksicht auf die Zahl der
Erschienenen beschlussfahig. Bei der zweiten Einladung muss auf diese
Folge hingewiesen werden.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des
Vorsitzenden ausschlaggebend.

Der Vorstand ist verpflichtet, an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil-
zunehmen, der Verwaltungsrat kann den Vorstand vor der Teilnahme zu
bestimmten Beratungspunkten, insbesondere bei personlicher Beteiligung
des Vorstandes, ausschlieRen. Der Vorstand hat ein selbstandiges An-
trags- und Rederecht. Fir die Antrdge des Vorstandes gilt Abs. 4 entspre-
chend.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Nie-
derschrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu unterzeichnen
und dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzu-
legen.

)

®3)

(4)

(5)

(6)
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9)

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht offentlich, der Vorsitzende
kann dazu weitere Personen als Sachverstandige und zur Beratung einla-
den.

9)

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, der Vorsitzende
kann dazu weitere Personen als Sachverstandige und zur Beratung einla-
den.

1)

)

®3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

89
Vorstand

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Ist nur ein Vor-
stand bestellt, so vertritt dieser das Unternehmen alleine. Sind mehrere
Vorstande bestellt, ist die Vertretung durch eine Geschéftsordnung zu re-
geln.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens 5 Jah-
ren bestellt. Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Die Vertretung des Vorstandes wird in einer Geschéftsordnung geregelt.

Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich nach
Mafgabe der Gesetze, dieser Unternehmenssatzung und der vom Verwal-
tungsrat zu erlassenden Geschaftsordnung fir die Leitung des Klinikums.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tiber alle wichtigen Vorgénge recht-
zeitig zu unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle
Angelegenheiten des Kommunalunternehmens Auskunft zu geben.

Geschafte, die in die Zustandigkeit des Verwaltungsrates fallen, dirfen erst
nach einer, durch dieses Organ erteilten Zustimmung durchgefihrt wer-
den. Ausnahmsweise kann der Vorsitzende des Verwaltungsrates dem
Vorstand zum Abschluss eines Geschéaftes, das nach der Unternehmens-
satzung der Zustimmung des Verwaltungsrates bedarf, ermachtigen, wenn
das Geschaft keinen Aufschub duldet und ein rechtzeitiger Beschluss des
Verwaltungsrates nicht herbeigefiihrt werden kann. Derart durchgefiihrte
Geschafte missen dem Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung be-
kannt gegeben werden.

Der Vorstand ist dem Kommunalunternehmen gegentber verpflichtet, die
Beschrankungen einzuhalten, die ihm hinsichtlich der Ausiibung und des
Umfanges seiner Geschaftsfuhrungsbefugnis durch die Unternehmenssat-
zung, die Geschéaftsordnung fur die Leitung des Klinikums und den Anstel-
lungsvertrag auferlegt werden.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte tiber
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(6)

(7)

(8)
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Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Ist nur ein Vor-
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9)

die Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen.
Des weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn
bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage
oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dariiber hinaus Verluste
zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Firth haben
kénnen, sind die Stadt und der Verwaltungsrat unverziglich zu unterrich-
ten.

Das Kommunalunternehmen wird dem Vorstand gegentuiber durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden gerichtlich und aufRergerichtlich vertreten.

(9)

die Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen.
Des weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn
bei der Ausfilhrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertréage
oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dariiber hinaus Verluste
zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Firth haben
kénnen, sind die Stadt und der Verwaltungsrat unverziglich zu unterrich-
ten.

Das Kommunalunternehmen wird dem Vorstand gegentber durch den
Verwaltungsratsvorsitzenden gerichtlich und aulRergerichtlich vertreten.

1)

()

§10
Gesetzliche Vertretung, Schriftform

Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand oder seine Vertreter abberufen oder hand-
lungsunfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsitzende das Kommunalunter-
nehmen.

Verpflichtende Erklarungen bedirfen der Schriftform; soweit es sich nicht
um standig wiederkehrende Geschéfte des taglichen Lebens handelt, die
finanziell von unerheblicher Bedeutung sind.

1)

()

§10
Gesetzliche Vertretung, Schriftform

Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en. Ist kein
Vorstand bestellt, der Vorstand oder seine Vertreter abberufen oder hand-
lungsunfahig, vertritt der Verwaltungsratsvorsitzende das Kommunalunter-
nehmen.

Verpflichtende Erklarungen bedirfen der Schriftform; soweit es sich nicht
um standig wiederkehrende Geschéfte des taglichen Lebens handelt, die
finanziell von unerheblicher Bedeutung sind.

1)

()

8§11
Arbeitnehmer

Das Kommunalunternehmen tibernimmt die Angestellten und Arbeiter des
bisherigen ,Eigenbetriebes Klinikum Firth* unter Wahrung ihrer erworbe-
nen tariflichen und arbeitsvertraglichen Rechte.

Das Kommunalunternehmen tritt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV Bayern) und der Zusatz-
versorgungskasse der bayer. Gemeinden (ZVK) bei. Es wird bei ihm be-
schaftigte Bedienstete sowie kiinftig einzustellende Bedienstete entspre-
chend der Satzung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern be-
handeln und entsprechend der Satzung der ZVK versichern bzw. weiter-
versichern.

)

()

§11
Arbeitnehmer

Das Kommunalunternehmen tibernimmt die Angestellten und Arbeiter des
bisherigen ,Eigenbetriebes Klinikum Firth* unter Wahrung ihrer erworbe-
nen tariflichen und arbeitsvertraglichen Rechte.

Das Kommunalunternehmen tritt mit dem Inkrafttreten dieser Satzung dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV Bayern) und der Zusatz-
versorgungskasse der bayer. Gemeinden (ZVK) bei. Es wird bei ihm be-
schaftigte Bedienstete sowie kiinftig einzustellende Bedienstete entspre-
chend der Satzung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern be-
handeln und entsprechend der Satzung der ZVK versichern bzw. weiter-
versichern.
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®3)

§12
Wirtschaftsfiuhrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung

Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beach-
tung des in dieser Satzung bestimmten Zweckes zu fuhren. Im Gbrigen gel-
ten die Vorschriften der Verordnung tber Kommunalunternehmen und der
Verordnung Uber die Wirtschaftsfihrung der kommunalen Krankenhauser
Uber Wirtschaftsfuhrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung
sowie Art. 91 Abs. 1 GO.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von
sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfiihrung der Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung
vorzulegen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand
unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht und der Bericht ber die Abschlusspriifung sind der Stadt zu-
zuleiten.

Im Rahmen der Abschlusspriifung prift der Abschlussprifer entsprechend
Art. 107 Abs. 3 BayGO auch:

- die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung,

- die Entwicklung der Vermoégens- und Ertragslage sowie der Liquiditat
und Rentabilitét,

- die verlustbringenden Geschéfte und die Ursachen der Verluste, wenn
diese Geschéfte und die Ursachen fur die Vermégens- und Ertragsla-
ge von Bedeutung waren,

- die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiese-
nen Jahresfehlbetrages.

1)

)

®3)

8§12
Wirtschaftsfiuhrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungslegung

Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beach-
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ten die Vorschriften der Verordnung tber Kommunalunternehmen und der
Verordnung Uber die Wirtschaftsfihrung der kommunalen Krankenh&auser
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unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der
Lagebericht und der Bericht Uber die Abschlusspriifung sind der Stadt zu-
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Im Rahmen der Abschlusspriifung priift der Abschlusspriifer entsprechend
Art. 107 Abs. 3 BayGO auch:

- die OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfiihrung,

- die Entwicklung der Vermoégens- und Ertragslage sowie der Liquiditéat
und Rentabilitat,

- die verlustbringenden Geschéfte und die Ursachen der Verluste, wenn
diese Geschéfte und die Ursachen fur die Vermégens- und Ertragsla-
ge von Bedeutung waren,

- die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiese-
nen Jahresfehlbetrages.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2001 in Kraft.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2001 in Kraft.
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Satzung liber die Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe
des Klinikums Fiirth
(BFS KPH)

Das Kommunalunternehmen Klinikum Fiirth erlasst auf Grund von § 2 Abs. (1) der
Satzung des Klinikums (vom 30. November 2000, zuletzt gedndert durch Satzung
vom xx.xxxx 2013) in Verbindung mit Art. 27 Abs. 2 Satz 1 Bayerisches Gesetz iber
das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-
UK), zuletzt geéndert durch § 2 des Gesetzes vom 09. Juli 2012 (GVBI. S. 344)
folgende

Satzung:

§1

Tréager, Bezeichnung

(1) Das Klinikum Furth errichtet und unterhalt zur Ausbildung von staatlich gepriiften
Pflegefachhelferinnen (Krankenpflege) und staatlich gepriiften Pflegefachhelfern
(Krankenpflege) eine Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe am Klinikum Fiirth
als kommunale Schule.

(2) Die Schule fuhrt die Bezeichnung ,Berufsfachschule far Krankenpflegehilfe am
Klinikum Firth®.

§2

Aufnahme, Unterricht und Priifung

Aufnahme, Unterricht und Prifung richten sich nach der Schulordnung fir die
Berufsfachschulen ~ fur  Krankenpflege, Kinderkrankenpflege,  Altenpflege,
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe und Hebammen (Berufsfachschulordnung
Pflegeberufe - BFSO Pflege) in der jeweils geltenden Fassung.

§3

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. August 2013 in Kraft.

Farth,

Krappmann
Vorstand
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f Stadt

Frth Beschlussvorlage
R 11/050/2013

Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.10.2013 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

KommunalBIT; Anderung der Satzung der "ProVitako Marketing- und
Dienstleistungsgesellschaft der Kommunalen IT-Dienstleister eG,

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat erméchtigt die Verwaltungsratsmitglieder zu folgender Beschlussfassung im Verwal-
tungsrat des KommunalBIT:

Der Vorstand wird ermachtigt, bei der nachsten Generalversammlung den sich aus der Anlage
ergebenden Anderungen der ProVitako-Genossenschaftssatzung zuzustimmen.

Sachverhalt:

Als Folge des FA/StR-Beschlusses vom 24.11.2010 ist KommunalBIT, mit 10 Geschaftsanteilen
a 500 €, der ProVitako-Genossenschaft beigetreten.

Fur die ProVitako ist jetzt inshesondere eine Erweiterung von deren Unternehmensgegenstand
(8 2 der Genossenschaftssatzung, erganzt durch die Prdambel hierzu — vgl. Anlage —) beab-
sichtigt. Neben der bisherigen, primaren Funktion der Genossenschaft, die IT-Einkaufsaktivita-
ten ihrer Mitglieder zu blindeln, ist jetzt ein darliber hinausgehendes Angebots- und Dienstleis-
tungsspektrum fur die Mitglieder geplant. Dies soll insbesondere in Form des sog. ,GovCloud*
erfolgen, als einem dann neuen Geschaftsbereich der ProVitako. Der KommunalBIT-Vorstand
steht in der FA-Sitzung am 23.10.2013 zur Verflgung, um Inhalte und Intentionen dieser Gov-
Cloud né&her zu erlautern.

¢ Eine wesentliche Basis zur Umsetzung des GovCloud ist die vergabefreie Zusammenarbeit
der Mitglieder innerhalb der Genossenschaft. Eine solche Kooperation ist nur zuldssig, wenn
es sich bei den Partnern ausschlief3lich um Mitglieder in offentlich-rechtlicher Tragerschaft
handelt, die Gber die zustandigen Gremien die Genossenschaft steuern.

e Um dies sicherzustellen, wurden die 88 3 (Erwerb der Mitgliedschaft) und 10 (Leitung der
Genossenschaft) entsprechend modifiziert.
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Beschlussvorlage

Uberdies liegt den beabsichtigten Anderungen (vgl. Anlage) Folgendes zugrunde:

¢ In 8 14 (Zusammensetzung und Dienstverhaltnis) soll mit Blick auf die weitere Entwicklung
der Genossenschaft die Mdglichkeit geschaffen werden, hauptamtliche Vorstande einstellen
zu kdnnen. Je nach Geschaftsentwicklung der Genossenschaft kann sich dies als notwendig
erweisen.

e Weitere redaktionelle Anderungen ergeben sich aufgrund von rechtlichen Regelungen und
Klarstellungen in den 88 6, 12, 29 und 38 der Satzung.

Aufgrund der Regelung in der KommunalBIT-Unternehmenssatzung benétigt der Vorstand,
dann in seiner Eigenschaft als Vertreter von KommunalBIT in der ProVitako-Generalversamm-
lung, fur die Zustimmung zur Anderung der ProVitako-Genossenschaftssatzung einen Be-
schluss des KommunalBIT-Verwaltungsrats (8§ 6 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 der KommunalBIT-Unter-
nehmenssatzung). Und die Verwaltungsratsmitglieder unterliegen hierzu den Weisungen ihrer
Stadte (8 6 Abs. 2 der KommunalBIT-Unternehmenssatzung).

Die erlauterte Erweiterung des ProVitako-Unternehmensgegenstands ist seitens KommunalBIT
gem. Art. 89 Abs. 1 Satz 2 i.V.m. 96 Abs. 2 GO anzeigepflichtig. Auf Empfehlung des Flrther
Beteiligungsmanagements ist KommunalBIT hierzu bereits an die Rechtsaufsichtsbehdrde
herangetreten.

Die ProVitako-Generalversammlung zur Anderung der Genossenschaftssatzung ist fiir Ende
November vorgesehen.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Referat Il

Farth, 16.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Referat Il
des Referenten Herr Wolf (-1025)
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Satzung

der
ProVitako
Marketing- und Dienstleistungsgesellschaft der
Kommunalen IT-Dienstleister eG

in der Fassung der ersten Anderung vom XX.XX.2013

Praambel
Die Mitglieder der Genossenschaft ProVitako Marketing- und
Dienstleistungsgeselischaft der Kommunalen IT-Dienstleister eG wollen durch

gemeinsame Beschaffung und ein einheitliches Angebot von Gitern und /[Geloscht: Giiter

Dienstleistungen_Ressourcen der Mitglieder besser ausnutzen und wirtschaftliche
Vorteile erzielen. Durch eine effektive und effiziente Organisation der
Beschaffung und des Vertriebs sollen Synergieeffekte erzielt werden. Diese
Effekte fuhren dazu, dass die Mitglieder von ProVitako als kommunale IT-
Dienstleister ihre Dienstleistungen wirtschaftlich zu Marktkonditionen anbieten
kénnen. Dies ist ein Beitrag, um die kommunalen Dienstleistungen fur die Blrger
und fur die Wirtschaft wirtschaftlich durch die Kommunen zu erbringen.

Kommunale und 6ffentliche IT-Dienstleister bilden mit der IT-Infrastruktur und

den JT Anwendungen eine wichtige Basis, damit die Stadte und Gemeinden und —{ Geloscht: ITAnwendungen

die 6ffentlichen Institutionen fiir die Burgerinnen und Burger, fur
gesellschaftliche Gruppen und fir die Wirtschaft ihre kommunalen und
offentlichen Dienstleistungen effektiv und effizient erbringen kénnen. Die
kommunalen IT-Dienstleister bendtigen eine Vielzahl von Vorleistungen, um
diese Produkte zu erstellen. In der Regel sind dies Hardware und
Softwarekomponenten. Um die Wirtschaftlichkeit der kommunalen IT-
Dienstleister zu sichern und zu verbessern, kann ein gemeinsamer Einkauf einen
wichtigen Beitrag leisten. Eine Verbesserung der Wettbewerbsbedingungen tragt
zu gunstigeren Einkaufspreisen fur kommunale und 6ffentliche Einrichtungen bei.
Ebenso fuhrt eine effizientere Nutzung von Softwarelizenzen und
Hardwarekapazitaten und IT-Dienstleistungen unter den Beteiligten zu einer
Entlastung der kommunalen Haushalte und zu einem verbesserten und
gunstigeren Angebot kommunaler Dienstleistungen an die Birger. Die
Einkaufskooperation ProVitako zielt genau auf diese Einsparungen.

Durch die Kooperation auch auf der Nachfrage- und Anbieterseite wird ein

Einsparungen.

Geldscht: Die Einkaufskooperation

Die Bildung einer Einkaufskooperation_und einer interkommunalen

Marktbeitrag zur Starkung des Wettbewerbes erzielt, phne diesen zu verfalschen. \[PVOV”"""O zielt genau auf diese

Geldscht: Nachfrageseite

)

Marktplattform fur IT-Dienstleistungen und -Produkte sorgt in der
Kommunikations- und Informationswirtschaft fur mehr Wettbewerb und fir mehr
Markttransparenz. Die Kooperation ProVitako nutzt fur die Organisation der

im europaischen Markt eine
Konzentration stattfindet.

Geldscht: da auf Lieferantenseite

Einkaufskooperation die Kompetenz ihrer Mitglieder. Die Administration von
ProVitako soll effektiv und effizient durch Nutzung vorhandener Lésungen und
durch Nutzung des vorhandenen Know-hows der Mitglieder erreicht werden,

indem die Mitglieder dieses der Einkaufskooperation zur Verfiigung stellen. /[Geléscht: stellt
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I. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

82 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist ausschliellich die wirtschaftliche Forderung
und Betreuung der Mitglieder._Die Genossenschaft verfolgt daneben keine
eigenen wirtschaftlichen Ziele.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist_nach MaRgabe der Regelungen in Abs. 3

der gemeinsame Einkauf von Investitionsgitern einschlie3lich Hard- und /{ Geloscht: - G

Software, Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen fur die Mitglieder.
Gegenstand des Unternehmens ist dartber hinaus, die Mitglieder durch

kooperatives Einkaufsmarketing und weitere Serviceleistungen — wie z. B. /[eelascht: sowie

Schulung, Beratung und Betreuung in Unternehmensfragen —_sowie Vertrieb von
Hardware- und Software-Produkten an die Mitglieder zu unterstitzen.

(3) Die Genossenschaft erfillt ihre Tatigkeit im kartellrechtlich erlaubten
Rahmen. Sie wird vor Durchfiihrung eines jeden Projekts prifen, ob diese
Tatigkeit kartellrechtlich zuldssig ist und das Ergebnis der Priifung unter Angabe
der Grinde dokumentieren. Folgende Geschéfte gelten regelmalig als
unbedenklich:

a) Der gemeinsame Einkauf und das Anbieten von marktiblichen,
allgemein verwendbaren Investitionsglutern, Waren sowie Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffen an die Mitglieder.

b) Der Einkauf und das Anbieten von standardisierten, marktiblichen IT-
Produkten (Hardware, Software einschliel3lich Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen) an die Mitglieder, die zugleich von der Privatwirtschaft
verwendet werden.

c) Der gemeinsame Einkauf und das Anbieten von Dienstleistungen fir die
Konzeption oder die Erstellung von Individualsoftwarelésungen fir die
Bewadltigung von Verwaltungsaufgaben an die Mitglieder.

(4) Eine Verpflichtung der Mitglieder zur Durchfiihrung von gemeinsamen
Beschaffungen oder zur Annahme eines Angebots der Genossenschaft besteht
nicht.

11. Mitgliedschaft

83 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Aufnahmefihig sind, , _{ celoscht: sffentlich-rechtliche

a) Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts) und die von ihnen getragenen
Einrichtungen sowie privatrechtliche Gesellschaften, an denen

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder Einrichtungen /[Geléscht: sffentlich-rechtliche
unmittelbar oder mittelbar — durch eine ebensolche Beteiligung — zu Kérperschaften mehrheitlich

2
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100% beteiligt sind. Die Mitglieder oder die diese beherrschenden

/{ Geldscht: Sie J

juristischen Personen des dffentlichen Rechts oder deren Einrichtungen
miussen zugleich Mitglied der Vitako Bundes-Arbeitsgemeinschaft der
Kommunalen JT Dienstleister e. V. sein., Aktiengesellschaften kénnen

nicht Mitglieder werden.
b) Naturliche Personen, die zum Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglied

/[ Gel6scht: ITDienstleister ]

bestellt werden sollen; die Mitgliedschaft dieser Personen endet mit

Geldscht: dessen Mitgliedschaft im
Interesse der Genossenschaft
liegt. Dies ist dann der Fall, wenn

lhrem Ausscheiden aus dem Amt als Vorstands- oder
Aufsichtsratsmitglied.

8 6 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres
ausgeschlossen werden

a) wenn es trotz schriftlicher Aufforderung den aus der Satzung und
daraus abgeleiteten Regelungen, aus dem Gesetz oder in sonstiger
Weise rechtswirksam bestehenden Verpflichtungen gegentber der
Genossenschaft nicht nachkommt;

b) wenn es zahlungsunfahig geworden oder tberschuldet ist oder wenn
Uber sein Vermdogen ein Antrag auf Eréffnung eines
Jdnsolvenzverfahrens gestellt wurde;

Geldscht: Person ]

Geldscht: entweder gesetzlicher
Vertreter des Mitglieds ist oder bei
einem Mitglied bzw.
(beispielsweise bei
Zweckverbanden) bei dem/einem
der Tréager dieses Mitglieds in
hauptberuflicher Funktion als
Beamter oder Angestellter tatig ist
oder

Geldscht: Vorstandsmitglied J

Gelbscht: soll ]

/[ Geltscht: nsolvenzverfahrens ]

c) wenn sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht
vereinbaren lasst;

d) wenn sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist;

e) wenn die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft
nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind;

f) wenn das Mitglied eine juristische Person oder Personengesellschaft ist
und_deren Auflosung oder Erlédschen beschlossen und wirksam
geworden ist.

I11. Organe der Genossenschaft
A. DER VORSTAND

810 Leitung der Genossenschaft

| (1) Der Vorstand fuhrt die Geschéfte der Genossenschaft gemafl den Vorschriften

der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der
Geschéftsordnung fur den Vorstand.

| (2) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aul3ergerichtlich
nach MalRgabe des § 11 der Satzung.

812 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(2) Der Vorstand hat insbesondere
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Geldscht: (1) Der Vorstand leitet
die Genossenschaft in eigener
Verantwortung.
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d) spéatestens innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres /[Gelcsscht: funf

den Jahresabschluss und Lagebericht aufzustellen, dem Aufsichtsrat
unverziglich und sodann mit dessen Bemerkungen der
Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen;

814 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen; mit /[Gelascht: .

der Bestellung legt der Aufsichtsrat Beginn und Ende der Amtszeit fest. Der
Aufsichtsrat ernennt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden des Vorstandes. Der Aufsichtsrat ist fur den Abschluss, die

Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertragen mit Vorstandsmitgliedern
zusténdig. Die Erklarungen des Aufsichtsrates werden durch seinen Vorsitzenden,
bei dessen Verhinderung durch seinen Vertreter, abgegeben. Die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

(5) Die Amtsdauer der Yorstandsmitglieder betrégt in der Regel funf Jahre.

Wiederwahl ist zul&ssig.

8§ 29 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Uber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemé&Rien
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Ferner sind den
Mitgliedern Auskinfte tiber die Genossenschaft und deren Organe zu geben,
soweit den Mitgliedern durch Bundes- oder Landesgesetz ein entsprechendes
Auskunftsrecht zusteht und dieses nicht durch den jahrlichen Jahresabschluss
und dessen Anhange erfillt werden kann. Die Auskiunfte erteilt der Vorstand oder
der Aufsichtsrat.

8§ 38 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
den Jahresabschluss und den Lagebericht nach den fur groRRe
Kapitalgesellschaften geltenden Regeln fur das vergangene Geschaftsjahr
aufzustellen. Dies umfasst insbesondere die Aufstellung eines Anhangs zur
Angabe der in 8 285 Nr. 9 HGB genannten Auskunfte.
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Geldscht: Vorstandsmitglieder
koénnen nur natirliche Personen
sein, die zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens ihrer Wahl
entweder gesetzlicher Vertreter
des Mitglieds sind oder bei einem
Mitglied bzw. (beispielsweise bei
Zweckverbanden) bei dem/einem
der Trager dieses Mitglieds in
hauptberuflicher Funktion als
Beamter oder Angestellter tatig
sind. Das Vorstandsamt endet
automatisch, wenn das
Vorstandsmitglied diese
Voraussetzungen nicht mehr
erfallt.

Gel6scht: ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder betragt in der
Regel drei Jahre. Sie beginnt mit
dem Schluss der
Generalversammlung, welche die
Wahl vorgenommen hat, und
endet am Schluss der
Generalversammlung, die fur das
dritte Geschéftsjahr nach der Wahl
stattfindet. Hierbei wird das
Geschéftsjahr, in welchem das
ehrenamtliche Vorstandsmitglied
gewahlt wird, mitgerechnet.




f Stadt
Flrth

O 8

Beschlussvorlage

Vorlage

OrgA/033/2013

Beratungsfolge - Gremium

Personal- und
Organisationsausschuss
Stadtrat

Termin
11.10.2013

23.10.2013

Status
offentlich -
Vorberatung
offentlich -
Beschluss

Ergebnis

Geschéaftsverteilungsplan - Umbenennung von Dienststellen

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Der Personal- und Organisationsausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschlief3t:

1. Das JgA erhdlt ab 01.11.2013 die Bezeichnung ,Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien®.

2. Das SzA erhélt ab 01.11.2013 die Bezeichnung ,Amt flr Soziales, Wohnen und Senioren®.

3. Die Seniorenbeauftragte fiihrt die Bezeichnung ,Fachstelle fir Seniorenarbeit".

Sachverhalt:

Die Namensanderungen von JgA, SzA und Seniorenbiiro werden von Referat IV wie folgt

begrindet:

1. Mit der Namensanderung unterstreicht das Jugendamt seinen umfassenden Blick auf die
Lebensbedingungen der Kinder, Jugendlichen und ihrer Familien, weg von der friiher mit

dem Namen verbundenen Defizitorientierung und der auf das Wachteramt

beschrankten Wahrnehmung des Amtes in der Offentlichkeit, hin zu einem helfenden,
unterstitzenden und ressourcenorientierten Vorgehen. Die Familie wird kiinftig
Namensbestandteil. Dabei geht die Jugendhilfe von einem breit angelegten Familienbegriff
aus, der Familie als soziale Gruppe definiert, in der mindestens eine erwachsene Person und
ein leibliches oder rechtlich gleichgestelltes Kind in einer Beziehung zueinanderstehen. In
diesem Zusammenhang entwickelt das Jugendamt im Rahmen vorhandener Ressourcen ein
Familienbildungsangebot, um die Erziehungskraft der Familie zu starken.
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Beschlussvorlage

2. Durch die Umbenennung des Sozialamtes sollen hier die Bereiche ,Wohnen* und

,Senioren” expliziert dargestellt und auch in den Fokus der Offentlichkeit geriickt werden.

3. Das bisherige , Seniorenbiro” bestand aus einer Birogemeinschaft zwischen der

Seniorenbeauftragten und dem ehrenamtlich téatigen Seniorenrat. Mit dem Umzug des

Seniorenrates (dieser behélt den Namen ,Seniorenbiiro®) in ein eigenes Buro im

technischen Rathaus wird eine Neubenennung der Aufgaben der Seniorenbeauftragten
notig. Referat IV schlagt als neue Bezeichnung ,, Fachstelle fir kommunale Seniorenarbeit*

Vvor.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|_|nein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_|thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Organisationsamt

Firth, 26.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Organisationsamt
des Referenten
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
OrgA/034/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 11.10.2013 | 6ffentlich -
Organisationsausschuss Beschluss
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Stellenplan GWF, Neubewertung der Stelle 65600, Abteilungsleitung Bauaufsicht

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Anlage 1: Bewertungsgutachten — nichtdffentlich -

Anlage 2: Analytische Dienstpostenbewertung — nichtéffentlich -

Beschlussvorschlag:

Die Stelle 65600, Abteilungsleitung Bauaufsicht, VGr 11,1*°Z / EGr 13 wird mit BGr A 14 /
VGr Ib,1a / EGr 14 neu bewertet.

Sachverhalt:

Im Zuge der Neuausschreibung der unbesetzten Stelle 65600, Abteilungsleitung Bauaufsicht,
VGr 11,1'°Z / EGr 13 hat das Referat V mit Verfiigung vom 22.07.2013 eine Hebung der Stelle
nach BGr A 14 bzw EGr 14 beantragt.

Eine Neubewertung der Stelle durch das OrgA (vgl. Anlage 1 und 2) hat als Ergebnis eine
Stellenwertigkeit von BGr A 14 / VGr |b,1a / EGr 14 ergeben.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|_| nein ]_‘ja Gesamtkosten € ]_‘ nein I_‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
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Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Organisationsamt

Farth, 30.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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Farth Beschlussvorlage
Kéam/127/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.10.2013 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Budgetwirtschaft; Budgetberichte 2013, Entscheidung lber die Budgetabschllisse 2012
und endgultige Behandlung der Budgetergebnisse 2012

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
1 Ubersicht ,Budgetabschlisse 2012¢

1 Ubersicht ,Projektmitteliibertrage von 2012 auf 2013*
1 Ubersicht ,Budgetriicklagen®

Beschlussvorschlag:

Fur den Finanz- und Verwaltungsausschuss:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Stadtrat, wie folgt zu beschlieRen:

Der Stadtrat nimmt Kenntnis von den Budgetberichten 2013.

Von den Budgetabschlissen 2012 erhalten die Amts-/Unteramtsbudgets 919.421,94 €, d.h. 50 %
der festgestellten Budgetiberschisse in ihre Budgetriicklagen gutgeschrieben (siehe Anlagen 1
und 3).

Der Stadtrat stimmt der von der Verwaltung vorgeschlagenen endglltigen Behandlung der
Budgetergebnisse 2012 gem. Nrn. 4 und 5 der Vorlage zu.

Fir den Stadtrat:

Der Stadtrat nimmt Kenntnis von den Budgetberichten 2013.

Von den Budgetabschlissen 2012 erhalten die Amts-/Unteramtsbudgets 919.421,94 €, d.h. 50 %
der festgestellten Budgettberschiisse in ihre Budgetriicklagen gutgeschrieben (siehe Anlagen 1
und 3).

Der Stadtrat stimmt der von der Verwaltung vorgeschlagenen endgultigen Behandlung der
Budgetergebnisse 2012 gem. Nrn. 4 und 5 der Vorlage zu.
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Beschlussvorlage

Sachverhalt:

1. Die Amts- und Unteramtsbudgets fir das Jahr 2012 wurden entsprechend den fur das Jahr
2012 geltenden Regelungen abgerechnet. Bei den Abrechnungen wurden Ergebnisse der
Unteramtsbudgets grundsatzlich mit den Ergebnissen der jeweils zugeordneten Amtsbudgets
verrechnet.

In Einzelfallen wurden Budgetmittel 2012 im Sinne einer ,Mittellibertragung” zugunsten der
Budgets 2013 ausgebucht, d.h. diese Gelder (,Projektmittel“) stehen den Budgets 2013
zusatzlich zur Verfiigung. Insgesamt handelt es sich hierbei um Vorgange mit einem Volumen
von 528.493,66 €. Die Ergebnisse der Budgetabrechnungen sowie die Ubertragenen
,Projektmittel* konnen den beigefuigten Ubersichten (Anlage 1 und 2) entnommen werden.

2. Die Budgetberichte 2013 der Referate und Dienststellen sowie die jeweiligen
Einzelabrechnungen der Budgets und Ergebnisubersichten wurden dem Stadtrat mit Schreiben
vom 09.10.2013 tbermittelt. Die noch fehlenden Budgetberichte fir das Unteramtsbudget
23100 ,Markte, Kirchweihen* und Amtsbudget 45000 ,Rundfunkmuseum® werden, wie in 0.g.
Schreiben angekindigt, zur Sitzung im Dezember 2013 — nach den Haushaltsberatungen —
nachgereicht.

Die Abrechnungen der Budgets ergaben

- Budgetfehlbetrage von 2.367.062 € sowie
- Budgetiberschisse von 1.861.816 €.

Bei der Ermittlung der Budgetergebnisse blieben die Planabweichungen bei den
Personalausgaben grundsatzlich unbericksichtigt. In Einzelfallen wurden Personalausgaben
bei der Budgetabrechnung positiv in Form von Gutschriften nach den Grundsatzen der ab
01.01.2006 gultigen Budgetleitlinien beriicksichtigt. Die (unvermeidbaren) ,normalen*
Planabweichungen bei den Personalausgaben sowie die nicht planbaren Ausgaben fur
Beihilfen u.a. wurden budgettechnisch in den Budgetabrechnungen als ,nicht zu vertretende
Personalkostenabweichungen® bzw. durch entsprechende Budgetkorrekturen erfasst und haben
insoweit — abschlusstechnisch — die Budgetergebnisse nicht beeintrachtigt. Grundsatzliche
Budgetberichtigungen waren zudem durch die internen Leistungsverrechnungen der
Gebaudewirtschaft Furth notwendig. Diese Berichtigungen sind in den betroffenen Budgets
jeweils budgetneutral durchgefihrt worden, d.h. die Planabweichungen fur die Ausgaben der
Gebaudebewirtschaftung haben das Budgetergebnis nicht berihrt.

3. Die festgestellten Budgetbetrage 2012 sind im Rahmen des Rechnungsabschlusses 2012 in
der Regel in Hohe von 50 % (= 942.394,10 € - siehe Anlage 1 unter Uberschuss ,50 %" Rest)
zugunsten des Gesamthaushalts ,eingeflossen®, d.h. sie verbesserten das Ergebnis beim
Jahresabschluss 2012 gegentber den Planungen. Die weiteren 50 % der Budgetiiberschiisse
wurden im Zuge des Rechnungsabschlusses 2012 zunachst der allgemeinen Ricklage
zugefihrt (= 919.421,94 € - siehe Anlage 1 unter Uberschuss ,50 %" Budgetriicklage) und
sollen, wie unter 4 a) vorgeschlagen, als Budgetriicklage den Amtern und Dienststellen kiinftig
zur Verfligung stehen.

Die Budgetfehlbetrdge 2012 wurden im Rahmen des Rechnungsabschlusses 2012 fiir den
Gesamthaushalt zu Lasten der jeweiligen Amtsbudgets 2013 vorgetragen. Die
Budgetfehlbetrage haben damit den Gesamtrechnungsabschluss der Stadt fiir 2012 nicht
belastet. Uber die endgiiltige Behandlung dieser vorgetragenen Budgetfehlbetrage ist zu
entscheiden (siehe nachfolgende Nr. 4 b)).
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Beschlussvorlage

4. Hinsichtlich der endgtiltigen Behandlung der Budgetergebnisse 2012 sind Entscheidungen

a) uUber die endgiltige Hohe und Verteilung der den Dienststellen verbleibenden
Budgetiiberschisse in der allgemeinen Ricklage sowie

b) Uber die nach 2013 vorgetragenen Budgetfehlbetrage sowie Uber die ggfls. endgiiltig
vom Gesamthaushalt zu tragenden Budgetfehlbetrage

zu treffen.

Zu a)

Die Verwaltung schlagt vor, den Jahresabschluss 2012 der allgemeinen Ricklage zun&chst
pauschal zugefuhrten Betrag (,Budgetiberschiisse 2012") in H6he von 919.421,94 € in voller
Hohe zu verteilen. Der Betrag entspricht der in den Budget-Leitlinien grundsatzlich
vorgesehenen Quote.

Der aktuelle Stand der sich danach ergebenen Budgettiberschiisse bzw. der danach
aktualisierten Stande der jeweiligen Budgetriicklagen ergibt sich aus Anlage 3.
Zu b)

Die Finanzverwaltung halt ausdriickliche Entscheidungen hinsichtlich folgender Fehlbetrage fur
geboten:

- Unteramtsbudget 04040 ,Rf. IV/Projektarbeit" (=-281.814,17 €)
- Unteramtsbudget 05050 ,Rf. V/Zentrale Stabseinheit” (=-57.550,14 €)
- Amtsbudget 06000 ,Referat VI* (= -45.106,70 €)
- Unteramtsbudget 23100 ,Markte, Kirchweihen, etc.” (=-337.848,06 €)
- Amtsbudget 42000 ,Volksbicherei* (=-36.023,13 €)
- Amtsbudget 45000 ,,Rundfunkmuseum® (=-62.765,98 €)
- Amtsbudget 46000 ,Theater (=-1.326.248,54 €)
- Unteramtsbudget 50100 ,Ubergangshauser” (=-118.176,25 €)
- Unteramtsbudget 51250 ,Kindertageseinrichtungen* (=-44.108,46 €)

In den Gbrigen Fallen sollte es beim endgiltigen Vortrag der festgestellten Budgetfehlbetrage
auf 2013 verbleiben.

Zu Unteramtsbudget 04040 .Rf. I\V/Projektarbeit":

Mit Stadtratsbeschluss vom 16.12.2009 - konkretisiert mit Beschluss vom 23.06.2010 - wurde
dem Projekt TANDEM fir die dreijahrige Laufzeit (01.07.2010 bis 30.06.2013) ein stadt. Anteil
von 10 % der Projektkosten (ca. 200.000 €) anerkannt. Die Endabrechnung mit dem
Zuwendungsgeber (Zentrum Bayern Familie und Soziales) und die Abwicklung im stadt.
Haushalt ist noch nicht endgltig vollzogen. Der Budgetfehlbetrag 2012 (281.814 €) resultiert im
Wesentlichen aufgrund des zeitversetzten Abrufs der Zuwendungsmittel und musste sich mit
der Endabwicklung des Projektes in 2013 wieder aufheben. Dies wird zu gegebener Zeit
Uberprift und ggf. mit dem Budgetabschluss 2013 abgewickelt.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag zunéachst weiterhin — wie geschehen- auf neue
Rechnung vortragen zu lassen.

Zu Unteramtsbudget 05050  Rf. V/Zentrale Stabseinheit":

Zur Haushaltskonsolidierung 2010 — 2013 (1. Stufe) Nr. 63 (Umsetzung ab 2010) wurde u.a.
durch Gebuhrenerh6hung fiir den Verkauf von Ausschreibungsunterlagen eine

117/212

Seite 3 von 6



Beschlussvorlage

Einnahmeerhdéhung i.H.v. 11.852 € prognostiziert. Trotz Gebihrenerhdhung ist diese
Einnahmeerhdhung durch den Riickgang der offentlichen Ausschreibungen (z.B. Wegfall der
Konjunkturpaket 2-Projekte) nicht eingetroffen. Der derzeitige Budgetfehlbetrag (57.550 €) hat
sich u.a. aufgrund dieser fehlenden Einnahmen in den letzten Jahren stetig aufgebaut. Derzeit
wird die elektronische Vergabe eingeflihrt, welche den Verkauf von Ausschreibungsunterlagen
nochmals reduziert.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag zunéchst weiterhin — wie geschehen — auf neue

Rechnung vortragen zu lassen. Zum Budgetabschluss 2013 wird die Angelegenheit, auch in
Bezug auf die Einfuhrung der elektronischen Vergabe, nochmals tberpruft.

Zu Amtsbudget 06000  Referat VI

Im Referatsbudget 06000 werden die Kosten fur das Projekt ,Neue Mitte* abgewickelt. Im
Haushalt 2012 waren hierfir keine Haushaltsansétze eingestellt worden. Zum Teil konnten die
Kosten durch Minderausgaben im Bereich der allg. Wirtschaftsforderung aufgefangen werden.
Der Rest fuhrte zum Budgetfehlbetrag 2012 i.H.v. 45.107 €. Im Jahr 2013 steht hierfir ein
Haushaltsansatz i.H.v. 50.000 € und ein Projektmitteltibertrag von 2012 nach 2013 aus dem
Amtsbudget 85000 i.H.v. ca. 29.700 € zur Verfugung.

Rf. Il schlagt vor, den Fehlbetrag von 45.106,70 € zulasten des Gesamthaushalts 2013 zu
Ubernehmen.

Zu Unteramtsbudget 23100  ,Méarkte, Kirchweihen, etc.*:

Der Budgetfehlbetrag des Unteramtsbudgets 23100 (= - 337.848,06 €) resultiert aus mehreren
Teilbereichen. Hauptséchliche Ursache sind der Gbertragene Fehlbetrag aus dem Vorjahr
(262.362 €) sowie die Mehrausgaben bei Michaelis-Kirchweih, Erntedankzug und
Weihnachtsmarkt und die Umsatzsteuerzahllast an das Finanzamt.

Mit Stadtratsbeschluss vom 21.11.2012 (,Budgetberichte 2012 — Budgetabschliisse 2011)
wurde der Budgetfehlbetrag 2011 auf neue Rechnung vorgetragen und LA/MVS aufgefordert,
ein Konzept zu erarbeiten, um das strukturelle Defizit zukiinftig zu vermeiden. Die ist im
Sommer 2013 geschehen und die Ansatzplanungen 2014 wurden entsprechend angepasst.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag weiterhin — wie geschehen — auf neue

Rechnung vortragen zu lassen. Zum Budgetabschluss 2013 wird der bis dahin entstandene
Fehlbetrag Uberprift und Gber den weiteren Umgang entschieden.

Zu Amtsbudget 42000 ,Volksbiicherei*:

Der Budgetfehlbetrag 2012 (= - 36.023,13 €) beinhaltet einen aus der Budgetabrechnung 2011
nach 2012 vorgetragenen Budgetfehlbetrag von 32.987,10 €, der seit 2006 kontinuierlich
aufgebaut wurde. Hauptursache fur den operativen Fehlbetrag 2012 (= - 3.936,03 €) sind
geringere Einnahmen beim DVD-Verleih sowie bei den Benutzungs- und Ersatzgebihren.
Diesbeziiglich wurde von der Volksbiicherei zur Haushaltsplanaufstellung 2014 u.a. eine
Ansatzreduzierung beantragt, die zunachst auf der ,Liste der nicht aufgenommenen Antrage
der Dienststellen auf Budgetveréanderungen® vermerkt wurde.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag weiterhin — wie geschehen — auf neue Rechnung
vortragen zu lassen. Zum Budgetabschluss 2013 wird das tatsachliche Einnahmevolumen —
auch in Hinblick auf zukinftige Erwartungen — tberprift und Gber den weiteren Umgang
entschieden.
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Zu Amtsbudget 45000 ,Rundfunkmuseum?*:

Der Budgetfehlbetrag 2012 (= - 62.765,98 €) beinhaltet einen aus der Budgetabrechnung 2011
nach 2012 vorgetragenen Budgetfehlbetrag von 44.758,69 €. Zuséatzlich ist im Jahr 2012 durch
die Betriebsprifung des Finanzamtes der Jahre 2003 bis 2007 eine Umsatzsteuernachzahlung
i.H.v. 26.791 € entstanden.

Die beiden Dienststellen Stadtarchiv, Stadtmuseum (StAM) und Rundfunkmuseum (RFM)
fusionieren zum 01.01.2014 (siehe Stadtratsbeschluss vom 15.05.2013). Damit wird das
Amtsbudget 45000 ab dem Haushalt 2014 neu zugeordnet (Unteramtsbudget 47010).

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag weiterhin — wie geschehen — auf neue Rechnung

vortragen zu lassen. Zum Budgetabschluss 2013 wird der bis dahin entstandene Fehlbetrag
Uberpruft und Gber den weiteren Umgang entschieden.

Zu Amtsbudget 46000 ., Theater*:

Der Budgetfehlbetrag 2012 (= - 1.326.248,54 €) beinhaltet einen aus der Budgetabrechnung
2011 nach 2012 vorgetragenen Budgetfehlbetrag von 1.291.684,48 €. Das operative Ergebnis
2012 betragt damit - 34.564,06 €. Die wie im Vorjahr ersichtliche positive Tendenz des
kontinuierlichen Abbaus des Fehlbetrages konnte 2012 nicht erfullt werden. Ursachlich waren
zum einen eine Niederschlagung (Forderung aus dem Jahr 2001) und die
Umsatzsteuernachzahlung aufgrund der Betriebspriifung des Finanzamtes der Jahre 2003 bis
2007.

Im Jahr 2013 wurde der Landeszuschuss um 200.000 € erhoht (vormals 300.000 €, jetzt
500.000 €). Uber die Verwendung wird derzeit verhandelt. Evtl. kann auch ein Teil zum
Fehlbetragsabbau verwendet werden.

Seit 2011 hat das Theater unterjahrige Budgetvollzugsberichte zu erstatten (zuletzt zur Sitzung
des Finanz- und Verwaltungsausschusses am 15.05.2013). Danach wird prognostiziert, dass
zumindest kein weiterer Budgetfehlbetrag zu erwarten ist. Die unterjahrigen
Budgetvollzugsberichte sollten vorerst beibehalten werden.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag zunéchst weiterhin — wie geschehen — auf neue
Rechnung vortragen zu lassen.

Zu Unteramtsbudget 50100 ,Ubergangshéuser*:

Der Budgetfehlbetrag 2012 (= - 133.768,18 €) wurde durch den Budgetiberschuss 2012 des
Amtsbudgets 50000 um 15.591,93 € auf 118.176,25 € vermindert. AuRerdem beinhaltet dieser
Fehlbetrag einen aus der Budgetabrechnung 2011 nach 2012 vorgetragenen Budgetfehlbetrag
von 156.029,55 €. Damit konnte der Fehlbetrag aus den Vorjahren, wie bereits schon in 2011,
weiter abgebaut werden. Die Einnahmeentwicklung im Jahr 2013 prognostiziert schon jetzt ein
gutes Ergebnis.

Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag zunachst weiterhin — wie geschehen — auf neue
Rechnung vortragen zu lassen.

Zu Unteramtsbudget 51250 Kindertageseinrichtungen*:

Der Budgetfehlbetrag des Unteramtsbudgets 51250 (= - 246.465,61 €) konnte durch den
Ausgleich mit diversen Budgetiiberschiissen der weiteren Budgets des Jugendamtes auf
44.108,46 € reduziert werden. Hauptursache fur den Fehlbetrag sind die geringeren
Elternbeitrage fir die Kindertageseinrichtungen als geplant. In der Planung wird die 100 %ige
Auslastung angestrebt, die tatséchliche Belegung erreicht aber nur eine ca. 88 %ige Auslastung
(siehe hierzu auch den Budgetbericht 2013 — U-Amtsbudget 51250).
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Rf. Il empfiehlt deshalb, den Budgetfehlbetrag zunachst weiterhin — wie geschehen — auf neue

Rechnung vortragen zu lassen.

5. Die Ubernahme der Budgetfehlbetrage gem. vorstehender Ziff. 4 b) erfordert insgesamt die

Bereitstellung von 45.106,70 €.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen

jahrliche Folgelasten

|—|nein ]x—‘ja Gesamtkosten 45.106,70 € mnein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|7|nein ]_‘ja Hst.

Budget-Nr. im ]_‘ Vwhh |_| Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

1. Beschluss zuriick an Kammerei

Fdrth, 14.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
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Anlage 1
Abschluss der Budgets 2012 (Rechnungsabschluss 2012)
Budget- Bezeichnung Fehlbetrag -[ Uberschuss Uberschuss
ring-Nr./ Euro - - Euro - Euro
Referat "50 %" "50 %"
Budgetriicklage Rest
00000/D  |Amtsbudget Direktorium 4.704,85 2.352,43 2.352,42
01000/Rf. 1 [Amtsbudget Rf. | 258,22 129,11 129,11
01010/Rf. 1 [U-Amtsbudget Rf. I-Projektarbeit
01020/Rf. 1 [U-Amtsbudget Rf. I- Sportservice
UA 5500/5600 - Sportservice 26.099,12 13.049,56 13.049,56
UA 5501 - Metropolmarathon 0,00 0,00 0,00
02000/Rf. Il |Amtsbudget Rf. Il 1.893,06 946,53 946,53
03000/Rf. Il |Amtsbudget Rf. I 1.018,17 509,09 509,08
04000/Rf. IV [Amtsbudget Rf. IV 627,08
04040/Rf. IV [U-Amtsbudget Rf. IV-Projektarbeit 281.814,17
05000/Rf. V [Amtsbudget Rf. V 2.206,41
05050/Rf. V U-Amts_budget Rf. V-Zentrale 57.550,14
Stabseinheit
06000/Rf. VI [ Amtsbudget Rf. VI 45.106,70
10000/Rf. Il [ Amtsbudget Organisationsamt 30.219,61 15.109,81 15.109,80
11000/Rf. Il [ Amtsbudget Personalamt 130.865,19 65.432,60 65.432,59
11010/Rf. Il [U-Amtsbudget Ausbildung 10.500,02|2%) 10.500,02
11020/Rf. Il |U-Amtsbudget Fortbildung 12.472,37|2%) 12.472,37
13000/D Amtsbudget Birgermeister- und 13.908.09
Presseamt
13010/D U-Amtsbudget Blrgermeister- und 543 26 27163 271.63
Presseamt/Stadtrat
13020/  [U-Amtsbudget Integrationsbiro 5.853,97 2.926,99 2.926,98
13050/D U-Amtsbudget Limoges- u. Limousin- 0,00 0.00 0,00
Haus
13200/D  |U-Amtsbudget Stadtprojekte
14000/D  [Amtsbudget Rechnungsprifungsamt 1.294,43
Amtsbudget Umweltplanung,
15000/Rf. Il | Abfallwirtschaft 5.566,81 2.783,41 2.783,40
(u. stadt. Forste)
15010/Rf. Il [U-Amtsbudget Foérsterei 11.556,47 5.778,24 5.778,23
18000 |Amtsbudget Gesamtpersonalrat 4.222,86 2.111,43 2.111,43
19000/D Amtsbudget Gleichstellungsstelle, 2.612.21
Frauenbeauftragte
20000/Rf. Il [Amtsbudget Kammerei 5.523,06
21000/Rf. Il [Amtsbudget Kasse 40.228,48 20.114,24 20.114,24
23000/Rf. VI [Amtsbudget Liegenschaftsamt 552,39 276,20 276,19
23100/R. VI leJt-CAmtsbudget Markte, Kirchweihen 337.848.06
30000/Rf. Ill |Amtsbudget Rechtsamt 6.673,40
s2000/Rr, i [AMisbudget Amt fir Umwelt, 114.647,31 57.323,66| 57.323,65
Ordnung u. Verbraucherschutz
33000/Rf. Il JAmtsbudget Birgeramt 121.012,56 60.506,28 60.506,28
34000/Rf. Ill |Amtsbudget Standesamt 56.926,92 28.463,46 28.463,46
36000/Rf. Il |Amtsbudget StraRenverkehrsamt 65.366,21 32.683,11 32.683,10
U-Amtsbudget
36010/Rf. Il StraRenverkehrsamiy/VUD 98.452,91 49.226,46 49.226,45
a7000/Rr, 1 |AMtsbudget Brand- u. 11.788,92 5.894,46|  5.894,46
Katastrophenschutz
37010/Rf. Il |lU-Amtsbudget Katastrophenschutz 3.425,94 1.712,97 1.712,97
40000/Rf. | |Amtsbudget Schulverwaltungsamt 7.357,78 3.678,89 3.678,89
40020/Rf. | |U-Amtsbudget Grundschulen 0,00 0,00 0,00
40040/Rf. | |U-Amtsbudget Mittelschulen 19.279,82 9.639,91 9.639,91
40050/Rf. | |U-Amtsbudget Foérderschulen
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Budget- Bezeichnun Fehlbetrag -[ Uberschuss Uberschuss
ring-Nr./ 9 Euro - - Euro - Euro
Referat "50 %" "50 %"
Budgetriicklage Rest
so000iRr, | | J-Amtsbudget Mittags- 34.526,10 17.263,05|  17.263,05
/Ganztagsbetreuung
40100/Rf. | |U-Amtsbudget Hans-Béckler-Schule 16.735,01 8.367,51 8.367,50
A0150/RY. | U-Amtsbudget Leopold-Ulistein-
Realschule
s0200ry, | |UAMisbudget Helene-Lange- 5.854,84 2.927,42|  2.927,42
Gymnasium
ao210Ry, 1 |U-AMisbudget Heinrich-Schliemann- 7.300,51 3.650,26|  3.650,25
Gymnasium
a0220ry, |U-AMisbudget Hardenberg- 17.095,85 8.547,93|  8.547,92
Gymnasium
40250/Rf. | |U-Amtsbudget Berufsschule | 34.969,79 17.484,90 17.484,89
40260/Rf. | |U-Amtsbudget Berufsschule Il
U-Amtsbudget Martin-Segitz-Schule
40270/Rf. |
(BS 1)
soz00ry, | |UAMisbudget Fachschule Hausw. 11.861,85 5.930,93 5.930,92
und Kinderpflege
41000/Rf. IV [ Amtsbudget Kulturamt 1.855,12 927,56 927,56
41100/Rf. IV |U-Amtsbudget Kulturforum
fur den Bereich Kulturamt 8.758,82 4.379,41 4.379,41
fur den Bereich Stadthalle
42000/Rf. | |Amtsbudget Volksbicherei 36.023,13
45000/Rf. IV |Amtsbudget Rundfunkmuseum 62.765,98
46000/Rf. IV |Amtsbudget Theater 1.326.248,54
Amtsbudget Stadtarchiv und
47000/Rf. IV
Stadtmuseum (StAM) 28.761,53 14.380,77 14.380,76
48000/Rf. IV |Amtsbudget Stadt. Galerie 18.127,25
50000/Rf. IV [Amtsbudget Sozialamt 0,00 0,00 0,00
50100/Rf. IV [U-Amtsbudget Ubergangsh&user 118.176,25
51000/Rf. IV [Amtsbudget Jugendamt 0,00 0,00 0,00
51150/, 1v | U AMtsbudget Kinder- und 0,00 0,00 0,00
Jugendarbeit
51200/Rf. IV [U-Amtsbudget Soziale Dienste 0,00 0,00 0,00
s1250/Rt, 1v |U-Amisbudget 44.108,46 0,00 0,00 0,00
Kindertageseinrichtungen
s3000/Ry, 1 |[Misbudget Stadtarzticher Dienst, 3.510,16 1.755,08|  1.755,08
Betriebsarzt
s3200Ry, 11 |-AMtsbudget Jugendarztlicher 412,99 206,50 206,49
Dienst
61000/Rf. V |Amtsbudget Stadtplanungsamt 24.586,79 12.293,40 12.293,39
63000/Rf. V |Amtsbudget Bauaufsicht 240.457,50 120.228,75| 120.228,75
s6200/Rr. v |J-Amisbudget Strafsen, Briicken und 118.715,37 59.357,60| 59.357,68
Parkflachen
s6250/ R, v | U AMisbudget Strafen, Briicken und 267.479,23 133.739,62| 133.739,61
Parkflachen (Erneuerung)
67000/Rf. V |Amtsbudget Grinflachenamt 250.139,87 125.069,94| 125.069,93
80000/Rf. VI [Amtsbudget Amt fur Wirtschaft 3.981,49 1.990,75 1.990,74
84000/Rf. IV [Amtsbudget Stadthalle 0,00(3%
85000/Rf. VI Amtsbuqlget StadtentW|.ckIung/
Konversion/ Technologietransfer
87000/Rf. VI [Amtsbudget Touristik-Information 6.448,85
Summen 2.367.062,21| 1.861.816,04 919.421,94| 942.394,10

1*) zu geringer Betrag
2*) Kostendecker

3*) Sonderfall "komplette Ubertragung in zweckgebundene Riicklage" (vor dem Budgetabschluss)
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Anlage 2

Budgetring- . "Projektmittelubertrage”
Nr /Referat Bezeichnung Euro Verwendungszweck
13200/D U-Amtsbudget Stadtprojekte 58.983,16 Hofefest, Jugend musiziert und 10 Jahre KuFo
20.262,00 Projekt 7 Up
29.170,00 Projekt FSSJ
01010/Rf.1  |U-Amtsbudget Referat I-Projektarbeit 684,10 Projekt Match Point
5.259,40 Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf
2.435,63 Budgetiiberschuss Projekt
40020/Rf. | U-Amtsbudget Grundschulen 4.056,28 Rechnungen GWF
40040/Rf. | U-Amtsbudget Mittelschulen 1.437,53 Rechnungen GWF
40050/Rf. | U-Amtsbudget Forderschulen 553,77 Rechnungen GWF
40100/Rf. | U-Amtsbudget Hans-Bdckler-Schule 430,44 Rechnungen GWF
40150/Rf. | U-Amtsbudget Leopold-Ullstein-Realschule 1.211,64 Rechnungen GWF
40200/Rf. | U-Amtsbudget Helene-Lange-Gymnasium 720,61 Rechnungen GWF
40210/Rf. | U-Amtsbudget Heinrich-Schliemann-Gymn. 93,79 Rechnungen GWF
. 300,00 Fernsprechgebihren
40220/Rf. | U-Amtsbudget Hardenberg-Gymnasium 182.70 Rechnungen GWF
40250/Rf. | U-Amtsbudget Berufsschule | 2.570,82 Rechnungen GWF
40260/Rf. | U-Amtsbudget Berufsschule Il 79,01 Rechnungen GWF
40270/Rf. | U-Amtsbudget Martin-Segitz-Schule BS lI 2.655,30 Rechnungen GWF
10000/Rf. Il |Amtsbudget Organisationsamt 19.660,07 Einfiihrung des Ratsinformationssystem SESSION
985,00 Leithilfen fur Konfliktmanagement (Coaching)
11000/Rf. Il Amtsbudget Personalamt ’
sbudg s 6.300,00 Rechnungen von der Firma P & | fir Seminare
15000/RE. Ii Amtsbudget Umweltplanung, Abfallwirtschaft 163388 Spendenmittel fur die Pflege bzw. fiir Ersatzpflanzungen des
‘ (u. stadt. Forste) U Jubildumshaines (fir Amtsbudget-Nr. 32000)
520,59 Graffitientfernung
32000/Rf. Il |Amtsbudget Ordnungsamt ’
sbudg ranungs 974,59 Sicherheitsbeirat
37000/Rf. Il |Amtsbudget Brand- u. Katastrophenschutz 58.676,72 Zweckgebundene Projektmittel "Sicherheitswachen"
20.000,00 Zweckgebundene Budgetmittel fir Umzug/Buroeinrichtung;
41000/Rf. IV |Amtsbudget Kulturamt 7.500,00 Mittel fir kulturelle Preise sowie Durchfiihrungsmittel fur
37.000,00 Internationales Figurentheater, Lesen! und Criminale 2014
Finanzierung der Ausbildungsstelle "Fachkraft fur
41100/Rf. IV |U-Amtsbudget Kulturforum 49.835,93 Veranstaltungstechnik 2013/2016"
47000/Rf. IV (AST;S,\E)Udget Stadtarchiv und Stadtmuseum 5.000,00 Fertigstellung der AuBenwerbung des Hauses
. L 1.243,22 Friihe Chance
51250/Rf. IV [U-Amtsbudget Kindertageseinrichtungen 3.302.27 Rechnungen GWF
20.592,77 Aufgabentrégerschaft/Nahverkehrsplan
61000/Rf. V. |Amtsbudget Stadtplanungsamt ’
sbudg panungs 10.000,00 Aufbau und Pflege des GIS-Modells
63000/Rf. V  |Amtsbudget Bauaufsicht 10.761,38 Fassadenpramierung
25.000.00 Fahrbahn Deckenbau
U-Amtsbudget Straen-, Briicken und o Schutzplanken Bricke SWT/Schwabacher Stral3e
66200/Rf. V . 7.800,00 . .
Parkflachen Deckungsmittel fir Berechnung Bucher Landgraben
50.000,00 - A
Uberschwemmungsgebiet
e6250/Rr, v |2 Amisbudget Stralien-, Briicken und 27.000,00 Bauwerkspriifung Monitoring Regnitzbriicke Vach
Parkflachen (Erneuerung)
s 3.611,90 Aktualisierung Standortbroschirre und Kostenanteil am GrlF-
80000/Rf. VI ’
Amtsbudget Amt fir Wirtschaft 300,00 Flyer; Nutzungsentgelt Fahrzeug LA
85000/Rf. VI Amtsbudggt Stadtentwicklung/Konversion/ 29.709,16 E!hzelhandelsschwerpunkt Rudolf-Breitscheid-StraRe
Technologietransfer (fur Referat VI)
528.493,66
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Budgetrucklagen Anlage 3
Lfd. | Budget Bezeichnung Stand Veranderungen 201 Stand Zuftihrung Stand
Nr. Nr. 31.12.2012 + A 10.10.2013 | Budgetabr. 2012 24.10.2013

1.21 00000 (Direktorium 5.382,14 0,00 0,00 5.382,14 2.352,43 7.734,57

1.2.2 01000 (Rf. I 111,12 0,00 0,00 111,12 129,11 240,23

1.2.3 01010 (Rf. I-Projektarbeit - 7.706,23 0,00 7.706,23 0,00 0,00

1.24 02000 (Rf. 1l 2.340,55 0,00 0,00 2.340,55 946,53 3.287,08

1.25 03000 (Rf. 1 5.817,92 0,00 0,00 5.817,92 509,09 6.327,01

1.2.6 04000 (Rf. IV 123,47 0,00 0,00 123,47 123,47

1.2.7 04040 (Rf. IV -Projektarbeit- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.8 05000 (Rf.V 3.460,74 0,00 0,00 3.460,74 3.460,74

1.29 06000 (Rf. VI 12.635,47 0,00 0,00 12.635,47 12.635,47

1.2.10 10000 |Organisationsamt 1.292,40 0,00 0,00 1.292,40 15.109,81 16.402,21

1.2.11 10010 |IT/Zentrale DV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.12 10020 |[IT/PC-Benutzerservice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.13 10030 |IT/Komm.dienste/IT-Technik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.14 10100 |Amt fiir Informationstechnik (IT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.15 10600 |SB Zentrale Verwaltungsdienste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.16 11000 |Personalamt 35.659,83 0,00 0,00 35.659,83 65.432,60 101.092,43

1.2.17 11010 |U-Amtsbudget AusF 12.209,59 0,00 0,00 12.209,59 12.209,59

1.2.18 11020 |U-Amtsbudget Fortb 16.436,13 0,00 0,00 16.436,13 16.436,13

1.2.19 11030 |U-Amtsbudget Personalentwicklung 9.254,52 0,00 0,00 9.254,52 9.254,52

1.2.17 12500 |Sonderbudget Satistik und Wahlen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.20 13000 |Burgermeister- und Presseamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.21 13010 |U-Amtsbudget BMPA/STR 4.188,49 0,00 0,00 4.188,49 271,63 4.460,12

1.2.22 13020 |U-Amtsbudget Integrationsbiro 8.062,91 0,00 0,00 8.062,91 2.926,99 10.989,90

1.2.23 13050 |U-Amtsbudget Limoges- und Limousin Haus 6.212,31 0,00 0,00 6.212,31 6.212,31

1.2.24 13200 |U-Amtsbudget Stadtprojekte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.25 14000 |Rechnungsprufungsamt 9.784,79 0,00 0,00 9.784,79 9.784,79

1.2.24 14010 |Ka/Datenschutz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.26 15000 |Umweltplanung, Abfallwirtschaft (jetzt bei 32000) 23.939,28 0,00 0,00 23.939,28 2.783,41 26.722,69

1.2.27 32010 ([U-Amtsbudget Forsterei (fr. 15010) 23.394,02 0,00 0,00 23.394,02 5.778,24 29.172,26

1.2.28 18000 |Gesamtpersonalrat 635,08 0,00 0,00 635,08 2.111,43 2.746,51

1.2.29 19000 |Gleichstellungsstelle, Frauenbeauftragte 3.535,38 0,00 0,00 3.535,38 3.535,38

1.2.30 20000 (Stadtkammerei 11.471,81 0,00 0,00 11.471,81 11.471,81

1.231 21000 (Stadtkasse 7.894,48 0,00 0,00 7.894,48 20.114,24 28.008,72

1.2.32 23000 (Liegenschaftsamt 7.588,63 0,00 0,00 7.588,63 276,20 7.864,83

1.2.33 23100 ([Méarkte, Kirchweihen etc. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.34 30000 [Rechtsamt 8.519,33 0,00 0,00 8.519,33 8.519,33

1.2.35 32000 [Amt far Umwelt, Ordnung und Verbrauchersch. 50.952,48 0,00| 33.100,00 17.852,48 57.323,66 75.176,14

1.2.36 33000 ([Burgeramt 5.576,91 0,00 0,00 5.576,91 60.506,28 66.083,19

1.2.35 33100 (Versicherungsamt (jetzt SzA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.37 34000 (Standesamt 42.276,28 0,00 0,00 42.276,28 28.463,46 70.739,74

1.2.38 36000 [StraBenverkehrsamt 11.175,95 0,00 0,00 11.175,95 32.683,11 43.859,06

1.2.39 36010 [U-Amtsbudget SVA/VUD 5.029,62 0,00 0,00 5.029,62 49.226,46 54.256,08

1.2.40 37000 (Brand- und Katstrohenschutz 85.406,82 0,00 0,00 85.406,82 5.894,46 91.301,28

1.2.41 37010 (U-Amtsbudget Katastrophenschutz 161,09 0,00 0,00 161,09 1.712,97 1.874,06

1.2.42 40000 |Schulverwaltungsamt 21.303,08 0,00 0,00 21.303,08 3.678,89 24.981,97

1.2.43 40020 |U-Amtsbudget Grundschulen 3.096,00 0,00 0,00 3.096,00 3.096,00

1.2.44 40040 |U-Amtsbudget Mittelschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 9.639,91 9.639,91

1.2.45 40050 |U-Amtsbudget Forderschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.45 | 40060 |Zusammengef. Grund- und Hauptschulen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.46 40090 |U-Amtsbudget Mittags-/Ganztagesbetreuung 14.470,06 0,00 0,00 14.470,06 17.263,05 31.733,11

1.2.47 40100 |U-Amtsbudget Hans-Bockler-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00 8.367,51 8.367,51

1.2.48 40150 |U-Amtsbudget Leopold-Ullstein-Realschule 739,96 0,00 739,96 0,00 0,00

1.2.49 40200 |U-Amtsbudget Helene-Lange-Gymnasium 5.144,15 0,00 0,00 5.144,15 2.927,42 8.071,57

1.2.50 40210 |U-Amtsb. Heinrich-Schliemann-Gymnasium 4.646,98 0,00 0,00 4.646,98 3.650,26 8.297,24

1.2.51 40220 |U-Amtsbudget Hardenberg-Gymnasium 3.226,41 0,00 0,00 3.226,41 8.547,93 11.774,34

1.2.52 40250 |U-Amtsbudget Berufschule | 8.678,40 0,00 0,00 8.678,40 17.484,90 26.163,30

Ubertrag 489.540,81 0,00| 41.546,19 447.994,62 426.111,98 874.106,60
Seite: 1
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Budgetrucklagen Anlage 3
Lfd. |Budget Bezeichnung Stand Veranderungen 2013 Stand Zufiihrung Stand
Nr. Nr. 31.12.2012 + e ® 10.10.2013 | Budgetabr. 2012  24.10.2013

Ubertrag 489.540,81 0,00 41.546,19 447.994,62 426.111,98 874.106,60

1.2.53 40260 |U-Amtsbudget Berufsschule I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.54 40270 |U-Amstbudget Martin-Segitz-Schule, BlIl 1.323,37 0,00 0,00 1.323,37 1.323,37

1.2.55 40300 |U-Amtsbudget Fachsch. Hausw./Kinderpflege 4.184,70 0,00 0,00 4.184,70 5.930,93 10.115,63

1.2.56 41000 |Kulturamt 16.815,35 0,00 0,00 16.815,35 927,56 17.742,91

1.2.57 41100 |U-Amtsbudget Kulturforum 26.070,58 0,00 0,00 26.070,58 4.379,41 30.449,99

1.2.58 42000 |Volksbiicherei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.59 45000 |Rundfunkmuseum 12.939,38 0,00 0,00 12.939,38 12.939,38

1.2.60 46000 |Theater 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.61 47000 |Amtsbudget StAM 42.941,90 0,00| 42.941,90 0,00 14.380,77 14.380,77

1.2.62 48000 |Stadtische Galerie 4.993,39 0,00 0,00 4.993,39 4.993,39

1.2.63 50000 [Sozialamt 16.437,21 0,00 0,00 16.437,21 16.437,21

1.2.64 50100 [U-Amtsbudget Ubergangshauser 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.65 51000 ([Jugendamt 4.664,06 0,00 0,00 4.664,06 4.664,06

1.2.66 51150 [U-Amtsbudget Kinder- und Jugendarbeit 1.147,88 0,00 0,00 1.147,88 1.147,88

1.2.67 51200 [U-Amtsbudget Soziale Dienste 19.324,69 0,00 0,00 19.324,69 19.324,69

1.2.68 51250 [U-Amtsbudget Kindertageseinrichtungen 4.000,19 0,00 0,00 4.000,19 4.000,19

1.2.69 01020 [U-Amtsbudget Sportservice 57.264,85 0,00 17.500,00 39.764,85 13.049,56 52.814,41

1.2.70 53000 (Betriebsarztlicher Dienst 29.451,96 0,00 0,00 29.451,96 1.755,08 31.207,04

1.2.71 53200 (U-Amtsbudget Jugendérztlicher Dienst 4.725,10 0,00 0,00 4.725,10 206,50 4.931,60

1.2.71 56000 ([Schul- und Erziehungsberatungsstelle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.72 60000 ([Bauverwaltungsamt (aufgeldst) 23.000,00 0,00 0,00 23.000,00 23.000,00

1.2.73 61000 [Stadtplanungsamt 88.826,15 0,00 0,00 88.826,15 12.293,40 101.119,55

1.2.74 63000 ([Bauaufsicht 93.161,56 0,00 0,00 93.161,56 120.228,75 213.390,31

1.2.75 66100 (Tiefbauamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.76 66200 [StraRen, Bricken und Parkflachen 707,46 0,00 0,00 707,46 59.357,69 60.065,15

1.2.77 66250 (StraRen, Bricken u. Parkflachen (Erneuerung) 42.909,90 0,00 0,00 42.909,90 133.739,62 176.649,52

1.2.78 66300 [TfA/StralRenreinigung - Verr. Stralenbetrieb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.79 66450 [U-Amtsbudget Bauhofservice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.78 67000 [Grinflachenamt 137.302,51 0,00| 114.300,00 23.002,51 125.069,94 148.072,45

1.2.79 80000 [Amt fir Wirtschaft 36.483,02 0,00 3.000,00 33.483,02 1.990,75 35.473,77

1.2.82 81500 [SB StraBenbeleuchtung, Uhren, Brunnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.80 84000 (Stadthalle 57.791,91 0,00 0,00 57.791,91 57.791,91

1.2.81 85000 [Amt fur Stadtentwicklung/Konversion 31.439,36 0,00 0,00 31.439,36 31.439,36

1.2.82 87000 (Tourist-Information 822,87 0,00 0,00 822,87 822,87

1.248.270,16 0,00/ 219.288,09| 1.028.982,07, 919.421,94| 1.948.404,01

% Entnahmen (Haushaltsvollzug 2013)

Seite: 2
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
OrgA/032/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.10.2013 | offentlich -
Vorberatung
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben
(Bauabwicklungsrichtlinien)

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Anlage 1 - Synopse
Anlage 2 - Geanderte Bauabwicklungsrichtlinien im Entwurf

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschlief3t:

Die Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben werden in den Ziffern
4.1,4.2 und 7.7 geéndert.

Die Anderungen sind grau hinterlegt und der beiliegenden Synopse (Anlage 1) zu entnehmen.
Die geanderten Bauabwicklungsrichtlinien (im Entwurf unter Anlage 2), sind Bestandteil des
Beschlusses.

Die Anderungen treten zum 1. November 2013 in Kraft.

Sachverhalt:

Anderungen zu Ziffern 4.1 und 4.2:

Am 17. Juli 2013 ist die HOAI 2013 in Kraft getreten (BGBI | S. 2276). Das neue Honorarrecht
findet auf alle Architekten- und Ingenieurvertrage Anwendung, die ab diesem Zeitpunkt
geschlossen werden. Kern der novellierten HOAI ist die baufachliche Uberarbeitung der
Leistungsbilder und die Aktualisierung der Honorarsétze in den Honorartafeln.

Die Anderungen der HOAI bedingen auch die Anpassung der stadtischen
Bauabwicklungsrichtlinien beztiglich der Kostenkontrolle und Kostensteuerung.

Anderungen zu Ziffer 7.7:

Im Hinblick auf die Richtlinie 2001/7/EU vom 16. Februar 2011 zur Bekdmpfung von
Zahlungsverzug im Geschéaftsverkehr waren Folgednderungen in der Vergabe- und
Vertragsordnung fur Bauleistungen Teil B (VOB/B) erforderlich. Mit der Neufassung des § 16
VOB/B (Bekanntmachung im Bundesanzeiger am 13. Juli 2012) wird den Vorgaben der
Zahlungsverzugsrichtlinie Rechnung getragen.

Da die stadtische Bauabwicklungsrichtlinie auf diese Zahlungsfristen Bezug nimmt, ist hier eine
Anderung der notwendig.
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Beschlussvorlage

Die Zahlungsfrist lag bisher bei zwei Monaten und wird durch die Anderung von § 16 VOB/B auf
30 Tage festgesetzt.

Das Rechnungsprifungsamt und das Baureferat wurden im Vorfeld beteiligt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
|7| nein ]—‘ ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ ja €
Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]_‘thh |_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 11.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Organisationsamt
des Referenten
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Anlage 1

Synopse zu den Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben
Anderungen sind grau hinterlegt

Bisherige Regelung

Neue Regelung

ZT7I6ZT

tragsliste durchzufiihren.
In die Veranderungsliste ist jeweils der Ansatz aus der Kostenberechnung,
die Auftragssumme und die Schlussrechnungssumme einzutragen.

Bei jeder Auftragsvergabe ist die Auftragssumme mit dem genehmigten
Ansatz aus der Kostenberechnung zu vergleichen und die Differenz als
Mehrung oder Minderung einzutragen. Als Auftrage sind auch Nachtrags-
und Regieauftrage zu bericksichtigen. Gleiches gilt fiir die Schlusszah-
lung; hier wird die geprifte Rechnungssumme der zugehdrigen Auftrags-

4.1 | Die Baukosten sind vom Baureferat vor der ersten Vergabe anhand eines | Die Baukosten sind vom Baureferat vor der ersten Vergabe anhand eines
ausfiihrungs- und gewerkeorientierten Kostenanschlages (fortgeschriebe- | ausfiihrungs- und gewerkeorientierten Kostenanschlages (fortgeschriebe-
ne Kostenberechnung) auf der Grundlage von Angeboten, die beauftragt ne Kostenberechnung) auf der Grundlage von Angeboten, die beauftragt
werden sollen, fortzuschreiben. werden sollen, fortzuschreiben.

Hierzu missen grundsatzlich fir mindestens 60% der Bauleistungen Aus- | Hierzu missen grundsatzlich fir mindestens 60% der Bauleistungen Aus-
schreibungsergebnisse vorliegen. schreibungsergebnisse vorliegen.
Der Auftragnehmer ist zu verpflichten vergabeorientierte Kosteneinheiten , | Der Kostenanschlag ist mit den vom Planer vor der Ausschreibung bepreis-
die nach Mengen und Einheitspreisen gegliedert sind, der entsprechenden | ten Leistungsverzeichnissen und der Kostenberechnung zu vergleichen.
Kostengruppe nach DIN 276-1 bzw. 276-4 oder AKS zuzuordnen. Bei jeder weiteren Auftragsvergabe ist die Auftragssumme mit dem Ansatz
Beim Kostenanschlag ist immer anzugeben, in welcher Form die Umsatz- | aus dem Kostenanschlag zu vergleichen und die Auswirkungen auf die zu
steuer beriicksichtigt worden ist. erwartenden Gesamtkosten darzustellen.
. . : . o Der Auftragnehmer ist zu verpflichten vergabeorientierte Kosteneinheiten ,
Egl'sTeﬁgtz[r?gsi;?gﬂrlcS:L\g;n Azneg;fﬁ:'éteiezrelzitr&':]t&tjgg fﬁﬁﬁfﬁ{iggﬁer die nach Mengen und Einheitspreisen gegliedert sind, der entsprechenden
5 Sofern Kosten auf den Zeitpunkt der Fertigstellung prognostiziert werden Ko;tengruppe nach DI.N 2.76_1 bzw. 276-4 od_er AKS zuzuordn_en.
g sind sie gesondert auszuweisen. Diese Kosten durfen in den Kostenan- , Beim Kostenanschlag istimmer anzugeben, in welcher Form die Umsatz-
< 9 . ' steuer beriicksichtigt worden ist.
i schlag nicht eingehen.
P Beim Kostenstand ist vom Zeitpunkt der Ermittlung auszugehen; dieser
Kostenstand ist durch die Angabe des Zeitpunktes zu dokumentieren.
Sofern Kosten auf den Zeitpunkt der Fertigstellung prognostiziert werden,
sind sie gesondert auszuweisen. Diese Kosten dirfen in den Kostenan-
schlag nicht eingehen. O:
4.2 | Die Kostenuberwachung ist anhand einer Veranderungs- und einer Auf- Die Kostentiberwachung ist anhand der in der HOAI beschriebenen Grurmpda

leistungen als auch mit dem Modul ,Auftrége” im Finanzprogramm nsk =
durchzufiihren und zu dokumentieren.
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Anlage 1

Synopse zu den Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben
Anderungen sind grau hinterlegt

Bisherige Regelung

Neue Regelung

summe gegentbergestellt und die Abweichung ebenfalls eingetragen.

Die Auftragsliste stellt die Kostenentwicklung innerhalb eines Auftrages
dar. Zum Hauptauftrag sind alle Nachtrage fortlaufend zu addieren. Des
Weiteren sind dort die Abschlagszahlungen abzusetzen, um den Zah-
lungsstand mit dem Auftragsstand vergleichen zu kénnen.

7.7

Schlussrechnungsbearbeitung

Zur Beschleunigung der Schlussabrechnung muss die Fachdienststelle
spatestens nach der Abnahme aktiv werden.

Dem Auftragnehmer ist eine Frist gemaf § 14 Nr. 3 VOB/B mit einem an-
gemessenen Zuschlag zur Vorlage der Schlussrechnung zu setzen.

Wird die Schlussrechnung nicht fristgerecht vorgelegt, sollte eine Nachfrist
mit Androhung einer Ersatzvornahme gesetzt werden.

Ist sie in allen Teilen prufbar und korrekt erstellt, so ist die Schlusszahlung
innerhalb von zwei Monaten zu leisten.

Ist die Schlussrechnung nur in Teilen priffahig, ist der prifbare und unstrit-
tige Rechnungsteil der Schlussrechnung innerhalb der vorgeschriebenen
Frist von zwei Monaten festzustellen und dem Auftragnehmer als Ab-
schlagszahlung auszuzahlen.

Bezuglich des nicht prufbaren Teils der Schlussrechnung fertigt die Fach-
dienststelle ein Schreiben an den Auftragnehmer, in welchem diese die
festgestellten Mangel der Schlussrechnung auffihrt und unter Fristsetzung
die Vorlage der fehlenden bzw. liberarbeiteten Unterlagen zur Schluss-
rechnung anfordert. In diesem Schreiben ist erneut auf die Folgen der ver-
spateten Vorlage hinzuweisen.

Werden die fehlenden und Uberarbeiteten Unterlagen fristgerecht vorge-

Schlussrechnungsbearbeitung

Zur Beschleunigung der Schlussabrechnung muss die Fachdienststelle
spatestens nach der Abnahme aktiv werden.

Dem Auftragnehmer ist eine Frist gemaf § 14 Nr. 3 VOB/B mit einem an-
gemessenen Zuschlag zur Vorlage der Schlussrechnung zu setzen.

Wird die Schlussrechnung nicht fristgerecht vorgelegt, sollte eine Nachfrist
mit Androhung einer Ersatzvornahme gesetzt werden.

Ist sie in allen Teilen prifbar und korrekt erstellt, so ist die Schlusszahlung
spatestens innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Schlussrechnung
fallig und der Auftragnehmer muss tber den geschuldeten Betrag verfiigen
koénnen, d.h. der geschuldete Betrag muss auf seinem Bankkonto gutge-
schrieben sein.

Ist die Schlussrechnung nur in Teilen pruffahig, ist der prifbare und unstrit-
tige Rechnungsteil der Schlussrechnung festzustellen und innerhalb der
vorgeschriebenen Frist von 30 Tagen dem Auftragnehmer als Abschlag-
zahlung auszuzahlen; d.h. der geschuldete Betrag muss auf seinem Bank-
konto gut geschrieben sein.

Beziglich des nicht prifbaren Teils der Schlussrechnung fertigt die Fach-
dienststelle rechtzeitig bis zum Ablauf der Frist nach § 16 Abs. 3 Nr. 1
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Anlage 1

Synopse zu den Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben
Anderungen sind grau hinterlegt

Bisherige Regelung

Neue Regelung

legt, so ist die Schlusszahlung innerhalb von zwei Monaten zu leisten.

Fur den Fall, dass wiederum nur ein Teil priffahig ist bzw. der Auftrag-
nehmer trotz Aufforderung keine prifbaren Unterlagen vorlegt, ist der Ver-
gutungsanspruch aus Sicht des Auftraggebers festzustellen und dem Auf-
tragnehmer eine Schlusszahlung innerhalb der gesetzten Frist von zwei
Monaten auszuzahlen.

VOB/B ein Schreiben an den Auftragnehmer, in welchem diese die festge-
stellten Mangel der Schlussrechnung auffihrt und unter Fristsetzung die
Vorlage der fehlenden bzw. Giberarbeiteten Unterlagen zur Schlussrech-
nung anfordert. In diesem Schreiben ist erneut auf die Folgen der verspa-
teten Vorlage hinzuweisen.

Werden die fehlenden und tberarbeiteten Unterlagen fristgerecht vorge-
legt, so ist die Schlusszahlung unverziiglich nach Priifung zu leisten.

Fur den Fall, dass wiederum nur ein Teil priffahig ist bzw. der Auftragneh-
mer trotz Aufforderung keine prifbaren Unterlagen vorlegt, ist der Vergi-
tungsanspruch aus Sicht des Auftraggebers festzustellen und auszuzahlen.
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Anlage 2
Entwurf

Richtlinien fur die Einleitung und Abwicklung stadtischer Bauvorhaben

1.

11

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

Rechtsgrundlagen

Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten fur alle stadtischen Baumalnahmen sowie flir damit zusam-
menhangende Beschaffungen mit Gesamtdurchfiihrungssummen, die nicht mehr das
Geschaft der laufenden Verwaltung, sondern den Beschlussgremien vorbehalten
sind.

Sie sind ihrem Rechtscharakter nach eine innerdienstliche Vorschrift ohne Rechtswir-
kung nach aul3en und ordnen Aufgaben und Verantwortung zwischen den beteiligten
Referaten und Amtern in der jeweiligen Phase des Projektes

Die nachstehenden gesetzlichen und innerstddtischen Regelungen sind zu be-
achten:

- Art. 64 GO, 88 1 mit 5 KommHYV ,Inhalt des Haushaltsplanes*
- Art. 67 GO, § 9 KommHV ,Verpflichtungserméchtigung*

- Art. 70 GO, § 24 KommHV ,Finanzplanung und Investitionsprogramm®
- §10 KommHV ,Investitionen, BaumalRnahmen“

- 8§27 KommHV ,Ausgaben fir Baumaflinahmen*

- 8§29 KommHV ,Berichtspflicht bei Kostenerhéhungen*

- 831 KommHYV Vergaberichtlinien ,Vergabe von Auftrdgen*

- Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI)

- Verdingungsordnung fiir Bauleistungen (VOB)

- Verdingungsordnung fur Leistungen (VOL)

- Geschaftsordnung fiir den Stadtrat

- Vollzugsvorschriften zum Haushaltsplan (VVHpl)

- Forder- und Zuwendungsvorschriften

- 8§81 KommHV ,Kostenfeststellung”

- Vergaberichtlinien der Stadt Firth

Vorbereitung des Bauvorhabens
Definition der Aufgabenstellung, Grundlagenermittiung und Vorplanung

Aufgabe des Fachreferates (nutzende Verwaltung) ist es, die Aufgabenstellung zu
definieren, den Bedarf nachzuweisen und das Raum- und Bedarfsprogramm zu ent-
wickeln. Bei referatstibergreifenden Angelegenheiten wird das federfiihrende Referat
vom Referat 11/OrgA bestimmt.

Uber die Angelegenheit ist in der Referentensitzung zu beraten.

Soweit die MalRBnahme auf stadt. Grundstiicken erfolgen soll, priift Referat VI, ob Ein-
schrankungen fur diese Liegenschaft bestehen. Bei Bedarf auf noch nicht stadtischen
Grundstucken wird die Erwerbsmdglichkeit untersucht.

Die gem. 2.1 und 2.2 ermittelten Unterlagen werden dem Baureferat zur Erstellung
einer Vorplanung mit Kostenschétzung zugeleitet.

Kann das Baureferat diese Vorplanung nicht selbst durchfuhren, dirfen Architekt bzw.
Ingenieur(e) nur mit der Grundlagenermittlung und Vorplanung nach HOAI beauftragt
werden.

Im Stadtrat oder in den nach der Geschaftsordnung des Stadtrates zustandigen Aus-
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2.5

2.6

3.1

schissen ist durch das Fachreferat ein Grundsatzbeschluss Uber das betreffende
Projekt herbeizufiihren. Die Sitzungsvorlage soll enthalten:

a) Vorplanung mit Kostenschatzung

b) Folgelasten, soweit mdglich

c) Mitfinanzierung durch Zuschisse, Darlehen, Beitrage etc.

d) Aufnahme in die Mittelfristige Finanzplanung

e) Vorschlag, ob Beauftragung des Baureferates oder eines freiberuflich tatigen
Architekten bzw. Ingenieurs oder eines Projektsteuerers

f) Vorschlag, ob ein Wettbewerb ausgeschrieben werden soll

g) Vorschlag, ob Bildung eines projektspezifischen Ausschusses

Das Baureferat hat flr Bauprojekte die Entwurfsplanung und eine ausfiihrungs- und
gewerkeorientierte Kostenberechnung getrennt nach Leistungsbereichen entspre-
chend dem Standardleistungsbuch fur das Bauwesen oder der LB Stb By den jeweils
zusténdigen Ausschissen bzw. dem Stadtrat zur Projektgenehmigung vorzulegen,
indem die Kostengruppen der zweiten Ebene der Kostengliederung der DIN 276-1
bzw. DIN 276-4 oder AKS nach ausflhrungs- und gewerkeorientierten Strukturen
unterteilt werden.

Der Auftragnehmer ist dabei zu verpflichten, ggf. vergabeorientierte Kosteneinheiten,
die nach Mengen und Einheitspreisen gegliedert sind, der entsprechenden Kosten-
gruppe nach DIN 276-1 bzw. 276-4 oder AKS zuzuordnen.

Die Kostenberechnung ist unter Aufstellen von Mengenberechnungen flr Leitpositio-
nen unter Berlcksichtigung der Bezugseinheiten und von Einheitspreisen zu erstel-
len. In der Kostenberechnung ist immer anzugeben, in welcher Form die Umsatz-
steuer bericksichtigt worden ist. Die Herstellungskosten dirfen jedoch keine fiktiven
Kosten vorhandener Substanz nach Nr. 3.3.6 der DIN 276-1 beinhalten, sondern aus-
schlief3lich reine Baukosten.

Besteht ein Bauprojekt aus mehreren Abschnitten bzw. Objekten im Sinne der HOAI,
sind fur jeden Abschnitt/fir jedes Objekt getrennte Kostenermittlungen aufzustellen.

Beim Kostenstand ist vom Zeitpunkt der Ermittlung auszugehen; dieser Kostenstand
ist durch die Angabe des Zeitpunktes zu dokumentieren.

Sofern Kosten auf den Zeitpunkt der Fertigstellung prognostiziert werden, sind sie
gesondert auszuweisen. Diese Kosten dirfen in die Kostenberechnung nicht einge-
hen.

Die Zustandigkeit richtet sich nach der Geschéaftsordnung des Stadtrates bzw. nach
der Satzung des Eigenbetriebes.
Eine Kopie des Beschlusses ist dem Rechnungsprifungsamt zuzuleiten.

Nach Erteilung der Projektgenehmigung gem. 2.5 hat das Baureferat

- soweit erforderlich - die Genehmigungsplanung durchzufiihren und die Baugeneh-
migung bzw. die fachaufsichtlichen Genehmigungen einzuholen.

Die Leistungsphasen 4 und 5 der Tragwerksplanung sind nur zu beauftragen, falls
diese nicht tblicherweise in die Ausschreibung aufgenommen werden.

Durchfiihrung des Bauvorhabens

Voraussetzungen zum Beginn einer Baumalihahme
Mit der Durchfiihrung einer BaumaRhahme darf grundséatzlich erst begonnen werden,
wenn:
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3.2

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

4.1

3.1.1 die Projektgenehmigung nach 2.5 vorliegt,

3.1.2 alle zur Ausfiihrung erforderlichen Werkplane, die den nach Abschnitt 2.6
genehmigten Bauvorlagen entsprechen und mit allen Sonderfachleuten ab-
gestimmt sein missen, ausfihrungsreif ausgearbeitet sind. In diesen Planen
mussen die Gutachten aller erinnerungsberechtigten Behdrden bertcksich-
tigt sein,

3.1.3 alle zur Bauausfuihrung erforderlichen, von einer zugelassenen Prifstelle
Uberpriften, statischen Berechnungen und Zeichnungen —soweit diese nicht
Bestandteil der Ausschreibung werden- vorliegen,

3.14 in den Fallen, in denen Zuschisse von Dritten beantragt sind, der Bewilli-
gungsbescheid bzw. die Zulassung des vorzeitigen Baubeginns vorliegt,

3.1.5 die notwendigen Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.
Abwicklung einer BaumalRnahme

Die Durchfiihrung einer BaumafRnahme ist Angelegenheit des Baureferates. Bei ge-
forderten MalRnahmen sind die Bedingungen des Bewilligungsbescheides besonders
zu beachten.

Das Baureferat hat die Durchfiihrung der Eré6ffnungstermine (Submission) so zu or-
ganisieren, dass

- die einschlagigen Richtlinien des Vergabehandbuches zu § 22 VOB/A
eingehalten werden,

- die Submissionen i.V.m. dem Einsatz von EDV im Bereich ,Ausschrei-
bung“ geregelt werden.

Im Interesse der zuigigen Durchfihrung einer Baumafl3nahme und aus wirtschaftlichen
Grunden ist eine Abweichung von den Werkpléanen nach Abschnitt 3.1.2 nur unter
besonderen Umstanden (z.B. nach unvorhersehbaren, konstruktiven Schwierigkeiten
wahrend des Bauablaufes) mdglich.

Abweichungen von den Unterlagen nach Abschnitt 2.5, die der Projektgenehmigung
zu Grunde gelegen haben, bedirfen der Zustimmung des Fachreferates und des Fi-
nanzreferates, gegebenenfalls auch des zustdndigen Ausschusses bzw. des Stadtra-
tes, wenn die Grenzen des Abschnittes 4.3 erreicht werden.

Jede Abweichung von den genehmigten Unterlagen ist bei ZuschussmalRhahmen
zusatzlich dem Zuschussgeber mit Kostenauswirkungen anzuzeigen.

Kostenkontrolle und Kostensteuerung

Die Baukosten sind vom Baureferat vor der ersten Vergabe anhand eines ausfiih-
rungs- und gewerkeorientierten Kostenanschlages (fortgeschriebene Kostenberech-
nung) auf der Grundlage von Angeboten, die beauftragt werden sollen, fortzuschrei-
ben.

Hierzu missen grundsatzlich fir mindestens 60% der Bauleistungen Ausschrei-
bungsergebnisse vorliegen.

Der Kostenanschlag ist mit den vom Planer vor der Ausschreibung bepreisten Leis-
tungsverzeichnissen und der Kostenberechnung zu vergleichen. Bei jeder weiteren
Auftragsvergabe ist die Auftragssumme mit dem Ansatz aus dem Kostenanschlag zu
vergleichen und die Auswirkungen auf die zu erwartenden Gesamtkosten darzustel-
len.
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4.2

4.3

51

52

Der Auftragnehmer ist zu verpflichten vergabeorientierte Kosteneinheiten , die nach
Mengen und Einheitspreisen gegliedert sind, der entsprechenden Kostengruppe
nach DIN 276-1 bzw. 276-4 oder AKS zuzuordnen.

Beim Kostenanschlag ist immer anzugeben, in welcher Form die Umsatzsteuer be-
riicksichtigt worden ist.

Beim Kostenstand ist vom Zeitpunkt der Ermittlung auszugehen; dieser Kostenstand
ist durch die Angabe des Zeitpunktes zu dokumentieren.

Sofern Kosten auf den Zeitpunkt der Fertigstellung prognostiziert werden, sind sie
gesondert auszuweisen. Diese Kosten dirfen in den Kostenanschlag nicht eingehen.

Die Kostentberwachung ist anhand der in der HOAI beschriebenen Grundleistungen
als auch mit dem Modul ,Auftrage” im Finanzprogramm nsk durchzufiihren und zu
dokumentieren.

Bei der Kostenkontrolle und Kostensteuerung sind die Planungs- und Ausfiihrungs-
malRnahmen eines Bauprojektes hinsichtlich ihrer resultieren Kosten kontinuierlich zu
bewerten.

Der Auftragnehmer ist dabei zu verpflichten, die Kostenkontrolle durch Umgliederung
der Kostengruppen nach DIN 276-1 bzw. 276-4 oder AKS sowie Riickkopplung von
vergabeorientierten Kosteneinheiten zu Kostengruppen nach DIN 276-1 bzw. 276-4
oder AKS durchzufiihren.

Wenn bei der Kostenkontrolle Abweichungen festgestellt werden, sind diese zu be-
nennen.

Es sind dann Vorschlage zu unterbreiten, ob die Planung oder Ausfiihrung unveran-
dert fortgesetzt werden soll oder ob zielgerichtete MalRhahmen der Kostensteuerung
ergriffen werden sollen.

Mehrkosten von mehr als 10% bzw. 25.000,-- Euro in Bezug auf die Gesamtkosten
des Projektes sind vor der Ausfiihrung vom Baureferat bzw. Eigenbetrieb, entspre-
chend der jeweiligen Zustandigkeit des Ausschusses, diesem bzw. dem Stadtrat er-
neut vorzulegen (erganzende Projektgenehmigung).

Bei Abweichung von der im Stadtrat oder im jeweils zustéandigen Ausschuss be-
schlossenen Ausfuhrung in einer Héhe von tber 25.000,-- Euro besteht Berichts-
pflicht im Stadtrat oder dem entsprechenden Ausschuss durch das Baureferat.

Der Beschluss einschlief3lich der begriindenden Vorlage ist als Kopie dem RpA zuzu-
leiten.

Abnahme einer BaumaRnahme

Bei Fertigstellung wesentlicher Bauteile, insbesondere des Rohbaues, ist das Liegen-
schaftsamt schriftlich unter Angabe der bisher aufgewendeten Baukosten zu verstan-
digen, damit rechtzeitig eine Versicherung gegen Brandschaden erfolgt.

Rechtsgeschaftliche Abnahme

Grundsatzlich kann erst nach den gegentber den ausfihrenden Auftragnehmern er-
folgten Abnahmen die Ubergabe an die nutzende Verwaltung oder die liegenschafts-
verwaltende Stelle erfolgen. Diese Ubergabe ist nicht identisch mit den Abnahmen
nach § 12 VOB/B und ersetzt sie auch nicht.

Die rechtsgeschéftliche Erklarung der Abnahme obliegt den bauausfiihrenden Am-
tern; die rechtsgeschéftliche Erklarung der Abnahme ist von der Amtsleitung zu un-
terzeichnen.

Freiberuflich Tatige oder die Sachbearbeiter/Sachbearbeiterinnen sind zur Abgabe
dieser Erklarung nicht befugt.
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5.3

54

5.5

6.1

6.2

7.1

7.2

Ist mit der Baulberwachung ein Dritter (z.B. Architektur- oder Ingenieurbtiiro) beauf-
tragt, so ist dieser bei der Abnahme zu beteiligen. Vorab ist von diesem ein Protokoll
der technischen Abnahme zu verlangen.

Bei der Anordnung von Schlusszahlungen ist u.a. zu prifen, ob der
(Teil-)Schlussrechnung eine Abnahmeniederschrift beigefiigt wurde.

Jedes stadtische Bauwerk muss nach seiner Fertigstellung und vor seiner Benutzung
an das Fachreferat (den Nutzer) Gibergeben werden.

Nach eingehender Besichtigung des Bauwerks ist eine gemeinsame Niederschrift zu
fertigen, worin etwaige Beanstandungen sowie evtl. noch fir notwendig erachtete
Anderungen oder Erganzungen zu vermerken sind. Etwaige Beanstandungen werden
vom Baureferat ausgeraumt.

Der Baulubergabeniederschrift sind als Unterlagen beizuflgen:
- ein Satz Plane 1 : 100 (Grundrisse mit entsprechender Raumnummerierung)
- eine Ubersicht der in den Bauvertragen festgelegten Gewahrleistungsfristen

- die Bauwerksbticher und Bestandsplane fiir Ingenieurbauwerke.

Das Rechnungsprifungsamt ist von der Abnahme und der Ubergabe an das Fachre-
ferat zu verstandigen.

Gewahrleistung

Nach der Abnahme der BaumalRnahme nach Abschnitt 5 hat das Baureferat entste-
hende Gewahrleistungsanspriche fristgerecht geltend zu machen und fir die unver-
zlgliche Beseitigung der festgestellten Mangel zu sorgen. Das Fachreferat hat das
Baureferat bei Sichtbarwerden von Mangeln unverziiglich zu unterrichten und eine
gemeinsame Uberpriifung vorzunehmen.

Spéatestens drei Monate (im Tiefbaubereich: sechs Wochen) vor Ablauf der Gewahr-
leistungsfristen ist vom Baureferat eine Baubegehung vorzunehmen. Sofern dabei
Schéaden festgestellt werden, fir deren Beseitigung Unternehmer aufgrund ihrer Ge-
wahrleistungspflicht aufzukommen haben, ist deren Behebung sofort vom Baureferat
zu veranlassen.

Abrechnung der BaumafRnahme

Die Zusammenstellung aller Auftrage ist als Arbeitspapier bereits wahrend der Bau-
durchfuhrung fortlaufend zu erstellen. Eine Kostenfeststellung ist dem Fachreferat
und dem Rechnungsprifungsamt sowie dem Finanzreferat zuzuleiten.

Bei Zuschussmal3nahmen sind die Unterlagen als Endverwendungsnachweis auch
dem Zuschussgeber zuzusenden.

Abrechnungsunterlagen

Unterlagen fiur die Rechnungslegung sind alle Unterlagen, die fiir die Rechnungspri-
fung als Nachweis fur die ordnungsgemalfe Haushalts- und Wirtschaftsfihrung bendo-
tigt werden.

Zur Abrechnung gehéren alle Berechnungen, Zeichnungen und Feststellungen, die

fur die Ermittlung der Hohe des Vergltungsanspruchs des Auftragnehmers erforder-
lich sind.
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7.3

7.4

7.5

7.6

Es ist darauf zu achten, dass alle Ermittlungen nachvollziehbar dargestellt werden.

Vom Auftragnehmer ist zu verlangen, dass er nach 8 14 Nr. 1 VOB/B seine Leistun-
gen prifbar abrechnet und dabei Art und Umfang der Teilleistungen entsprechend
den Ordnungszahlen des Leistungsverzeichnisses und der Nachtragsauftrage an-
hand von Mengenberechnungen, Zeichnungen und anderen Belegen nachweist.

Die Leistung ist nach DIN 18299 aus Zeichnungen zu ermitteln, soweit die ausgefihr-
te Leistung diesen Ausfiihrungszeichnungen entspricht. Nur wenn solche Zeichnun-
gen nicht vorhanden sind, darf die Leistung aufgemessen werden.

Alle Abrechnungsunterlagen sind als zahlungsbegriindende Unterlagen zu behan-
deln.

Die Akten sind so Ubersichtlich zu ordnen, dass eine Rechnungspriifung ohne Riick-
fragen maglich ist.

Gemeinsame Feststellungen

Die fir die Abrechnung notwendigen Feststellungen, inshesondere ob die ausgefiihr-
te Leistung den Ausfuihrungszeichnungen entspricht oder notwendige Aufmalle, sind
dem Fortgang der Leistung entsprechend stets gemeinsam mit dem Auftragnehmer
und rechtzeitig vorzunehmen.

Aufmale

Nur wenn eine Nachbesserung der Ausfihrungszeichnungen nicht mdglich ist, sind
die Ausfiihrungszeichnungen durch geeignete 6rtliche Aufmal3e zu erganzen.

Aufmalie sind Feststellungen zum Nachweis von Art und Umfang der Leistungen. Sie
stellen einen Sachverhalt verbindlich fest und werden durch Unterschrift zu Urkun-
den. Die Aufmal3e dirfen daher keine Berechnungsergebnisse enthalten.

Falsche Angaben kénnen zu strafrechtlichen und dienst- oder arbeitsrechtlichen Kon-
sequenzen fuhren.

Mengenberechnungen

Bei der Mengenberechnung ist darauf zu achten, dass nur Daten verwendet werden
durfen, die in den anerkannten Unterlagen (z.B. Ausflihrungszeichnungen) oder Auf-
mafden enthalten sind.

Nachtragsbearbeitung

Das Nachtragsangebot des Auftragnehmers ist nach Erhalt sofort dem Grunde nach
und innerhalb einer Frist (z.B. von vier Wochen) auf Prifbarkeit hin zu Uberprufen.

Falls dieses dem Grunde nach nicht gerechtfertigt ist, ist das Nachtragsangebot ge-
genuber dem Auftragnehmer umgehend schriftlich abzulehnen.

Falls das Nachtragsangebot nicht prifbar ist, ist unter Fristsetzung von der Fach-
dienststelle die Vorlage eines priffahigen Nachtragsangebotes zu verlangen.

Nach Vorliegen eines vollstandigen, prifbaren und dem Grunde nach gerechtfertigten
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7.7

Nachtragsangebotes sind so zeitig Nachtragsverhandlungen zu fuhren, dass diese
innerhalb von zwei Monaten abgeschlossen und die Nachtragsvereinbarungen zur
Genehmigung vorgelegt werden kdnnen. Wenn nicht moglich, sind die Griinde
schriftlich festzuhalten und dem Dienstvorgesetzten vorzulegen.

Falls keine Nachtragsverhandlungen zu Stande kommen oder der Auftragnehmer
trotz Aufforderung kein prifbares Nachtragsangebot vorlegt, erfolgt nach Genehmi-
gung eine Mitteilung an den Auftragnehmer, welche Nachtragsleistungen und welcher
Vergutungsanspruch aus Sicht des Auftraggebers anerkannt werden. Diese Festle-
gung wird im Weiteren auch allen Abschlagszahlungen und der Schlusszahlung zu
Grunde gelegt.

Der Stand der Nachtragsbearbeitung soll in regelméaRigen Zeitabstanden bilanziert
dokumentiert und dem Dienstvorgesetzten vorgelegt werden.

Schlussrechnungshbearbeitung

Zur Beschleunigung der Schlussabrechnung muss die Fachdienststelle spatestens
nach der Abnahme aktiv werden.

Dem Auftragnehmer ist eine Frist gemafn 8§ 14 Nr. 3 VOB/B mit einem angemessenen
Zuschlag zur Vorlage der Schlussrechnung zu setzen.

Wird die Schlussrechnung nicht fristgerecht vorgelegt, sollte eine Nachfrist mit Andro-
hung einer Ersatzvornahme gesetzt werden.

Ist sie in allen Teilen prufbar und korrekt erstellt, so ist die Schlusszahlung spatestens
innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Schlussrechnung fallig und der Auftrag-
nehmer muss Uber den geschuldeten Betrag verfligen kbénnen, d.h. der geschuldete
Betrag muss auf seinem Bankkonto gutgeschrieben sein.

Ist die Schlussrechnung nur in Teilen priffahig, ist der prifbare und unstrittige Rech-
nungsteil der Schlussrechnung festzustellen und innerhalb der vorgeschriebenen Frist
von 30 Tagen dem Auftragnehmer als Abschlagzahlung auszuzahlen; d.h. der ge-
schuldete Betrag muss auf seinem Bankkonto gut geschrieben sein.

Bezuglich des nicht prufbaren Teils der Schlussrechnung fertigt die Fachdienststelle
rechtzeitig bis zum Ablauf der Frist nach § 16 Abs. 3 Nr. 1 VOB/B ein Schreiben an
den Auftragnehmer, in welchem diese die festgestellten Mangel der Schlussrechnung
auffuhrt und unter Fristsetzung die Vorlage der fehlenden bzw. Gberarbeiteten Unter-
lagen zur Schlussrechnung anfordert. In diesem Schreiben ist erneut auf die Folgen
der verspateten Vorlage hinzuweisen.

Werden die fehlenden und lberarbeiteten Unterlagen fristgerecht vorgelegt, so ist die
Schlusszahlung unverziglich nach Prifung zu leisten.

Fir den Fall, dass wiederum nur ein Teil priffahig ist bzw. der Auftragnehmer trotz
Aufforderung keine prufbaren Unterlagen vorlegt, ist der Vergitungsanspruch aus
Sicht des Auftraggebers festzustellen und auszuzahlen.

Inkrafttreten

Die Richtlinien fur die Planung und Durchfihrung stadtischer BaumalRnahmen treten
am 01. Dezember 1994 in Kraft.

Sie sind auch auf bereits laufende Malinahmen entsprechend anzuwenden.

Die Richtlinien wurden geandert durch mit Stadtratsbeschliisse vom 18. April 2007
und 24. Marz 2010.

Die Richtlinien wurden zuletzt gedndert mit Stadtratsbeschluss vom 23. Oktober
2013.
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
Abf/041/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Umweltausschuss 26.09.2013 | offentlich -
Beschluss
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Neufassung der Abfallwirtschaftssatzung

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Synopse zur Neufassung der Satzung fir die Abfallwirtschaft

Beschlussvorschlag:

Fur UA am 26.09.2013:
Die Vorlage des Amts flr Abfallwirtschaft wird zur Kenntnis genommen.

Der Umweltausschuss empfiehlt dem Stadtrat die Neufassung der Abfallwirtschaftssatzung der
Stadt Furth zu beschlieRen.

Fur StR am 23.10.2013:
Die Vorlage des Amts fur Abfallwirtschaft wird zur Kenntnis genommen.

Der Stadtrat beschlief3t die Neufassung der Abfallwirtschaftssatzung der Stadt Firth mit
Inkrafttreten zum 01.01.2014 und hebt damit die alte Satzung vom 13.06.1999 auf.

Sachverhalt:

Aufgrund des neuen Kreislaufwirtschaftsgesetzes vom 01.06.2012 war eine Uberarbeitung der
bestehenden Abfallwirtschaftssatzung vom 13.06.1999 notwendig. Beispielsweise wird im
neuen Kreislaufwirtschaftsgesetz betont, dass die Malinahmen zur Abfallbewirtschaftung und -
vermeidung in folgender Reihenfolge stehen:

1. Vermeidung

2. Vorbereitung zur Wiederverwendung,

3. Recycling,

4. sonstige Verwertung, inshesondere energetische Verwertung und

5. Beseitigung.

Dies wurde in die Abfallwirtschaftssatzung in § 8 ibernommen. Aul3erdem wird in § 10 noch
genauer als bisher auf die Abfalltrennung von Wertstoffen (z.B. Altkleider, Metalle, Kunststoffe
und Elektrogerate) eingegangen.
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Beschlussvorlage

In diesem Zusammenhang wurde die bestehende Satzung auch hinsichtlich Aktualitat,
einheitlicher Begriffswahl, Verstandlichkeit, Prazision und korrekter Rechtschreibung

Uberarbeitet. )
Daraus ergaben sich so viele Anderungen, dass eine Neufassung der Abfallwirtschaftssatzung

empfohlen wird. Mit Beschluss der Neufassung tritt die alte Satzung auf3er Kraft.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|7| nein ]—‘ja Gesamtkosten € m nein ]—‘ja €
Veranschlagung im Haushalt

|7| nein ’—‘ ja  Hst Budget-Nr. im ]_‘ Vwhh |_| Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zuriick an Amt fur Abfallwirtschaft

Farth, 12.09.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Abfallwirtschaft
des Referenten
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[11-70-Bu

Synopse zur Neufassung der Satzung fur die Abfallwirtschaft
Die Anderungsvorschlage sind mittels Unterstreichungen kenntlich gemacht

Geltende Satzung

Neufassung der Satzung

Satzung Uber die stadtische Abfallwirtschaft -
Abfallwirtschaftssatzung (AbfS) - vom 13. April 1999

(Stadtzeitung Nr. 08 vom 21. April 1999)

i.d.F. der Anderungssatzungen vom

23 November 1999 (Stadtzeitung Nr. 23 vom 01. Dezember 1999)
12. Marz 2004 (Stadtzeitung Nr. 06 vom 24. Marz 2004)

10. Januar 2005 (Stadtzeitung Nr. 01 vom 19. Januar 2005)

12. Dezember 2005 (Stadtzeitung Nr. 24 vom 21.12.2005)

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung
§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung
§ 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

§ 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

§ 3 Begriffsbestimmungen

8§ 3 Begriffsbestimmungen

§ 4 Umfang der stadtischen Verwertungs- und
Beseitigungspflicht / Ausschliisse

§ 4 Umfang der stadtischen Verwertungs- und
Beseitigungspflicht / Ausschliisse

Satzung Uber die stadtische Abfallwirtschaft -
Abfallwirtschaftssatzung (AbfS) - vom 01.01.2014

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung
§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung
§ 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

§ 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

§ 3 Begriffsbestimmungen

§ 3 Begriffsbestimmungen

§ 4 Umfang der stadtischen Verwertungs- und Beseitigungspflicht /
Ausschlisse

§ 4 Umfang der stédtischen Verwertungs- und Beseitigungspflicht /
Ausschlisse

§ 5 Anschluf3- und Benutzungsrecht/-zwang

§ 5 Anschluss- und Benutzungsrecht/-zwang

§ 6 Ausnahmen vom Anschluf3- und/oder Benutzungszwang

§ 6 Ausnahmen vom Anschluss- und/oder Benutzungszwang

§ 7 Benutzung, Anfall von Abféllen, Eigentumstibergang

§ 7 Benutzung, Anfall von Abféllen, Eigentumsiibergang

§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und Verwerten)
§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und Verwerten)
§ 9 Anzeige- und Antragspflicht

- [ Geloscht: 1
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§ 5 Anschluf3- und Benutzungsrecht/-zwang

§ 5 Anschluss- und Benutzungsrecht/-zwang

§ 6 Ausnahmen vom Anschluf3- und/oder Benutzungszwang
§ 6 Ausnahmen vom Anschluss- und/oder Benutzungszwang
§ 7 Benutzung, Anfall von Abféllen, Eigentumsubergang

§ 7 Benutzung, Anfall von Abféllen, Eigentumsibergang

§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und
Verwerten)

§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und
Verwerten)

8§ 9 Anzeige- und Antragspflicht
8 9 Anzeige- und Antragspflicht

(3) Der Anschlussverpflichtete ist dafir verantwortlich, dass
stets eine ausreichende Anzahl von Abfallbehaltern in
ausreichender GréRRe auf dem Grundstiick vorhanden ist; er
muss zusatzlich benétigte Abfallbehalter unverziglich schriftlich
beantragen.

(4)  Fur Grundsticke, auf denen sich keine oder nicht
ausschlieBlich private Haushaltungen befinden, sind neben dem
Grundstlickseigentiimer auch die Besitzer und Erzeuger von
Abféllen zu den in Abs. 1-3 vorgenannten Meldungen
verpflichtet.

810 Abfalltrennung

810 Abfalltrennung

§ 11 Abfallbehalter

§ 11 Abfallbehalter

§ 12 Standplatze und Transportwege fir Abfallbehalter
§ 12 Standplatze und Transportwege fur Abfallbehalter
§ 13 Abfuhr

§ 13 Abfuhr

§ 9 Anzeige- und Antragspflicht

(3) Der Anschlussverpflichtete ist dafir verantwortlich, dass
stets eine ausreichende Anzahl von Abfallbehaltern in
ausreichender GrofRe auf dem Grundstlick vorhanden ist; er muss
zusatzlich benotigte Abfallbehalter unverziglich schriftlich
beantragen.

(4)  Fir Grundstucke, auf denen sich keine oder nicht
ausschlie3lich private Haushaltungen befinden, sind neben dem
Grundstickseigentiimer auch die Besitzer und Erzeuger von
Abféllen zu den in Abs. 1-3 vorgenannten Meldungen verpflichtet.

810 Abfalltrennung

8§10 Abfalltrennung

§ 11 Abfallbehalter

§ 11 Abfallbehalter

§ 12 Standplatze und Transportwege fur Abfallbehalter
§ 12 Standplatze und Transportwege fur Abfallbehalter
§ 13 Abfuhr

§ 13 Abfuhr

§ 14 Betretungsrecht

§ 14 Betretungsrecht

815 Mitwirkungs- und Duldungspflicht

§15 Mitwirkungs- und Duldungspflicht

§ 16 Sperrmuill

§ 16 Sperrmuill

§ 17 Problemabfalle

§ 17 gefahrliche Abfélle

§ 18 Erdaushub und Bauschutt

§ 18 Erdaushub und Bauschutt

§ 19 Durchfuhrung von abfallwirtschaftlichen MaRnahmen Anlagen
und Einrichtungen
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8§ 14 Betretungsrecht

8§ 14 Betretungsrecht

8§15 Mitwirkungs- und Duldungspflicht
815 Mitwirkungs- und Duldungspflicht
8 16 Sperrmdill

§ 16 Sperrmdill

§ 17 Problemabfalle

§ 17 gefahrliche Abfalle

§ 18 Erdaushub und Bauschutt

§ 18 Erdaushub und Bauschutt

§ 19 Durchfiihrung von abfallwirtschaftlichen MaRnahmen
Anlagen und Einrichtungen

§ 19 Durchfuhrung von abfallwirtschaftlichen MafZnahmen,
Anlagen und Einrichtungen

§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen
§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen
§ 21 Betriebsstérungen
§ 21 Betriebsstdrungen
§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen
§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen
§ 23 Gebuhren
§ 23 Gebihren
§ 24 Ordnungswidrigkeiten
§ 24 Ordnungswidrigkeiten
§ 25 Anordnung fir den Einzelfall und Zwangsmittel
§ 25 Anordnung fur den Einzelfall und Zwangsmittel
8§ 26 Inkrafttreten
8§ 26 Inkrafttreten
Die Stadt Furth erla3t aufgrund von Art. 3 Abs. 2 und Art 7. Abs.1 des

§ 19 Durchfuhrung von abfallwirtschaftlichen Manahmen, Anlagen
und Einrichtungen

§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen

§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen

§ 21 Betriebsstérungen

§ 21 Betriebsstérungen

§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen
§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen
§ 23 Gebuhren

§ 23 Gebuhren

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

§ 25 Anordnung flur den Einzelfall und Zwangsmittel

§ 25 Anordnung fir den Einzelfall und Zwangsmittel

§ 26 Inkrafttreten

§ 26 Inkrafttreten

Die Stadt Furth erlasst aufgrund von Art. 3 Abs. 2 und Art 7. Abs.1 des
Gesetzes zur Vermeidung, Verwertung und sonstigen Entsorgung von
Abféllen in Bayern (Bayerisches Abfallwirtschaftsgesetz - BayAbfG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. August 1996 (GVBI. S. 396,
ber. S. 449), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 24.03.2010 (GVBI. S.
134) in Verbindung mit Art. 23, 24 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, Abs. 2 der
Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt ge&ndert
durch Gesetz vom 24.07.2012 (GVBI. S. 366) folgende Satzung:
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Gesetzes zur Vermeidung, Verwertung und sonstigen Entsorgung von
Abféllen in Bayern (Bayerisches Abfallwirtschaftsgesetz - BayAbfG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. August 1996 (GVBI. S. 396,
ber. S. 449), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25.5.2003 (GVBI. S.
325) in Verbindung mit Art. 23, 24 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, Abs. 2 der
Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 26.7.2004 (GVBI. S. 272) folgende
Satzung zur Anderung der Satzung liber die stadtische Abfallwirtschaft
—Abfallwirtschaftssatzung (AbfS)- vom 13.04.1999 (Stadtzeitung Nr. 8
vom 21.04.1999), zuletzt geé&ndert durch Satzung vom 10.01.2005
(Stadtzeitung Nr. 1 vom 19.01.2005):
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§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung

1)

Im Rahmen der Forderung der Kreislaufwirtschaft zur Schonung
der natirlichen Ressourcen und der Sicherung der
umweltvertraglichen Beseitigung von Abfallen nimmt die Stadt
folgende Aufgaben wahr:

- die Forderung der Abfallvermeidung,
- die Verwertung von Abféllen,

- die Beseitigung von Abfallen.

(2) Die Aufgaben nach Abs. 1 umfassen auch die hierfir
erforderlichen MaRnahmen des Bereitstellens, Uberlassens,
Einsammelns durch Hol- und Bringsysteme, Beforderns,
Behandelns, Lagerns und Ablagerns.

(3) Zu den Aufgaben gehort auch die Information und Beratung tber

Mdglichkeiten der Vermeidung, Verwertung und Beseitigung von
Abféllen (Abfallberatung).

§ 1 Zielsetzung und Aufgaben der stadtischen Abfallentsorgung
(1) Im Rahmen der Férderung der Kreislaufwirtschaft zur Schonung

der natirlichen Ressourcen und zum Schutz von Mensch und

Umwelt bei der Erzeugung und Bewirtschaftung von Abfallen

nimmt die Stadt folgende Aufgaben wabhr:
- die Forderung der Abfallvermeidung,

- die Verwertung von Abféllen,

- die Beseitigung von Abfallen und

die sonstigen MaRnahmen der Abfallbewirtschaftung.

(2) Die Aufgaben nach Abs. 1 umfassen auch die hierftr
erforderlichen MaRnahmen des Bereitstellens, Uberlassens,
Einsammelns durch Hol- und Bringsysteme, Beférderns,
Handelns, Behandelns, Lagerns und Ablagerns.

(3) Zu den Aufgaben gehort auch die Information und Beratung tber

Mdglichkeiten der Vermeidung, Verwertung und Beseitigung von
Abfallen (Abfallberatung).

8 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

(1) Die Stadt Furth betreibt zur Erfullung der Aufgaben aus 81 eine
offentliche Einrichtung. Diese bildet eine rechtliche,
wirtschaftliche und organisatorische Einheit.

(2) Zur Erfillung dieser Aufgaben kann sich die Stadt ganz oder

teilweise Dritter bedienen.

§ 2 Abfallentsorgung als 6ffentliche Einrichtung

(1) Die Stadt Furth betreibt zur Erfullung der Aufgaben aus 81 eine
offentliche Einrichtung. Diese bildet eine rechtliche, wirtschaftliche

und organisatorische Einheit.

Zur Erfullung dieser Aufgaben kann sich die Stadt ganz oder
teilweise Dritter bedienen.

)

§ 3 Begriffshestimmungen

1)

Abfélle zur Beseitigung:
Abfalle die nicht verwertet werden kdnnen.

Abfélle zur Verwertung:
Abfalle die verwertet werden kénnen.

()

§ 3 Begriffshestimmungen

(1) Abfélle zur Beseitigung:
Abfélle die nicht verwertet werden kénnen.

(2) Abfélle zur Verwertung:
Abfalle die verwertet werden kdonnen.
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®3)

(4)

(%)

(6)

Abfalle aus privaten Haushaltungen:

Abfalle, die in privaten Haushaltungen im Rahmen der privaten
Lebensfuhrung anfallen, insbesondere in Wohnungen und
zugehorigen Grundstiicks- oder Gebaudeteilen sowie in anderen
vergleichbaren Anfallorten wie Wohnheimen oder Einrichtungen
des betreuten Wohnens.

Sperrmuill:

in privaten Haushalten anfallende Abfélle, die wegen ihrer GréR3e,
ihres Gewichtes oder ihrer Beschaffenheit auch nach einer
zumutbaren Zerkleinerung nicht in die Abfallbehélter eingefullt
werden kénnen oder das Entleeren erschweren.

Gewerbliche Siedlungsabfalle:

Siedlungsabfélle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten
Haushaltungen, die in Kapitel 20 der Anlage der Verordnung
Uber das Européaische Abfallverzeichnis vom 10. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3379) in der jeweils geltenden Fassung aufgeftihrt
sind, insbesondere

a) gewerbliche und industrielle Abfélle, die Abfallen aus
privaten Haushaltungen aufgrund ihrer Beschaffenheit
oder Zusammensetzung ahnlich sind, sowie

b)  Abfalle aus privaten und offentlichen Einrichtungen mit
Ausnahme der in Abs. 3 genannten Abfélle.

Bioabfalle:

im Abfall enthaltene, biologisch abbaubare nativ und derivativ-
organische Abfallanteile, d. h. alle im Abfall enthaltenen
biologisch abbaubaren organischen Abfallanteile. Hierzu gehéren
insbesondere pflanzliche Kiichenabfélle (z.B. Obst- und
Gemdusereste, Kaffeefilter, Topf- und Balkonpflanzen, kleine
Mengen an Gartenabfallen und tierische Erzeugnisse -wie z. B.
Wourst, Fleisch, Graten und Knochen- in haushaltsiiblichen
Mengen).

Keine Bioabfélle im Sinne dieser Satzung sind:

@)

(4)

(®)

(6)

Abfélle aus privaten Haushaltungen:

Abfélle, die in privaten Haushaltungen im Rahmen der privaten
Lebensfiihrung anfallen, insbesondere in Wohnungen und
zugehorigen Grundstiicks- oder Gebaudeteilen sowie in anderen
vergleichbaren Anfallorten wie Wohnheimen oder Einrichtungen des
betreuten Wohnens.

Sperrmll:

in privaten Haushaltungen anfallende Abfélle wie Mébel und
Gebrauchsgegenstande, die wegen ihrer Grol3e, ihres Gewichtes
oder ihrer Beschaffenheit auch nach einer zumutbaren Zerkleinerung
nicht in die Abfallbehélter eingefillt werden kdnnen oder das
Entleeren erschweren.

Gewerbliche Siedlungsabfalle:

Siedlungsabféalle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten
Haushaltungen, die in Kapitel 20 der Anlage der Verordnung iber
das Européaische Abfallverzeichnis vom 10. Dezember 2001 (BGBI. |
S. 3379) in der jeweils geltenden Fassung aufgefihrt sind,
insbesondere

a) gewerbliche und industrielle Abfélle, die Abféllen aus
privaten Haushaltungen aufgrund ihrer Beschaffenheit oder
Zusammensetzung &hnlich sind, sowie

b)  Abfélle aus privaten und 6ffentlichen Einrichtungen mit
Ausnahme der in Abs. 3 genannten Abfélle.

Bioabfalle:

im Abfall enthaltene, biologisch abbaubare pflanzliche, tierische oder
aus Pilzmaterialien bestehende Abfalle. Hierzu gehéren
insbesondere Nahrungs- und Kiichenabfélle (z.B. Obst- und
Gemusereste, Kaffeefilter, Topf- und Balkonpflanzen und tierische
Erzeugnisse -wie z. B. Wurst, Fleisch, Graten und Knochen- in
haushaltsiblichen Mengen.

Keine Bioabfalle im Sinne dieser Satzung sind:
flissige Kichenabfélle, Fette, Tierkdrperteile und tierische
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(7)

(8)

9)

(10)

(11

(12)

flussige Kiichenabfélle, Fette, Tierkorperteile und tierische
Erzeugnisse, die in Gaststatten, Kantinen, Grof3kiichen,
Metzgereien etc. anfallen.

Gartenabfalle:

pflanzliche Abfalle, die auf gartnerisch genutzten Grundstiicken
anfallen (z.B. Baum-, Gras- und Strauchschnitt, Laub) und
kompostiert werden kdnnen.

Altholz:

Gegenstande aus Holz oder Pressspan (z.B. Mobel) sowie
Holzspane, Spanplatten, unbehandeltes und behandeltes Holz
(z.B. Turen und Zargen).

Bauschutt und Asbestabfélle:
mineralische Stoffe aus Bautétigkeiten

Erdaushub:
naturlich gewachsenes oder bereits verwendetes Erd- und
Felsmaterial

Problemabfalle:

sind Abfalle aus privaten Haushaltungen, insbesondere
besonders Uberwachungsbedurftige Abfélle, die nach ihrer Art
und Menge oder wegen ihres Schadstoffgehaltes zur Wahrung
des Wohls der Allgemeinheit nicht einer Anlage zur Behandlung,
Lagerung oder Ablagerung von siedlungs- und
produktionsspezifischen Abfallen zugefihrt werden dirfen,
sondern einer getrennten Entsorgung bedirfen (z.B. Lacke,
Losungsmittel, Chemikalien, Desinfektionsmittel, Gifte,
Autowasch- und -pflegemittel), sowie haushaltsiibliche Mengen
vergleichbarer Abfalle aus Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben, soweit sie mit den vorgenannten
Abfallen entsorgt werden kdnnen.

Elektro- und Elektronikgerate
Gerate, die einen Netzstecker, eine Batterie, einen Akku oder
eine Solarzelle haben, sind ein Elektrogerat. Ein Elektrogerat

Erzeugnisse, die in Gaststatten, Kantinen, GroRkiichen, Metzgereien
etc. anfallen.

Gartenabfélle:

pflanzliche Abfélle, die auf gartnerisch genutzten Grundstiicken
anfallen (z.B. Baum-, Gras- und Strauchschnitt, Laub) und
kompostiert werden kdnnen.

Altholz:
Gegenstande aus Holz oder Pressspan (z.B. Mdbel) sowie

Holzspéane, Spanplatten, unbehandeltes und behandeltes Holz (z.B.
Tiren und Zargen)

(9) Inertabfélle

mineralische Abfalle, die

(7)

(8)

1. die keinen wesentlichen physikalischen, chemischen und
biologischen Veranderungen unterliegen,

2. die sich nicht auflésen, nicht brennen und nicht in anderer Weise
physikalisch oder chemisch reagieren,

3. die sich nicht biologisch abbauen und

4. die anderen Materialien, mit denen sie in Kontakt kommen, nicht in
einer Weise beeintrachtigen, die zu nachteiligen Auswirkungen auf
Mensch und Umwelt fihren kénnen.

(10) Baustellenabfalle:

nicht mineralische Stoffe wie sie bei Neu, Umbau- und

Renovierungsarbeiten anfallen

(11) Bauschutt und Asbestabfélle:
mineralische Stoffe aus Bautétigkeiten

(12) Erdaushub:

- {Gelt’)scht: ).
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besteht zudem Uberwiegend aus elektronischen Bauteilen.”

(13)

natirlich gewachsenes oder bereits verwendetes Erd- und
Felsmaterial

gefahrliche Abfalle

(14)

aus privaten Haushaltungen, insbesondere besonders
Uberwachungsbediirftige Abfélle, die nach ihrer Art und Menge oder
wegen ihres Schadstoffgehaltes zur Wahrung des Wohls der
Allgemeinheit nicht einer Anlage zur Behandlung, Lagerung oder
Ablagerung von siedlungs- und produktionsspezifischen Abféllen
zugefihrt werden dirfen, sondern einer getrennten Entsorgung
bedirfen (z.B. Lacke, Losungsmittel, Chemikalien,
Desinfektionsmittel, Gifte, Autowasch- und -pflegemittel), sowie
haushaltsiibliche Mengen vergleichbarer Abfalle aus Gewerbe- und
Dienstleistungsbetrieben, soweit sie mit den vorgenannten Abféllen
entsorgt werden kdnnen.

Elektro- und Elektronikgerate

Geréte, die einen Netzstecker, eine Batterie, einen Akku oder eine
Solarzelle haben, sind ein Elektrogerat. Ein Elektrogerét besteht
zudem uberwiegend aus elektronischen Bauteilen.
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§ 4 Umfang der stadtischen Verwertungs- und Beseitigungspflicht
/ Ausschlusse

1)

(2)

@)

1.

Die Pflicht der Stadt zur Abfallentsorgung umfal3t die Verwertung
und die Beseitigung von Abféllen aus privaten Haushaltungen
und von zur Beseitigung Uberlassenen Abfallen aus anderen
Herkunftsbereichen, soweit diese Abfélle im Stadtgebiet Flrth
angefallen sind. 815 Abs. 1 Satz 2 und 8§13 Abs. 1 Satz 2 des
Gesetzes zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung
der umweltvertraglichen Beseitigung von Abfallen
(Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz - Krw-/AbfG) vom 27.
September 1994 (BGBL. | S. 2705) bleiben unberthrt.
MaRnahmen der Abfallentsorgung sind auch das Sammeln,
Einsammeln durch Hol- und Bringsysteme, Befordern,
Behandeln, Lagern und Ablagern von Abféallen. Abfélle werden so
eingesammelt, dass die Mdglichkeit zur vorrangigen
Abfallverwertung genutzt werden kénnen.

Die Stadt kann in begriindeten Ausnahmeféllen auch die
Anlieferung von Abféllen gestatten, wenn sie nicht im Stadtgebiet
Furth angefallen sind.

Von der Abfallentsorgung durch die Stadt sind ausgeschlossen:

Abfalle, insbesondere besonders Uiberwachungsbedirftige
Abfélle, aus anderen Herkunftsbereichen als privaten
Haushaltungen, soweit diese nach Art, Menge

oder Beschaffenheit nicht mit in Haushaltungen anfallenden
Abféllen beseitigt werden kdnnen,

Autowracks,
Eis und Schnee,

pflanzliche Abfalle aus der Land- und Forstwirtschaft und
Gartnereien,

gasformige und flissige in Druckgasflaschen gefal3te Stoffe,
seuchenhygienisch bedenkliche Abfalle wie

§ 4 Umfang der stadtischen Verwertungs- und Beseitigungspflicht /
Ausschlusse

)

)

®3)

Die Pflicht der Stadt zur Abfallentsorgung umfasst die Verwertung
und die Beseitigung von Abféllen aus privaten Haushaltungen und
von zur Beseitigung Uberlassenen Abféllen aus anderen
Herkunftsbereichen, soweit diese Abfélle im Stadtgebiet Flrth
angefallen sind. Dies beinhaltet auch die Vorbereitung von Abféllen
zur Verwertung und Beseitigung. §20 Abs. 1 Satz 2 und 817 Abs. 1
Satz 2 des Gesetzes zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und
Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen
(Kreislaufwirtschaftsgesetz) vom 24.Februar 2012 (BGBI. | S. 212)
bleiben unberiihrt. MaRnahmen der Abfallentsorgung sind auch das
Sammeln, Einsammeln durch Hol- und Bringsysteme, Befordern,
Handeln, Behandeln, Lagern und Ablagern von Abfallen. Abfélle
werden so eingesammelt, dass die Mdglichkeiten zur vorrangigen
Abfallverwertung genutzt werden kdnnen.

Die Stadt kann in begriindeten Ausnahmeféllen auch die
Anlieferung von Abféllen gestatten, wenn sie nicht im Stadtgebiet
Furth angefallen sind.

Von der Abfallentsorgung durch die Stadt sind ausgeschlossen:

1.  Abfélle, insbesondere gefahrliche Abfélle, aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, soweit diese
nach Art, Menge
oder Beschaffenheit nicht mit in Haushaltungen anfallenden
Abfallen beseitigt werden kénnen,

Autowracks,
Eis und Schnee,

pflanzliche Abfélle aus der Land- und Forstwirtschaft und
Gartnereien,

gasformige und flissige in Druckgasflaschen gefasste Stoffe,

seuchenhygienisch bedenkliche Abfalle wie
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(4)

(5)

a)  Korperteile und Organabfalle,

b)  Versuchstiere, sowie Streu- und Exkremente, durch die
eine Ubertragung von Krankheitserregern zu besorgen
ist,

c) Abfalle die nach § 10 a Bundesseuchengesetz
(BSeuchG) behandelt werden missen,

Abfélle fur die Ricknahmepflichten durch Rechtsverordnung
nach § 24 KrW/AbfG eingefuhrt sind, soweit entsprechende
Ricknahmeeinrichtungen tatsachlich zur Verfiigung stehen

- vorbehaltlich einer Mitwirkung nach § 24 Abs. 2 Nr. 4
Krw-/AbfG,

Abfalle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten
Haushaltungen, soweit Dritten oder privaten
Entsorgungstréagern Pflichten zur Entsorgung nach den 8§ 16,
17 und 18 KrW-/AbfG Ubertragen worden sind.

Die Vorschriften dieser Satzung gelten nicht fir die in § 2 Abs. 2
KrwW-/AbfG genannten Stoffe.

Darlber hinaus kann die Stadt im Einzelfall mit Zustimmung der
Regierung von Mittelfranken Abfélle zur Beseitigung aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, die nach Art,
Menge oder Beschaffenheit nicht mit den privaten
Haushaltungen anfallenden Abfallen beseitigt werden kénnen
oder bei denen die Sicherheit der umweltvertraglichen
Beseitigung im Einklang mit der Abfallwirtschaftsplanung des
Landes durch einen anderen Entsorgungstrager oder Dritten
gewahrleistet ist, ganz oder teilweise von der Entsorgung
ausschlie3en.

Die Stadt kann die Besitzer solcher Abfélle verpflichten, die
Abfélle bis zur Entscheidung der zusténdigen Abfallbehérde so
zu lagern, dass das Wohl der Allgemeinheit nicht beeintrachtigt

(4)

(®)

(6)

a) Korperteile und Organabfalle,

b)  Versuchstiere, sowie Streu- und Exkremente, durch die eine
Ubertragung von Krankheitserregern zu besorgen ist,

c) Abfalle, die nach dem Infektionsschutzgesetz vom 20.Juli
2000 (BGBI IS. 1045) in der jeweils giiltigen Fassung
behandelt werden miissen,

7. Munition, Sprengstoffe und Feuerwerkskérper,

Ioo

Abfalle, fur die Ricknahmepflichten durch Rechtsverordnung
nach § 25 KrWG eingefuhrt sind, entsprechende
Ricknahmeeinrichtungen tatsachlich zur Verfiigung stehen
und die Stadt nicht an der Ricknahme mitwirkt ,

Abfalle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten
Haushaltungen, soweit Dritten Pflichten zur Entsorgung
nach 8 22 KrWG ubertragen worden sind.

ko

Die Vorschriften dieser Satzung gelten nicht fir die in § 2 Abs. 2
KrwG genannten Stoffe.

Darlber hinaus kann die Stadt im Einzelfall mit Zustimmung der
Regierung von Mittelfranken Abfélle zur Beseitigung aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, die nach Art,
Menge oder Beschaffenheit nicht mit den privaten Haushaltungen
anfallenden Abféallen beseitigt werden kénnen oder bei denen die
Sicherheit der umweltvertraglichen Beseitigung im Einklang mit der
Abfallwirtschaftsplanung des Landes durch einen anderen
Entsorgungstrager oder Dritten gewahrleistet ist, ganz oder
teilweise von der Entsorgung ausschliel3en.

Die Stadt kann die Besitzer solcher Abfélle verpflichten, die Abfalle
bis zur Entscheidung der zustandigen Abfallbehérde so zu lagern,
dass das Wohl der Allgemeinheit nicht beeintréchtigt wird.

Soweit Abfélle ganz oder teilweise von der Entsorgung durch die
Stadt ausgeschlossen sind, ist der Besitzer der Abfélle nach den

10
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(6)

wird.

Soweit Abfalle ganz oder teilweise von der Entsorgung durch die
Stadt ausgeschlossen sind, ist der Besitzer der Abfélle nach den
Vorschriften des Krw-/AbfG sowie des BayAbfAIG verpflichtet,
diese einer hierfur zugelassenen Abfallentsorgungseinrichtung zu
Uberlassen.

Vorschriften des Kr'WG sowie des BayAbfAIG verpflichtet, diese
einer hierfir zugelassenen Abfallentsorgungseinrichtung zu
Uberlassen.

11
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8§ 5 Anschluf3- und Benutzungsrecht/-zwang

1)

)

3)

(4)

Jeder Eigentimer von bebauten Grundstiicken, und die
sonstigen dinglich zum Besitz des Grundstiickes Berechtigten
(insbesondere Erbbauberechtigte, Wohnungs- und
Teileigentimer, Dauerwohn- und -nutzungsberechtigte im Sinne
des Wohneigentumsrechts, Niel3braucher) im Stadtgebiet, haben
im Rahmen dieser Satzung das Recht und die Pflicht, das
Grundstick an die offentliche Einrichtung der Abfallentsorgung
anzuschlieBen (AnschlulRrecht und -zwang).

Die Grundstiickseigentiimer werden von ihrer Verpflichtung nicht
dadurch befreit, dass neben ihnen andere verpflichtet sind.

Alle nach § 13 Abs. 1 KrW-/AbfG uberlassungspflichtige
Erzeuger oder Besitzer (z. B. Mieter, Pachter) von Abféllen sind
berechtigt (Benutzungsrecht) und verpflichtet (Benutungspflicht),
die auf dem Grundstiick oder die sonst bei ihm angefallenen
Uberlassungspflichtigen Abfélle den Einrichtungen und Anlagen
der stadtischen Abfallentsorgung satzungsgemalf zu Uberlassen,
soweit diese nicht gemaf § 4 Abs. 2 von der Abfallentsorgung
ausgeschlossen sind.

Abfélle zur Beseitigung aus anderen Herkunftsbereichen als
privaten Haushaltungen, fur die wegen ihrer Art, Menge oder
ihres unregelméaRigen Anfalls eine Sammlung in Behéltern nach
§ 12 Abs. 2 unzweckmaRig ist, kdnnen mit Zustimmung der Stadt
vom Abfallerzeuger/-besitzer selbst oder durch einen
Beauftragten eingesammelt und befordert werden. Die Abfélle
sind nach Mal3gabe dieser Satzung bei einer stadtischen Anlage
oder einer Anlage eines beauftragten Dritten zur
Abfallentsorgung bereitzustellen.

Jeder nach Abs. 1 AnschluBberechtigte oder jeder sonstige
Abfallbesitzer bzw. Abfallerzeuger ist verpflichtet, die Abfélle
nach MaRRgabe des § 11 getrennt zu halten und zu tberlassen.

§ 5 Anschluss- und Benutzungsrecht/-zwang

1)

)

©)

(4)

Jeder Eigentimer von bebauten Grundstiicken, und die sonstigen
dinglich zum Besitz des Grundstiickes Berechtigten (insbesondere
Erbbauberechtigte, Wohnungs- und Teileigentiimer, Dauerwohn-
und -nutzungsberechtigte im Sinne des Wohneigentumsrechts,
NieBbraucher) im Stadtgebiet, haben im Rahmen dieser Satzung
das Recht und die Pflicht, das Grundstiick an die 6ffentliche
Einrichtung der Abfallentsorgung anzuschlieRen (Anschlussrecht
und -zwang).

Die Grundstiickseigentiimer werden von ihrer Verpflichtung nicht
dadurch befreit, dass neben ihnen andere verpflichtet sind.

Alle nach § 17 Abs. 1 KrWG uberlassungspflichtige Erzeuger oder
Besitzer (z. B. Mieter, Pachter) von Abféllen sind berechtigt
(Benutzungsrecht) und verpflichtet (Benutzungspflicht), die auf dem
Grundstick oder die sonst bei ihm angefallenen
Uberlassungspflichtigen Abfélle den Einrichtungen und Anlagen der
stadtischen Abfallentsorgung satzungsgemaf zu lUberlassen, soweit

ausgeschlossen sind.

Abfélle zur Beseitigung aus anderen Herkunftsbereichen als
privaten Haushaltungen, fur die wegen ihrer Art, Menge oder ihres
unregelmanigen Anfalls eine Sammlung in Behéltern nach § 11
Abs. 2 unzweckmalig ist, kdnnen mit Zustimmung der Stadt vom
Abfallerzeuger/-besitzer selbst oder durch einen Beauftragten
eingesammelt und beférdert werden. Die Abfélle sind nach
MaRgabe dieser Satzung bei einer stadtischen Anlage oder einer
Anlage eines beauftragten Dritten zur Abfallentsorgung
bereitzustellen.

Jeder nach Abs. 1 Anschlussberechtigte oder jeder sonstige
Abfallbesitzer bzw. Abfallerzeuger ist verpflichtet, die Abfélle nach

MaRgabe des § 10 getrennt zu halten und zu tberlassen.

12
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§ 6 Ausnahmen vom Anschlul3- und/oder Benutzungszwang

(1) Von der Verpflichtung zum Anschluss und oder zur Benutzung
wird auf Antrag ganz oder zum Teil befreit, wenn der Anschluss
oder die Benutzung aus besonderen Griinden auch unter
Berucksichtigung der Erfordernisse des Gemeinwohls nicht
zumutbar ist. Der Antrag auf Befreiung ist unter Angabe von
Grunden schriftlich bei der Stadt einzureichen.

(2) Die Befreiung kann befristet, unter Bedingen, Auflagen und
Widerrufsvorbehalt erteilt werden.

(3) Ein Anschlu3- und Benutzungszwang an die Biotonne besteht
nicht fir Erzeuger oder Besitzer von Abféllen aus privaten
Haushalten, soweit diese zu einer Verwertung in der Lage sind.

Die Stadt Furth wird regelméaRige Kontrollen durchflihren. Liegen
Anhaltspunkte dafiir vor, dass die Abfallerzeuger/-besitzer nicht
ordnungsgemal verwerten, so haben diese nach Aufforderung
der Stadt Furth nachzuweisen, dass sie zu einer Verwertung in
der Lage sind. Kann der Nachweis nicht erbracht werden, wird
ein AnschluR- und Benutzungszwang ausgesprochen werden.

(4) Ein AnschluB3- und Benutzungszwang besteht nicht fir Erzeuger
und Besitzer von Abféllen zur Beseitigung aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, soweit sie diese
Abfélle in eigenen Anlagen beseitigen und keine tiberwiegend
offentlichen Interessen eine Uberlassung erfordern.
Uberwiegende o6ffentliche Interessen sind insbesondere dann
gegeben, wenn ohne eine Abfalliiberlassung an die Stadt als
offentlichrechtlicher Entsorgungstrager die
Entsorgungssicherheit, der Bestand, die Funktionsféhigkeit oder
die wirtschaftliche Auslastung der vorhandenen oder kinftigen
kommunalen Abfallentsorgungsanlagen-/ einrichtungen
beeintrachtigt werden.

(5) Der Benutzungszwang gem. 8 5 Abs. 2 besteht nicht, soweit

§ 6 Ausnahmen vom Anschluss- und/oder Benutzungszwang

(1) Von der Verpflichtung zum Anschluss und oder zur Benutzung wird
auf Antrag ganz oder zum Teil befreit, wenn der Anschluss oder die
Benutzung aus besonderen Griinden auch unter Berlicksichtigung
der Erfordernisse des Gemeinwohls nicht zumutbar ist. Der Antrag
auf Befreiung ist unter Angabe von Grlinden schriftlich bei der Stadt
einzureichen.

(2) Die Befreiung kann befristet, unter Bedingungen, Auflagen und
Widerrufsvorbehalt erteilt werden.

(3) Ein Anschluss- und Benutzungszwang an den Bioabfallbehalter
besteht nicht fir Erzeuger oder Besitzer von Abféllen aus privaten
Haushaltungen, soweit diese zu einer Verwertung_auf dem von
ihnen im Rahmen ihrer privaten Lebensfiihrung genutzten
Grundstick in der Lage sind.

Die Stadt Furth wird regelmagige Kontrollen durchfuhren. Liegen
Anhaltspunkte daftir vor, dass die Abfallerzeuger/-besitzer nicht
ordnungsgeman verwerten, so haben diese nach Aufforderung der
Stadt Furth nachzuweisen, dass sie zu einer Verwertung in der
Lage sind. Kann der Nachweis nicht erbracht werden, wird ein
Anschluss- und Benutzungszwang ausgesprochen werden.

(4) Ein Anschluss- und Benutzungszwang besteht nicht fur Erzeuger
und Besitzer von Abféllen zur Beseitigung aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, soweit sie diese
Abfalle in eigenen Anlagen beseitigen und keine Uberwiegend
offentlichen Interessen eine Uberlassung erfordern. Uberwiegende
offentliche Interessen sind insbesondere dann gegeben, wenn ohne
eine Abfalliberlassung an die Stadt als 6ffentlich-rechtlicher
Entsorgungstrager die Entsorgungssicherheit, der Bestand, die
Funktionsfahigkeit oder die wirtschaftliche Auslastung der
vorhandenen oder kiinftigen kommunalen
Abfallentsorgungsanlagen-/ einrichtungen beeintréachtigt werden.

13
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Abfalle
nach 8§ 4 Abs. 2 von der Abfallentsorgung ausgeschlossen sind

durch gemeinnitzige Sammlung einer ordnungsgemafen und
schadlosen Verwertung zugefihrt werden,

durch gewerbliche Sammlung einer ordnungsgemafen und
schadlosen Verwertung zugefihrt werden, wenn und soweit
dies der Stadt nachgewiesen wird und nicht tberwiegend
offentliche Interessen entgegenstehen.

Die Nummern 2 und 3 gelten nicht fur besonders
Uberwachungsbediirftige Abfalle.

(%)

Der Benutzungszwang gem. 8 5 Abs. 2 besteht nicht, soweit Abfélle

1.
2.

nach § 4 Abs. 3 von der Abfallentsorgung ausgeschlossen sind.

in Wahrnehmung der Produktverantwortung nach 826 KrwG

I

I

freiwillig zurickgenommen werden, soweit dem
zuriicknehmenden Hersteller oder Vertreiber ein Freistellungs-
oder Feststellungsbescheid nach §26 Abs. 3 oder 6 KiIWG
erteilt worden ist.

durch gemeinniitzige Sammlung einer ordnungsgemafen und
schadlosen Verwertung zugefiihrt werden_und eine
Genehmigung gemanR 8§18 KrWG vorliegt.

durch gewerbliche Sammlung einer ordnungsgemafen und
schadlosen Verwertung zugefiihrt werden, und eine
Genehmigung gemaR 818 KrWG vorlieqgt.

Die Nummern 3 und 4 gelten nicht fur gemischte Abfélle aus
privaten Haushaltungen und gefahrliche Abfalle.

14
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§ 7 Benutzung, Anfall von Abféallen, Eigentumsibergang

(1) Die Benutzung der 6ffentlichen Einrichtung zur Abfallentsorgung
beginnt mit der Aufstellung der gemar dieser Satzung zur
Verfiigung gestellten Abfallbehélter, im Falle des Ausschlusses
vom Einsammeln und Befordern mit der in zuldssiger Weise
bewirkten Bereitstellung der Abfalle bei der betreffenden

Abfallentsorgungsanlage.

(2) Um bestimmte Abfallarten verwerten bzw. bestimmte fur sie
vorgesehene Abfallentsorgungsmaflinahmen durchfiihren zu
kénnen, hat der Benutzungspflichtige Abfalle getrennt zu halten
und in die dafur ausschlief3lich vorgesehenen Behélter auf dem
Grundstiick (Holsystem) bzw. in die entsprechenden im
Stadtgebiet zur Verfligung gestellten Sammelcontainer
einzugeben bzw. bei entsprechenden Sammelstellen
(Bringsystem) abzugeben. Dies gilt insbesondere flr
Papier/Pappe/Kartonagen, Bioabfalle, Gartenabfalle, Kiihlgerate,
Altholz und Problemabfélle.

(3) Es ist Dritten nicht gestattet, bereit gestellte Abfalle zu
durchsuchen oder wegzunehmen.

(4) Als angefallen zum Einsammeln und Beférdern gelten Abfélle,

wenn sie in zugelassenen Abfallbehéltern auf dem Grundstiick
(Holsystem) oder in sonst bereitgestellte Sammelcontainer, bei
Sperrmill oder Kilhlschranken, wenn sie auf dem Gehweg bereit
gestellt sind oder bei Sammelstellen/Recyclinghtfen
(Bringsystem) zweckentsprechend ein- bzw. abgegeben sind.

Abfalle, die zur Verwertung oder zur Beseitigung bei von der
Stadt betriebenen Anlagen zur Abfallentsorgung angeliefert
werden, gelten als angefallen, sobald sie in zulassiger Weise auf
das Gelande der entsprechenden Abfallentsorgungsanlage
gebracht worden sind.

Im Ubrigen gelten Abféalle als angefallen, wenn sie

§ 7 Benutzung, Anfall von Abfallen, Eigentumsubergang

1)

)

®)

(4)

(%)

Die Benutzung der 6ffentlichen Einrichtung zur Abfallentsorgung
beginnt mit der Aufstellung der gemalf dieser Satzung zur Verfligung
gestellten Abfallbehélter, im Falle des Ausschlusses vom
Einsammeln und Befordern mit der in zulassiger Weise bewirkten
Bereitstellung der Abfélle bei der betreffenden
Abfallentsorgungsanlage.

Um bestimmte Abfallarten verwerten bzw. bestimmte fiir sie
vorgesehene Abfallentsorgungsmafinahmen durchfiihren zu kénnen,
hat der Benutzungspflichtige Abfélle getrennt zu halten und in die
dafiir ausschlief3lich vorgesehenen Behalter auf dem Grundstiick
(Holsystem) bzw. in die entsprechenden im Stadtgebiet zur
Verfligung gestellten Sammelcontainer einzugeben bzw. bei
entsprechenden Sammelstellen (Bringsystem) abzugeben.

Es ist Dritten nicht gestattet, bereit gestellte Abfélle zu durchsuchen
oder wegzunehmen.

Als angefallen zum Einsammeln und Befordern gelten Abfalle, wenn
sie in zugelassenen Abfallbehéltern auf dem Grundstiick (Holsystem)
oder in sonst bereitgestellte Sammelcontainer, bei Sperrmll wenn
sie auf dem Gehweg bereit gestellt sind oder bei
Sammelstellen/Recyclinghéfen (Bringsystem) zweckentsprechend
ein- bzw. abgegeben sind.

Abfélle, die zur Verwertung oder zur Beseitigung bei von der Stadt
betriebenen Anlagen zur Abfallentsorgung angeliefert werden, gelten
als angefallen, sobald sie in zuléssiger Weise auf das Geléande der
entsprechenden Abfallentsorgungsanlage gebracht worden sind.

Im Ubrigen gelten Abfalle als angefallen, wenn sie satzungsgeman
bereitgestellt sind.

Abfalle, fur die nach § 4 eine stadtische Verwertungs- und
Beseitigungspflicht besteht, gehen in das Eigentum der Stadt bzw.
eines von ihr beauftragten Dritten
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(5)

satzungsgemal bereitgestellt sind.

Abfalle, fur die nach § 4 eine stadtische Verwertungs- und
Beseitigungspflicht besteht, gehen in das Eigentum der Stadt
bzw. eines von ihr beauftragten Dritten

Uber, sobald sie eingesammelt, auf die Sammelfahrzeuge
verladen oder bei den stadtischen Abfallentsorgungsanlagen
bzw. bei den Anlagen beauftragter Dritter angenommen worden
sind.

(6)

Uber, sobald sie eingesammelt, auf die Sammelfahrzeuge verladen
oder bei den stadtischen Abfallentsorgungsanlagen bzw. bei den
Anlagen beauftragter Dritter angenommen worden sind.

Fir Abfalle aus anderen Herkunftsbereichen als privaten

Haushaltungen kdnnen die stadtischen Einrichtungen zur
Abfallentsorgung benutzt werden, soweit es sich um
haushaltsiibliche Mengen handelt und das anschlusspflichtige
Grundstiick Uber ein ausreichendes Behaltervolumen fir Abfalle zur
Beseitigung verflgt.

16
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§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und Verwerten)

(1) Wer die stadtischen Anlagen und Einrichtungen benutzt, muss
die Menge der Abfélle so gering halten, wie es den Umstanden
nach moglich und zumutbar ist; nicht vermiedene Abfélle sind

nach Moglichkeit zu verwerten.

(2) Bei Veranstaltungen ist der Stadt auf Verlangen ein
Abfallkonzept vorzulegen, das die Mal3hahmen zur
Abfallvermeidung und -trennung enthéalt. Nach der Veranstaltung
ist der Stadt ein Abfallbericht Gber die angefallenen Abfalle nach

Art und Menge vorzulegen.

(3) Bei Veranstaltungen, die auf Grundstliicken oder in Einrichtungen
der Stadt durchgefiihrt werden, dirfen Speisen und Getranke nur
in pfandpflichtigen, wiederverwendbaren Verpackungen und
Behaltnissen ausgegeben werden; diese Pflicht gilt insbesondere
fur Verkehrsflachen, die im Eigentum der Stadt stehen. Eine
Befreiung von dieser Pflicht kann im Einzelfall erlaubt werden,

wenn Belange des offentlichen Wohls dies erfordern.

(4)

Die Stadt berat Burger und Gewerbetriebe wie sie Abfalle
vermeiden und verwerten kénnen.

§ 8 Forderung der Kreislaufwirtschaft (Vermeiden und Verwerten)

(1) Wer die stadtischen Anlagen und Einrichtungen benutzt, muss die
Menge der Abfalle so gering halten, wie es den Umstanden nach
moglich und zumutbar ist; Malnahmen zur Vermeidung und
Abfallbewirtschaftung stehen in folgender Rangfolge:

1. Vermeidung,
2. Vorbereitung zur Wiederverwendung,

3. Recycling
4. sonstige Verwertung, insbesondere energetische Verwertung und

Verfiillung und
5. Beseitigung
Bei Veranstaltungen ist der Stadt auf Verlangen ein Abfallkonzept

)

vorzulegen, das die Malinhahmen zur Abfallvermeidung und -trennung

enthélt. Nach der Veranstaltung ist der Stadt ein Abfallbericht Giber
die angefallenen Abfélle nach Art und Menge vorzulegen.

3
Stadt durchgefihrt werden, dirfen Speisen und Getranke nur in
pfandpflichtigen, wiederverwendbaren Verpackungen und
Behaltnissen ausgegeben werden; diese Pflicht gilt insbesondere fiir
Verkehrsflachen, die im Eigentum der Stadt stehen. Eine Befreiung
von dieser Pflicht kann im Einzelfall erlaubt werden, wenn Belange
des offentlichen Wohls dies erfordern.

(4)

Die Stadt berat Burger und Gewerbetriebe wie sie Abfalle vermeiden
und verwerten kdnnen.

8 9 Anzeige- und Antragspflicht
1)

Der nach § 5 AnschluBverpflichtete hat der Stadt den erstmaligen
Anfall von

Abfallen, deren Art und voraussichtliche Menge, die Anzahl der
Bewohner des Grundstiickes und den Behalterstandplatz

spatestens zwei Wochen vorher schriftlich anzuzeigen.

8 9 Anzeige- und Antragspflicht

(1) Der nach 8§ 5 Anschlussverpflichtete hat der Stadt den erstmaligen
Anfall von
Abfallen, deren Art und voraussichtliche Menge, die Anzahl der
Bewohner des Grundstiickes und den Behdlterstandplatz spéatestens
zwei Wochen vorher schriftlich anzuzeigen. Eintretende
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()

@)

(4)

Eintretende Veranderungen sind der Stadt unverzuglich,
ebenfalls schriftlich, anzuzeigen. Abfallbehélter, die nicht mehr
bendtigt werden, missen unter Angabe des Grundes zwei
Wochen vorher schriftlich abgemeldet werden.

Wechselt der AnschluRverpflichtete, so sind sowohl der bisherige
als auch der neue Anschlu3verpflichtete verpflichtet, die Stadt
unverziglich von dem Wechsel zu benachrichtigen.

Der AnschluRverpflichtete ist daflir verantwortlich, dass stets eine
ausreichende Anzahl von Abfallbehdltern in ausreichender GréRRe
auf dem Grundstiick vorhanden sind; er muss zusatzlich
bendtigte Abfallbehalter unverziglich beantragen.

Wird ein Antrag nicht gestellt, obwohl die vorhandenen
Abfallbehalter nicht ausreichen, stellt die Stadt nach einmaliger
erfolgloser Aufforderung des Verpflichteten die zusatzlich
erforderlichen Abfallbehalter auf. Der Anschluf3pflichtige hat

die zusétzlichen Behélter entgegenzunehmen und zu benutzen.

Fir Grundstucke, auf denen sich keine oder nicht ausschlie3lich
private Haushaltungen befinden, sind neben dem
Grundstiickseigentiimer auch die Besitzer und Erzeuger von
Abfallen zu den in Abs. 1-3 vorgenannten Meldungen verpflichtet.

)

®3)

(4)

Veranderungen sind der Stadt unverziglich, ebenfalls schriftlich,
anzuzeigen. Abfallbehélter, die nicht mehr benétigt werden, missen
unter Angabe des Grundes zwei Wochen vorher schriftlich
abgemeldet werden.

Wechselt der Anschlussverpflichtete, so sind sowohl der bisherige
als auch der neue Anschlussverpflichtete verpflichtet, die Stadt
unverziglich von dem Wechsel zu benachrichtigen.

Der Anschlussverpflichtete ist daflir verantwortlich, dass stets eine
ausreichende Anzahl von Abfallbehéltern in ausreichender Gré3e auf
dem Grundstiick vorhanden ist; er muss zuséatzlich bendtigte
Abfallbehéalter unverziglich_schriftlich beantragen.

Wird ein Antrag nicht gestellt, obwohl die vorhandenen Abfallbehalter
nicht ausreichen, stellt die Stadt nach einmaliger erfolgloser
Aufforderung des Verpflichteten die zusatzlich erforderlichen
Abfallbehalter auf. Der Anschlusspflichtige hat

die zusétzlichen Behélter entgegenzunehmen und zu benutzen.

Fir Grundstticke, auf denen sich keine oder nicht ausschlielich
private Haushaltungen befinden, sind neben dem
Grundstlckseigentiimer auch die Besitzer und Erzeuger von Abfallen
zu den in Abs. 1-3 vorgenannten Meldungen verpflichtet.
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810 Abfalltrennung

1)

1

Abfélle zur Beseitigung und Abfalle zur Verwertung sind getrennt
zu halten und in den dafir vorgesehenen Abfallbehéaltern zu
Uberlassen, bzw. bei den entsprechenden Annahmestellen (z. B.
Kompostplatz, Schadstoffmobil, Recyclinghtfe) abzugeben,
soweit dies zur Erflllung der Anforderungen nach 88 4, 5 und 10
KrW-/AbfG erforderlich ist.

Abfalle zur Verwertung sind wie folgt getrennt zu lberlassen:

Bioabfélle und organisch verunreinigte Papierabfélle missen,
soweit sie nicht auf dem eigenen Grundstiick kompostiert
werden, in die Biotonnen -griine Abfallbehélter- eingegeben
werden. Dabei sind organische Kiichenabfélle insbesondere
aus hygienischen Grinden in den von der Stadt bereitgestellten
Papiertiiten zu sammeln und in die Biotonnen zu geben.

Gartenabfalle bis 5 cm Durchmesser kdnnen, soweit sie nicht
selbst kompostiert werden, in die Biotonne und die Grin- und
Gartenabfallsacke gegeben, oder direkt dem stadtischen
Kompostplatz zugefiihrt werden.

Sperrige Pflanzenabfélle (z.B. Baum- und Strauchschnitt),
Wurzelstocke, Aste und Stamme mit mehr als 5 cm
Durchmesser, missen getrennt erfalt und dem stadtischen
Kompostplatz zugefuhrt werden.

Nicht verunreinigtes Papier/Pappe/Kartonagen aus
Privathaushalten missen den 6ffentlichen Wertstoffbehdltern,
dem Recyclinghof oder besonderen Altpapierbehaltern auf dem
Grundstuck zugefiihrt werden.

Verkaufsverpackungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr . 2
Verpackungsverordnung (VerpackV), insbesondere
Verkaufsverpackungen aus Glas, WeilRblech, Aluminium,
Kunst- und Verbundstoffen, sind nach § 4 Abs. 2 Nr. 7 dieser
Satzung von der Abfallentsorgung durch die Stadt
ausgeschlossen und dirfen nicht in die Restabfallbehélter -

810 Abfalltrennung

(1) Abfalle zur Beseitigung und Abfalle zur Verwertung sind getrennt zu
halten und in den daflir vorgesehenen Abfallbehéltern zu tberlassen,
bzw. bei den entsprechenden Annahmestellen (z. B. Kompostplatz,
Schadstoffmobil, Recyclinghdfe) abzugeben.

(2) Abfalle zur Verwertung sind wie folgt getrennt zu tUberlassen:

1. Bioabfalle und organisch verunreinigte Papierabfalle missen,
soweit sie nicht auf dem eigenen Grundstiick kompostiert
werden, in den Bioabfallbehalter -griine Abfallbehalter-
eingegeben werden. Dabei sind organische Kiichenabfélle
insbesondere aus hygienischen Griinden in den von der Stadt
bereitgestellten Papiertiiten zu sammeln und in den
Bioabfallbehélter zu geben.

2. Gartenabfalle bis 5 cm Durchmesser sind, soweit sie nicht selbst
kompostiert werden, in den Bioabfallbehalter und die Griin- und
Gartenabfallsdcke zu geben, oder direkt dem stadtischen
Kompostplatz zu zufthren.

3. Sperrige Pflanzenabfalle (z.B. Baum- und Strauchschnitt),
Waurzelstécke, Aste und Stamme mit mehr als 5 cm
Durchmesser, miissen getrennt erfasst und dem stadtischen
Kompostplatz zugefiihrt werden.

4. Nicht verunreinigtes Papier/Pappe/Kartonagen aus
Privathaushaltungen miissen dem blauen Altpapierbehélter auf
dem Grundstiick zugefiihrt werden. Fallen im Einzelfall gr6Rere
Mengen oder sperrige Kartonagen an, kbnnen diese am
Recyclinghof abgegeben werden.

5. Verkaufsverpackungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2
Verpackungsverordnung (VerpackV), insbesondere
Verkaufsverpackungen aus Glas, Weil3blech, Aluminium, Kunst-
und Verbundstoffen, sind nach § 4 Abs. 3 Nr. 8 dieser Satzung
von der Abfallentsorgung durch die Stadt ausgeschlossen und
darfen nicht in die Restabfallbehélter —grauer Behalter-
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graue Tonne- eingegeben werden. Sie sind dem von den
Ricknahmepflichtigen eingefiihrten Sammelsystemen
(Wertstoffbehalter, gelber Sack, gelbe Tonne) zuzufiihren.

Altholz ist getrennt zu erfassen und einer stofflichen Verwertung
zuzufihren. Dies gilt insbesondere fiir das holzverarbeitende
Gewerbe. Behandeltes sowie beschichtetes Holz ist separat zu
erfassen und der Verwertung zuzufuhren.

Die nicht an die Millabfuhr angeschlossenen Gewerbebetriebe
mussen alle Abfélle zur Verwertung an der jeweiligen
Anfallstelle getrennt erfassen und behandeln, 8 5 Abs. 2 Satz 4
Krw-/AbfG bleibt unberihrt. Diesen Betrieben ist die Benutzung
offentlicher Wertstoffbehdlter verboten.

eingegeben werden. Sie sind dem von den
Rucknahmepflichtigen eingefiihrten Sammelsystemen
(Wertstoffbehalter, gelber Sack, gelber Behéalter

Altglascontainer) zuzufihren.
Metall-, Kunststoff- und Glasabféalle, die nicht der

Verpackungsverordnung unterliegen, sind am Recyclinghof zu
entsorgen oder — soweit vorhanden — iUber weitere
Erfassungswege zu entsorgen.

Elektro- und Elektronikgerate sind am Recyclinghof (Wertstoffhof)

abzugeben, im Rahmen einer Sperrmiillabfuhr auf Abruf
gesondert bereitzustellen oder - soweit vorhanden - Uiber weitere
Erfassungssysteme zu entsorgen.

Altkleider, Decken und sonstige Textilien sind getrennt zu halten

ko

10.

und in die gekennzeichneten Sammelcontainer oder
gemeinnitzigen Kleiderladen zu bringen.

Altholz ist getrennt zu erfassen und einer stofflichen Verwertung
zuzufuhren. Dies gilt insbesondere fur das holzverarbeitende
Gewerbe. Behandeltes sowie beschichtetes Holz ist separat zu
erfassen und der Verwertung zuzuftihren.

Gefahrliche Abfalle sind getrennt zu halten und dirfen generell

nicht vermischt oder verdinnt werden.

11. Die nicht an die Mullabfuhr angeschlossenen Gewerbebetriebe

missen alle Abfélle zur Verwertung an der jeweiligen Anfallstelle
getrennt erfassen und behandeln.
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§ 11 Abfallbehalter

1)

)

@)

Die Stadt legt nach Anhoérung des Verpflichteten (8 9 Abs. 1-3)
und nach MaRgabe der folgenden Vorschriften Art, Anzahl und
Zweck der Behalter, deren Standplatz auf dem Grundstuck, die
Trennung der Abfalle, sowie die Haufigkeit und den Zeitpunkt der
Abfuhr fest.

Fur das Einsammeln von Abféllen zur Beseitigung aus
Privathaushalten und gewerblichen Siedlungsabfallen aus
anderen Herkunftsbereichen stellt die Stadt:

genormte Abfallbehélter (grau) mit 80, 120 und 240 Liter
Fallraum und

genormte Abfall-Gro3behalter (grau) mit 1.100 Liter Fillraum

zur Verflgung. Zahl und Grof3e der erforderlichen Behalter
richten sich unter Berticksichtigung der Interessen des
Verpflichteten nach den abfallwirtschaftlichen Belangen. Dabei
muss flr jeden Bewohner der anschlusspflichtigen Grundstiicke
eine Behalterkapazitat von mindestens 15 Liter/Einwohner pro
Leerung bereitstehen.

Zusatzlich zu den Abfallbehaltern gemanr Nr. 1 und 2 durfen die
im Auftrag der Stadt Firth vertriebenen Abfallsacke benutzt
werden. Sie werden von der Stadt eingesammelt, soweit sie
neben den fur das Grundstick erforderlichen Abfallbehaltern
bereitgestellt sind.

Fur die Sammlung von organischen Abféllen zur Verwertung
stellt die Stadt:

genormte Abfallbehalter (griin) mit 80, 120 und 240 Liter
Fallraum und

Bioabfall-Papiertiten (zur Sammlung in Haushalten) zur
Verflgung.

Zusatzlich durfen die im Auftrag der Stadt vertriebenen Griin-

§ 11 Abfallbehalter

(1) Die Stadt legt nach Anhérung des Verpflichteten (8 9 Abs. 1-3) und
nach MaRRgabe der folgenden Vorschriften Art, Anzahl und Zweck der
Behalter, deren Standplatz auf dem Grundstick, die Trennung der
Abfélle, sowie die Haufigkeit und den Zeitpunkt der Abfuhr fest.

)

@)

Fur das Einsammeln von Abféllen zur Beseitigung aus
Privathaushaltungen und gewerblichen Siedlungsabfallen aus

anderen Herkunftsbereichen stellt die Stadt:

1.

genormte Abfallbehalter (grau) mit 80, 120 und 240 Liter
Fallraum und

genormte Abfall-Grof3behélter (grau) mit 1.100 Liter Fullraum

zur Verfigung. Zahl und Grof3e der erforderlichen Behélter
richten sich unter Bertlicksichtigung der Interessen des
Verpflichteten nach den abfallwirtschaftlichen Belangen. Dabei
muss fir jeden Bewohner der anschlusspflichtigen Grundstiicke
eine Behalterkapazitat von mindestens 15 Liter/Einwohner pro
Leerung bereitstehen.

Zusatzlich zu den Abfallbehaltern gemanR Nr. 1 und 2 durfen die
im Auftrag der Stadt Furth vertriebenen Abfallsécke benutzt
werden. Sie werden von der Stadt eingesammelt, soweit sie
neben den fur das Grundstuick erforderlichen Abfallbehéaltern
bereitgestellt sind.

Fur die Sammlung von organischen Abféllen zur Verwertung stellt die

Stadt:

1. genormte Abfallbehalter (griin) mit 80, 120 und 240 Liter
Fallraum und

2. Bioabfall-Papiertiiten (zur Sammlung in Haushaltungen) zur
Verfligung.

3. Zusatzlich durfen die im Auftrag der Stadt vertriebenen Griin-

und Gartenabfallsacke benutzt werden. Die Sacke werden von
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(4)

(5)

(6)

()

und Gartenabfallsacke benutzt werden. Die Séacke werden von
der Stadt im Rahmen der Bioabfallsammlung eingesammelt
soweit sie neben den fiir das Grundstick erforderlichen
Abfallbehéltern gemal Nr. 1 bereitgestellt sind. Eine
ausschlieBliche Entsorgung des Bioabfalls Gber die Sacke ist
nicht moglich.

Fir die Sammlung von nicht verunreinigtem verwertbarem
Papier/Pappe und Kartonagen stellt die Stadt den nach § 5 Abs.
1 Anschlussberechtigten:

Genormte Abfallbehalter (blau) mit 120 und 240 Liter Fillraum
und

Genormte Abfall-GroRBbehalter (blau) mit 1.100 Liter Fullraum
zur Verfigung. Zahl und Grole der erforderlichen Behélter
richten sich unter Berticksichtigung der Interessen des
Verpflichteten nach den abfallwirtschaftlichen Belangen.

Fallen auf einem Grundstiick nur Abfalle aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen an, so ist fur die
Abfuhr von gewerblichen Siedlungsabfallen zur Beseitigung
mindestens ein Restmiillbehalter nach § 11 Abs. 2 zu benutzen,
soweit der Abfallerzeuger bzw. -besitzer im Einzelfall die
Verwertung nicht nachweist.

Die GroRe des Restmullbehélters wird nach den Erfordernissen
einer geordneten Abfallentsorgung im Einzelfall nach
Abstimmung mit dem Abfallerzeuger bzw.

-besitzer festgelegt.

Die Abfallbehalter werden von der Stadt gestellt und unterhalten.
Sie sind Eigentum der Stadt oder von ihr beauftragter Dritter. Die
Reinigung obliegt dem Benutzer.

Die Abfallbehalter sind schonend zu behandeln und sauber zu
halten. Sie dirfen nur zweckentsprechend verwendet und nur so
weit gefillt werden, dass sich der Deckel schlieen 1aRt; sie sind

(4)

(®)

(6)

()

der Stadt im Rahmen der Bioabfallsammlung eingesammelt
soweit sie neben den fiir das Grundstick erforderlichen
Abfallbehéltern gemaf Nr. 1 bereitgestellt sind. Eine
ausschlieB3liche Entsorgung des Bioabfalls tUber die Sacke ist
nicht maoglich.

Fur die Sammlung von nicht verunreinigtem verwertbarem
Papier/Pappe und Kartonagen stellt die Stadt den nach § 5 Abs. 1
Anschlussberechtigten:

1. Genormte Abfallbehélter (blau) mit 120 und 240 Liter Fullraum
und

2. Genormte Abfall-GroRRbehalter (blau) mit 1.100 Liter Fullraum zur
Verfiigung. Zahl und GroRe der erforderlichen Behalter richten
sich unter Berticksichtigung der Interessen des Verpflichteten
nach den abfallwirtschaftlichen Belangen.

Fallen auf einem Grundstiick nur Abfalle aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen an, so ist fur die
Abfuhr von gewerblichen Siedlungsabféallen zur Beseitigung
mindestens ein Restmillbehalter nach § 11 Abs. 2 zu benutzen,
soweit der Abfallerzeuger bzw. -besitzer im Einzelfall die Verwertung
nicht nachweist.

Die Grofl3e des Restmiullbehalters wird nach den Erfordernissen einer
geordneten Abfallentsorgung im Einzelfall nach Abstimmung mit dem
Abfallerzeuger bzw.
-besitzer festgelegt.

Die Abfallbehalter werden von der Stadt gestellt und unterhalten. Sie
sind Eigentum der Stadt oder von ihr beauftragter Dritter. Die
Reinigung obliegt dem Benutzer.

Die Abfallbehélter sind schonend zu behandeln und sauber zu
halten. Sie durfen nur zweckentsprechend verwendet und nur so weit
gefillt werden, dass sich der Deckel schlieRen |asst; sie sind
geschlossen zu halten. Verboten sind alle Einwirkungen, welche die

22




¢12/99T

(8)

(9)

geschlossen zu halten. Verboten sind alle Einwirkungen, welche
die Behalter beschadigen, die Abfuhr erschweren oder die
Verwertung der Abfélle beeintréachtigen kénnen, insbesondere

das Einschlammen oder Einstampfen von Abféllen in die
Behalter,

das Verbrennen von Abféallen in den Behéltern,

das Einfullen von Schnee und Eis, sperrigen, heil3en, flissigen
oder anderen Ruckstanden, die Behalter, Sammelfahrzeug
oder Entsorgungsanlagen beeintrachtigen oder ibermalRig
verschmutzen kénnen,

das Einfiillen von Erdaushub, Bauschutt und Steinen in die
Behalter,

das Befiillen von Abfallbehéltern mit dafurr nicht zugelassenen
Stoffen.

die Verpressung oder sonstig mechanische Verdichtung der
Abfalle in Abfallbehéltern.

Die Haftung fur Schéden, die vor allem durch unsachgemafiie
Behandlung der Abfallbehélter oder durch Einbringen nicht
zugelassener Gegenstande an den Sammelfahrzeugen
entstehen, richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Die auf den o6ffentlichen Wertstoffcontainern und an den
sonstigen Annahmestellen angegebenen Benutzerzeiten sind
einzuhalten. Beim Befiillen der Behalter ist Larm mdoglichst zu
vermeiden.

Eine Bereitstellung uberfillter sowie nicht zweckentsprechend
beflllter Abfallbehalter entbindet die Stadt bis zur
ordnungsgeméaRen Bereitstellung von ihrer Verpflichtung zur
Einsammlung der in den Behéltern befindlichen Abféllen. Ein
Anspruch auf GebihrenermafRigung besteht nicht.
Gegebenenfalls wird eine gesonderte, gebihrenpflichtige

8)

()

Behalter beschadigen, die Abfuhr erschweren oder die Verwertung
der Abfélle beeintrachtigen kénnen, insbesondere

1. das Einschlammen oder Einstampfen von Abféllen in die
Behalter,

das Verbrennen von Abfallen in den Behéltern,

das Einflllen von Schnee und Eis, sperrigen, heiRen, flissigen
oder anderen Rickstanden, die Behéalter, Sammelfahrzeug oder
Entsorgungsanlagen beeintrachtigen oder ibermafig
verschmutzen kénnen,

4. das Einflllen von Erdaushub, Bauschutt und Steinen in die
Behalter,

5. das Befullen von Abfallbehaltern mit dafir nicht zugelassenen
Stoffen.

6. die Verpressung oder eine sonstige mechanische Verdichtung
der Abfalle in Abfallbehaltern.

Die Haftung fir Schaden, die vor allem durch unsachgeméaRe
Behandlung der Abfallbehalter oder durch Einbringen nicht
zugelassener Gegenstande an den Sammelfahrzeugen
entstehen, richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Die auf den o6ffentlichen Wertstoffcontainern und an den sonstigen
Annahmestellen angegebenen Benutzerzeiten sind einzuhalten.
Beim Beflllen der Behélter ist La&rm moglichst zu vermeiden.

Eine Bereitstellung uberflllter sowie nicht zweckentsprechend
beflllter Abfallbehalter entbindet die Stadt bis zur ordnungsgemafen
Bereitstellung von ihrer Verpflichtung zur Einsammlung der in den
Behaltern befindlichen Abfélle. Ein Anspruch auf
GebuhrenerméaRigung besteht nicht. Gegebenenfalls wird eine
gesonderte, gebuhrenpflichtige Leerung durchgefihrt.
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Leerung durchgefihrt.
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§ 12 Standplatze und Transportwege fur Abfallbehélter

1)

()

Die Stadt legt nach Anhoérung der Verpflichteten fest, wo die
Abfallbehalter zur Abholung bereit stehen missen. Der
Behalterstandplatz ist in der Bauvorlage auszuweisen. Der
Verpflichtete muss den Standplatz auf eigene Kosten
grundsatzlich auf seinem Grundstlick errichten, unterhalten und
andern; dies gilt auch, wenn die Anderung wegen einer
Umstellung des Abfuhrsystems oder der zur Verfligung gestellten
Abfallbehalter notwendig ist. Der Standplatz ist so anzulegen,
dass er fur zusétzliche Behélter erweitert werden kann.

Der Verpflichtete hat dafiir zu sorgen, dass die Behalter allen
Bewohnern des Grundstiicks sowie dem Abfuhrpersonal
zuganglich sind und genutzt werden kénnen.

Die Stadt kann die Aufstellung von Abfallbehéltern fur mehrere
Grundstucke auf einem gemeinsamen Standplatz verlangen. Es
sind die dem Grundstiick zugeordneten Behélter zu benutzen.

Die Eigentiimer mehrerer anschluRpflichtiger Grundstlicke
kénnen sich durch schriftliche Vereinbarung, die der Stadt
vorzulegen ist, zur gemeinsamen Nutzung von Abfallbehéltern
auf einem bestimmten Grundstiick zusammenschlieRen
(Nachbarschaftstonne). Die Grundstiicke miissen in einem
engen raumlichen Bereich beieinander liegen.
Standplatzverlegungen oder sonstige Anderungen sind
zustimmungspflichtig.

Standplatze und Transportwege fiir die Behélter missen wie folgt
angelegt werden:

Der Standplatz muss frei zugénglich und ebenerdig angelegt
sein. Er muss Uber eine ausreichende Stellflache fir die jeweils
verwendeten Behélter verfligen. Das Aufstellen in Innenrdumen
kann in Ausnahmefallen zugelassen werden.

§ 12 Standplatze und Transportwege fur Abfallbehéalter

1)

)

Die Stadt legt nach Anhérung der Verpflichteten fest, wo die
Abfallbehéalter zur Abholung bereit stehen missen. Der
Behalterstandplatz ist in der Bauvorlage auszuweisen. Der
Verpflichtete muss den Standplatz auf eigene Kosten grundsatzlich
auf seinem Grundstlick errichten, unterhalten und andern; dies gilt
auch, wenn die Anderung wegen einer Umstellung des
Abfuhrsystems oder der zur Verfigung gestellten Abfallbehalter
notwendig ist. Der Standplatz ist so anzulegen, dass er flr
zusétzliche Behalter erweitert werden kann.

Der Verpflichtete hat dafiir zu sorgen, dass die Behélter allen
Bewohnern des Grundstiicks sowie dem Abfuhrpersonal zugénglich
sind und genutzt werden kdnnen.

Er ist dafir verantwortlich, dass die Abfallbehéalter auf dem
Mullbehéalterstandplatz des Grundstucks stehen.

Die Stadt kann die Aufstellung von Abfallbehaltern fiir mehrere
Grundstuicke auf einem gemeinsamen Standplatz verlangen. Es sind
die dem Grundstiick zugeordneten Behalter zu benutzen.

Die Eigentimer mehrerer anschlusspflichtiger Grundsticke kénnen
sich durch schriftliche Vereinbarung, die der Stadt vorzulegen ist, zur
gemeinsamen Nutzung von Abfallbehaltern auf einem bestimmten
Grundstiick zusammenschlielen (Nachbarschaftsbehélter). Die
Grundstiicke mussen in einem engen raumlichen Bereich
beieinander liegen. Standplatzverlegungen oder sonstige
Anderungen sind zustimmungspflichtig.

Standplatze und Transportwege fiir die Behélter miissen wie folgt
angelegt werden:

1. Der Standplatz muss frei zuganglich und ebenerdig angelegt
sein. Er muss Uber eine ausreichende Stellflache fir die jeweils
verwendeten Behdlter verfligen. Das Aufstellen in Innenraumen
kann in Ausnahmeféllen zugelassen werden.
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3)

Der Transportweg vom Standplatz zu den Sammelfahrzeugen
darf 15 m nicht Uberschreiten. Rampen durfen nur bis zu einer
Steigung von 1 : 10 ausgebildet werden.

Der Transportweg muss eben und ausreichend breit sein (1,20
m fUr Behalter bis 240 I; 1,50 m fur Abfall-GroR3behélter). Tiren
am Transportweg missen durch Feststellvorrichtungen
abgesichert sein.

Der Standplatz und der Transportweg missen mit trittsicherem
Material befestigt sein, das ausreichend bestandig und leicht zu
reinigen ist.

Standplatze und Transportwege missen am Abfuhrtag in
verkehrssicherem Zustand (insbesondere frei von Schnee und
Eis), sauber und bei Dunkelheit ausreichend beleuchtet sein.

Standpléatze die direkt vom Sammelfahrzeug bedient werden,
missen eine geeignete Zufahrt (Breite, Hohe, Befestigung,
Wendemoglichkeit, Beleuchtung, Sicherung) haben, damit das
Fahrzeug nicht rickwarts fahren muss.

Behalterschranke mussen den jeweils geltenden DIN-
Vorschriften entsprechen. Die Unterkanten der Turen durfen
max. 5 cm Uber dem Transportweg liegen.

Die Schranktiren missen sich ohne Schlussel 6ffnen lassen.

Kunststoffbehélter und Abfallséacke dirfen nur an Standplatzen
abgestellt werden, die ausreichend brandsicher sind.

An Standplatzen 6ffentlicher Wertstoffcontainer dirfen keine
Abfélle neben dem Container gelagert werden.

Wenn Standpléatze und Transportwege nicht den Anforderungen
des Absatz 2 entsprechen, muss der Verpflichtete die Behalter
am Tage der Abfuhr jeweils selbst an den Stral3enrand stellen
und nach der Entleerung zuriicktransportieren. Eine
entsprechende Erklarung ist gegeniber der Stadt abzugeben.
Anspruch auf GebiihrenermaRigung besteht nicht.

2. Der Transportweg vom Standplatz zu den Sammelfahrzeugen
darf 15 m nicht Uberschreiten. Rampen dirfen nur bis zu einer
Steigung von 1 : 10 ausgebildet werden.

3. Der Transportweg muss eben und ausreichend breit sein (1,20 m
fur Behalter bis 240 I; 1,50 m flr Abfall-Gro3behalter). Tlren am
Transportweg mussen durch Feststellvorrichtungen abgesichert
sein.

4. Der Standplatz und der Transportweg muissen mit trittsicherem
Material befestigt sein, das ausreichend bestandig und leicht zu
reinigen ist.

5. Standplatze und Transportwege missen am Abfuhrtag in
verkehrssicherem Zustand (insbesondere frei von Schnee und
Eis), sauber und bei Dunkelheit ausreichend beleuchtet sein.

6. Standplatze die direkt vom Sammelfahrzeug bedient werden,
missen eine geeignete Zufahrt (Breite, Hohe, Befestigung,
Wendemdglichkeit, Beleuchtung, Sicherung) haben, damit das
Fahrzeug nicht rickwartsfahren muss.

7. Behalterschranke missen den jeweils geltenden DIN-
Vorschriften entsprechen. Die Unterkanten der Turen dirfen
max. 5 cm uber dem Transportweg liegen.

Die Schranktiiren mussen sich ohne Schlissel 6ffnen lassen.

8. Kunststoffbehalter und Abfallsacke dirfen nur an Standplatzen
abgestellt werden, die ausreichend brandsicher sind.

9. An Standplatzen offentlicher Wertstoffcontainer dirfen keine
Abfélle neben dem Container gelagert werden.

(3) Wenn Standplatze und Transportwege nicht den Anforderungen des
Absatz 2 entsprechen, muss der Verpflichtete die Behalter am Tage
der Abfuhr jeweils selbst an den StralRenrand stellen und nach der
Entleerung zurlicktransportieren. Eine entsprechende Erklarung ist
gegenuber der Stadt abzugeben. Anspruch auf
GebuhrenerméRigung besteht nicht.
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Eine Anderung des Standplatzes kann fiir einen
voriibergehenden Zeitraum angeordnet werden, wenn die sonst
Ubliche Anfahrt zu dem Grundstiick gesperrt ist und dadurch der
Transport der Abfallbehélter in unzumutbarer Weise erschwert
wird.

Eine Anderung des Standplatzes kann fiir einen voriibergehenden
Zeitraum angeordnet werden, wenn die sonst Ubliche Anfahrt zu dem
Grundstuck gesperrt ist und dadurch der Transport der Abfallbehalter
in unzumutbarer Weise erschwert wird.

27




¢12/0LT

§ 13 Abfuhr

(1) Hausabfall- und Bioabfallbehalter werden in der Regel alle 14
Tage entleert. Haufigere Abfuhren kénnen mit der Stadt in
begrindeten Fallen gesondert vereinbart werden.
Papierabfallbehalter werden in der Regel 4-wdchentlich entleert.
Im Geschosswohnungsbau kann die Stadt Fiirth eine 14-tagige
Entleerung durchfiihren.

Die Stadt kann im Einzelfall oder fur einzelne Abfuhrbereiche
einen langeren oder kirzeren Zeitraum fur die Abfuhr festlegen.
Muss der Zeitpunkt der regelméalRigen Abfuhr aus besonderen
Grunden verlegt werden, wird dies rechtzeitig bekanntgegeben.

Anspruche auf GeblhrenermafRigung kénnen hieraus nicht
geltend gemacht werden.

(2) Die stadtischen Hausabfall- und Bioabfallbehalter werden vom
Mullabfuhrpersonal zur Entleerung vom Standplatz geholt und
wieder zurlickgebracht (Vollservice).

Die stadtischen Papierabfallbehélter missen am Tag der Abfuhr
vom Anschluss-verpflichteten an den Stralenrand gestellt und
nach der Entleerung zuriicktransportiert werden. Der
Anschlussverpflichtete hat daftir zu sorgen, dass die
Papierabfallbehélter am Abholtag ab 6.30 Uhr fiir die stadtische
Mullabfuhr oder deren Beauftragte ungehindert zuganglich ist; ist
dies nicht der Fall wird die Stadt bis zur nachsten turnusmagigen
Abfuhr von ihren Pflichten zur Einsammlung befreit.

(3) Abfallsdcke miissen am Abholtag fest verschlossen am
Standplatz der Abfallbehalter abgestellt werden.

§ 13 Abfuhr

(1) Restabfall- und Bioabfallbehéalter werden in der Regel alle 14 Tage
entleert. Haufigere Abfuhren kénnen mit der Stadt in begriindeten
Fallen gesondert vereinbart werden. Papierabfallbehélter werden in
der Regel 4-wdchentlich entleert. Im Geschosswohnungsbau kann
die Stadt Firth eine 14-tagige Entleerung durchfthren.

Die Stadt kann im Einzelfall oder fur einzelne Abfuhrbereiche einen
langeren oder kirzeren Zeitraum fur die Abfuhr festlegen. Muss der
Zeitpunkt der regelméaRigen Abfuhr aus besonderen Griinden verlegt
werden, wird dies rechtzeitig bekanntgegeben.

Anspriche auf GeblUhrenermafigung kdnnen hieraus nicht geltend
gemacht werden.

(2) Die stadtischen Restabfall- und Bioabfallbehalter werden vom
Mullabfuhrpersonal zur Entleerung vom Standplatz geholt und wieder
zuriickgebracht (Vollservice).

Die stadtischen Papierabfallbehalter miissen am Tag der Abfuhr
vom Anschluss-verpflichteten an den StralRenrand gestellt und nach
der Entleerung zuricktransportiert werden. Der
Anschlussverpflichtete hat daflir zu sorgen, dass die
Papierabfallbehalter am Abholtag ab 6.30 Uhr fiir die stadtische
Mullabfuhr oder deren Beauftragte ungehindert zugénglich ist; ist
dies nicht der Fall wird die Stadt bis zur nachsten turnusmaRigen
Abfuhr von ihren Pflichten zur Einsammlung befreit.

(3) Abfallsdcke missen am Abholtag fest verschlossen am Standplatz
der Abfallbehélter abgestellt werden.

8§ 14 Betretungsrecht

(1) Die nach 85 Abs. 1 Anschluf3berechtigten/ -pflichtigen, sind
verpflichtet, das Aufstellen zur Erfassung notwendiger
Abfallbehélter sowie das Betreten von Grundstiicken zum

§ 14 Betretungsrecht

(1) Die nach 85 Abs. 1 Anschlussberechtigten/ -pflichtigen, sind
verpflichtet, das Aufstellen zur Erfassung notwendiger Abfallbehalter
sowie das Betreten von Grundsticken zum Zwecke des
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(2)

@)

Zwecke des Einsammelns und zur Uberwachung der
Getrennthaltung und Verwertung von Abfallen zu dulden (8§14
Abs. 1 KrW-/AbfG).

Auf den Grundstiicken etwa vorhandene Sammelstellen fur
Abfalle missen zu diesem Zweck jederzeit zuganglich sein. Das
Betretungsrecht schlieRt insbesondere ein, die Uberwachung und
Kontrolle der ordnungsgeméRen und schadlosen
Eigenverwertung von Abfallen auf den Grundstiicken privater
Haushaltungen, soweit die Stadt als 6ffentlich-rechtlicher
Entsorgungstrager die Uberwachung und Kontrolle im Einzelfall
als erforderlich ansieht.

Die Anordnungen der von der Stadt beauftragten Mitarbeiter sind
zu befolgen.

Wird einer Anordnung im Sinne dieser Satzung nicht innerhalb
einer angemessenen Frist entsprochen, so ist die Stadt
berechtigt, die erforderlichen MaRnahmen auf Kosten des
AnschluR3pflichtigen durchzufihren oder von anderen
durchfuhren zu lassen.

)

@)

Einsammelns und zur Uberwachung der Getrennthaltung und
Verwertung von Abféllen zu dulden. Die Bediensteten sowie
Beauftragten der Stadt dirfen Geschafts- und Betriebsgrundstiicke
und Geschafts- und Betriebsrdume aul3erhalb der tblichen
Geschéaftszeiten sowie Wohnrdume ohne Einverstandnis des
Inhabers zur Verhitung dringender Gefahren fir die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung betreten (819 Abs 1 KrWG)

Auf den Grundstiicken etwa vorhandene Sammelstellen fur Abfélle
missen zu diesem Zweck jederzeit zuganglich sein. Das
Betretungsrecht schlieRt insbesondere die Uberwachung und
Kontrolle der ordnungsgemé&fen und schadlosen Eigenverwertung
von Abfallen auf den Grundstiicken privater Haushaltungen_ein,
soweit die Stadt als 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager die
Uberwachung und Kontrolle im Einzelfall als erforderlich ansieht.

Die Anordnungen der von der Stadt beauftragten Mitarbeiter sind zu
befolgen.

Wird einer Anordnung im Sinne dieser Satzung nicht innerhalb einer
angemessenen Frist entsprochen, so ist die Stadt berechtigt, die
erforderlichen MalRnahmen auf Kosten des Anschlusspflichtigen
durchzufiihren oder von anderen durchfiihren zu lassen.
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8§15 Mitwirkungs- und Duldungspflicht

1)

()

(3)

(4)

Wer die Entsorgungseinrichtungen der Stadt benutzt, muss die
fur eine ordnungsgemafe Abfallwirtschaft bendétigten Auskiinfte
erteilen und alle notwendigen MaRnahmen treffen, damit Abfélle
umweltvertraglich entsorgt werden kénnen.

Ist zu besorgen, dass Abfélle die in Anlagen/Einrichtungen der
stadtischen Abfallentsorgung angeliefert werden sollen,
schadliche Bestandteile enthalten, die die Entsorgung
beeintrachtigen oder gefahrden kénnen, kann die Stadt vom
Abfallerzeuger rechtzeitig vor der Anlieferung in
Anlagen/Einrichtungen der stédtischen Abfallentsorgung die
Vorlage eines Nachweises Uber die chemisch-physikalische
Beschaffenheit der Abfélle fordern. Die Analyse ist mit
geeigneten und anerkannten Methoden vom Abfallerzeuger
selbst oder von einem Sachverstandigen durchzufuhren. Der
Untersuchungsumfang ist vorher mit dem Trager der
Entsorgungseinrichtungen abzustimmen. Die Kosten der Analyse
tragt der Abfallerzeuger.

Abfallerzeuger, die ein Abfallwirtschaftskonzept (§ 19 KrwW-AbfG)
und eine Abfallbilanz (§ 20 KrW-/AbfG) erstellen miissen, sind
zur Vorlage an die Stadt verpflichtet.

Verpflichtete nach Satz 1 missen der Stadt einen
verantwortlichen Mitarbeiter als Ansprechpartner in
abfallwirtschaftlichen MaBnahmen nennen, es sei denn, sie
haben einen Betriebsbeauftragen fiir Abfall (§ 54 Krw-/AbfG) zu
bestellen.

Die Berichtspflicht nach Abs. 3 ist jeweils bis zum 31. Méarz des
Folgejahres zu erfillen.

815 Mitwirkungs- und Duldungspflicht

1)

)

Wer die Entsorgungseinrichtungen der Stadt benutzt, muss die fur
eine ordnungsgemane Abfallwirtschaft bendtigten Ausklnfte erteilen
und alle notwendigen MalRnahmen treffen, damit Abfélle
umweltvertraglich entsorgt werden koénnen.

Ist zu besorgen, dass Abfélle, die in Anlagen/Einrichtungen der
stadtischen Abfallentsorgung angeliefert werden sollen, schadliche
Bestandteile enthalten, die die Entsorgung beeintrachtigen oder
geféhrden kdnnen, kann die Stadt vom Abfallerzeuger rechtzeitig vor
der Anlieferung in Anlagen/Einrichtungen der stadtischen
Abfallentsorgung die Vorlage eines Nachweises Uber die chemisch-
physikalische Beschaffenheit der Abfélle fordern. Die Analyse ist mit
geeigneten und anerkannten Methoden vom Abfallerzeuger selbst
oder von einem Sachverstandigen durchzufiihren. Der
Untersuchungsumfang ist vorher mit dem Trager der
Entsorgungseinrichtungen abzustimmen. Die Kosten der Analyse
tragt der Abfallerzeuger.

8 16 Sperrmdill

(1)

Die Stadt entsorgt gesondert den in privaten Haushaltungen
anfallenden Sperrmdll.

8 16 Sperrmdill

1)

Die Stadt entsorgt gesondert den in privaten Haushaltungen
anfallenden Sperrmdill.
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(2)

®3)

(4)

Von der Sperrmullentsorgung ausgeschlossen sind Abfélle zur
Verwertung, die nach 8 10 getrennt gehalten werden miissen,
Haus- , Gewerbe-, Problemabfalle, Badewannen, Oltanks,
Waschbecken sowie Bauschutt. Die Stadt kann weitere Arten
von Sperrmll ausschliel3en, wenn geeignete Annahmestellen
oder ent-sprechende Riicknahmeverpflichtungen fir Hersteller
und/oder Betreiber bestehen.

Im Zweifelsfall entscheidet die Stadt, welche Gegenstande zum
Sperrmull z&hlen.

Sperrmdll in haushaltstblicher Menge wird abgeholt, wenn der
Verpflichtete (Gebuhrenschuldner im Sinne des 8 2 Abs. 1 Nr. 5
der Satzung fur die Erhebung von Gebuhren fir Leistungen der
stadt. Abfallwirtschaft) oder jeder Haushalt, dies unter Angabe
des Grundsttickes, sowie der Art und Menge des Abfalls
schriftlich beantragt. Der Abfuhrzeitpunkt wird von der Stadt
festgesetzt und dem Antragsteller mitgeteilt. Jeder Verpflichtete
bzw. Haushalt ist berechtigt Sperrmill in haushaltstblicher
Menge zweimal pro Jahr abholen zu lassen.

Im Rahmen der Sperrmillsammlung werden auch Kiihlgeréate,
Altmetall, Elektronikschrott sowie Altholz, sofern es sich um
Einrichtungsgegenstande handelt, eingesammelt. Die
Bereitstellung soll getrennt vom utbrigen Sperrmill erfolgen,
damit die Mdglichkeit zur Verwertung genutzt werden kann.

An den festgesetzten Abholtagen sind die gemeldeten Abfélle bis
06:30 Uhr auf Privatgrund (z. B. Hof, Garten, Garage) des
Antragstellers bereitzustellen. Der Transportweg vom Abholort zu
den Sammelfahrzeugen darf dabei 15 m nicht tberschreiten.
Falls dies nicht mdglich ist, sind die Abfélle auf éffentlichem
Grund so bereitzustellen, dass der Fahr- und Ful3géngerverkehr
nicht behindert wird. Unberechtigte Entnahme und das
Durchsuchen von Sperrmdill sind verboten. Nach Abholung des
Sperrmills haben der Abfallerzeuger oder der Verpflichtete

)

®3)

(4)

Von der Sperrmillentsorgung ausgeschlossen sind Abfélle zur
Verwertung, die nach § 10 getrennt gehalten werden missen, Haus-,
Gewerbe- und Baustellenabfélle, gefahrliche Abfélle,
Nachtspeicherofen, Oltanks sowie Bauschutt. Die Stadt kann weitere
Arten von Sperrmill ausschlieRen, wenn geeignete Annahmestellen
oder ent-sprechende Riucknahmeverpflichtungen fiir Hersteller
und/oder Betreiber bestehen.

Im Zweifelsfall entscheidet die Stadt, welche Gegenstande zum
Sperrmull z&hlen.

Sperrmill in haushaltstiblicher Menge wird abgeholt, wenn der
Verpflichtete (Gebuhrenschuldner im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 der
Satzung fur die Erhebung von Gebuhren fir Leistungen der stadt.
Abfallwirtschaft) oder jede Haushaltung, dies unter Angabe des
Grundstiickes, sowie der Art und Menge des Abfalls schriftlich
beantragt. Der Abfuhrzeitpunkt wird von der Stadt festgesetzt und
dem Antragsteller mitgeteilt. Jeder Verpflichtete bzw. jede
Haushaltung ist berechtigt Sperrmll in haushaltstiblicher Menge
zweimal pro Jahr abholen zu lassen.

Im Rahmen der Sperrmullsammlung werden auch Kuhlgerate,
Altmetalle, Elektro- und Elektronikgerate sowie Altholz, sofern es
sich um Einrichtungsgegenstéande handelt, eingesammelt. Die
Bereitstellung soll getrennt vom Ubrigen Sperrmill erfolgen, damit die
Mdglichkeit zur Verwertung genutzt werden kann.

Der Antragsteller oder ein vom ihm Beauftragter muss bei der
Abholung anwesend sein. An den festgesetzten Abholtagen sind die
gemeldeten Abfalle bis 06:30 Uhr auf Privatgrund (z. B. Hof, Garten,
Garage) des Antragstellers bereitzustellen. Der Transportweg vom
Abholort zu den Sammelfahrzeugen darf dabei 15 m nicht
Uberschreiten. Falls dies nicht méglich ist, sind die Abfalle auf
offentlichem Grund so bereitzustellen, dass der Fahr- und
FuRgéngerverkehr nicht behindert wird. Unberechtigte Entnahme und
das Durchsuchen von Sperrmill sind verboten. Nach Abholung des
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(5)

(6)

Gehsteig und Stral3e zu saubern.

Sperrmiill und Kihl- Elektro- und Elektronikgeréate in
haushaltsiiblichen Mengen, kénnen wéahrend der Offnungszeiten
auch kostenlos an den Recyclinghdfen der Stadt abgegeben
werden.

Die Absétze 1 bis5 gelten auch fur Sperrmill aus anderen
Herkunftsbereichen als privaten Haushaltungen, wenn es sich
um haushaltstypischen Sperrmdill in haushaltstiblichen Mengen
handelt und das entsprechende Grundstick tber
Restabfallbehélter verfugt.

(®)

Sperrmills haben der Abfallerzeuger oder der Verpflichtete Gehsteig
und StralRe zu saubern. Abfélle, die im Rahmen der
Sperrmiillabholung nicht mitgenommen wurden, sind vom
Abfallerzeuger bzw. Verpflichteten zu entsorgen.

Sperrmll und Elektro- und Elektronikgerate in haushaltstblichen
Mengen, konnen wahrend der Offnungszeiten auch kostenlos an den
Recyclinghdfen der Stadt abgegeben werden6) ~ Die Absétze 1 |
bis5 gelten auch fur Sperrmull aus anderen Herkunftsbereichen als
privaten Haushaltungen, wenn es sich um haushaltstypischen
Sperrmull in haushaltsiiblichen Mengen handelt und das

entsprechende Grundstiick Uber Restabfallbehalter verfugt.
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8§ 17 Problemabfalle
1)

Die in privaten Haushaltungen anfallenden Problemabfalle
muissen vom Ubrigen Abfall getrennt gehalten und den
stadtischen Sammelstellen oder anderen geeigneten
Entsorgungseinrichtungen zugefihrt werden. Die Stadt gibt die
Standorte der mobilen (Schadstoffmobil) und festen

Problemabfallsammelstellen 6ffentlich bekannt.

An den Standorten der Problemabfallsammelstellen dirfen
Problemabfalle weder vor dem Eintreffen/Offnen noch nach
dessen Wegfahrt/SchlieRung abgestellt werden. Sollten aus
betriebstechnischen Griinden der Zeit- und Tourenplan des
Schadstoffmobils nicht eingehalten werden kdnnen, so hat der
Besitzer von Problemabfallen diese wieder zuriickzunehmen.

)

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir haushaltsibliche
Kleinmengen vergleichbarer Abfélle aus Gewerbe und

®3)

Dienstleistungsbetrieben, soweit sie gemeinsam mit den in Abs.

1 genannten Abféllen entsorgt werden kénnen.

8 17 gefahrliche Abfalle

1)

)

®3)

Die in privaten Haushaltungen anfallenden geféhrlichen Abfélle
mussen vom Ubrigen Abfall getrennt gehalten und den stadtischen
Sammelstellen oder anderen geeigneten Entsorgungseinrichtungen
zugefiihrt werden. Die Stadt gibt die Standorte der mobilen
Schadstoffsammlung (Schadstoffmobil) und der festen
Sammelstellen fir gefédhrliche Abfalle éffentlich bekannt.

An den Sammelstellen fur geféhrliche Abfalle dirfen gefahrliche
Abfille weder vor dem Eintreffen/Offnen noch nach dessen
Wegfahrt/SchlieBung abgestellt werden. Sollten aus
betriebstechnischen Griinden der Zeit- und Tourenplan des
Schadstoffmobils nicht eingehalten werden kénnen, so hat der
Besitzer von gefahrlichen Abféllen diese wieder zurtickzunehmen.

Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir haushaltsibliche
Kleinmengen vergleichbarer Abfélle aus Gewerbe und
Dienstleistungsbetrieben, soweit sie gemeinsam mit den in Abs. 1
genannten Abféllen entsorgt werden kénnen_und die Betriebe Uber
einen Restabfallbehélter verfugen.

8 18 Erdaushub und Bauschutt
1)

Erdaushub ist so auszubauen, zwischenzulagern und
abzufahren, dass eine Vermischung mit anderen Abféllen
unterbleibt. Soweit moglich, soll Erdaushub auf der Baustelle
wiederverwendet werden. § 202 des Baugesetzbuches bleibt

unberihrt.

Bei BaumalRnahmen (Neu- und Umbau, Abbruch) missen auf
der Baustelle Abfalle zur Beseitigung, Erdaushub,

StralRenaufbruch, Bauschutt, asbesthaltige Abfalle, Abfalle zur
Verwertung, brennbare Baustellenabfélle und besonders tber-

()

wachungsbedurftige Abfélle getrennt gehalten werden, § 5 Abs. 2

Satz 4 und 810 Abs. 2 bleiben unberihrt.

Es sind mindestens folgende Abfélle getrennt zu erfassen und zu

8 18 Erdaushub und Bauschutt

1)

)

Erdaushub ist so auszubauen, zwischenzulagern und abzufahren,
dass eine Vermischung mit anderen Abfallen unterbleibt. Soweit
mdglich, soll Erdaushub auf der Baustelle wiederverwendet werden.
§ 202 des Baugesetzbuches bleibt unberiihrt.

Bei BaumalRnahmen (Neu- und Umbau, Abbruch) missen auf der
Baustelle Abfalle zur Beseitigung, Erdaushub, Straenaufbruch,
Bauschutt, asbesthaltige Abféalle, Abfalle zur Verwertung, brennbare
Baustellenabfélle und geféhrliche Abfélle getrennt gehalten werden,
8 5 Abs. 2 Satz 4 und §10 Abs. 2 bleiben unberihrt.

Es sind mindestens folgende Abfélle getrennt zu erfassen und zu
verwerten: Bauschutt (Beton, Ziegel, Steine), Holz, Metalle, Glas,
Papier/Pappe/Kartonagen, Kunststoffe.

33




[AXALIA)

®3)

(4)

verwerten: Bauschutt (Beton, Ziegel, Steine), Holz, Metalle, Glas,
Papier/Pappe/Kartonagen, Kunststoffe.

Fallen weitere Abfalle zur Verwertung in gréReren Mengen an,
sind auch diese getrennt zu erfassen und zu verwerten.

Der Einsatz von mobilen Aufbereitungsanlagen fur Bauschutt
kann von der Stadt im Einzelfall gefordert werden, wenn eine
umfassende Verwertung anderweitig nicht sichergestellt werden
kann.

Zur Erfullung der Pflichten nach den Satzen 1 und 2 missen in
ausreichendem MaRRe Sammelbehélter auf der Baustelle
bereitgestellt werden.

Umbau- und Abbruchmafinahmen sollen so durchgefiihrt
werden, dass noch brauchbare Bauteile einer
Wiederverwendung zugefiihrt werden kénnen.

Fur die Einhaltung dieser Bestimmungen ist der Bauherr bzw.
dessen Beauftragter verantwortlich.

Fallen weitere Abfélle zur Verwertung in gréReren Mengen an, sind
auch diese getrennt zu erfassen und zu verwerten.

Zur Erfullung der Pflichten nach Satz 2 miissen in ausreichendem
MafRe Sammelbehélter auf der Baustelle bereitgestellt werden.

(3) Umbau- und AbbruchmafRnahmen sollen so durchgefihrt werden,

dass noch brauchbare Bauteile einer Wiederverwendung zugefihrt
werden kénnen.

(4) Fur die Einhaltung dieser Bestimmungen ist der Bauherr bzw. dessen

Beauftragter verantwortlich.
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§ 19 Durchfihrung von abfallwirtschaftlichen Malinahmen
Anlagen und Einrichtungen

(1) Die Stadt fuhrt die abfallwirtschaftlichen Malinahmen nach dieser
Satzung in der Regel selbst durch; zur Erfullung dieser
Aufgaben kann sie sich auch geeigneter Dritter bedienen.

(2) Die Stadt stellt im Rahmen ihrer 6ffentlichen Einrichtung nach
dieser Satzung Abfallentsorgungs- und Verwertungsanlagen
bzw. -einrichtungen zur Verfiigung.

(3) Als Einrichtungen und Anlagen der stadtischen Abfallentsorgung
gelten auch diejenigen, die von beauftragten Dritten betrieben
werden.

§ 19 Durchfihrung von abfallwirtschaftlichen MaRnahmen, Anlagen

und Einrichtungen

(1) Die Stadt fuhrt die abfallwirtschaftlichen MalRnahmen nach dieser
Satzung in der Regel selbst durch; zur Erflllung dieser Aufgaben
kann sie sich auch geeigneter Dritter bedienen.

(2) Die Stadt stellt im Rahmen ihrer 6ffentlichen Einrichtung nach dieser

Satzung Abfallentsorgungs- und Verwertungsanlagen bzw. -
einrichtungen mit den jeweiligen Zweckbestimmungen zur
Verfugung;

1. Die Inertdeponie (Erddeponie) Burgfarrnbach zur Annahme von
Erdaushub und Bauschutt

2. Die Kompostierungsanlage Burgfarrnbach zur Annahme von
Gartenabfallen

3. Die Recyclinghdfe zur Annahme von Abféllen zur Verwertung,
Sperrmill und Abfalle zur Beseitigung in haushaltsiiblichen

Mengen
4. Die stationare und mobile Schadstoffsammlung fir die Annahme

von gefahrlichen Abféallen in haushaltsiiblichen Mengen
5. Die Sperrmillabfuhr nach § 16

6. Die Millabfuhr zum Einsammeln und Befoérdern von Abféallen in
den zulassigen Abfallbehaltern

(3) Als Einrichtungen und Anlagen der stadtischen Abfallentsorgung
gelten auch diejenigen, die von beauftragten Dritten betrieben
werden.

§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen

(1) Die nach 85 Abs. 1 und 2 Verpflichteten haben die Abféllen zur
Beseitigung zu den stadtischen Abfallentsorgungsanlagen zu
bringen.

(2) Die Entsorgungspflichtigen der Abfélle iGbernehmen auch die
Gewaéhr, dass ihre Fahrzeuge keine von der

§ 20 Benutzung der Abfallentsorgungsanlagen

(1) Die nach 8 5 Abs. 1 und 2 Verpflichteten haben die Abfélle zu den
stadtischen Abfallentsorgungsanlagen zu bringen.

(2) Die Entsorgungspflichtigen der Abfélle tbernehmen auch die
Gewahr, dass ihre Fahrzeuge keine von der
Verwertung/Verbrennung/Ablagerung ausgeschlossenen Stoffe
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3)

(4)

Verwertung/Verschwelung/Ablagerung ausgeschlossenen Stoffe
enthalten; sie haften fir alle Folgen, die sich aus der
Nichtbeachtung dieser Bestimmung ergeben.

Bei Benutzung der Anlagen sind die Weisungen des
Betriebspersonals zu befolgen.

Die Betriebsanweisungen der Anlagen sind zu beachten.
Das Betriebspersonal weist Abfélle zuriick, wenn:

nicht nachgewiesen ist, dass die Abfalle in Firth angefallen
sind,

sie mit Abfallen zur Verwertung, die nach § 10 getrennt
gehalten werden missen, oder mit ausgeschlossenen Abfallen
vermischt sind oder

bei Anlieferung die erforderlichen Begleitpapiere (gtltige
Nachweise, gegebenenfalls Begleitscheine gemaf3
Nachweisverordnung-NachwV) sowie ein erforderlicher
Nachweis Uber die Zusammensetzung und die chemisch-
physikalischen Eigenschaften der Abfélle fehlen,

Anforderungen der Betriebsordnung nicht eingehalten werden.

®)

(4)

enthalten; sie haften flr alle Folgen, die sich aus der Nichtbeachtung
dieser Bestimmung ergeben.

Bei Benutzung der Anlagen sind die Weisungen des
Betriebspersonals zu befolgen.

Die Betriebsanweisungen der Anlagen sind zu beachten.

Das Betriebspersonal weist Abfélle zuriick, wenn:

1.
2.

nicht nachgewiesen ist, dass die Abfélle in Furth angefallen sind,

sie mit Abféllen zur Verwertung, die nach 8§ 10 getrennt gehalten
werden mussen, oder mit ausgeschlossenen Abfallen vermischt
sind,

die Abfélle sonstige Stoffe enthalten, deren Entsorgung in der

I

o

Anlage ausgeschlossen ist,

bei Anlieferung die erforderlichen Begleitpapiere (gultige
Nachweise, gegebenenfalls Begleitscheine gemani
Nachweisverordnung-NachwV) sowie ein erforderlicher Nachweis
Uber die Zusammensetzung und die chemisch- physikalischen
Eigenschaften der Abfélle fehlen,

Anforderungen der Betriebsordnung nicht eingehalten werden.
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§ 21 Betriebsstérungen

(1) Wird der Betrieb von Anlagen/Einrichtungen der stéadtischen
Abfallentsorgung infolge héherer Gewalt, durch behdrdliche
Anordnung oder aus zwingenden betrieblichen Griinden
vorribergehend eingeschrankt oder unterbrochen oder
Maflinahmen der Abfallentsorgung verspatet durchgefuihrt (z.B.
Streik, betriebsnotwendige Arbeiten), so werden die fraglichen
Mafinahmen baldmdéglichst nachgeholt.

Der Entsorgungspflichtige hat in diesen Fallen keinen Anspruch
auf Ersatz des entstehenden Schadens oder auf
Gebuhrenminderung.

(2) Wenn die Kapazitat dieser Anlagen/Einrichtungen
vorUbergehend nicht ausreicht, um alle Abfalle anzunehmen/zu
entsorgen, werden fir die Anlieferungen Sonderregelungen
getroffen.

§ 21 Betriebsstérungen

(1) Wird der Betrieb von Anlagen/Einrichtungen der stadtischen
Abfallentsorgung infolge héherer Gewalt, durch behdrdliche
Anordnung oder aus zwingenden betrieblichen Griinden
vorribergehend eingeschrankt oder unterbrochen oder MafRnahmen
der Abfallentsorgung verspatet durchgefiihrt (z.B. Streik,
betriebsnotwendige Arbeiten), so werden die fraglichen Malinahmen
baldmdglichst nachgeholt.

Der Entsorgungspflichtige hat in diesen Fallen keinen Anspruch auf
Ersatz des entstehenden Schadens oder auf Geblhrenminderung.

(2) Wenn die Kapazitat dieser Anlagen/Einrichtungen vortibergehend
nicht ausreicht, um alle Abfalle anzunehmen/zu entsorgen, werden
fur die Anlieferungen Sonderregelungen getroffen

§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen

(1) Die Stadt Uberwacht die Benutzung ihrer abfallwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen, um Verstéf3e gegen diese Satzung
auszuschlieRen und Gefahren fur die Umwelt durch eine
unsachgemaRe Entsorgung von Abféllen zu vermeiden.

(2) Zum Zwecke der Uberwachung ist die Stadt insbesondere
befugt,

1. den Inhalt von Abfallbehéltern beim Abfallerzeuger, in
zwischengeschalteten Behandlungsanlagen, wahrend des
Transportes und bei der Anlieferung zu kontrollieren,

2. Anlagen und Einrichtungen gewerblicher oder sonstiger
wirtschaftlicher Unternehmen sowie 6ffentliche Einrichtungen,
in denen Abfélle entstehen und/oder behandelt werden, auf
Mdglichkeiten zur

- Abfallvermeidung, insbesondere Verminderung ihrer

§ 22 Uberwachung von Entsorgungsanlagen und -einrichtungen

(1) Die Stadt uberwacht die Benutzung ihrer abfallwirtschaftlichen
Anlagen und Einrichtungen, um Versttf3e gegen diese Satzung
auszuschlieBen und Gefahren fur die Umwelt durch eine
unsachgemafRe Entsorgung von Abféllen zu vermeiden.

(2) Zum Zwecke der Uberwachung ist die Stadt insbesondere befugt,

1. den Inhalt von Abfallbehaltern beim Abfallerzeuger, in
zwischengeschalteten Behandlungsanlagen, wahrend des
Transportes und bei der Anlieferung zu kontrollieren,

2. Anlagen und Einrichtungen gewerblicher oder sonstiger
wirtschaftlicher Unternehmen sowie 6ffentliche Einrichtungen, in
denen Abfélle entstehen und/oder behandelt werden, auf
Mdglichkeiten zur

- Abfallvermeidung, insbesondere Verminderung ihrer Menge und

Schadlichkeit, sowie auf
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Menge und Schéadlichkeit, sowie auf

- Eignung zum Erreichen der Ziele der stadtischen
Abfallwirtschaft untersuchen zu lassen und

3. Nachweise Uber die Herkunft der angelieferten Abfélle zu
verlangen.

- Eignung zum Erreichen der Ziele der stadtischen Abfallwirtschaft
untersuchen zu lassen und

3. Nachweise uber die Herkunft der angelieferten Abfalle zu
verlangen.
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§ 23 Gebihren

Fur die Benutzung der stadtischen Anlagen und Einrichtungen werden
Gebuhren nach der Satzung fur die Erhebung von Gebulhren fir
Leistungen der stadtischen Abfallwirtschaft in der jeweils geltenden
Fassung erhoben.

8 23 Gebihren

Fur die Benutzung der stadtischen Anlagen und Einrichtungen werden
Gebuhren nach der Satzung fir die Erhebung von Gebihren fir
Leistungen der stadtischen Abfallwirtschaft in der jeweils geltenden
Fassung erhoben.

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1) Nach Art 24 Abs. 2 Satz 2 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Bayern kann mit Geldbuf3en belegt werden, wer

1. entgegen § 4 Abs.1 Abfalle anliefert, die nicht im Stadtgebiet
angefallen sind und fur die keine Ausnahmegenehmigung erteilt
wurde,

2. Abfalle, die nach § 4 Abs.2 von der Entsorgung durch die Stadt
Furth ausgeschlossen sind, der stadtischen Abfallentsorgung
zuflhrt,

3. entgegen § 5 Grundstiicke oder Anlagen nicht an die stadtische
Abfallentsorgung anschlief3t,

4. entgegen § 7 Abs. 3 angefallene Abfélle durchsucht oder
wegnimmt,

5. derin 8§ 9 geregelten Melde- und Auskunftspflicht nicht
nachkommt,

6. entgegen den Verpflichtungen nach § 10 Abfalle nicht getrennt
halt und nicht der Verwertung zufthrt,

entgegen 810 Abs. 3 die offentlichen Wertstoffbehélter benutzt,

Abfélle entgegen § 11 Abs. 2 und 3 in nicht zul&ssigen
Behaltern bereitstellt oder ablagert

9. entgegen § 11 Abs. 5 einen Abfallbehélter nicht benutzt

10. gegen die in § 11 Abs. 7 genannten Pflichten Uber die
Behandlung und das Befllen der Behalter verstolit,

11. Abfélle zur Verwertung auRerhalb der in § 11 Abs. 8

§ 24 Ordnungswidrigkeiten

(1) Nach Art 24 Abs. 2 Satz 2 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat
Bayern kann mit Geldbuf3en belegt werden, wer

1. entgegen 8 4 Abs.1 Abfélle anliefert, die nicht im Stadtgebiet
angefallen sind und fur die keine Ausnahmegenehmigung erteilt
wurde,

2. Abfélle, die nach § 4 Abs.2 von der Entsorgung durch die Stadt
Firth ausgeschlossen sind, der stadtischen Abfallentsorgung
zufihrt,

3. entgegen 8 5 Grundstiicke oder Anlagen nicht an die stadtische
Abfallentsorgung anschlief3t,

4. entgegen § 7 Abs. 3 angefallene Abfalle durchsucht oder

wegnimmt,

5. entgegen 8§ 8 Abs. 2 kein Abfallkonzept oder keinen Abfallbericht
vorlegt.

6. derin 8 9 geregelten Melde- und Auskunftspflicht nicht
nachkommt,

7. entgegen den Verpflichtungen nach § 10 Abfalle nicht getrennt
halt und nicht der Verwertung zufihrt,

8. Abfélle entgegen § 11 Abs. 2 und 3 in nicht zulassigen Behéltern
bereitstellt oder ablagert

9. entgegen § 11 Abs. 5 einen Abfallbehalter nicht benutzt

10. gegen die in § 11 Abs. 7 genannten Pflichten Gber die

Behandlung und das Befillen der Behélter verstoft,
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)

12.

13.
14.

15.

16.
17.

bestimmten Zeit entsorgt,

Standplatze fir die Behalter entgegen 8 12 Abs. 2.5 nicht in
verkehrssicherem Zustand halt oder an Standplatzen
offentlicher Wertstoffbehalter entgegen § 12 Abs. 2.9 Abfélle
neben den Sammelcontainern ablagert,

entgegen § 15 Abs. 1 die erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt,

entgegen § 16Abs. 1 von der Sperrmillabfuhr ausgenommene
Abfalle zu Abfuhr bereitstellt und nicht zurticknimmt,

den Vorschriften in 8 16 Abs. 4 liber die Bereitstellung des
Sperrmills zuwiderhandelt,

den Verpflichtungen geméaR § 17 nicht nachkommt oder

den Vorschriften des § 20 tber die Anlieferung der Abfélle und
die Benutzung der Abfallentsorgungs- und -verwertungsanlagen
zuwiderhandelt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit Geldbuf3en bis jeweils 500 €
geahndet werden. Hohere Bul3gelder sind im Einzelfall nach § 17
Abs. 4 des Ordnungswidrigkeitengesetzes moglich. Daneben
kann eine Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach anderen
Bestimmungen, inshesondere nach § 326 Abs. 1 StGB, nach
dem KrW-/AbfG und BayAbfAIG in Betracht kommen.

)

11. Abfalle zur Verwertung au3erhalb der in § 11 Abs. 8 bestimmten

Zeit entsorgt,

. entgegen 812 Abs. 1 die Abfallbehalter nicht auf dem eigenen

Grundstiick aufstellt,

13. Standplatze fur die Behalter entgegen 8 12 Abs. 2_Nr.5 nicht in

verkehrssicherem Zustand halt oder an Standplatzen 6ffentlicher
Wertstoffbehalter entgegen § 12 Abs. 2 Nr.9 Abfélle neben den
Sammelcontainern ablagert,

. entgegen 8 15 Abs. 1 die erforderlichen Auskinfte nicht erteilt,
. entgegen 8§ 16Abs. 1 von der Sperrmullabfuhr ausgenommene

Abfalle zu Abfuhr bereitstellt und nicht zuriicknimmt,

16. den Vorschriften in 8 16 Abs. 4 Uber die Bereitstellung des

Sperrmills zuwiderhandelt,

. den Verpflichtungen gemaf § 17 nicht nachkommt oder

18. den Vorschriften des § 20 uber die Anlieferung der Abfalle und

die Benutzung der Abfallentsorgungs- und -verwertungsanlagen
zuwiderhandelt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit Geldbuf3en bis jeweils 500 €
geahndet werden. Hohere Buf3gelder sind im Einzelfall nach § 17
Abs. 4 des Ordnungswidrigkeitengesetzes mdglich. Daneben kann
eine Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach anderen
Bestimmungen, insbesondere nach § 326 Abs. 1 StGB, nach dem
KrWG und BayAbfAlG in Betracht kommen.
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§ 25 Anordnung fur den Einzelfall und Zwangsmittel

(1) Die Stadt kann zur Erfullung der nach dieser Satzung
bestehenden Verpflichtungen Anordnungen fir den Einzelfall
erlassen.

(2) Fur die Erzwingung der in dieser Satzung vorgeschriebenen
Handlung, Duldung oder Unterlassung gelten die Vorschriften
des Bayerischen Verwaltungszustellungs- und
Vollstreckungsgesetzes.

§ 25 Anordnung fur den Einzelfall und Zwangsmittel

(1) Die Stadt kann zur Erfullung der nach dieser Satzung bestehenden
Verpflichtungen Anordnungen fir den Einzelfall erlassen.

(2) Fur die Erzwingung der in dieser Satzung vorgeschriebenen
Handlung, Duldung oder Unterlassung gelten die Vorschriften des
Bayerischen Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetzes.

8 26 Inkrafttreten
(1) Die Satzung tritt am 01.01.2000 in Kraft.

8§ 26 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am 01.01.2014 in Kratft.

(2) Mit Inkrafttreten der neuen Satzung tritt die alte
Abfallwirtschaftssatzung vom 13.06.1999 aulRer Kraft.
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
StdA/006/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Erlass einer Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Furth

Aktenzeichen / Geschéaftszeichen

Anlagen:
Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Fiirth vom 14. November

2007 (Anlage 1)

Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt
Furth vom 14. November 2007 (Anlage 2)

Synopse zu den Anderungen (Anlage 3)

Beschlussvorschlag:

Die ,Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Fiirth vom 14.
November 2007“ (Anlage 1) und die ,Satzung zur Anderung der Gebuihrensatzung zur
Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Firth vom 14. November 2007 (Anlage 2) werden
gemal der Anlagen beschlossen.

Sachverhalt:

Die Stadt Firth hat ihre Beteilung am kirchlichen Friedhof Burgfarrnbach mit Ablauf des
30.09.2013 aufgegeben. Hiervon hat der Finanz- und Verwaltungsausschuss in seiner Sitzung
am 25.09.2013 einstimmig zustimmend Kenntnis genommen.

Da die beiden vorgenannten Satzungen bislang auch Passagen enthalten, die sich auf den
kirchlichen Friedhof Burgfarrnbach beziehen, ist eine redaktionelle Anderung erforderlich.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ]_‘ja Gesamtkosten € ]_‘ nein ]_‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|_|nein ]_‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh |_|thh
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Beschlussvorlage

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Standesamt

Fdrth, 14.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw. Standesamt
des Referenten
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Anlage 1

Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Fiirth vom 14.
November 2007

Die Stadt Firth erlasst auf Grund von Art. 23 und Art. 24 Abs.1 Nr. 1 und 2 der
Gemeindeordnung folgende Satzung zur Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung
vom 14. November 2007 (Amtsblatt Nr. 1 vom 16. Januar 2008), zuletzt gedndert durch
Satzung vom 22. Februar 2013 (Amtsblatt Nr. 5 vom 13. Méarz 2013):

§1

(1) & 1 wird wie folgt geandert:
(1) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen.
(2) Aus dem bisherigen Wortlaut des Abs. 3 wird Abs. 2.

(3) Aus dem bisherigen Wortlaut des Abs. 4 wird Abs. 3.

(2) &8 2 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 werden die Worte ,und auf dem kirchlichen Friedhof in Burgfarrnbach” gestrichen.
8§82

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Furth in Kraft.
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Anlage 3

Anderung der Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Firth vom 14. November 2007
Anderung der Geblhrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung der Stadt Firth vom 14. November 2007

Hier: Synopse

Bestattungs- und Friedhofssatzung

Bisher

Neu

8 1 Friedhofszweck, Geltungsbereich

(2) Die einschlagigen Vorschriften der Satzung finden sinngemaf
auch Anwendung fur den kirchlichen Friedhof im Stadtteil Burg-
farrnbach, soweit dort stadtisches Personal fiir den Betrieb zum
Einsatz kommt.

(3) Die Durchfiihrung von Bestattungen im Friedhof der Israelitischen
Kultusgemeinde Erlanger StralRe 99 sowie im kirchlichen Friedhof
Poppenreuth ist nicht Gegenstand dieser Satzung, sondern erfolgt
auf Grund gesonderter Vereinbarung mit dem Friedhofstrager.

(4) Die Handlungen der Kirchen, Religions- und weltanschaulichen
Gemeinschaften bei den Bestattungen bleiben unberihrt.

§ 2 Leistungen im Friedhofbereich
(1) Auf den stadtischen Friedhdfen und auf dem kirchlichen Friedhof

in Burgfarrnbach werden Trauerfeiern, Bestattungen und Ausgra-
bungen ausschlief3lich von der Friedhofsverwaltung durchgefihrt.

8 1 Friedhofszweck, Geltungsbereich

(2) Die Durchfuihrung von Bestattungen im Friedhof der Israelitischen
Kultusgemeinde Erlanger StraRe 99 sowie im kirchlichen Friedhof
Poppenreuth ist nicht Gegenstand dieser Satzung, sondern erfolgt
auf Grund gesonderter Vereinbarung mit dem Friedhofstrager.

(3) Die Handlungen der Kirche, Religions- und weltanschaulichen
Gemeinschaften bei den Bestattungen bleiben unberihrt.

§ 2 Leistungen im Friedhofbereich

T

(1) Auf den stadtischen Friedhofen werden Trauerfeiern, Be-
stattungen und Ausgrabungen ausschlief3lich von der Friedhofs-
verwaltung durchgefuhrt.

clL
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Gebiuhrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung

Bisher Neu
8 7 Gebuhren fur Leistungen auf dem kirchlichen Friedhof 8§ 7 (aufgehoben)
Burgfarrnbach

(1) Die Gebuhren fur die Erdbestattung, mit denen abgegolten sind:

1. die Aufbahrungsarbeiten in den stadtischen Raumen,

2. die Benutzung des stadtischen Aufbahrungsraumes,

3. das Offnen und SchlieBen des Grabes durch den stadtischen
Grabmacher,

betragen fur

a) Erwachsene: 375 Euro
b) Kinder: 200 Euro
c¢) Kleinkinder: 125 Euro.

(2) Die Gebuhr fur die Beisetzung einer Urne in einer Erdgrabstatte
betragt 90 Euro.

(3) Die Gebuhren fur eine Eindscherungsfeier, mit denen die Lei-
stungen nach Absatz 1 Nummern 1 und 2 und die Kontrollaufga-
ben nach § 8 Absatz 1 fir die Leichenuberfiihrung zur Feuerbe-
stattung abgegolten sind, betragen 110 Euro.

(4) Im Ubrigen bemessen sich die (Bestattungs-)Gebuhren nach der
Gebuhrenordnung fur den Friedhof der Evangelisch-Lutherischen
Kirchenstiftung Furth-Burgfarrnbach und werden durch die Kirche
erhoben.
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Anlage 2

Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung
der Stadt Furth vom 14. November 2007

Die Stadt Firth erlasst auf Grund des Art. 8 Kommunalabgabengesetz (KAG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI.S.264), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
08. Juli 2013 (GVBI.S.404) und des Art. 21 Kostengesetz (KG) vom 20. Februar 1998
(GVBI.S.43), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. April 2011 (GVBI.S.150) folgende
Satzung zur Anderung der Gebiihrensatzung zur Bestattungs- und Friedhofssatzung der
Stadt Firth vom 14. November 2007 (Amtsblatt Nr. 23 vom 5. Dezember 2007):

§1
§ 7 wird ersatzlos gestrichen.
§2

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt der Stadt Firth in Kraft.
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
BA/006/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Anfrage der SPD - Stadtratsfraktion vom 07.10.2013 - Sachstandsbericht zu den Ablaufen
bei der Auszahlung der letzten Wahlen

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt von den Ausfihrungen der Verwaltung Kenntnis und wird diese bei der
Umsetzung unterstitzen.

Sachverhalt:

Fur die Ermittlung der Wahlergebnisse der Wahlen wurde vom Birgeramt das
Softwareprogramm ,PC-Wahl“ der Firma Komuna verwendet.

Das Programm wurde bei den vergangenen Wahlen von zwei stadtischen IT-Spezialisten
betreut. Diese konnten das Wahlergebnis an den Wahlabenden ordnungsgemalf ermitteln und
prasentieren. Nunmehr fehlen diese Spezialisten. Ein Kollege wechselte zur Stadt Nirnberg
und der andere ging zu GWF.

Bereits im Jahre 2009 erging durch die Amtsleitung des Blirgeramtes eine E-Mail an den
damaligen Leiter der stadt. IT-Abteilung, dass sowohl das Stral3enverkehrsamt als auch das
Biirgeramt einen Systembeauftragten zur Betreuung der in diesen Amtern verwendeten
Programme bendtigt. Besonders wurde dabei auf die ordnungsgemalf3e Abwicklung der Wahlen
hingewiesen. In einer Besprechung am Freitag, 09.01.2009 um 11:00 Uhr zwischen
Informationstechnik, Burgeramt, Stralenverkehrsamt und weiteren Teilnehmern wurde dem
BlUrgeramt zugesichert, dass sich durch die Einfihrung von KommunalBIT keine
Einschrankungen in Bezug auf die IT-Betreuung, speziell bei den Wahlen, ergeben werde.

Mit Schreiben vom 22.11.2012 teilte KommunalBIT - entgegen den friheren Vereinbarungen -

mit, dass bei den Wahlen von dort keinerlei Unterstiitzung bei der eigentlichen
Datenverarbeitung zu erwarten sei. Dazu gehért auch die Ergebnisermittlung im Programm PC-
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Wahl. Man beschranke sich lediglich auf die Bereitstellung, Wartung und Pflege von Hard- und
Software, lehne aber Zugriff auf die Wahldaten kategorisch ab.

Nach einigen Gesprachen zwischen Organisationsamt, KommunalBIT und Burgeramt, wurde
durch die Amtsleitung des Blurgeramtes in einer E-Mail vom 22.05.2013 den IT-Koordinatoren
der Stadt Furth mitgeteilt, dass das Erfordernis von Datenverarbeitungsspezialisten vor Ort
weiterhin besteht und diese zweckmalfigerweise von KommunalBIT, unserem "IT-Dienstleister”,
gestellt werden sollte.

Dazu kam es jedoch nicht, KommunalBIT sah sich zum Erbringen dieser Dienstleistung auf3er
Stande.

Das Organisations- und das Blrgeramt organisierten daraufhin eine Inhouseschulung durch
den Programmhersteller Komuna, um zumindest mit dem Programm PC-Wahl oberflachlich
umgehen zu koénnen. Dies reichte, wie sich bei den beiden zuriickliegenden Wahlen zeigte,
nicht aus. Weitere Hilfe wurde dem Birgeramt im IT-Bereich nicht bereitgestellt.

In einer geplanten Besprechung mit Vertretern aus den Referaten Il und Il und KommunalBIT,
Anfang November 2013, stellt das Birgeramt die bei den Wahlen 2013 aufgetretenen Probleme
dar und stellt entsprechende Forderungen im Hinblick auf kompetente Unterstitzung im IT-
Bereich durch Fachleute mit den Kenntnissen der bisherigen stadtischen IT-Abteilung.

Diese Forderungen werden sich nicht nur auf die Ergebnisfeststellung am Wahlabend beziehen,
sondern auch auf die Organisation der Vorbereitungen fur die Brief- und Urnenwahl, z.B.
Einrichtung von deutlich mehr Briefwahlbezirken, mehr Méglichkeiten zur sofortigen
Stimmabgabe nach Abholung der Briefwahlunterlagen, Verstarkung der IT-Kompetenz im
Vorfeld der Wahlen und am Wabhltag selbst.

Zuruckblickend ist heute schon festzustellen, dass es bei den beiden vergangenen Wahlen
personelle, organisatorische und nicht zuletzt auch finanzielle Schwachen bei der Stadt Firth
gab, die mit den begrenzten Mitteln des Blirgeramtes unmoglich kompensiert werden konnten.

Ohne freiwillige Unterstitzung am Wahlabend von Nirnberg aus, ware die Feststellung des
Wahlergebnisses womadglich noch spéter erfolgt.

Dieser Zustand kann weder durch das Blrgeramt noch sollte er durch die Stadtspitze
hingenommen werden.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

|—| nein ]—‘ja Gesamtkosten € ]—‘ nein ]—‘ja €

Veranschlagung im Haushalt

|—|nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh |—|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zurtick an Birgeramt
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Farth, 14.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Blrgeramt
Herr Rainer Baier

Telefon:
(0911) 974-2330
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f Stadt

Farth Beschlussvorlage
JgA/131/2013
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 23.10.2013 | offentlich -
Beschluss

Fahrtkosten fir den Fahrdienst der heilpddagogischen Tagesstatte (HPT) des Kinderheims
St. Michael Firth

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1 Kostenkalkulation

1 Vereinbarung

Beschlussvorschlag:

Die Rummelsberger Dienste gGmbH werden ab 01.07.2013 mit den Fahrdiensten fir Kinder der
heilpadagogischen Tagesstatte des Kinderheims St. Michael beauftragt. Es ist ein ent-
sprechender Vertrag zu schliel3en.

Sachverhalt:

In der HPT St. Michael sind Uber 8 32 SGB VIl in Tagesgruppen 40 Kinder im Rahmen
teilstationarer Hilfen untergebracht. Die Kosten fur den Unterbringungstag belaufen sich pro
Kind auf 110 € aufgrund der Entgeltvereinbarung mit der ,Regionalen Kommission Kinder- und
Jugendhilfe Franken“ vom 22.7.2013.

Bei den letzten Tarifverhandlungen wurde durch den neuen Heimtrager, ,RDJ — Rummels-
berger Dienste fiir junge Menschen gGmbH*, auf die knappe Kostenkalkulation des Tages-
satzes hingewiesen und festgestellt, dass im tariflichen Entgelt die Fahrtkosten fir die Kinder
nicht abgebildet sind. Nach Rucksprache mit der Entgeltkommission Franken ist dies nicht
Gegenstand der Uberregionalen Regelung und muss bilateral zwischen dem Jugendamt und
dem Tréager vereinbart werden.

Von den 40 Kindern nutzen den Fahrdienst mittags nur ca. 30 Kinder und abends ca. 20 Kinder.
Auf dieser Basis wurde vom Trager eine Kostenkalkulation vorgelegt, wonach fir diese Dienst-

leistung echte Kosten von jahrlich 50.149 € anfallen. Die Kalkulation ist als Anlage 1 beigefugt.
Es wurden 220 Offnungstage zugrunde gelegt.
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Eine weitere Alternative wére, den Transport flr die Kinder in Eigenregie des Jugendamts zu
organisieren. Es wurde durch die Rummelsberger Dienste ein Vergleichsangebot bei der Fa.
Schatt eingeholt, wonach dann 53.490 € an Kosten anfielen.

Zum Vergleich wurde zudem die Abrechnung eines weiteren HPT-Anbieters herangezogen. Bei
Hochrechnung auf die vergleichbare, nutzende Kinderzahl von 30 Kindern wirden dort jahrliche
Fahrtkosten von 50.515 € bis 54.470 € entstehen.

Zum weiteren Vergleich wurden alternativ Taxikosten kalkuliert. Pro Fahrt mit 4 Kindern wéren
16 € zu rechnen. Insgesamt entstiinden dadurch jahrliche Kosten von 56.320 €.

Das vorgelegte Angebot der Rummelsberger Dienste ist somit die glinstigste Variante und sollte
angenommen werden. Fir eine vereinfachte Abrechnung mit wenig Verwaltungsaufwand wéren
die Gesamtkosten pauschal auf alle Kinder in der HPT umzulegen. Auf ein Kind entfallen damit
Befdrderungskosten von monatlich 104 €.

Die Vereinbarung fir die Fahrtkostenerstattung (s. Anlage 2) ist gegenzuzeichnen. Nach § 3 der
Geschaftsordnung des Stadtrats Furth ist damit der Stadtrat zu befassen. Mal3geblich fur den
Schwellenwert ist der 10-fache Jahresbetrag des Leistungswertes, in diesem Fall also

500.000 £.

Die Kosten flieRen als zusétzliche Kosten in den Ansatz der HPT im ,Sonderbudget Erziehe-
rische Hilfen 51500 in UA 4555.7713 ein. Dort sind bisher 1.140.300 € eingestellt. Bei dem
Ansatz wurde im Rahmen der Haushaltskonsolidierung seit 2011 erfolgreich ein Betrag von
100.000 € eingespart.

Hinweis 1:

Da es sich um stark verhaltensauffallige Kinder handelt, mit zum Teil eingeschrankten Mdglich-
keiten zur Teilhabe am Alltagsleben, kdnnen sie nicht ohne Probleme auf das Angebot des
offentlichen Nahverkehrs zurtick greifen.

Hinweis 2:

Als mittelfristige Alternative bietet sich an, die Tagesstatten nicht mehr zentral in der Nordstadt
Zu betreiben, sondern an zwei Standorte, nahe bei den Sonderschulen, auszulagern. Dadurch
wirden sich mittelfristig die Fahrkosten reduzieren lassen. Entsprechende Verhandlungen
laufen bereits.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

nein |x |ja Gesamtkosten Gesamtkosten nein | X |ja 50.149 €
50.149 €

Veranschlagung im Haushalt

[ Inein [x]ja Hst. 45557713  BudgetNr. 51500 im [x |vwhh [ ]Vvmhh
wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Jugendamt 14.10.2013
von
Ergebnis: | Kenntnis genommen Dr. Bernhard R6hrs 14.10.2013

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zurtick an Jugendamt
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Beschlussvorlage

Farth, 14.10.2013

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Jugendamt
Herr Peter Modschiedler

Telefon:
(0911) 974-1535
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Kinderheim St. Michael Furth Fahrtkosten HPT und SPT Stand: August 2013

A. Eigendurchfihrung

1) Personalkosten Fahrer/innen

Eingrupp. Std./Woche Stellenanteil Bruttoverg. AG-Kosten 2014
Fahrer/in 1 M. E2/01 8,75 0,219 329,43 6.239 €
Fahrer/in 2 Mo. E2/01 7,00 0,175 263,54 5.011 €
Fahrer/in 3 V. E2/01 9,00 0,225 338,84 5.827 €
Fahrer/in 4 C. E3/02 9,00 0,225 375,58 6.548 €
Verwaltungskosten Personalabrechnung 25,00 € pro Monat und Personalfall 1.200 €

24.825 €

2) Fahrzeugkosten - Investition (ausschlieBlich fir HPT/SPT, fir die Wohngruppen stehen
zwei weitere Fahrzeuge zu Verfligung)

Kaufpreis Abschreibung* Leasing/Monat Ersatzbesch. Kosten 2014
VW Bus 2003 FU-AE 815 20.308 € 14,3% 33.500 € 4791 €
Mercedes Bus 2006 FU-EW 332 17.804 € 14,3% 25.000 € 3.575€
Renault Kangoo FU-DC 462 275 € 3.300 €
11.666 €

*Es wird auf Wunsch des JA nicht die wirtschaftliche Abschreibung (gem. Entgelt 5 Jahre),
sondern eine langere tatséchliche Nutzungsdauer (7 Jahre) angesetzt.
AulRRerdem wird fur im Einzelfall durchgefiihrte andere Fahrten ein Abzug von 5 % vorgenommen. - 583 €

11.082 €

3) Fahrzeugkosten - laufend

km
Treibstoffe: 26100 12,5 1/100km 1,50 € pro|l 4.894 €
Instandhaltung: aktuell rd. 8.000 €; reduziert wegen neuer Fahrzeuge 6.000 €

Kfz.-Steuer  Versicherung

Steuer und FU-AE 815 401 € 636 € 1.037 €
Versicherung: FU-EW 332 353 € 1.164 € 1517 €
FU-DC 462 110 € 683 € 793 €

14.241 €

Gesamtkosten "Eigendurchfiihrung” 50.149 €
Kosten pro Kind (40 Platze) und Monat: 104 €

B. Fremdvergabe

Angebot Fa. Schatt  Mittagsfahrten pro Fahrt: 25,68 €
vom 8.7.2013
nach aktuellen Touren 36 Mittagsfahrten/Wo
und Nachverhandlung 7,2 Mittagsfahrten/Tag 186 Fahrttage
(in den Ferien eigenstandig)
Abendfahrten pro Fahrt: 37,45€ Tourl

25,68 € Tour2
27,82 € Tour3
90,95 €

15 Abendfahrten/Wo

3 Abendfahrten/Tag 220 Offnungstage 19.100 €

-10 Freizeiten
210 Fahrttage

Gesamtkosten "Fremdvergabe" 53.490 €
Kosten pro Kind (40 Platze) und Monat: 111 €
20 1/2 1 2 erstellt: 9.7.13

RDJ gGmbH Seite 1von 1 gedruckt: 19.9.2013
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Vereinbarung

Uber die

Erstattung der Kosten fur den Fahrdienst beziglich HPT und SPT

des Kinderheim St. Michael, Firth

zwischen dem

Trager der
offentlichen Jugendhilfe:

Jugendamt der Stadt Furth

freier Trager:

RDJ - Rummelsberger Dienste fir junge Menschen
gemeinnitzige GmbH

Rummelsberg 20a, 90592 Schwarzenbruck

vertreten durch den Geschéftsfihrer Herrn Schulz

Grundlagen:

Die RDJ gGmbH betreibt gem. Betriebserlaubnis vom 12.06.2012 eine
Heilpddagogische Tagesstatte mit 32 Platzen und eine

Sozialpadagogische Tagesstatte mit 8 Platzen

Es bestehen fiir beide Einrichtungen Entgeltvereinbarungen mit der
Regionalen Kommission Kinder- und Jugendhilfe Franken vom 22.07.2013

In der Vorverhandlung vom 7.6.2013 wurde seitens der Kommission
bestatigt, dass im Entgelt keine Kosten des Fahrdienstes eingerechnet

sind; diese sind zwischen dem JA und dem Trager gesondert zu vereinbaren.

Kostenrahmen:

Anlage 1 dieser Vereinbarung; es wird ein Betrag von 50.000 €/Jahr festgelegt.
Dies entspricht einem Kostenaufwand pro Kind und Monat von 104 €

Die Entscheidung hinsichtlich Eigendurchfiihrung/Fremdvergabe obliegt der
RDJ gGmbH; Qualitatsaspekte und gesetzliche Vorgaben (z. B. erweiterte
Flhrungszeugnisse Fahrer) sind zu beachten.

Vereinbarungszeitraum:

ab 1. Juli 2013 unbefristet

Kindigungsfrist: 3 Monate zum Quartalsende

Bei strukturellen Veranderungen (Platzzahl, schulnahe Auslagerung...)
sind die Konditionen unverziiglich anzupassen.

Abrechnungsmodus:

Monatliche Abrechnung der pauschalierten Fahrtkosten fur 40 Kinder gemar
vereinbartem Kostenrahmen (50.000 €/ 12 = 4.166 € pro Monat)

Im Einzelfall werden Kinder aufgenommen, bei denen die 6rtliche
Zustandigkeit nicht beim Jugendamt der Stadt Furth liegt. Werden diese
Kinder im Rahmen der vereinbarten Kosten befordert, sind die Kosten
zwischen den beteiligten Jugendamtern aufzuteilen.

Farth, 15. August 2013

Stadt Furth - Jugendamt RDJ gemeinnitzige GmbH
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Verfiigung zur Anfrage

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
SPD-Stadtratsfraktion AF/062/2013 07.10.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Anfrage der SPD-Stadtratsfraktion vom 07.10.2013 -
Sachstandsbericht zu den Ablaufen bei der
Auszadhlung der letzten Wahlen

Harald Holmer

Die Anfrage wird — gemaR Ricksprache mit dem Oberblrgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

wh ke

Fax an Anfragesteller/in bzw. anfragestellende Fraktion
Fax an Rf. Ill zur Vorbereitung fur die Sitzung
zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4.  Anfrage auf die Tagesordnung setzen

Farth, 09.10.2013
BMPA/SD
I.A.

& 1095/1096

205/212




206/212



O 16

SPD

SPD Stadtratsfraktion Firth ¢ TheaterstralRe 24 « 90762 Firth

Stadt Furth — Direktorium
Herrn Oberblrgermeister Dr. Thomas Jung
Postfach

90744 Furth

Stadtratsfraktion Furth
TheaterstralRe 24
90762 Firth

Tel/Fax 0911 /77 84 10

e-mail:  SPD-Fraktion-Fuerth@nefkom.net
internet: www.spd-fuerth.de

Bankverbindung:  Sparkasse Firth
Kontonr. 141 036 BLZ 762 500 00

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

07.10.2013

die SPD-Fraktion stellt zur nachsten Sitzung des Stadtrates folgende Anfrage:

Die Verwaltung wird gebeten einen Sachstand zu den Ablaufen bei der Auszahlung der

letzten Wahlen zu geben. Die Stadt Firth war die letzte Kommune bayernweit, die ihre

Ergebnisse beim Landeswabhlleiter abgegeben hat.

Welche Griinde haben zu diesem Vorfall gefuhrt und inwieweit kann und muss fur die

nachsten Wahlen (Kommunalwahlen 2014) gegengesteuert werden.

Mit freundlichen GriRRen

0
&y?‘r U, "t

Sepp Korbl

Fraktionsvorsitzender
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Verfiigung zum Antrag

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
Stadtrat Schonweif3, DIE LINKE AG/251/2013 08.10.2013
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag von Herrn Stadtrat Schénweil3, DIE LINKE,
vom 08.10.2013 - Gedenkminute flr die Opfer des
Schiffsungliucks vor Lampedusa

Harald Holmer

Der Antrag wird — gemaf Ricksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

des folgenden Gremiums behandelt: Stadtrat

BMPA/SD

wh ke

Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
In Abdruck an BMPA/StR zur Vorbereitung fiir die Sitzung
zur Fertigung eines Abdruckes fur alle Fraktionen,

Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4.  Antrag auf die Tagesordnung setzen

Fdrth, 09.10.2013
BMPA/SD
I.A.

@& 1095/1096
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DIE LINKE. -
im Fiirther Rathaus OBERRIIROERMEISTER
- Stadtrat Ulrich Schénweil - 08 Gii o
Kénigswarterstr. 16 ' G &ai 2013
Tel. / Fax (tagsiiber): 0911 /43 72 10 BMPA | et
e-mail: dielinkegruppefuerth@yahoo.de RpA | @1
www.die-linke-im-stadtrat-fuerth.de ST

Rei Vi { ot |
An den
Oberbiirgermeister der Stadt Fiirth o
-Stadtratsangelegenheiten-
Fax.: 0911 /974-1005

Fith, den 08.10.2013

Antrag
Gedenkminute fir die Opfer des Schiffsungltickes / Fliichtlingstragédie vom 03.10.2013 vor
Lampedusa

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Dr. Jung,

wir beantragen vor dem Eintritt in die Tagesordnung in der nichsten Stadtratsitzung eine
Gedenkminute fiir die Opfer des Fliichtlingsdramas vom 03.10.2013 vor Lampedusa abzuhalten.

Es ist unertréiglich, erschreckend und 4uflerst bedngstigend wic mit armen Menschen umgegangen
wird.

Sie sind es offenbar picht einmal ,,wert* vor dem Ertrinken gerettet zu werden.

Sie werden zu ,.Feinden® und als ,,unerwiinscht erklirt, wobei deren einziger Makel deren Armut
ist.

Es ist unertriglich, da menschliche Hllfeletstungcn, wic Leben retten, unter Strafe gestellt werden
(Hilfe zu ,unerlanbter Einreise®, etc.).

Menschliche, mitmenschliche, Handlungen diifen nicht unter Strafe gestellt werden. Dies ist ein
jahrtausendejalive alter Konsens. Und gilt an und fiir sich in allen Religionen und auch sonstigen
ethischen Zusammenschliissen,

Statidessen muf} Armut bekampft werden. Wenn Menschen Hilfe bedtirfen, muf ihnen geholfen
werden, egal ob reich oder arm.

Einzig das Mensch-Sein z#hlt,

Auf die in dem Antrag vom am 07.09.2011 gemachten Ausfiihrungen verweise ich. (Antrag
»Aufnahme von Fliichtlingen aus dem Mittelmeer®)

Mit freundlichen GrilBen, /

Ultich SchonweiB M/ % /
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