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Modellprojekt ,,Koordinierungszentren Biirgerschaftliches Engagement” in
Bayern

Anlagen: '
Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekiforderung an kommunale

Kérperschaften (ANBest-K)

1 Projektplan (ist dem ZBFS jahrlich vorzulegen)

1 Auszahlungsantrag (wird per E-Mail zugesandt)

1 Vordruck Verwendungsbestatigung (wird per E-Mail zugesandt)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) erlasst zu Gunsten der Stadt
Flrth nachfolgenden

Zuwendungsbescheid:

Das Modellprojekt ,Koordinierungszentren Bilrgerschaftliches Engagement® in
Bayern wird vom Freistaat Bayern aus Haushaltsmitteln des Bayerischen Staats-
ministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen geférdert. Das
Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS) bewilligt Innen im Wege der Projekt-
férderung eine Zuwendung von bis zu

24.000,00 €
(i. W.: vierundzwanzigtausend Euro)

fiir die Zeit vom 01.11.2013 bis 31.12.2016 (Bewilligungszeitraum) als Festbetrags-
finanzierung.

Dienstgebidude Offentliche Verkehrsmittel Vermittiung E-Mail
Hegelstralte 2 Bus 4 09 21/6 05-03 poststelle@zbfs.bayern.de
95447 Bayreuth Haltestelle Birkenstralie

Zentrales Telefax Internet

09 21/6 05-39 03 www.zbfs.bayern.de
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1. Zweckbindung

Die Zuwendung ist zweckgebunden und zur teilweisen Deckung der fiir das Koordinierungs-
zentrum Birgerschaftliches Engagement anfallenden Personal-, Sach-, Betriebs- und Reise-
kosten zu verwenden.

Die wahrzunehmenden Aufgaben des ,Koordinierungszentrums Blrgerschaftliches Engage-
ment® ergeben sich insbesondere aus den Eckpunkten des Bayerischen Staatsministeriums
far Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen fiir das Modellprojekt ,Koordinierungszent-
ren Blrgerschaftliches Engagement” in Bayern (Az.: Ill 5/6011.10-1/5).

2. Anzuwendende Vorschriften

Fir die Bewilligung gelten, neben den nachfolgenden Bedingungen und Auflagen, die Eck-
punkte des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frau-
en flr das Modellprojekt ,Koordinierungszentren Biirgerschaftliches Engagement* in Bayern
(Az.: Il 5/6011.10-1/5), die einschldgigen Regelungen der Bayerischen Haushaltsordnung
(BayHO), insbesondere die Art. 23 und 44 BayHO und die dazu ergangenen Verwaltungsvor-
schriffen. sowie die Vorschriffen des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
(BayVwV{G), insbesondere die Art. 48, 49 und 49a BayVwVfG. Die ANBest-K sind Bestand-
teil dieses Bescheides, soweit in diesem nichts anderes geregelt ist.

3. Grundlagen des Zuwendungsbescheides

Grundlage des Zuwendungsbescheides ist insbesondere Ihr Antrag einschlieflich Projektbe-
schreibung und Kosten- und Finanzierungsplan vom 12.03.2013, in der Fassung vom
26.03.2013.

Die Zuwendung ist eine freiwillige Leistung des Freistaates Bayern, auf die kein Rechtsan-
spruch besteht. Sie wird unter der Voraussetzung bewilligt, dass mit dem nachstehenden
Kosten- und Finanzierungsplan die Gesamtfinanzierung gesichert ist. Etwaige Mehrausgaben
sind vom Trager durch Einsparungen oder hohere Eigen- oder Fremdmittel auszugleichen.

4. Kosten- und Finanzierungsplan

Der Bewilligung liegen zuwendungsfahige Gesamtausgaben in Hohe von 110.120,00 €
zugrunde, die sich wie folgt zusammensetzen:

2013 2014 2015 2016

Personalkosten

Fachkraft (Dipl. Geol.) 5.288,89 € 31.733,33€ | 31.733,33€ |26.444,45€ 95.200,00 €

Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Gesamtbetrag




Sachkosten

Broschiire 500,00 € 500,00 €
Biirokosten 50,00 € 300,00 € 300,00 € 250,00 € 900,00 €
Fortbildungen 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
Veranstaltungen 1.000,00 € 1.000,00 €
Miete etc. ' 190,00 € | 1.140,00€ | 1.140,00 € 950,00 € 3.420,00 €
Verwaltungspauschale 450,00 € 2.700,00 € 2.700,00 € 2.250,00 € 8.100,00 €
iﬂ‘;’g:g::gﬂah'ge 6.478,80 € |36.373,33€ | 37.373,33€ |29.894,45€ | 110.120,00 €

Zuwendungsfahig sind die flr das Projekt anfallenden und angemessenen Personal-, Sach-
und Betriebskosten sowie Reisekosten im Ublichen Umfang, soweit keine Kostenerstattung
von anderer Seite erfolgt. Die Kosten missen eindeutig abgrenzbar sein. Fir die Abrechnung
von Reisekosten gelten die Vorschriften des BayRKG.

Nicht forderfahig sind Investitionskosten. Hierzu gehoren auch Kosten einer modernen Biro-
und EDV-Erstausstattung, deren Vorhandensein vielmehr Zuwendungsvoraussetzung ist.

Die Finanzierung der zuwendungsféahigen Ausgaben setzt sich wie folgt zusammen:

Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Haushaltsjahr | Gesamtbetrag
2013 2014 2015 2016

Eigenanteil Stadt Firth 3.14556 € |21.873,33€ |22.873,33€ 19.227,78 € 67.120,00 €
Einnahmen aus Fortbil-

dungsbeitrdgen 500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
Sonstige Mittel 2.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 4.000,00 € 18.000,00 €
Zuwendung StMAS 1.333,33 € 8.000,00 € 8.000,00 € 6.666,67 € 24.000,00 €
Finanzierung 6.478,89€ | 36.373,33€ | 37.373,33 € 29.894,45 € 110.120,00 €

5. Weitere Auflagen

Neben den sich aus den beigefligten ANBest-K sowie den vorstehenden Vorgaben ergeben-
den sind folgende Auflagen zu beachten:

o Die Einrichtung ist als ,Koordinierungszentrum Blrgerschaftliches Engagement® zu be-
nennen und in der AuRendarstellung als solche erkennbar zu machen (Briefkopf, Flyer,

Schilder efc.)

o Das Koordinierungszentrum Birgerschaftliches Engagement ist in zentral gelegenen,
gut erreichbaren Raumlichkeiten einzurichten und mit zeitgemafler Buro- und EDV-
Ausstattung einschliellich Internetanschluss auszustatten. Ein Bliro mit eigener Tele-
fonnummer und Anrufbeantworter sowie einem Besucherbereich fir Beratung und Be-
sprechung ist erforderlich.

° Aufgrund seiner Aufgabenstellung sollte ein Koordinierungszentrum eine eigensténdige
Einrichtung sein bzw. eine ,Stabstelle” beim Landratsamt/kreisfreie Stadt.
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o In der Aufbauphase sollte vorrangig ein Strukturaufbau innerhalb des Landkreises bzw.
der Kreisfreien Stadt erfolgen. Der Zustandigkeitsbereich erstreckt sich raumlich auf die
gesamte kreisfreie Stadt bzw. den gesamten Landkreis.

o Der Zuwendungsempfénger gibt einen deutlichen Hinweis darauf, dass das durchge-
fihrte Projekt mit Haushaltsmitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen geférdert wird. Insbesondere sollen alle Unterlagen
wie Teilnahmebestatigungen, Bescheinigungen und Hinweisschilder im Zusammen-
hang mit einem solchen Vorhaben diese Angabe enthalten. Der Hinweis auf die finan-
zielle Forderung lautet: ,Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen geférdert."

° Bei allen Informations- und PublizititsmaRnahmen miissen die Wort-Bildmarke des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und
ein Verweis auf die Bayerische Staatsregierung enthalten sein. Die Wort-Bildmarke des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen steht
im Internet unter der Adresse www.stmas.bayern.de/design/ zum Herunterladen zur
Verfligung. Vom Freistaat Bayern ggf. zur Verfligung gestellte Materialien (z. B. Plaka-
te, Broschiren, Flyer) sind in geeigneter Weise anzubringen oder zu verteilen.

° Dem Sozialministerium ist auf Anfrage jederzeit Auskunft {iber den Stand der Umset-
zung und der gewonnenen Erfahrungen mit der Férderung zu geben.

o Dem Zentrum Bayern, Familie und Soziales (ZBFS) ist ein jahrlicher Projektplan (siehe
Anlage) vorzulegen.

6. Auszahlung

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf Anforderung unter Beachtung der sich aus Nr. 1.3
ANBest-K ergebenden Vorgaben.

7. Verwendungsnachweis

Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist gegeniiber dem ZBFS in Form
einer Verwendungsbestatigung nach Muster 4a zu Art. 44 BayHO einschlieRlich eines aussa-
gekraftigen Sachberichtes nachzuweisen (Nr. 6.2 ANBest-K).

Zwischenverwendungsbestitigungen sind jeweils vorzulegen
flr das Jahr 2013 bis spatestens 31.12.2014
flr das Jahr 2014 bis spatestens 31.12.2015

sowie fur die Jahre 2015 und 2016 einschlieRlich der Gesamtverwendungsbestitigung bis
spéatestens 31.12.2016.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe Klage bei
dem Bayerischen Verwaltungsgericht Ansbach, Promenade 24 - 28, 91522 Ansbach (Post-
anschrift: Postfach 616, 91511 Ansbach) schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeam-
ten der Geschéftsstelle dieses Gerichts erhoben werden. Die Klage muss den Kléger, den
Freistaat Bayern als Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen und
soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begriindung dienenden Tatsachen und Be-
weismittel sollen angegeben, der angefochtene Bescheid soll in Urschrift oder in Abschrift
beigefligt werden. Der Klage und allen Schriftsétzen sollen Abschriften fiir die (ibrigen Betei-

ligten beigefugt werden.

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung:

- Durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung vom 21.06.2007 wurde das Widerspruchsverfahren in diesem Bereich
abgeschafft. Es besteht keine Mdglichkeit, gegen diesen Bescheid Widerspruch einzule-

gen.

- Die Klageerhebung durch E-Mail ist unzuldssig.

Mit freundlichen GriiRken

B

Regierungsréatin



Aussch'reibung Modellprojekt
~Koordinierungszentren biirgerschaftliches Engagement in Bayern"
: Antrag auf Bezuschussung

Ausgangslage

Das Freiwilligen Zentrum Fiirth (FZF) arbeitet seit 2008 erfolgreich in der Projektentwicklung im
Freiwilligenbereich und als Freiwilligenagentur nach den Standards des modernen Ehrenamts.
2009 wurde dem FZF das Qualitatssiegel durch die Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen verliehen, 2012 wurde dieses Siegel erneuert.

Die Arbeit des FZF konzentriert sich bislang auf die Vermittlung von Freiwilligen in gemeinniitzige
Einrichtungen und die Entwicklung eigener Projekte. Trager des FZF sind die Wohlfahrtsverbinde
AWO, Caritas und Diakonie in Kooperation mit dem Institut fiir Soziale und Kulturelle Arbeit
Nirnberg, das geschaftsfiihrend ist.

Viele Einrichtungen und Vereine haben bereits Interesse angemeldet, das Know-How des FZF im
modernen Freiwilligenmanagement auch fiir ihre Arbeit nutzbar zu machen. Das FZF hat jedoch
nicht die Kapazitit, diesen Wiinschen zu entsprechen.

Als Anlaufstelle fiir blirgerschaftliches Engagement ist das FZF eine Keimzelle von der aus ein
Koordinierungszentrum BE fiir die Gesamtstadt aufgebaut werden kénnte. Es bestehen viele
Kontakte zu Einrichtungen, die mit Ehrenamtlichen arbeiten. Eine Datenbank mit
Internetverdffentlichung der Engagementangebote wird fiir die Akquise und Vermittlung von
Freiwilligen genutzt. Das FZF arbeitet vernetzt mit dem Zentrum aktiver Biirger in Nirnberg und der
Landesstelle Biirgerschaftliches Engagement Bayern.

In Firth existiert eine vielfiltige Landschaft von Einrichtungen und Organisationen, die mit
Ehrenamtlichen arbeiten. Eine besondere Rolle spielen dabei Vereine, die zum groBen Teil
ehrenamtlich organisiert sind. Sie leisten einen wesentlichen Beitrag im Bereich des
blirgerschaftlichen Engagements (BE). Auch in Schulen, Kindergarten, Seniorenheimen und anderen
Einrichtungen besteht der Wunsch nach neuen Formen der Zusammenarbeit mit Freiwilligen.
Das Problem ist, dass die Organisationen mit ihren eigenen Aufgaben so beschaftigt sind, dass
hdufig keine Kapazitéten frei sind fiir die notwendige Auseinandersetzung mit den Mdglichkeiten
moderner Freiwilligenarbeit. Den meisten gemeinsam ist der Wusch nach mehr Freiwilligen und
einer verbesserten Offentlichkeitsarbeit. Oft pragt Konkurrenzdenken das Nebeneinander der
einzelnen Organisationen. Zusammenarbeit und Synergien werden dadurch behindert.

Eine strukturierte Beratung von Organisationen, die mit Ehrenamtlichen arbeiten, Fortbildungs-
angebote zum Thema Freiwilligenmanagement, gemeinsame Offentlichkeitsarbeit {iber
Biirgerschaftliches Engagement und gemeinsame Aktionen finden bislang nicht statt. Dieser
wichtige Baustein, um Biirgerschaftliches Engagement insgesamt in der Stadt voran zu bringen,
wére daher eine vollig neue Aufgabe.

Ziel

Das Ziel der Einrichtung eines Koordinierungszentrums fiir bi]rgerschaftliches Engagement in Fiirth ist;

- Erhebung der vorhandenen Einrichtungen, Organisationen und Gruppen im
Stadtgebiet Fiirth, die hauptséchlich ehrenamtlich organisiert sind.

- Zentrale Aufbereitung von Informationen, insbesondere der einzelnen Verbinde und Vereine.
Schaffung vereinfachter Zugriffsstrukturen fiir interessierte Biirger {iber die vorhandene
Infrastruktur des Freiwilligen Zentrums Firth, Internetdatenbanken und Offentlichkeitsarbeit.

- Vernetzung der Einrichtungen, Schaffung von Synergien.

- Entwicklung von Unterstiitzungsangeboten zur Umsetzung von modernem
Freiwilligenmanagement.

- Entwicklung gemeinsamer Formen der C')ffentlichkeitsarbeit, z.B. Veranstaltung einer
Freiwilligenborse. '

- Weiterer Ausbau und Identifikation neuer, sich gegenseitig ergénzender Aktivititen.

Ute Zimmer/FZF 4. Mérz 2013 (rzF Konzept-Antrag Koordinierungszentrum 04 03 2013) Seite 1



Ausschreibung Modellprojekt
»Koordinierungszentren biirgerschaftliches Engagement in Bayern"
Antrag auf Bezuschussung

uimsetzung

Bedarfsermittiung

Zunachst wird recherchiert, welche gemeinniitzigen Einrichtungen in Fiirth weitgehend ehrenamtlich
organisiert sind. Diese Einrichtungen werden (ber das Modellprojekt des Koordinierungszentrums
Biirgerschaftliches Engagement informiert. Mit Hilfe von Interviews wird der Unterstiitzungs-Bedarf der
Finrichtungen in der Freiwilligenarbeit erhoben. Damit verbunden ist das Angebot, in die Vermittlungs-
Ratenbank des FZF aufgenommen und sich mit anderen Organisationen zu vernetzen.

Pje Befragungen werden vor Ort durchgefiihrt und dienen auch als Tur6ffner, indem die Belange der
Einrichtungen ernst genommen werden.

Die Bedarfsermittlung zeigt, welche tibergreifenden Themen vorhanden sind. Den Ergebnissen
entsprechend werden im Anschluss Beratungs- und Schulungsangebote entwickelt. An dieser Stelle wird
deutlich, ob das Angebot einer Koordinierungsstelle angenommen wird. Bei Interesse von mehr als flnf
Finrichtungen, sich zu vernetzen, mit insgesamt mindestens 100 aktiven Freiwilligen erscheint es
sinnvoll, dies als Keimzelle fiir ein Netzwerk zu nutzen. Wird das Angebot einer Koordinierungsstelle
picht in Anspruch genommen, kann das Projekt nach der Bedarfsermittlung beendet werden. Ergebnis
st dann eine Info-Broschiire (iber die ehrenamtlich organisierten Vereine und-Einrichtungen in Firth,
tlie an interessierte Biirger vom FZF und von den Blrgeramtern weitergegeben wird. Organisationen,
dlie ihre Engagement-Angebote in die Vermittlungsdatenbank des FZF eintragen lassen, werden iiber die
Flomepage des FZF verdffentlicht und kénnen Freiwillige Mitarbeiter (iber das FZF finden. -

unterstiitzungsangebote

Fs werden Angebote zur Beratungs- und Organisationsentwicklung, Fortbildungen und Vortrage im
Bereich Freiwilligenmanagement entwickelt. Dabei wird vernetzt mit Partnern in der Region gearbeitet.
Z1j vielen Themen gibt es kompetente Partner, die als Referenten gewonnen werden kénnen. Auch
freiwillige bringen zum Teil Fachwissen mit, das hier nutzbar gemacht werden kann. Uber einen
inoglichst geringen Teilnehmer-Beitrag wird versucht, diese Angebote weitgehend zu finanzieren.
[Magliche Fortbildungsthemen:

- Rechtliche Grundlagen im Ehrenamt

- Abgrenzung Hauptamt-Ehrenamt

- Projektmanagement

- Konfliktmanagement

- Offentlichkeitsarbeit

- Anerkennungskultur

peratungsangebote/Organisationsentwicklung:

i Einzelféllen kénnen Einrichtungen Beratungsangebote in Anspruch nehmen. Kriterium ist hier die

{ar6Be der Organisation und der Nutzen im Verhltnis zum Zeitaufwand. Als kompetenter Partner und

fletzwerker vor Ort bietet eine erfahrene, ausgebildete Freiwilligenmanagerin Beratung, Coaching und

individuelle Unterstiitzung in der Organisationsentwicklung an. Dieses zeitaufwéndige Angebot muss

4ym Teil dber die Koordinierungsstelle finanziert werden. Allerdings ist auch hier ein Unkostenbeitrag

vargesehen, um kostendeckend arbeiten zu kénnen.

- Vor Ort Gespréche mit Bestandsaufnahme

- Teambesuch

- Coaching von Schlisselpersonen:

- Entwicklung von Handlungsstrategien, Aufgabenbeschreibungen, éffentlichkeitsarbeit, Einfiihren
klarer Strukturen fiir Akquise, Einflhren, Begleitung und Verabschieden ehrenamtlicher Mitarbeiter.

Ute Zimmer/FZF 4. Marz 2013 (Fzr Konzept-Antrag Koordinierungszentrum 04 03 2013) Seijte 2



Ausschreibung Modellprojekt
»Koordinierungszentren biirgerschaftliches Engagement in Bayern®
Antrag auf Bezuschussung

Yernetzung

Ein runder ,Tisch Biirgerschaftliches Engagement" wird eingerichtet. Dreimal im Jahr werden Vertreter
gus Verbanden, Vereinen und Einrichtungen eingeladen, die verstirkt mit Freiwilligen arbeiten, oder
dies mehr tun wollen. Der Runde Tisch ist ein offenes Forum fiir die Belange der Organisationen und
dient der Vernetzung und dem Austausch. Die Treffen des Runden Tisch BE kdnnen rotierend bei
verschiedenen Einrichtungen stattfinden. Die jeweilige Einrichtung kann die Gelegenheit wahrnehmen,
um Gber ihre Starken zu berichten und so zum Lernen und Nachahmen anregen.
Zur Auftaktveranstaltung wird Presse eingeladen. Best-Practice-Beispiele werden vorgestellt, Der
Austausch Uber die Arbeit mit Freiwilligen fordert gegenseitiges Lernen und Ideenaustausch. Bei den
[reffen werden gemeinsame Themen und Anliegen aufgegriffen. Dementsprechend kénnen
Fartbildungs- und Unterstiitzungsangebote geplant werden.
Pas FZF kommuniziert die Belange des Runden Tisches BE regelméaBig an die Stadt. Der Austausch (iber
fordernde Rahmenbedingungen fiir ehrenamtliche Strukturen wird als wichtiger Aspekt der
Stadtentwicklung stérker in den Fokus gerickt.

Planen und durchfiihren gemeinsamer Aktionen

Liber den Runden Tisch BE sollen gemeinsame Aktivitéten initilert werden. Solche Aktionen stirken das
Miteinander und die Identifikation als gemeinsame Kraft in der Kommune indem sie Synergien sichtbar

machen.

{zemeinsame Aktionen kénnen zum Beispiel sein:
-Veranstaltung einer Freiwilligen-Bérse, um der Offentlichkeit die vielfaltigen
Engagementmdglichkeiten zu présentieren
-einrichtungstibergreifende Fortbildungsangebote fiir Freiwillige

Zeitschiene

| Zeitraum

e

Ziel MaBnahme |Nachwels | Offentlichkeits-
' larbeit |
Erstes stadtweite Recherche Broschiire mit Information (iber
Projektjahr |Bedarfsermittiung |Anschreiben Ubersicht (iber Vereine | Presse, auf der
Einrichtungsbesuche |in Flrth Homepage des
Neue Engagement- FZF, Info-
angebote (iber das Broschiire
FZF
Zweites Vernetzung der Drei Netzwerktreffen | Einladungsverteiler Berichte Uber
Projektjahr |interessierten Protokolle Best-Practice-
Organisationen : Beispiele in der
Entwickeln von Fortbildungs- und | Fortbildungsplan Presse
Unterstiitzungs- Beratungsangebote
angeboten
Drittes Gemeinsame Durchfiihrung Teilnehmerliste Bericht in Presse
Projektjahr  |Handlungsstrategien | gemeinsamer Bericht und Internet
entwickeln Aktivitaten, wie z.B.
Freiwilligenbdrse

Ute Zimmer/FZF 4. Mdrz 2013 (FzF Konzept-Antrag Koordinierungszentrum 04 03 2013)
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Ausschreibung Modellprojekt
»Koordinierungszentren biirgerschaftliches Engagement in Bayern™
Antrag auf Bezuschussung

Kooperation

Das FZF arbeitet vernetzt mit vielen Partnern in Fiirth und in der Region. Gerade im Fortbildungsbereich
bestehen gute Kontakte. i
Besonders wichtig sind in diesem Zusammenhang das Zentrum Aktiver Biirger in Nirnberg und die
Landesstelle Biirgerschaftliches Engagement Bayern. Die Landesstelle Biirgerschaftliches Engagement
plant derzeit ein Projekt ,Regionale Zukunft Verein®, Hier sollen Unterstiizungsangebote fiir Vereine in
der Metropolregion Erlangen-Fiirth-Niirnberg entstehen. Das Vorgangerprojekt ,Engagement braucht
Leadership" wurde von der Robert-Bosch-Stiftung finanziert und von der Landesstelle
Biirgerschaftliches Engagement Bayern umgesetzt. Es bietet sich an, auf die Erfahrungen, die hier
bereits gemacht wurden zuriick zu.greifen, sie fiir Fiirth nutzbar zu machen und sich auch regional zu
vernetzen.

Das Projekt ,Turen Offnen® des Zentrums Aktiver Birger fordert die Zusammenarbeit zwischen
Unternehmen und sozialen Einrichtungen. Das FZF hat gute Kontakte zu einigen Fiirther Unternehmen
als Sponsoren. Dies kénnte mit Hilfe von ,Tiiren Offnen™ systematisch ausgebaut werden. Firmen
kdnnten im Rahmen von Caring-Days z.B. Vereine unterstiitzen, Flhrungskrafte aus der Wirtschaft
kénnten in sozialen Einrichtungen hospitieren und ahnliches.

Nachhaltigkeit

Nach drei Jahren Vernetzungsarbeit zeigt sich, wo die Zusammenarbeit besonders fruchtbar
angenommen wird und Synergien entstehen. Die Berichterstattung tiber positive Verdanderungen, wie
steigende Mitgliederzahlen in Vereinen, wachsende Bekanntheit von Ehrenamtsprojekten, der AnstoB
neuer Projekte wirkt als Zugpferd, sich gegenseitig kennen zu lernen, zu organisieren und sich zu
unterstitzen. Das FZF kann diesen Prozess initiieren und dauerhaft begleiten. Nach der Férderphase
dirfte ein stabiles Netzwerk aufgebaut sein, das vom FZF mit einer geringeren stitzenden Funktion
aufrecht erhalten werden kann. Fortbildungsangebote, Vortrége und Beratung im
Freiwilligenmanagement werden vom FZF gegen einen Unkostenbeitrag weiterhin angeboten. Um
diesen maglichst gering zu halten werden die Angebote, wenn mdglich, ehrenamtlich durchgefiihrt. Die
Stadt Fiirth hat eine dauerhafte Aufstockung fiir die Einrichtung eines Koordinierungszentrums in
Aussicht gestellt, soweit ein flachendeckendes Angebot der Unterstlitzung des Biirgerschaftlichen
Engagements entsteht, von dem alle Einrichtungen profitieren kénnen.

Ute Zimmer/FZF 4. Médrz 2013 (FzF Konzept-Antrag Koordinierungszentrum 04 03 2013) Seite 4



