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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/144/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme

Vereidigung des stv. stimmberechtigten Mitglieds des Ausschusses fur Jugendhilfe und
Jugendangelegenheiten sowie Bekanntgabe der neuen beratenden Mitglieder

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Nach Belehrung Uber die Bedeutung des Eides nimmt der Vorsitzende Herrn Udo Weil3floch
gem. Art. 31 Abs. 4 GO den Eid ab, der durch Nachsprechen unter Aufheben der rechten Hand
geleistet wird.

Der Ausschuss nimmt Kenntnis von den neuen beratenden Mitgliedern Axel Dunavs vom
Amtsgericht Firth, sowie Frau Ursula Schébel und deren Stellvertreter Frank Bittel von der
Agentur fur Arbeit.

Sachverhalt:

Mit Beschluss des Stadtrats vom 29.01.2014 wurde auf Antrag der Arbeiterwohlfahrt Firth als
neuer Stellvertreter von Herrn Christian Hoffmann Herr Udo Weil3floch als stv. stimmbe-
rechtigtes Mitglied benannt. Er ersetzt Herrn Paul Vath.

Auf Antrag des Amtsgerichtes Flrth wird als beratendes Mitglied Herr Axel Dunavs auf-
genommen. Er ersetzt Herrn Markus Pinzer.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

’—‘ nein ’—‘ja Gesamtkosten € m nein ’—'ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen
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Beschlussvorlage

Il BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1", Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
Familien (0911) 974-1510
Herr Hermann Schnitzer
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Niederschrift

Uber die Vereidigung des stv. stimmberechtigten Mitglieds
des Ausschusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten

Udo Weil¥floch

Nach Belehrung Uber die Bedeutung des Eides nimmt der mitunterzeichnete

Birgermeister Markus Braun

Herrn Udo WeiR3floch gem. Art. 31 Abs. 4 GO den nachstehenden Eid ab, der durch

Nachsprechen unter Aufheben der rechten Hand geleistet wird.

»Ich schwoére Treue dem Grundgesetz
fur die Bundesrepublik Deutschland
und der Verfassung des Freistaates Bayern.
Ich schwore, den Gesetzen gehorsam zu sein
und meine Amtspflichten gewissenhatft zu erfullen.
Ich schwore, die Rechte der Selbstverwaltung zu wahren
und ihren Pflichten nachzukommen,

so wahr mir Gott helfe.”

Fdrth, 07.04.2014

Udo Weil¥floch

BlUrgermeister Markus Braun

04127354.doc







Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/155/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Beschluss

Vorstellung der Arbeitsergebnisse der "Bildungsregion"

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Bewerbung um das Gutesiegel ,Bildungsregion in Bayern®

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten beflirwortet die Bewerbung um das
Gutesiegel zur Bildungsregion in Bayern.

Sachverhalt:

Mit dem ersten Dialogforum am 15. April 2013 begann die Arbeit an der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern®, die vom bayerischen Kultusministerium gestartet wurde. Es
grindeten sich acht Arbeitskreise, die nach Vorgaben des Ministeriums Uber mdgliche
Kooperationen zwischen Schulen, Jugendhilfe und anderen Bildungsanbietern berieten. Die
Ergebnisse dieser Arbeitskreise wurden von den Referaten | und IV zu einer Bewerbung
zusammengefasst, die nun dem Jugendhilfeausschuss der Stadt Fiirth, der Konferenz der
Schulaufsicht, dem bayerischen Landesjugendhilfeausschuss und dem Landesausschuss fir
Berufsbildung vorgelegt wird. Die genannten Stellen erhalten so die Moéglichkeit, noch weitere
Anregungen zu der Bewerbung zu geben.

Im weiteren Verlauf sollen die Ergebnisse am 30. Juni im zweiten Dialogforum vorgestellt und
ein Votum herbeigefihrt werden, ob sich die Stadt Firth beim Kultusministerium offiziell um das
Glutesiegel bewerben soll.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
’—‘ nein ’—‘ ja Gesamtkosten € m nein ’—' ja €
Veranschlagung im Haushalt
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Beschlussvorlage

’_‘nein !_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘thh !_’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1", Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1015

Herr Veit Bronnenmeyer
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3

FOrth

Bewerbung um das Gutesiegel

,Bildungsregion in Bayern®

Stand Méarz 2014
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Teil I - Kurzfassung

1. Vorwort

In der Stadt Firth steht das Thema Bildung seit Langem im Fokus unserer kommunalen
Politik. Bereits Uber zehn Jahre arbeiten die verantwortlichen Stellen der
Stadtverwaltung mit zentralen Partnern in den verschiedenen Bereichen daran, die
Bildungschancen v.a. der jungen Menschen kontinuierlich zu verbessern.

Farth ist aktuell die zweitjlingste GroBstadt in Bayern. 2013 haben wir die Marke von
120.000 Einwohnerinnen und Einwohnern Gberschritten, fast 20.000 davon sind Kinder
und Jugendliche. So erfreulich diese Entwicklung ist, so ist uns auch bewusst, dass nicht
alle dieser jungen Menschen unter optimalen Bedingungen aufwachsen.

Heute entscheiden die Bildungschancen vor Ort liber die spateren ,Lebenschancen® von
Kindern und Jugendlichen. Daher ist die Anhebung des Bildungs- und
Qualifikationsniveaus seit geraumer Zeit unser konkretes Anliegen.

In diesem Zusammenhang ist es nur logisch, dass sich die Stadt Firth auch an der
Initiative ,Bildungsregionen in Bayern beteiligt. Diese war ein guter Anlass, die
bisherigen Leistungen und Erfolge auf diesem Feld neu zu erheben, zu analysieren und

wo nétig nach neuen, innovativen Lésungen zu suchen.

Das formulierte Ziel der Initiative, ,die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit
einem passgenauen Bildungsangebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer
Bildungs- und Teilhabechancen ermdglicht®, deckt sich zu 100 Prozent mit unseren
Zielen und ist auch die Triebfeder fir unsere zahlreichen Partner, von der Jugendhilfe
Uber die Schulen, die Arbeitsverwaltung, die Kammern bis hin zu Kultureinrichtungen
und Sportvereinen, sich in Kooperationen zusammen zu finden und (neue) Angebote fiir
Kinder und Jugendliche zu entwickeln.

Die zweitjingste GroBstadt in Bayern zu sein ist fir uns Auszeichnung und Verpflichtung
zugleich, denn entsprechend den Zielen der ,Bildungsregion” wissen wir, dass wir jeden
und jede brauchen, um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern. Sei es das
Krippenkind, den Grundschiler, den Férderschiler oder die Abiturientin — niemand darf

verloren gehen!

In diesem Sinne danken wir allen Mitwirkenden und Beteiligten an der Initiative
,Bildungsregion ganz herzlich fir ihr Engagement und ihre Unterstitzung. Nur so

4
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konnte diese beeindruckende Dokumentation des Bildungsgeschehens in der Stadt
Farth erstellt werden. Seitens der Stadt Farth werden wir das unsrige tun, die
aufgezeigten Entwicklungsmdglichkeiten und Bildungschancen auch tatkraftig zu nutzen.

Dr. Thomas Jung Markus Braun
Oberblrgermeister Burgermeister und Referent
fr Schule, Bildung und Sport
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2. Motive der Stadt Furth flr die Teilnahme an der Initiative

Die Stadt Firth ist vom Wandel der klassischen Arbeitsgesellschaft hin zur
Wissensgesellschaft besonders betroffen. GroBe Arbeitgeber wie Grundig oder Quelle in
Verbindung mit ginstigem Wohnraum zogen nach dem Ende des zweiten Weltkrieges
zahlreiche (Gast-) Arbeiterinnen und Arbeiter an, die als Un- oder Angelernte ohne
gréBere Probleme beruflich und damit meist auch gesellschaftlich integriert werden

konnten.

Die Teilhabe am Arbeitsmarkt entscheidet auch heute noch Uber die Teilhabe an der
Gesellschaft, jedoch ist der Zugang zur Erwerbsarbeit nicht mehr so niederschwellig. In
einer Arbeitswelt, die v.a. durch Dienstleistungs- und Technologiebranchen gepragt ist
und die in einer steten globalen Konkurrenz zu Landern mit deutlich geringeren Lohn-
und Lebensstandards steht, werden qualifizierte und gut ausgebildete Fachkrafte
bendtigt. Jobs fir Un- und Angelernte sind nicht mehr im friiheren MaBe vorhanden.

Somit ist Bildung zu einem Standortfaktor fir Stadte und Regionen geworden und auch
die Stadt Farth verfolgt das Ziel der Anhebung des generellen Bildungs- und
Qualifikationsniveaus ihrer Birgerinnen und Burger. Um dieses Ziel zu erreichen bedarf
es einer intensiveren Verzahnung von einzelnen Bildungsbereichen und verstarkter
Kooperationen der verschiedenen Bildungsanbieter. Deren Kompetenzen und
Aktivitaten zu bindeln ist ein Ansatz der Bildungsregion, um das Ziel auch nachhaltig zu

verwirklichen.

Dabei sollen naturlich die unterschiedlichen Bildungsbegriffe der verschiedenen Akteure
und auch deren unterschiedliche Methoden erhalten bleiben und idealerweise zum
Gelingen einer ganzheitlichen Bildungsbiographie beitragen. Bildung im Sinne der
Bildungsregion Furth soll nicht nur auf berufliche verwertbare Inhalte reduziert werden.
Kulturelle Bildung, Sport, Kreativitat und soziales Lernen sind erganzend zur klassischen
Schulbildung notwendig, um das Leben vor dem Hintergrund eines rapiden
gesellschaftlichen Wandels erfolgreich zu meistern.

Daher ist die Vorgehensweise der ,Initiative Bildungsregionen in Bayern®“, Kooperationen
zwischen Schulen und auBerschulischen Partnern zu erméglichen, zu initiieren und zu
intensivieren, auch aus Sicht der Stadt Firth die richtige Strategie um eine kommunale
Bildungslandschaft mit passgenauen Bildungsangeboten fir alle (jungen) Menschen zu
verwirklichen. Die Gestaltung dieser Bildungslandschaft sollte dabei mdglichst vor Ort
erfolgen, um auf regionale Gegebenheiten adaquat reagieren zu kénnen. Die Stadt
Farth ist bereit, im Rahmen ihrer Moglichkeiten dazu beizutragen.
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3. Regionale Gegebenheiten und Besonderheiten

Farth, die zweitgréBte Stadt Mittelfrankens mit rund 120.000 Einwohnern, liegt in einem
Ballungszentrum, das sich zur bedeutendsten Wirtschafts- und Dienstleistungsregion
Nordbayerns und zum deutschlandweit siebtgrdBten Wirtschaftsraum entwickelt hat. Der
Wohlstand der Bevdlkerung ist zwischen den besseren Randbezirken mit teilweise schon
landlicher Charakteristik und den zentrumsnahen Quartieren ungleich verteilt. Als sozial
schwach gilt v.a. die Innenstadt, aber auch die Stdstadt, die Hardhéhe, das Eigene Heim
sowie Quartiere im norddstlichen Stadtgebiet. Etwa 7,5% der Wohnbevdlkerung sind von
relativer Einkommensarmut betroffen. Flrth verflgt Gber eine Wirtschaftsstruktur aus
Produktion, Handel und Dienstleistung. Die meisten Personen sind in Betrieben der
Elektrotechnik, der Kunststoffverarbeitung, dem Maschinenbau sowie dem Nahrungs-
und Genussmittelgewerbe beschéftigt. Die meisten Arbeitsplatze im Handwerk finden
sich im Metall- und Elektrobereich sowie in der Gesundheits- und Koérperpflege bzw.
Chemie/Reinigung. Die Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 7,2% (Stand Februar 2014)".
Die Bevélkerungsquote der auslandischen Mitblrger/innen liegt bei 14,8% (Stand
31.12.2013)°. Dies sind jedoch nur Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit,
rechnet man Eingebirgerte sowie die Spataussiedler aus der ehemaligen UdSSR hinzu,
so kann man den Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund auf 35% beziffern.

Farth war seit Kriegsende bzw. seit Beginn der Anwerbung von Gastarbeitern 1954 ein
beliebtes Ziel von Zuwanderer/innen. GroBe Industrien, wie Grundig, Metz und Quelle, in
Kombination mit glinstigem Wohnraum entwickelten eine besondere Anziehungskraft.
Gegenwartig profitiert auch Furth bzw. der GroBraum Nirnberg von der guten
konjunkturellen Lage. Insbesondere das Bau- und Ausbaugewerbe ist aufgrund der
anhaltenden Flucht in Sachwerte stark ausgelastet (Firth bietet noch viele freie oder frei
werdende Flachen zu Wohnbebauung, wie z.B. das ehemalige Gelande der Tucher
Brauerei in der Sudstadt). Aber auch der Einzelhandel oder IT-Dienstleister stiitzen die
ortliche Wirtschaftskraft. Aufgrund dieser erfreulichen Entwicklung wird der sich schon
langer abzeichnende Fachkraftemangel in zahlreichen Branchen und Betrieben
problematisch.

Die Schulerzahlen gehen auch in Flrth zuriick, allerdings schwécher als andernorts
(,jungste GroBstadt Bayerns® zusammen mit Ingolstadt). Die bekannten Zahlen zum
Bildungsniveau in Firth zeigen, dass im Vergleich mit anderen Stédten &hnlicher GrdBe

! http:/statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-
Gebietsstruktur/Bayern/Fuerth-Stadt-Nav.html?year month=201402

2 http://www.daten.statistik.nuernberg.de/iaf/IA.exe?aw=BSDBF_05 bez
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noch Handlungsbedarf besteht. Zwar zeigen die BemUhungen um eine Anhebung des
Bildungsniveaus in der Stadt langsam Erfolge. So konnte der Anteil der
Schulabgéanger/innen ohne Schulabschluss in den letzten finf Jahren von 8,6% auf 5,3%
gesenkt und die Ubertrittsquote auf das Gymnasium von 36,5% auf 45% erhdht werden.
Die Ubertritte auf Realschulen stagnieren jedoch seit Jahren bei rund 18%, ebenso der
Anteil an auslandischen Kindern an weiterfiihrenden Schulen bei knapp 9%. Und nach
wie vor liegt der Anteil von Schulabgangern/innen ohne Schulabschluss in Firth mit 5,3%
deutlich Gber dem in Bayern mit 3,0%. Auch beim Anteil an Hauptschilern/innen rangiert
Firth mit 17% auf der bayernweiten Skala an der Spitze®.

Aktuell ist Furth wieder stark von Zuwanderung betroffen. Dies bezieht sich zum einen
auf EU-Blrger aus (Sid-) Osteuropa, die oftmals bildungsferne Angehdrige dortiger
Minderheiten sind (Thraker, Pomaken, Roma). Zum anderen finden sich — entsprechend
dem bundesweiten Trend — auch in Furth eine stark anwachsende Zahl von
Asylbewerbern und Flichtlingen wieder.

Die Grundlagen fir ein kommunales Bildungsmanagement wurden in der Stadt Fulrth
bereits mit der ,Lernenden Region“ gelegt. Im Rahmen dieses groB angelegten
Férderprogramms des Bundesbildungsministeriums existierte mit der ,Lernenden Region
NUrnberg-Farth-Erlangen® ab 2001 ein interkommunaler Projektverbund, der wichtige
Grundsteine fir eine Bildungsregion legte. In der Stadt Firth z&hlten, z.B. der ,Flrther
Bildungsatlas®, oder die Modellprojekte ,Deutsch im Koffer®, das ,Medienpadagogische
Netz* und ,Integrierter Ubergang Schule-Ausbildung* zu den konkreten Ergebnissen. Das
letztgenannte Projekt existiert unter dem Namen ,Check Out® bis heute (siehe auch
Saule 2). Die Foérderung der ,Lernenden Regionen“ endete in Flirth 2006. Die
Projektarbeit wurde daraufhin thematisch fokussiert und im Rahmen des
,vertrauensnetzwerks Schule-Beruf* fortgeftihrt.

Es bestehen aktuell in vielen Bildungsbereichen noch weitere funktionierende Gremien,
wie z.B. das ,Netzwerk Migration und Integration“ oder der Arbeitskreis Schule-
Kindergarten.

? Alle Angaben Bay. Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung Lfstad 10/12
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4. Besondere Handlungsbedarfe

Angesichts der bisher vorherrschenden Sozialstruktur in Farth, v.a. der o.g.
benachteiligten Quartiere, die einen relativ hohen Anteil bildungsferner Milieus aufweisen
und im Hinblick auf die aktuell stattfindenden Zuwanderung aus Ost- und Sldosteuropa
besteht die Notwendigkeit, das Bildungs- und Qualifikationsniveau in der Stadt Furth
grundsétzlich anzuheben. Dieser Handlungsbedarf hinsichtlich einer Hebung des
allgemeinen Bildungsniveaus wurde seitens der Stadtverwaltung seit geraumer Zeit
erkannt. Seit 2011 bestand eine interne Arbeitsgruppe zwischen dem Referat fir Schule,
Bildung und Sport (Ref. 1), dem Referat fir Soziales, Jugend und Kultur (Ref. 1V) sowie
dem Integrationsblro, die wertvolle Vorarbeiten fir die Initiative Bildungsregionen
geleistet hat.

Die Arbeitsgruppe hat das Ziel anhand dreier Punkte operationalisiert. Demnach bedarf
es zu einer Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus einer Reduzierung der
Anzahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss und einer Erhdhung der Ubertritte auf
Realschulen, Wirtschaftsschule und Gymnasien. Gleichzeitig kann eine Erhéhung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus nicht nur durch schulische Bildungsgénge
bewerkstelligt werden. Daher wurde als dritter Indikator die Ubertrittsquote von der
Mittelschule in anerkannte Ausbildungsgénge definiert.

Zusatzlich ergeben sich aktuell spezifische Handlungsbedarfe im Bereich der Integration
der o.g. Zuwanderer/innen. Durch den verstéarkten Zuzug sowohl von EU-Blrgern als
auch von Flichtlingen zeigt sich ein erhdhter Bedarf an Sprachférderung und darlber
hinaus gehender Unterstitzung in allen Schularten und Bildungsbereichen. Bei nicht
mehr schulpflichtigen Personen ergeben sich entsprechende Herausforderungen bei der
Integration in den 6értlichen Arbeitsmarkt.

5. Der Weg zur Bildungsregion Flrth

Nach Vorberatungen zwischen den Referaten | und IV sowie mit dem Staatlichen
Schulamt und der Konferenz der Schulaufsicht beschlossen der Ausschuss fir
Jugendhilfe und Jugendhilfeangelegenheiten sowie der Ausschuss flir Schule, Bildung
und Sport im Oktober 2012, die Initiative Bildungsregion zu starten. Die Referate | und IV
wurden mit der Durchfiihrung des ersten Dialogforums und der Vorbereitung der
Bewerbung beauftragt. Die Gesamtkoordination liegt seitdem beim Projektbiro fur
Schule und Bildung, Koordinator der Jugendhilfeseite ist der Leiter des
Stadtjugendamtes.
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Nach einer Bestands- und Bedarfsabfrage bei den 6rtlichen Bildungsakteuren wurde zum
ersten Dialogforum am 15. April 2013 eingeladen. Im Vorfeld wurden die finf Sdulen der
Bildungsregion mit ihren 26 Unterabschnitten in acht Handlungsfelder umsortiert, die als
Grundlage fur die zu bildenden Arbeitskreise dienten. Im Folgenden handelte es sich

dabei um:

Nr. | Handlungsfeld

1 Kooperationen am Ubergang Schule-Beruf /
Schule-Hochschule

2 | Kooperation Schule & Jugendhilfe
(Soziale Dienste mit BSD und Jugendsozialarbeit an  Schulen,
Erziehungsberatung)

3 | Kooperation Schule-Kindertagesstatten
(Krippen, Kiga und Horte, Tagespflege, Elementarerziehung in der Familie)

4 | Kooperation Schule & Jugendarbeit
(6ffentl./freier Trager, Kirchen, Kulturelle Bildung, Sport)

5 Kinder &Jugendliche mit Migrationshintergrund

6 Kooperation zwischen den Schulformen
(auch Inklusion)

7 Férderung der Burgergesellschaft und des
generationenlbergreifenden Dialogs

8 | Herausforderungen des demografischen Wandels

Im Rahmen des ersten Dialogforums, das in Anwesenheit von Staatsminister Dr. Ludwig
Spaenle im kleinen Saal der Stadthalle stattfand, griindeten sich entsprechend dieser
Vorschlage acht Arbeitskreise, die teilweise schon bestehenden Gremien entsprachen.
Hierbei gab es zwei Anderungen: der AK 5 ergénzte sein Handlungsfeld durch ,Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern“, der AK 7 gab sich die
Uberschrift ,Bildung ist mehr als Schule*.

Insgesamt nahmen rund 200 Personen am Dialogforum teil, an den Arbeitskreisen
beteiligten sich danach rund 150. Bis Februar 2014 tagten die Arbeitskreise 26 Mal unter
folgenden Leitungen (Termine siehe Anhang).

AK 1: Veit Bronnenmeyer (Projektbtiro flir Schule und Bildung)

>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf*

AK 2: Helen Belmore (Schulpsychologin, Grundschule RosenstraBe), Gerald Karl (Amt

fir Kinder, Jugendliche und Familien, Abteilungsleiter Soziale Dienste), Agnes Mehl

Leiterin Erziehungsberatungsstelle)

>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden AK ,Kooperation in der Beratung*
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AK 3: Ingrid Streck (Rektorin, Grundschule Stadeln), Hermann Schnitzer (Leiter Amt fir

Kinder, Jugendliche und Familien), Josefine Siefert (Amt fir Kinder, Jugendliche und

Familien, Abteilungsleiterin Kindertagesstatten)

>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden AK ,Kindergarten-Grundschule”

AK 4: Jutta Kilppers (Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien, Abteilungsleiterin

Jugendarbeit), Hans-Peter Haas (Schulleiter a.D.)

>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 5: Anke Kruse (Stadt Firth, Integrationsbeauftragte), Michael Kirsten (Konrektor

Mittelschule KiderlinstraBe), Gabriele Adami (Internationaler Bund,

Jugendmigrationsdienst)

>> Dieser AK hat eine groBe Schnittmenge mit dem bestehenden ,Netzwerk Migration“

AK 6: Brigitte Daubner-Marcordes (Leiterin  private Schule zur individuellen

Lebensbewdltigung der Lebenshilfe Flrth e.V.), Claudia Schmitzer (Lehrkraft,
Grundschule John-F-Kennedy-StraBBe), Sonja Weber (Lehrkraft, Leopold-Ullstein-
Realschule), Uwe Laux (Hardenberg Gymnasium)

>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 7: Ute Zimmer (Freiwilligenzentrum Firth)

>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 8: Horst Ohlsen (Stadt Fiurth, Referat 1V)
>> Dieser AK wurde neu gegriindet

Alle Termine wurden protokolliert. Seitens der stadtischen Koordination wurden
Leitfragen erarbeitet, die von allen Arbeitskreisen im Hinblick auf die Bewerbung um das
Gltesiegel zu beantworten waren. Diese Antworten sowie ggf. weitere Ergebnisse der
AKs lagen bis Februar im Projektblro fur Schule und Bildung vor. Die Ergebnisse wurden
zusammengefasst und am 07. April 2014 dem Ausschuss fur Jugendhilfe und
Jugendhilfeangelegenheiten vorgestellt sowie der Konferenz der Schulaufsicht und dem
Landesjugendamt Ubermittelt.

Im Rahmen des zweiten Dialogforums am 30. Juni 2014 werden die Ergebnisse
vorgestellt und ein Beschluss zur Abgabe der Bewerbung herbeigefihrt.
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6. Ist-Stand - Leuchtturmprojekte

Alle AKs machten sich nicht nur Gedanken Uber vorherrschende Bedarfe sondern auch
Uber den Bestand an Diensten und Angeboten vor Ort. In nahezu allen Handlungsfeldern
finden sich in der Stadt erwahnenswerte Good-Practice-Beispiele bzw.
Leuchtturmprojekte. Die wichtigsten sollen anhand der finf S&ulen nachfolgend
vorgestellt werden:

6. 1: Uberginge organisieren und begleiten

e Ubergang Kindergarten-Grundschule

Bereits seit 1980 besteht in der Stadt Firth ein Arbeitskreis zwischen Kindertagesstatten
und Grundschulen. In diesem Handlungsfeld wurden auch die D120 Vorkurse (120
Stunden Deutschférderung in der Schule noch wéahrend der Kindergartenzeit) zur
Vorbereitung von Kindern mit Migrationshintergrund in den 90er Jahren in Firth erfunden
und bis zur flachendeckenden Einflihrung in ganz Bayern durch die Stadt Furth finanziert.

e Ubergang Schule-Beruf - Fiirther Modell (Projekte 7Up, Check Out,
Punktlandung)

Das Ubergangsgeschehen von der Mittelschule in die Arbeitswelt steht seit fast zehn

Jahren im Fokus der kommunalen Bildungspolitik.

Die Berufsorientierung (BO) in der Mittelschule wird seit 2010 durch zwei verschiedene

Programme institutionell geférdert:

Das bayerische Kultusministerium hat zusammen mit der Agentur flr Arbeit acht BO-

Module definiert, die von den einzelnen Schulen gebucht werden kénnen. In der Stadt

Farth flieBt diese Férderung weitgehend in die Projekte ,7Up“ und ,Check Out.

Beide Foérderprogramme wurden fir die Schiler/innen als Berufsorientierungsmodell

entwickelt, das qualitativ fir die Klassen 7 und 8 keine Licken mehr aufweist:

Alle Schuler/innen der 7. Klassen durchlaufen die Eignungsanalyse ,7Up" bei der ELAN
GmbH und alle  Schiler/innen  der 8. Klassen  absolvieren  das
,Berufsorientierungsprogramm®, das bis 2014 von der bfz gGmbH fir die Further Schulen
durchgefiihrt wird. In den 9. Klassen gibt es einen Teil von Schiler/innen, die zur
erfolgreichen beruflichen Integration intensive Unterstiitzung durch Casemanagement
bendtigen. Dieses wird durch die ,Kompetenzagentur* und die
,Berufseinstiegsbegleitung” geleistet (wenn auch nicht in ausreichender Quantitat).

Der andere Teil der Jugendlichen, deren Prognose zum Einstieg ins Berufsleben eher
positiv ist, kann aktuell durch die Projekte ,Check Out“ und ,Punktlandung Ausbildung®
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erfolgreich betreut werden. ,Check Out“ bietet den letzten Schliff in der beruflichen
Orientierung und verzeichnet eine relativ hohe Integrationsrate in Ausbildung.
,Punktlandung Ausbildung“ bietet orientierten und ausbildungswilligen Schiler/innen
niedrigschwelliges Bewerbungsmanagement inkl. Hilfe bei der Erstellung der Unterlagen
und Vorbereitungskurse auf den Qualifizierenden Hauptschulabschluss. Flankiert wird
das Modell z.B. durch ,MUBIK — Mittelschule und Berufsschule in Kooperation“ oder die
,Bildungspaten®.

Eine grafische Ubersicht des ,Fiirther Modells* befindet sich im Anhang.

e MuBiK - Hand in Hand

Im Rahmen der Initiative ,MuBiK — Mittelschule und Berufsschule in Kooperation* wird in
der Stadt Firth seit 2011 ein Ubergabemanagement fiir Abgangsschiiler ohne
Anschlussperspektive organisiert.

e Webseite www.vertrauensnetzwerk.de

Far Schiller/innen, Eltern, Lehrkréfte und Fachleute im Handlungsfeld ,Ubergang Schule-
Beruf* bietet die Webseite vertrauensnetzwerk.de eine stets aktuelle Informationsquelle.
Zusétzlich zu gedruckten Heften sind alle Angebote nach Zielgruppen orientiert
verzeichnet. Dartiber hinaus wird Uber alle anstehenden wichtigen Termine und weitere

Neuigkeiten informiert.

6. 2: Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager
vernetzen

e Koordinierungsstelle ,,Vertrauensnetzwerk*

Die stadtische Koordinierungsstelle fiir das Regionale Ubergangsmanagement vernetzt
im Rahmen des ,Vertrauensnetzwerks Schule-Beruf* Schulen mit unterschiedlichen
Akteuren der Berufsbildung, so z.B. Innungen, Berufsschulen im Rahmen des Projektes
,Check Out®, oder mit Ausbildungsbetrieben in Form von Schule-Firmen Kooperationen
(bspw. der Mittelschulverbund Sid mit der Fa. KURZ oder die MS SoldnerstraBe mit der
Baufirma GS Schenk).

¢ Projekt ,StartKLar®"

Ebenfalls im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf tragt die vhs Fiirth seit vielen Jahren
Netzwerkprojekte mit Kooperationen zwischen Mittelschulen und auBerschulischen
Partnern. Die drei zentralen Module des Projektes sind: Ehrenamtliche
Bildungspaten/innen (vhs), Eltern- und Multiplikatorenarbeit (ELAN GmbH) sowie
medien- und erlebnispadagogische Projekttage der Abteilung Jugendarbeit des
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Stadtjugendamtes. Die Angebote werden von Klassen bzw. Schiler/innen aus allen
Farther Mittelschulen genutzt.

e Spielhaus

Eine Vernetzung zwischen Schule und Jugendhilfe besteht in Flrth seit 2007 mit dem
,opielhaus®, das direkt an die Grundschule RosenstraBe angebunden ist. Offene
Angebote der Jugendarbeit fir Kinder ab der 2. Klasse und der Ganztagesbetrieb der
Schule finden unter einem Dach statt. Der Ganztageszug wurde in enger Kooperation mit
dem Spielhaus aufgebaut. Die Kinder aus der Innenstadt (sozialer Brennpunkt) werden
so frihzeitig an innovative und kreative Freizeitgestaltung herangefihrt und ganzheitlich
in ihrer Bildungsbiografie gefordert.

e Further Lesefrihling

Seit acht Jahren findet in Firth, immer rund um den Welttag des Buches, der
,Lesefrihling“ statt. Es handelt sich dabei um eine Kooperation der Volksblcherei Firth
und des Amts fir Kinder, Jugendliche und Familien Firth mit Schulen. Von Grund-,
Haupt- Férder- und Realschulen, Gymnasien bis hin zu Berufsschulen sind alle
Schultypen beim Lesefrihling vertreten. Jedes Jahr gelingt es der Volksbicherei
zahlreiche (auch namhafte) Autoren/innen fir Lesungen zu gewinnen. Die teilnehmenden
Schiler/innen profitieren deutlich davon, eine/n Autor/in einmal ,live® erleben zu kénnen.
Vor allem aber steigern die Veranstaltungen die Lust am Selberlesen. 2013 nahmen Uber
4.000 Kinder und Jugendliche an 75 Veranstaltungen teil.

e Schule der Phantasie Firth e.V.

Die ,Schulen der Phantasie* gehen auf ein 1978 von dem bayerischen Kunstpadagogen
Rudolf Seitz erarbeitetes Konzept zurlick, das die Notwendigkeit einer zum
Regelunterricht zuséatzlichen Férderung der Phantasie und Kreativitdt begrindet.
Entsprechend bietet die Schule der Phantasie, die in Flrth als gemeinndtziger Verein
betrieben wird, zahlreiche Kooperationsformate an, die von den Schulen auch gerne
nachgefragt werden. Bspw. die ,Kunst- und Erfinderwerkstatt fiir Grundschiler/innen®,
,1alenteschmiede” ab der 7. Klasse, einen ,Sinnes-Parcours® aber der 1. Klasse und
eine ,Seh-Schule” ab der 4. Klasse.
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6. 3: Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

e Projekt TANDEM

Das bundesweit einmalige Projekt unterstitzt Familien mit ihren Kindern und
Jugendlichen in prekaren Lebensverhaltnissen. Férderangebote des Jobcenters und der
Jugendhilfe werden zusammengefiihrt und damit die Entwicklungs- und Bildungschancen
sowohl fiir die Erwachsenen als auch die Kinder und Jugendlichen verbessert. Uber
individuelle sozialintegrative Férderangebote werden den Kindern und Jugendlichen
neue Perspektiven erdffnet.

e Ubertrittsférderung

Zur Férderung von Grundschuler/innen mit Migrationshintergrund und Sprachdefiziten,
die abgesehen davon aber fiir einen Ubergang an eine Realschule oder Gymnasium
geeignet waren, finanziert das Integrationsbiro der Stadt Firth seit 2002 eine spezielle
Ubertrittsférderung. Es kdnnen jahrlich rund 20 Kinder aufgenommen werden.

Bereits in den 3. Klassen wird mittels eines sprachfreien Intelligenztests (CFT 20)
Uberprift, welche Kinder sowohl von der Intelligenz als auch von der Lernmotivation her
fir eine Forderung in Frage kommen. Die Eltern werden Uber die Férdermdglichkeit
informiert. Nur die Kinder, deren Eltern zu einer verbindlichen Mitarbeit bereit sind,
werden in die Férdergruppe aufgenommen.

Die Kinder erhalten wahrend der 3. Klasse drei und wahrend der 4. Klassen vier
zusatzliche Stunden Férderunterricht. Neben den nétigen Kompetenzen im Fach Deutsch
wird auch durch Spracharbeit im Mathematischen Bereich und in HSU geférdert.

Die Férderung findet zentral an der Grundschule RosenstraBe statt (siehe auch Anhang).

¢ Profilschule Inklusion
Mit der Grund- und Mittelschule Pestalozzischule gibt es in Fiirth eine Schule mit dem
Schulprofil ,Inklusion“ nach Art. 30b BayEUG. Es gibt eine institutionelle Zusammenarbeit
mit der Clara und Dr. Isaak-Hallemann-Schule (Férderzentrum fir geistige Entwicklung)
sowie vielfaltigste Aktionen im Zusammenleben (z.B. Rudern, Klettern, Erlebnistage,
gemeinsame Feste).
Ergénzend sorgen die Heilpddagogische Tagesstatte der Hallemann Schule und die
Nachmittagsbetreuung der Stadt Farth fir die Kinder im Grundschulbereich fir ein
ganztagiges gemeinsames Betreuungsangebot mit Mittagessen und einem groBen Sport,
Spiel- und Lernangebot im Sinne der Inklusion. Im Laufe der jahrelangen
Zusammenarbeit und durch das Engagement und die kreativen Ideen aller Beteiligten
wurde inzwischen ein mannigfaltiges Netz gemeinsamer Aktivitdten gewoben.

15

25



Um das integrative Erfolgsmodell weiter und breiter auszubauen, ist seit dem Schuljahr
2011/2012 das offene Ganztagsschulangebot im Mittelschulbereich der Pestalozzi
Schule in enger Kooperation mit der Lebenshilfe Furth verwirklicht und seit diesem
Schuljahr auch als Kooperationspartner in der gebundenen Ganztagesschule im
Grundschulbereich mit weiteren auBerschulischen Tragern bzw. Vereinen ausgestaltet.

e Kooperation Musikschule, Hallemann-Schule und Schliemann-Gymnasium
Die Musikschule Firth organisiert und betreut eine inklusive Bigband, in der
Oberstufenschilerinnen und —schiler des Schliemann-Gymnasiums mit Schilerinnen und

Schilern der Hallemann-Schule der Lebenshilfe zusammen musizieren.

e Kompetenzagentur

Das Programm Kompetenzagenturen ist Bestandteil der Initiative JUGEND STARKEN,
mit der das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ein deutliches
Zeichen fir eine starke Jugendpolitik und die bessere Integration junger Menschen in
Deutschland setzt. Die Kompetenzagentur Firth existiert seit 2002 und wird von der
stadtischen ELAN GmbH getragen. Sie bietet Jugendlichen mit schlechteren
Startchancen und jungen Menschen mit Migrationshintergrund fachkundige soziale,
schulische und berufliche Begleitung und Hilfen und war in den letzten Jahren sowohl an
der Konzeption sowie an der Durchflhrung von zahlreichen innovativen Modellprojekten
beteiligt (bspw. Eltern- und Multiplikatorenarbeit). Fir Schulverweigerer flhrte die
Kompetenzagentur bis 2013 das Projekt ,Die 2. Chance” durch, das ebenfalls vom
Bundesjugendministerium geférdert wurde.

6. 4: Birgergesellschaft starken und entwickeln

e Biindnis fiir Familien

Das Firther BlUndnis fur Familien ist seit 2007 ein Zusammenschluss von Initiativen,
Unternehmen, Organisationen und Personen, die sich aktiv fir den Erhalt und die
Verbesserung der Familienfreundlichkeit in Flrth einsetzen. Die Federfihrung liegt beim
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Firth. Gemeinsam wollen alle
Beteiligten bestehende Angebote rund um die Familie besser vernetzen und
transparenter machen sowie Synergieeffekte erzeugen.

In den letzten sechs Jahren wurde einiges auf den Weg gebracht: Die Kinderbetreuung

in den Oster- und Sommerferien, der Online-Wegweiser fir Familien www.familieninfo-
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fuerth.de, der Mehrgenerationenspielplatz am SchieBanger und die Erststellung eines
~2Anti-Gewalt-Koffers” mit Angeboten zur Gewaltpravention an Schulen.

¢ Freiwilligenzentrum

Im Freiwilligenzentrum Firth (FZF) arbeiten die Flrther Wohlfahrtsverbdnde AWO,
Caritas und Diakonie zur Foérderung des Birgerschaftlichen Engagements in der Stadt
mit dem ,Institut fir Soziale und Kulturelle Arbeit* (ISKA) zusammen. Die Federfihrung
der Einrichtung, die seit 2008 von der Stadt Firth finanziert wird, liegt beim ISKA.

Das Freiwilligenzentrum férdert das blrgerschaftliche Engagement in der Stadt Firth. Es
informiert, berat und vermittelt Blrger/innen aus Flirth und Umgebung, die an einem
freiwilligen Engagement interessiert sind. Das Freiwilligenzentrum ist auch
Ansprechpartner fir gemeinnitzige Einrichtungen und Initiativen, die Freiwillige suchen
und bei allen Fragen rund um das freiwillige Engagement.

In konkreten Projekten vermittelt das FZF bspw. Lesepaten/innen an Kindertagesstatten
oder Hausaufgabenhelfer/innen an  Grundschulen, es betreibt auch das
,Kinderbuchhaus* im sozialen Brennpunkt der westlichen Innenstadt.

e Mitterzentrum/Mehrgenerationenhaus

Das Mutterzentrum Farth e.V. existiert seit 1988 und hat mittlerweile ein modernes
Gebaude in der Innenstadt (sozialer Brennpunkt) bezogen. Seit 2006 ist das
Mutterzentrum auch Trager des Mehrgenerationenhauses.

Die Arbeit des Mutterzentrums/Mehrgenerationenhauses tragt zur Verbesserung der
Lebensqualitat durch den Aufbau einer sozialen Infrastruktur flir Familien bei. Orientiert
an familiaren Zusammenhangen, Bedirfnissen und Winschen entwickelt die Einrichtung
unter Mitwirkung zahlreicher Freiwilliger und Adressaten/innen bedarfsbezogene,
alltagspraktische, gegenseitige Hilfen. Zentrale Angebote des Mutterzentrums sind z.B.
die ,Familienpaten“, der ,Elternnotdienst’, der ,Betreute Umgang® oder der
Alleinerziehenden —Treff.

Das Mehrgenerationenhaus bietet u.a. eine Hausaufgabenhilfe fir Grundschuler/innen,
einen GroBelternpatendienst und die Nachbarschaftshilfe ,Nimm & Gib".

Dartber hinaus halt das Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus ein umfangreiches
Kursprogramm fur Kinder und Erwachsene vor (z.B. Musik- und Kreativangebote,
Babysitter-Diplom, Lernférderung, Computerkurse flr Senioren), das teilweise auch
interkulturell ausgerichtet ist.
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e Projekt Echt — Dialog in Furth

Im Jahr 2012 startete das Stadtjugendamt in Kooperation mit dem Stadtjugendring Furth
das Projekt ,Echt — Dialog in Flrth* zur Starkung der Jugendpolitik mittels verstarkter
Einbeziehungen junger Menschen in die Kommunalpolitik. Schwerpunkte des Projektes,
wie z.B. ,Wortwechsel* mit dem Oberblirgermeister wurden wahrend der AK Phase der
Bildungsregion gelegt. Ende 2013 wurde als zentrales Ergebnis ein ,7-Punkte-
Programm* zur Jugendpolitik in Firth formuliert (Naheres siehe unter 7.4).

6. 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

e Perspektivanalyse ,Herausforderungen des demografischen Wandels“ der
Stadt Furth

Im Jahr 2012 erstellte der Sozialplaner der Stadt Firth auf der Basis einer Umfrage bei

allen Amtern und Dienststellen eine Perspektivanalyse zu den Herausforderungen des

demografischen Wandels flr die Stadt bis zum Jahr 2030. Aus insgesamt 12 genannten

Handlungsfeldern kristallisierten sich die drei wichtigsten heraus:

1. Zuwachs der Bevdlkerung und Zuwanderung
2. Wirtschaft und Arbeit, Gleichstellung von Frauen
3. Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus

Im September 2012 fand dazu eine Fachtagung fUr Vertreter/innen aus Politik,
Verwaltung und Wohlfahrtsverb&nden statt. Nach einem detaillierten Fachvortrag von Dr.
Burger (Landesjugendamt Baden-Wdirttemberg) wurden die Prognosen und deren
Bedeutung fir die Stadt Farth verdeutlicht und diskutiert.

7. Ergebnisse der Aktivitdten seit Beginn der Bildungsregion

Seit Beginn der Initiative gab es wichtige Impulse, Projekte und Weiterentwicklungen in
zahlreichen Bildungsbereichen. Pro Saule der Bildungsregion seien hier die wichtigsten

kurz erlautert:

7. 1: Ubergéinge organisieren und begleiten

e Further Grundsatze zur beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen*
Mit den ,Further Grundséatzen zur beruflichen Integration von Mittelschiler/innen® wurde
im Februar 2014 ein Leitbild verabschiedet, das die Kooperationen zwischen den
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zentralen Partnern Schule, Arbeitsverwaltung, Kammern, Stadtverwaltung und DGB
regelt. Das Papier wurde im Rahmen einer Feierstunde von Vertreter/innen der
genannten Organisationen sowie den ortlichen Bundes- und Landtagsabgeordneten
unterzeichnet (siehe Anhang).

¢ ,Handbuch Berufliche Integration von Mittelschiiler/innen*

Im Oktober 2013 gab das Projektblro fir Schule und Bildung das ,Handbuch Berufliche
Integration von Mittelschiler/innen® heraus. Dieser Sammelordner beinhaltet alle
wichtigen Verdffentlichungen der Stadt, der Arbeitsagentur und anderer Stellen zu
zentralen Fragen des Ubergangs Schule-Beruf. (z.B. das Heft ,Beruf Regional“ der
Arbeitsagentur, eine Liste mit allen wichtigen Beratungs- und Anlaufstellen vor Ort,
Unterlagen zum Girls und Boys Day, einen ,Grinen Faden“ zur Organisation von
Elternveranstaltungen; dazu sind die seit vielen Jahren von der Stadt herausgegeben
Hefte ,Berufsintegrative Hilfen fur Mittelschiler/innen und ,Berufsintegrative Hilfe fur
Schulabgénger/innen” enthalten). Das Handbuch wurde in einer Auflage von 250
produziert und an alle Partner/innen im ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf ausgegeben.

¢ Netzwerkgruppe ,,Weiterflihrende Schulen*

Zur Einbeziehung weiterer Schularten in das Vertrauensnetzwerk wurde eine
Netzwerkgruppe ,WeiterfUhrende Schulen® gegriindet. Es beteiligten sich eine
Realschule, die FOS/BOS und die Berufsfachschule fir Krankenpflege des Klinikums.
Den festgestellten Bedarfen konnte weitgehend mit einem Férderantrag an das BMBF
entsprochen werden, das folgendes Projekt nach Firth brachte:

e ,Ausbildung Meistern*

»2Ausbildung Meistern“ ist ein neues Projekt der Stadt Flrth zur Férderung der dualen
Berufsausbildung. Seitens der Schulen sind v.a. die Abbrecher/innen der FOS und der
Berufsfachschulen im Fokus sowie duale Berufsschuler/innen, die gefahrdet sind, ihr
Ausbildungsverhaltnis vorzeitig zu I6sen. Das Projekt lauft bis 2016 und wird vom
Bundesbildungsministerium im Rahmen des Programms JOBSTARTER geférdert.
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7. 2: Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager
vernetzen

o Kulturzertifikat Furth

Erstmals bieten im Schuljahr 2013/14 die Kunstgalerie Firth, das Rundfunkmuseum, das

Stadtmuseum Ludwig-Erhard, das Stadttheater Firth sowie das Judische Museum

Franken ein Kulturzertifikat fir Mittelschiler/innen an. Die Einrichtungen haben unter

Federfihrung des Referats fir Soziales, Jugend und Kultur ein geeignetes

padagogisches Programm zusammengestellt. Jede teilnehmende Klasse besucht pro

Jahr mindestens zwei der Angebote und wird dabei von erfahrenen kulturpadagogischen

Mitarbeiter/innen vor Ort begleitet. Die Lehrkréfte erhalten fir ihre Klassen Hefte mit

Stempelfeldern. Sind in der 8. Klasse alle Felder ausgefillt, bekommen die Schiler/innen

das Kulturzertifikat der Stadt Furth.

¢ Kooperationen Mittelschulen und Hochschule fiir Musik

Im Schuljahr 2013/14 kam es erstmals zu einer Kooperation von vier Mittelschulen mit
der Hochschule fir Musik in Narnberg (MS KiderlinstraBe, MS Schwabacher Str., MS
Pestalozzistr., Otto-Seeling-Mittelschule). Mit Unterstitzung der Dr.-Ursula-Schmid-

Kayser-Stiftung wurden im Bereich ,Elementare Musikpaddagogik® entsprechende

Workshops fiir Schiiler/innen der Klassenstufen 5-8 durchgefiihrt. Die Kooperation ist als

projektférmige Erganzung zum schulischen Musikunterricht angelegt und soll im

kommenden Schuljahr wiederholt und ggf. ausgebaut werden. Im Falle der MS

PestalozzistraBe wurde das Angebot auch mit einer Inklusions-Klasse wahrgenommen.

e SurfSafe

Das Thema ,Sicherheit im Internet® wurde in einer Kooperation mit der Sparda Bank

aufgegriffen. Mit der Aktion ,Sparda SurfSafe“ erhielten die Schiler/innen aller

Schularten der Sekundarstufe die Gelegenheit, an realititsnahen Seminaren in der

Stadthalle teilzunehmen, die u.a. die Themen Soziale Netzwerke, Urheberrecht,

Cybermobbing, Datenleichtsinn etc. behandelten. Die Seminare fir Schiler/innen der

Unter- und Mittelstufe fanden am 16.12. in der Firther Stadthalle statt, die dreimal mit je

3.000 Jugendlichen randvoll war (es nahmen ganze Klassen aller Schularten teil).

Abends gab es die Informationen auch fir interessierte Eltern. Die Seminare sind sowohl

mit schriftichem Material, als auch mit einer eigenen Webseite hinterlegt

(www.spardasurfsafe.de), so dass den Lehrkraften ausreichend Gelegenheit bleibt, die

Lerninhalte im Rahmen des Unterrichts zu vertiefen.
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7. 3: Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

¢ Projekt ,,Familienpaten Mini*

Im Bereich der Frithen Hilfen und mit Blick auf die ersten Ubergénge im Leben, wenn ein
Paar ein Kind bekommt und als Familie zusammenwachst und dann der erste Schritt in
die Kinderbetreuung, sei es Tagespflege, Kinderkrippe oder Kindergarten wurde das
Projekt ,Familienpaten Mini“ entwickelt.

In Kooperation zwischen Koordinierender Kindesschutzstelle, Erziehungsberatungsstelle
und Mutterzentrum werden ehrenamtliche Familienpatinnen qualifiziert und bei ihrem
Einsatz in und flr Familien mit kleinen Kindern fachlich begleitet. Durch diese
Unterstiitzung gelingt es Familien schwierige Lebenssituationen und Ubergénge gut zu
bewaltigen.

¢ Konzept zum Umgang mit Schulverweigerern

Um in der Stadt Furth ein einheitliches Vorgehen fir alle Schulen mit dem Problem der
Schulverweigerung zu erreichen, wurde erstmals zu dem Thema am 16. Oktober 2013
ein Runder Tisch veranstaltet. Initiiert wurde die Veranstaltung von den Fachkréaften der
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS). Eingeladen wurde durch das Schulreferat und das
Jugendamt. Im Rahmen einer grundlichen Diskussion (auch in Kleingruppen),
erarbeiteten alle Beteiligten, darunter zahlreiche Schulleiter/innen, Vertreter der Polizei,
der Jugendsozialarbeit an Schulen, des Schulverwaltungsamtes, des Jugendarztlichen
Dienstes und viele andere eine Strategie. Diese wurde an weiteren Terminen noch
angepasst, so dass aktuell eine Checkliste vorliegt, die den Umgang mit
Schulverweigerer/innen in den Schulen der Stadt Furth regelt. Die Checkliste wird
erganzt durch einen konzeptionellen Leitfaden, der drei Eskalationsstufen definiert (siehe
Anhang).

¢ Neu in Flrth — Stadtfuhrer fiir jugendliche Zuwanderer/innen

In einem Kooperationsprojekt der Mittelschule KiderlinstraBe, des Projektblros fur Schule
und Bildung und der Jugendsozialarbeit an Schulen wurde ,Neu in Flrth — der erste
Scout fur die neue Stadt® entwickelt und verwirklicht. Mit Hilfe einer Férderung durch die
Robert-Bosch-Stiftung wurde von Jugendlichen der Ubergangsklassen der Kiderlinschule
eine Publikation erarbeitet, die jugendlichen Neu-Zuwanderer/innen die erste
Orientierung in Firth zielgruppengerecht erleichtert. U.a. werden Jugendeinrichtungen,
Vereine und Beratungsstellen portraitiert sowie wichtige Internetseiten verzeichnet. Der

21

31



Scout wird seit 2014 Uber die Schulen und andere einschldgige Einrichtungen wie
Mutterzentrum oder Jugendmigrationsdienst kostenfrei verteilt.

¢ Berufsintegrationsjahre fiir Fliichtlinge

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden an der Berufsschule | in Firth zwei Klassen fir
berufsschulpflichtige =~ Asylbewerber/innen  und  Flichtlinge  angeboten.  Die
.Berufsintegrationsjahre” (BlJ) sind eine Reaktion auf die steigenden Fllchtlingszahlen
und werden durch den Europaischen Sozialfonds geférdert. Da die Beantragung und
Administration dieser ESF-Mittel nicht Uber die Berufsschule laufen kann, hat sich das
Schulreferat der Stadt Furth trotz erheblicher Mehrbelastung bereit erklart, die
Verwaltung und Vergabe der Mittel zu Gbernehmen, um das Projekt nicht scheitern zu
lassen. Ab Oktober 2013 starteten 32 junge Menschen an der Berufsschule | mit einer
Berufsvorbereitung. Sie erhalten umfassende Sprachférderung sowie
allgemeinbildenden und fachlichen Unterricht durch die Berufsschule an zweieinhalb
Tagen. An weiteren zweieinhalb Tagen wird die sozialpadagogische Betreuung der
Teilnehmer/innen durch die stadtische ELAN GmbH gewahrleistet. Auch hier erteilen
Fachkrafte DaF-Unterricht, werden berufspraktische Inhalte vertieft und Praktika

organisiert.

7. 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln

e Projekt ,,Echt — Dialog in Furth*

In Kooperation mit der Abteilung Jugendarbeit des Stadtjugendamtes fiihrte der
Stadtjugendring das Projekt ,Echt Firth — Dialog in Furth® durch. Geférdert wurde das
Vorhaben vom Innovationsfonds des Bundesjugendministeriums und der Stadt Firth. Ziel
war, die Kommunikation zwischen jungen Menschen und Kommunalpolitiker/innen zu
férdern und so die Jugendpolitik in Flrth zu starken.

Zugange zu den Politiker/innen fanden die Jugendlichen durch die Webseite www.echt-
fuerth.de oder Uber eine Facebook-Seite.

Durch ,Echt Firth* wurden Ideen und Kleinprojekte von Jugendlichen finanziert und
zahlreiche junge Menschen zu politischem Engagement motiviert. Besonders erfreulich
ist auch, dass die Stadt Flrth das Projekt nach Auslaufen der Bundesférderung im Jahr
2013 weiter finanziert.
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¢ Jugendpolitisches Konzept — 7-Punkte-Programm

Als weiteres konkretes Ergebnis des 0.g. Projektes und gelungenes Beispiel fir eine
lebendige Partizipationskultur wurde ein Jugendpolitisches Konzept fir die Stadt Firth
erarbeitet:

1. Die Angebote der Firther Jugendarbeit in Jugendtreffs, Jugendzentren und Verbanden
entsprechen in Zukunft dem tatsachlichen Bedarf.

2. Die Jugendarbeit ist ein eigenstandiger Lernort und ein kompetenter Partner in der
Zusammenarbeit mit Schulen.

3. Die Férderung der Further Jugendverbande und seines Dachverbandes, des
Stadtjugendrings ist eine Kernaufgabe von kommunaler Jugendpolitik.

4. Im offentlichen Raum gibt es fir Jugendliche ein Klima der Akzeptanz und
jugendspezifisch gestalte Orte sind vorhanden.

5. Es gibt Beteiligungsstrukturen zur Partizipation von jungen Menschen um deren
Winsche und Interessen besser in der Further Kommunalpolitik zu beriicksichtigen.

6. In der Firther Kulturlandschaft ist Jugendkultur ein fester und anerkannter Bestandteil.

7. Die Stadt Furth erméglicht jungen Menschen die aktive Beteiligung an
Stadtplanungsprozessen.

¢ Modellprojekt ,, Koordinierungszentrum fir biirgerschaftliches Engagement*
Zur weiteren Forderung des Birgerschaftlichen Engagements, zur Schaffung
vereinfachter Zugange flur interessierte Bulrger/innen, zur besseren Vernetzung
Uberwiegend ehrenamtlich tatiger Organisationen, Schaffung von Synergien sowie zur
Entwicklung von Unterstitzungsangeboten fir modernes Freiwilligenmanagement
beantragte das Referat flr Soziales, Jugend und Kultur der Stadt Fiirth beim Bayerischen
Sozialministerium eine Férderung fir ein ,Modellprojekt Koordinierungszentren
Blrgerschaftliches Engagement®.

Der Antrag wurde im Juni 2013 bewilligt. Nach Beauftragung durch die Stadt Furth
startete das Freiwilligenzentrum im November 2013 mit der Durchfihrung des Projektes.

¢ Freiwilliges Soziales Schuljahr

Das Freiwillige Soziale Schuljahr (FSSJ) der Caritas ist ein Angebot fir Schiler/innen der
Vorabgangsklassen an Mittel- und Realschulen, das eine berufliche Orientierung im
Sozialen Sektor mit der Heranfihrung an ehrenamtliches Engagement verbindet. Die
Jugendlichen absolvieren Uber ein Schuljahr Langzeitpraktika in sozialen Einrichtungen
(Kindergérten, Seniorenheime, Behinderteneinrichtungen) und lernen so nicht nur die
dazugehdrigen Berufe sondern auch Mdglichkeiten des freiwilligen Engagements und
generationenibergreifenden Dialogs kennen.
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7. 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

e Demographischer Wandel als Querschnittsthema in der Stadtverwaltung

Bereits im Jahr 2012 erstellte der Sozialplaner der Stadt Firth auf Basis einer Umfrage in
allen stadtischen Amtern und Dienststellen eine Perspektivanalyse zum
Demographischen Wandel in der Stadt. Der ausfihrliche Bericht des Sozialplaners zu
den Herausforderungen des demographischen Wandels bis zum Jahr 2030 zeigt auf,
dass die Anzahl der Menschen Uber 60 Jahre entsprechend dem landesweiten Trend
erheblich zunehmen wird. Entgegen der durchschnittlichen Entwicklung wird die Zahl der
Kinder stabil bleiben, und die der Jugendlichen nur leicht zurlickgehen. Der Bericht
definiert vor diesem Hintergrund 12 Handlungsfelder (s.o.).

Im Juni 2013 nahm der Stadtrat den Bericht zur Kenntnis und beauftragte die
Fachreferate, Amter und Dienststellen, dessen Ergebnisse in die tagliche Verwaltungs-
und Planungsarbeit einflieBen zu lassen und in geeigneter Form darlber zu berichten.

e Krippenausbau

Die o.g. Entwicklung bedeutet fir die Stadt Firth einen steigenden Bedarf an
Betreuungsplatzen fir Kinder. Dem wurde die Stadtverwaltung durch den
kontinuierlichen Ausbau der Kindertagesstatten und der Ganztagesangebote fir
Schulinder gerecht. Aktuell steht der quantitative Ausbau im Vordergrund, aber es gibt
auch verschiedene Angebote zur Qualifizierung und Beratungsangebote flir Fachkrafte
und Eltern (z.B. Erziehungsberatungsstelle)

e Ausbau des Ganztagsschulangebotes an allen Schularten

Im Schuljahr 2013/14 konnten weitere Ganztagesangebote an Flrther Schulen
eingerichtet werden: ein gebundener Ganztageszug an der Grundschule
PestalozzistraBe sowie je ein offener Ganztageszug an der Mittelschule in Stadeln und
dem Heinrich-Schliemann-Gymnasium.

Far die Grundschule Friedrich-Ebert-StraBe wurden zwei gebundene Ganztagesziige fir
das Schuljahr 2014/15 vorbereitet.

Im Bereich der Kindertagesstatten wurden im Bereich der Krippenplatze zwischen Januar
2013 und Januar 2014 295 neue Platze geschaffen, was einer Steigerung von rund 70%
entspricht, der Ausbau wird konsequent fortgesetzt. Im Kindergartenbereich entstanden
50 neue Platze (plus 1,5%), weitere 200 sind bis 2015 in Planung.
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e Sanierung der Schulgebaude wird systematisch fortgesetzt

Die Stadt Firth saniert seit vielen Jahren die Schulhduser im Stadtgebiet, um den
Kindern und Jugendlichen optimale duBere Lernbedingungen zu bieten. In den Jahren
2013 bis 2015 wurde an folgenden Schulen mit Sanierungs- bzw.
ErweiterungsmaBnahmen  begonnen:  Grundschule  RosenstraBe, Grundschule
Unterfarrnbach, Grundschule Friedrich-Ebert-StraBe (Erweiterung fir Ganztageszug),
Helene-Lange-Gymnasium und Hardenberg-Gymnasium (Erneuerung der

naturwissenschaftlichen Fachraume).

8. Aussichten und zentrale Empfehlungen

Nachfolgend werden Punkte benannt, die Ubergreifend von mehreren AKs und/oder der
Gesamtkoordination der Bildungsregion als Empfehlungen benannt wurden, um die
Bildungsregion Uber den in den obigen Kapiteln beschriebenen Stand hinaus zu
intensivieren und nachhaltig zu gestalten. Selbstverstandlich ist dies nur ein Ausschnitt
aus den vielféltigen Ergebnissen der Arbeitskreisphase. Daher sei ergédnzend auf die

ausfuhrlichen Schilderungen im zweiten Teil der Bewerbung hingewiesen.

¢ Intensivere Sprachforderung

Der verstarkte Zuzug sowohl von EU-Blrger/innen als auch von Flichtlingen und
Asylbewerber/innen stellt nahezu alle Bildungseinrichtungen in der Stadt Firth vor neue
Herausforderungen. Der AK 6 empfiehlt eine Intensivierung der Sprachférderung in allen
Schularten. Das Volksschulmodell, wonach eine Klasse auf 25 Schuler/innen begrenzt
wird, wenn der Anteil derjenigen, die zuhause nicht Deutsch sprechen eine kritische
Grenze Uberschreitet, ware auch fir andere Schularten wiinschenswert.

Der AK 5 empfiehlt, die personelle Ausstattung an den Schulen v.a. hinsichtlich von
Lehrkraften mit ,DaZ“-Qualifikation (Deutsch als Zweitsprache) zu verbessern sowie den
Schulen eigene Etats fur IntegrationsmaBnahmen und Sprachunterricht zur Verflilgung zu
stellen.  Ubergangsklassen und Ganztagesangebote fiir ~ Schiler/innen  mit
Migrationshintergrund sollten ausgebaut werden. Fort- und Weiterbildungsangebote
(auch schulintern) zu Themen der interkulturellen Kompetenz, der ,DaZ“-Férderung oder
zu externen IntegrationsmaBnahmen werden als weitere Bedarfe genannt.

Auch der AK 2 sieht einen erhdhten Bedarf an mehrsprachigen Lehr- und Fachkréften.
Der AK 3 spricht sich fir eine Kindergartenpflicht fur Kinder im Vorschuljahr aus, um eine
Foérderung durch Vorkurse flur alle Kinder mit entsprechendem Foérderbedarf zu
gewdbhrleisten.
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Ebenso empfiehlt der AK 4 eine intensivere FrUhférderung im sprachlichen und

kulturellen Bereich, um einen guten Schulstart zu ermdéglichen.

¢ Dolmetscher/innen

Im Zusammenhang mit dem o.g. Bedarf empfehlen nahezu alle AKs die Einrichtung
eines Dolmetscher-Dienstes. V.a. zur erfolgreichen Gestaltungen von Elterngespréchen
und —arbeit sind die verschiedenen Bildungseinrichtungen darauf angewiesen, kurzfristig
passende Ubersetzer/innen zu bekommen. Diese kdnnen zwar auf ehrenamtlicher Basis
gesucht werden, dennoch mulssten sie fir ihre Dienste eine angemessene
Aufwandsentschadigung erhalten. Darlber hinaus kdnnte eine hauptamtliche
Koordinierung der Dolmetscher/innen notwendig sein. Aktuell gibt es in der Stadt Firth
noch Projekte, die Kontakte, zu geeigneten Muttersprachler/innen herstellen kénnten
(,StartKLar®* der vhs, ,Mathilde 17 der ELAN). Allerdings laufen deren
Projektfinanzierungen im Sommer/Herbst 2014 aus. Eine Sicherung dieser
Finanzierungen ist daher auch in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung.
Vorhandene oder kinftig zu entwickelnde Informationsbroschiren sollten nach
Empfehlung einiger AKs grundséatzlich mehrsprachig aufgelegt werden.

¢ Angebotstransparenz (Bildungsportal, Beratungsfiihrer, Bildungsberatung)
Ubergreifend besteht ein Bedarf an mehr Transparenz in der Landschaft der
verschiedenen Bildungsbereiche in der Stadt Flrth. Der AK 2 empfiehlt die Neuauflage
des ,Beratungsfuhrers®, der letztmals 2007 als Printpublikation erschienen ist. Der AK 4
hat zur Kooperation von Schulen und auBerschulischen Partnern eine eigene Aufstellung
von Angeboten erarbeitet. Der AK 5 empfiehlt die Einrichtung einer zentral koordinierten
,Bildungsangebotsbdrse“. Der AK 6 spricht sich flr ein Bildungsburo bzw. eine zentrale
Schulberatungsstelle aus, die sowohl Schiler/innen als auch deren Eltern bei Schul- und
Bildungsfragen berat und dariber hinaus verschiedene koordinierende Funktionen fir
Schulen und auBerschulische Partner Gbernimmt.

Seitens der Koordination der Bildungsregion wird eine Verbesserung in der
Angebotstransparenz ebenfalls empfohlen. Dies sollte entweder durch eine zentrale
Datenbank im Internet geschehen und/oder durch die Neu-Auflage der ,Firther
Bildungsatlas®, der erst- und letztmalig 2006 erschien.

¢ Kontaktlehrkrafte fir Kooperationen

Sowohl hinsichtlich der o.g. Transparenz aber auch zur konkreten Organisation und
Durchfihrung  von  neuen/weiteren  Kooperationen  zwischen  Schulen  und
auBerschulischen Partnern empfehlen verschiedenen AKs die Beauftragung von
Kontaktlehrkréften an allen Schulen. Der AK 4 und der AK 7 sehen einen Bedarf an
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Ansprechpartner/innen fir Kooperationen zwischen schulischer und auBerschulischer
Bildung an den Schulen. Der AK 5 legt die Benennung von ,Migrationsbeauftragten” an
jeder Schule nahe.

Der AK 6 empfiehlt die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fir alle Schulen
sowie eine Verbesserung des Informationsflusses und der Kooperationen zwischen den
verschiedenen Schularten. Hierflr sollten ebenfalls Kontaktlehrkrafte benannt werden.
Alle AKs sind sich einig, dass die Kontaktlehrkrafte zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben im
angemessenen Umfang Entlastungsstunden bendtigen.

¢ Notwendigkeit von Familien-/ Elternbildung

Nicht nur im Kontext der aktuellen Zuwanderung und der damit einhergehenden
Integrationsschwierigkeiten sehen viele AKs (1,3,4,5,6) die Notwendigkeit, die
begleitende Elternarbeit zu intensivieren. Die Anforderungen gehen dabei tber die reine
Vermittlung von Dolmetscher/innen hinaus. Der AK 4 nennt als Vorbild das Programm
~,KommMit*.

Auch der Umgang mit Ubergéngen und Krisen in der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen fordert Eltern heraus. Das beginnt mit der immer wieder formulierten Idee
eines ,Elternfihrerscheins®, der Eltern auf das Zusammenleben mit Kindern vorbereitet.
Der AK 3 empfiehlt, eine verpflichtende Teilnahme von Eltern an Gesprachen in der
Kindertagesstatte sowie die Entwicklung einer ,Elternschule®.

Seitens der Gesamtkoordination wird eine Elternarbeit nach dem Vorbild der ELAN
GmbH im Rahmen des ,StartKLar®"-Projektes der vhs als unverzichtbar angesehen und
sollte auf den Bereich der Grundschulen und Kindertagesstatten ausgeweitet werden
(siehe unten).

e Sicherung von Projekten und Finanzierungen

Zu zahlreichen Bedarfen und Herausforderungen gibt es in der Stadt Firth bereits gute
Ansatze und Projekte, die jedoch nicht ausreichend oder v.a. nur befristet finanziert sind.
Daher wére es im Zuge der Bildungsregion ein gutes Ergebnis, wenn gute und etablierte
Angebote fortgefuhrt werden kdnnten anstatt zu gleichen Themen von Vorne beginnen
Zzu mussen.

Die AKs nannten hierzu folgende Beispiele:

» Vorkurs am Hardenberg-Gymnasium flr  Schiler/innen  der
Grundschule FrauenstraBe mit Sprachdefiziten. Diese Foérderung
durch das Kultusministerium ist fir das kommende Schuljahr nicht
gesichert.
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» Die interkulturelle Elternarbeit und die ,Bidlungspaten/innen®, die im
Rahmend des ,StarKLar®*-Projektes der vhs enden zum Juni 2014.
Es gibt aktuelle keine Mdglichkeit der Anschlussférderung durch das
Kultusministerium aus ESF-Mitteln.

» Die Kompetenzagentur der ELAN GmbH erhielt im Jahr 2014 nach
Auslaufen der Férderung durch das Bundesjugendministerium eine
Uberbriickung durch die Stadt Fiirth, das Jobcenter und die SpVgg
Greuther Firth. Ab 2015 wird eine mittelfristige Perspektive benétigt.

» ,Mathilde 17 der ELAN GmbH wird aus Mitteln der ,Sozialen Stadt"
(BIWAQ) durch das Bundesbauministerium geférdert. Diese Férderung
lauft im Herbst 2014 aus.

» Eine freie Vorbereitung auf den Qualifizierenden Mittelschulabschluss
gibt es aktuell nur im Rahmen des Projektes ,Punktlandung
Ausbildung® des Projektbiros fir Schule und Bildung. Dessen
Férderung durch den bayerischen Arbeitsmarkifonds endet im
Sommer 2016.

e Einrichtung eines Bildungsbeirates und einer Bildungskonferenz

Um die Bedeutung des Themas Bildung Uber die Bewerbungsphase zur Bildungsregion
hinaus nachhaltig zu sichern, schlagt die Koordination im Schul- und Bildungsreferat die
Einsetzung eines Bildungsrates oder Bildungsbeirates fur die Stadt Furth vor. Dieser
(Bei-) Rat sollte mit der Aufgabe betraut werden, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in
allen wichtigen bildungspolitischen Angelegenheiten zu beraten. Dem Rat sollten
Vertreter/innen aller zentralen Einrichtungen und Organisationen aus dem
Bildungsbereich angehdren.

Zur Vertiefung des Diskurses und von einzelnen Bildungsbereichen empfiehlt die
Koordination auBerdem die Ausrichtung einer Bildungskonferenz, die bspw. zweijahrlich
einzelne Aspekte der Bildungsregion auch mit Hilfe von externen Fachleuten beleuchtet.

e Aufbau Monitoring / Bildungsbericht
Um strategische Entscheidungen und Weichenstellungen zu ermdglichen bedarf es
solider Daten und Planungsgrundlagen. Diese liegen in der Stadt Farth aktuell nur in
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Teilbereichen vor. Daher empfiehlt die Gesamtkoordination der Bildungsregion den
Aufbau eines umfassenden Bildungsmonitorings flr die Stadt Firth, dessen zentrale
Daten in regelméaBigen Bildungsberichten veréffentlicht werden sollten.
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Teil Il — Die finf Saulen im Einzelnen

1. Ubergiinge organisieren und begleiten

1.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

In Bezug auf die Saule 1 lassen sich fir die Stadt Firth folgende Voraussetzungen
feststellen:

Zur Kooperation zwischen Grundschulen und Kindergarten existiert bereits seit 1980 ein
entsprechender Arbeitskreis. Firth war bereits in der Vergangenheit und ist auch aktuell
wieder ein beliebtes Ziel von Zuwanderern, v.a. aus Schichten mit eher niedrigem
Bildungsstand. Entsprechend hoch ist der Férderbedarf, da viele Eltern ihre Kinder nicht
in dem MaBe férdern kénnen, wie es fir den gelingenden Start einer Bildungsbiografie
nétig ware. Dass Firth in diesem Bereich zwischen Kindergarten und Grundschule seit
vielen Jahren innovativ ist, zeigt die Tatsache, dass die mittlerweile in ganz Bayern
eingeflhrten ,Vorkurse® zur Sprachférderung in den 90er Jahren als Kooperationsprojekt
zwischen einer Grundschule, einer Migrantenselbstorganisation und dem stadtischen
Integrationsbeauftragten (damals noch Ausléanderbeauftragten) erfunden wurden. Die
Stadt Firth hat dieses Format, bis zur flichendeckenden Einfihrung im Jahr 2006 auch

selbst finanziert.

Der Ubergang zwischen der Grundschule und der Sekundarstufe 1 wird in der Stadt
Firth bereits an einigen Schulen intensiv begleitet. Besonders hervorzuheben ist die
Kooperation zwischen der Grundschule FrauenstraBe und dem Hardenberg-Gymnasium.
Im Rahmen des Projektes ,Gymnasium 2020“ konnten Vorkurse fir Schiler/innen
gebildet werden, die grundsatzlich fir einen Ubertritt an das Gymnasium geeignet sind,
jedoch noch Schwéchen in der sprachlichen und miindlichen Ausdrucksweise aufweisen.
Daneben gibt es einen kontinuierlichen Austausch zwischen den Lehrkraften beider
Schulen, es wird jahrlich eine flnfte Klasse nur aus Kindern der Frauenschule gebildet,
die erfahrungsgemaB einen hdheren Migrantenanteil aufweist. Zusatzlich ist jedes
Schuljahr eine Grundschullehrkraft in den Intensivierungsstunden am Gymnasium
eingesetzt.

Eine kontinuierliche Kooperation besteht auch zwischen der Grundschule John-F-
Kennedy-StraBe und dem Helene-Lange-Gymnasium. Eine Grundschullehrkraft ist hier
als Lotsin tatig, unterrichtet in der 5.Jahrgangsstufe, erteilt Leseférderung und berét
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Eltern. DartUber hinaus gibt es gegenseitige Hospitationen zwischen dem Lehrpersonal
der beiden Schulen.

Weitere Kooperationen bestehen z.B. zwischen dem Helene-Lange-Gymnasium und der
Grundschulen Adalbert-Stifter-StraBe und MaistraBe oder dem Heinrich-Schliemann-
Gymnasium und der Grundschule Hans-Sachs-StraB3e.

Seitens der Stadt Fiirth gibt es seit 2002 eine Ubertrittsférderung fir begabte Kinder mit
Migrationshintergrund. Jedes Schuljahr werden rund 20 Kinder wahrend der dritten und
vierten Klasse v.a. sprachlich geférdert, um ihnen den Ubertritt an eine Realschule oder
ein Gymnasium zu ermdglichen. Dieses Angebot wird kontinuierlich vom Integrationsbiro
der Stadt Furth finanziert.

Zum Ubergang von erfolgreichen Absolvent/innen der M-Ziige der Mittelschulen sowie
der Wirtschaftsschule gibt es an der FOS Frth eine spezielle Vorklasse, die auf die
zweijahrige FOS vorbereitet und Defizite v.a. in den Fachern Deutsch, Englisch und
Mathematik ausgleicht.

Ebenso existiert seit 2012 eine Einflhrungsklasse am Hardenberg-Gymnasium fur
Schuler/innen, die nach erfolgreichem Abschluss der Real-, Wirtschafts-, oder
Mittelschule auf die Oberstufe des Gymnasiums Ubertreten wollen.

Der Ubergang von Schule in Berufsausbildung und Beruf ist in der Stadt Fiirth im Bereich
der Mittelschulen durch das ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf* vorbildlich organisiert
und geregelt. Mit dem Gesamtkonzept ,Berufsorientierung im Schulamtsbereich Firth®
wurde schulintern eine Arbeitshilfe fir alle Lehrkrafte der Jahrgangsstufen fiinf bis zehn
erarbeitet. Dazu kommt das ,Firther Modell*, dass den Ubergang ab der 7. Klasse mit
konkreten Angeboten/Projekten hinterlegt (in den Klassen 7 und 8 fiir alle Schuler
verbindlich). FlUr diese Angebote werden sowohl Mittel der Arbeitsagentur und der
Kultusministeriums als auch die Férderung durch das Programm ,Bildungsketten* des
Bundesbildungsministeriums genutzt. Mit den ,Flrther Grundsatzen zur beruflichen
Integration von Mittelschuler/innen* wurde auBerdem im Jahr 2014 die Kooperation vor
Ort zwischen den relevanten Akteuren (Schulen, Arbeitsverwaltung, Kammern,
Stadtverwaltung, DGB, MdBs und MdLs) verbindlich geregelt und verabschiedet (weitere
Informationen zum Regionalen Ubergangsmanagement siehe auch unter Teil I, 6.1 und
7.1).
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Von den anderen Schularten wurden keine nennenswerten Schwierigkeiten beim
Ubergang in das Berufsleben gemeldet. Speziell fiir Realschiler/innen und
Gymnasiasten wird jedes Jahr die Berufsinformationsmesse ,FUBIT* organisiert.

Im Gegensatz zu den Nachbarstadten Nirnberg und Erlangen ist Flrth erst seit wenigen
Jahren Wissenschaftsstadt. Daher existieren noch keine auBerordentlichen
Kooperationen der Gymnasien mit Hochschulen. Gleichwohl kooperieren die Schulen im
Rahmen der Berufs- und Studienorientierung bspw. im Bereich der MINT-Facher mit der
Ohm-Hochschule in Nirnberg oder durch Hospitationstage an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-NUrnberg.

1.2 Arbeitskreise

Die Inhalte der Saule 1 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

AK1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf

AKS: Kooperationen Schule-Kindergarten

AKS5: Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern
AK6: Kooperationen zwischen den Schularten

1.3 Vergleich mit den Inhalten It. Handbuch
Ubergang Kindergarten-Grundschule

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und
Gestaltungsmdoglichkeiten sind in der Stadt Furth weitgehend umgesetzt. Mit dem AK
Kindergarten-Grundschule existiert seit 30 Jahren eine gemeinsame Kooperations- und
Kommunikationsplattform. Eine institutionelle Vernetzung sowie der Austausch von
Erzieher/innen und Grundschullehrkraften sind gegeben, gemeinsame Fort- und
Weiterbildungen finden statt.

Eine Kooperationsbeauftragte wurde gemaB den Vorgaben der beiden beteiligten
Landesministerien 2003/04 ernannt.

Die individuelle Férderung und Bildungsbegleitung wird bspw. durch die Portfolio-Arbeit
in den Kindergarten und durch die Fuhrung des durch das Staatsinstitut for
Frihpadagogik (ifp) erstellten ,Ubergabebogens* gewahrleistet (dieser muss aber von
den Eltern selbst der Schule Gbermittelt werden).

Zur Durchflihrung der in Firth erfundenen Vorkurse zur Sprachférderung wurde im Zuge
der Bildungsregion ein gemeinsames Fodrderkonzept mit Sprachmodulen zum Format
D240 erarbeitet (240 Stunden Deutschférderung).
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Eltern werden institutionell in die Férderung einbezogen. Der Erfolg der Bemihungen
héngt dabei natirlich von der Erreichbarkeit ab und der Fahigkeit der Eltern, zu
kooperieren. Fir sprach- und bildungsferne Eltern existiert in der Stadt Firth mit HIPPY
seit vielen Jahren ein wertvolles erganzendes Angebot der Arbeiterwohlfahrt (AWO-
Kulturbriicke).

Zuséatzlich wurde wahrend der AK-Phase der Bildungsregion mit den ,Eltern-Kinder-
Spielnachmittagen® ein neues Konzept flr die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Eltern entwickelt.

Der Abschluss einer Rahmenvereinbarung oder eines Kooperationsvertrages erscheint
angesichts der detaillierten rechtlichen Vorgaben durch das BayKiBiG sowie durch die
Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit nicht notwendig.

Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und
Gestaltungsméglichkeiten im Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe |, wie
wechselseitige Hospitationen und Unterrichtsbesuche, Austausch der Kollegien,
gemeinsame Fortbildungen oder Einsatz von Lotsen sind weitgehend vorhanden (siehe
Oben). Die Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) wird von der Stadt Firth auch in den
Grundschulen ausgebaut. Eine Vertiefung der Kooperationen ist dennoch

winschenswert (siehe unter 1.4).

Ubergang zwischen den Schularten

Bzgl. des Ubergangs zwischen den Schularten sind zwei Richtungen zu unterscheiden:
aufwarts und abwarts. Was den Wechsel von Jugendlichen nach erfolgreichen Abschluss
der Sekundarstufe | aufwarts auf die FOS oder die gymnasiale Oberstufe betrifft,
existieren die o0.9. Angebote der FOS (Vorklasse) und des Hardenberg Gymnasiums
(EinfGhrungsklasse). Im AK 5 der Bildungsregion wurde aber v.a. die abwartige Richtung
thematisiert. Der Wechsel der Schulart nach unten bedeutet fir Jugendliche die
Erfahrung des Scheiterns und gelingt oft nicht reibungslos, daher ergeben sich hier
spezifische Bedarfe (naheres siehe unter 1.4).

Ubergang Schule-Berufsausbildung-Beruf

Alle zu diesem Ubergang im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und
Gestaltungsmaoglichkeiten sind in der Stadt Firth vorhanden und umgesetzt. Hierflr
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koordiniert die Stadtverwaltung seit 2006 das ,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf* als
Regionales Ubergangsmanagement (siehe oben und Anhang). Sowohl eine schulinterne
Konzeption ist vorhanden, als auch ein Modell mit Standard-Angeboten fur die
Jahrgangsstufen 7 bis 10. Im Rahmen von ,MUBIK* kooperieren die értlichen Mittel- und
Berufsschulen. Eine BO-Klasse wurde im Schuljahr 2012/13 eingerichtet. Im Rahmen
des ,Padagogischen Seminars® der Stadt Furth werden jahrlich verschiedene
Fortbildungen zu dem Thema fir Lehrkréfte angeboten etc.pp. Mit den ,Firther
Grundsatzen zur beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen” wurden im Februar 2014
Leitlinien verabschiedet, die die Kooperation allen relevanten Partners vor Ort regein.
Eine angebotsorientierte Datenbank flr Schiler/innen, Eltern und Lehrkréfte befindet sich

(neben anderen zentralen Informationen) auf der Webseite www.vertrauensnetzwerk.de

1.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Ubergang Kindergarten-Grundschule

Um die gute Kooperation am Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule noch weiter
auszubauen waren folgende MaBnahmen hilfreich:

e die Einrichtung einer ,Elternschule® zur besseren Einbindung der Eltern in den
Prozess der frithkindlichen Férderung und des Ubergangs von der Kindertagesstatte
in die Schule. Eine Elternschule sollte nicht an einer Schule oder einem Kindergarten
angebunden und die Angebote mdglichst niedrigschwellig sein.

e Auch in diesem Zusammenhang besteht ein Bedarf an Dolmetschern fir
verschiedene Sprachen, die idealerweise auch Uber padagogisches Verstandnis
verfigen

e Es kommt immer wieder zu Schwierigkeiten beim Transport der Vorkurs-Kinder in die
Schule und zuriick (v.a. in den &uBeren Stadtteilen). Um allen Kindern die Teilnahme
an den Vorkursen zu erméglichen sollte geprift werden, wie das Transportproblem
gelbst werden kann.

e Zusatzliche Ermé&Bigungsstunden fir Lehrkrafte, um die Zusammenarbeit zu
intensivieren. Die Anrechnung von Vor- und Nachbereitungszeiten fir das Kita —
Personal wéare ebenfalls dringend notwendig.

e Padagogisches Personal aus Kinderhorten sollte die Gelegenheit haben, auch an
Lehrerkonferenzen und Elterngesprachen in den Schulen teilzunehmen

e Flr unter dem Jahr zuziehende Kinder fehlen oft Kita-Platze
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» Hier hat das Jugendamt bereits durch die Einrichtung einer zentralen
Stelle zur Vergabe offener Platze reagiert.

Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule

Zur Optimierung der Kooperation am Ubergang Grundschule-weiterfilhrende Schule hat
der AK 5 Folgendes vorgeschlagen:

e der Austausch zwischen den Lehrkraften verschiedener Schulen sollte durch
regelmaBige Gesprachsrunden intensiviert werden

e regelméaBige Treffen der Schulleitungen sollten bspw. immer im Herbst stattfinden

e gemeinsame Fortbildungen und Hospitationen sollten ausgebaut werden

e Vorkurse zur Vorbereitung auf den Ubertritt (Realschule und Gymnasium) nicht nur
fir Kinder mit Sprachdefiziten (wie bei Frauenschule-Hardenberg Gymnasium) oder
mit Migrationshintergrund (wie Ubertrittsférderung des Integrationsbiiros) sind
wunschenswert. |dealerweise sollten diese Kurse von Lehrkraften aus den
Realschulen und Gymnasien gehalten werden, Evtl. kénnten dazu auch é&ltere
Schdler/innen als Tutoren eingesetzt werden

e Nach dem Ubertritt sollte v.a. die Sprachférderung intensiviert werden (z.B. durch
Verkleinerung der Klassen bei Uber 50% Migrantenanteil analog zu den
Mittelschulen)

e Da Angebot an schulpsychologischer Beratung sollte ausgebaut werden, ebenso
ware eine starkere Vernetzung mit Jugendhilfeprojekten der Stadt Farth
wilnschenswert (z.B. Sozialkompetenztraining, das fir jingere Kinder durch die
Erziehungsberatungsstelle und flr &ltere durch die Perspektiven Firth angeboten

wird)

» Der AK 5 (Kooperation zwischen den Schularten) hat beschlossen,
Uber die AK-Phase der Bildungsregion hinaus zusammenzukommen

und an der Umsetzung der 0.g. Punkte zu arbeiten.

Ubergang zwischen den Schularten

Immer wieder stellt sich heraus, dass die gewahlte Schulart der Sekundarstufe |
(Realschule oder Gymnasium) flir einzelne Schiiler/innen nicht geeignet ist und sie auf
Dauer Uberfordert sind. Dies kann in unterschiedlichen Jahrgangsstufen der Fall sein und
macht den Wechsel auf eine andere Schulart unumgénglich, wenn die Schullaufbahn
noch mit einem Abschluss beendet werden soll. Der AK 5 hat hierzu festgestellt:
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e in der Unterstufe verlaufen Wechsel vom Gymnasium auf die Realschule bzw. von
der Realschule auf die Mittelschule noch relativ problemlos, Féacherkanon und
Lerninhalte sind noch nicht so weit auseinander

e Mit fortschreitender Jahrgangsstufe werden Wechsel immer schwieriger

e Ein Wechsel der Schulart ist nur zu Schuljahresbeginn méglich, wéare aber u.U. schon
unter dem Jahr sinnvoll

e Es gibt keine qualifizierte Beratung flir Eltern und Schuler/innen in den abgebenden
Schulen

e Eine fachliche Vorbereitung auf den Schulartwechsel findet aktuell nur Hardenberg-
Gymnasium statt (Vorbereitung auf die Externen-Prifung zum Qualifizierten
Mittelschulabschluss)

Zur Erleichterung des Schulartwechsels werden folgende MaBnahmen empfohlen:

e der Informationsfluss zwischen den Schularten sollte ausgebaut und institutionalisiert,
fir den Wechsel der Schularten ein AK eingerichtet werden

e Es sollte eine zentrale Schulberatungsstelle fir Schiler/innen und deren Eltern
eingerichtet werden

e Fir die abgebenden Schulen sollten Vorbereitungskurse angeboten werden (zentral
pro Schulart), an den aufnehmenden Schulen sollte es Férderstunden geben.

» Der AK 5 (Kooperation zwischen den Schularten) hat beschlossen,
uber die AK-Phase der Bildungsregion hinaus zusammenzukommen
und an der Umsetzung der 0.g. Punkte zu arbeiten.

Ubergang Schule-Berufsausbildung-Beruf

Im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf gilt es v.a., das hohe Niveau des Angebotes
zu erhalten. Leider sind die meisten MaBnahmen des ,Further Modells* nicht
regelfinanziert und missen entweder jahrlich neu beantragt werden oder enden nach
Auslaufen einer Modellférderung. Sicher finanziert durch das BOP-Programm des
Bundesbildungsministeriums sind lediglich die ,Werkstatttage“ fir die 8. Klassen.

Zu den Bedarfen in naher Zukunft ist folgendes festzuhalten:

e Besonders problematisch ist in diesem Zusammenhang die Neu-Ausrichtung der ESF
Foérderung des Bayerischen Kultusministeriums. Bewahrte Projekte, wie die
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,Bildungspaten® oder die ,interkulturelle Eltern- und Multiplikatorenarbeit® stehen im Juli
2014 vor dem Aus.

e Im Bereich der beruflichen Integrationshilfen fir Schiler/innen der Abgangsklassen
der Mittelschulen hat das Projektburo fir Schule und Bildung im letzten Bericht zur
beruflichen  Integration von  Mittelschiler/innen und im  Steuerkreis  der
,Vertrauensnetzwerks“ im Oktober 2013 darauf hingewiesen, dass die Angebote flr
Jugendliche mit besonderen Unterstiitzungsbedarf quantitativ stark unterentwickelt sind.
Far rund 180 Jugendliche stehen lediglich rund 60 Betreuungsplatze der
Kompetenzagentur und der Berufseinstiegsbegleitung gegentber. Durch das Auslaufen
der Bundesférderung der Kompetenzagentur, ist dariiber hinaus ein weiterer Rickgang
zu erwarten.

Hier besteht dringender Handlungsbedarf, um die beruflichen Startchancen zahlreicher
junger Menschen nachhaltig zu verbessern.

» Diese Problematik wurde seitens der Stadt Furth mit dem Staatlichen
Schulamt und der Regierung von Mittelfranken intensiv kommuniziert.
Im Zuge einer Neu-Ausschreibung der Berufseinstiegsbegleitung
(BerEb) durch die Agentur fur Arbeit ist eine Aufstockung der BerEb-
Platze um rund 60 zu erwarten (Stand Feb. 2014)

Ubergang Schule-Hochschule

Uber die unter 1. beschriebenen Kooperationen zwischen den Gymnasien und
Hochschulen der Nachbarstadte hinaus wurden im Rahmen der Bildungsregion keine
spezifischen Bedarfe gemeldet.

2. Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen

2.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

In Bezug auf die Saule 2 lassen sich fir die Stadt Firth folgende Voraussetzungen
feststellen bzw. wiederholen (siehe auch unter 1):

Kooperationen der Schulen untereinander finden bereits in vielféltiger Weise statt. Im
Bereich der Mittelschulen ist eine Kooperation durch die Verbliinde seit einigen Jahren
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institutionalisiert. Zur Kooperation der verschiedenen Schularten untereinander bis hin
zur Kooperation der Pestalozzischule mit der Hallemann-Schule der Lebenshilfe wurde
der Ist-Stand bereits unter der Saule 1 beschrieben, ebenso wurde die BO-Klasse
erwahnt, eine Kooperation der Staatlichen Berufsschule | mit der Mittelschule
KiderlinstraBe. Im Bereich der Gymnasien gibt es ein jahrliches Schulleitertreffen aller
sechs Schulen in Stadt und Landkreis. Dartber hinaus gibt es weitere Kooperationen
einzelner Schulen (bspw. eine Kooperation des Helene-Lange-Gymnasiums mit dem
Wirsberg-Gymnasium in Wirzburg im Bereich Philosophie).

Die Kooperation von Foérderschulen, Mittelschulen, Realschulen und der
Wirtschaftsschule mit der Agentur fir Arbeit ist ebenfalls durch die Berufsberatung und
deren verschiedene Angebote institutionalisiert. Kooperationen mit der Wirtschaft finden
im Bereich der Mittelschulen v.a. durch Projekte und Vermittlung des
.vertrauensnetzwerks“ statt (bspw. ,Check Out®, Firmenpatenschaften, s.0.).
Realschulen und Gymnasien haben dariiber hinaus eigene Kooperationen aufgebaut, so
z.B.: die Hans-Bockler-Schule mit ERGO-Direkt und der Raiffeisen-Volksbank oder das
Helene-Lange-Gymnasium mit der Fa. Siemens.

Wie bereits unter Saule 1 beschrieben, ist Fiirth noch kein klassischer Hochschulstandort
wie die Nachbarstéddte Erlangen und Nidrnberg. Gleichwohl bestehen einzelne
Kooperationen zwischen Schulen und Wissenschaft. In verschiedenen Schularten
besteht eine Zusammenarbeit mit der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Erlangen-Nidrnberg. In diesem Rahmen gibt es z.B. auch Mentoren- und
Patenschaftsprojekte zwischen Studierenden und Mittelschulen sowie studienbegleitende
Praktika am Hardenberg-Gymnasium. Fir Schiler/innen bietet das Hardenberg-
Gymnasium in Kooperation mit dem Fraunhofer Institut in Erlangen ein Osterpraktikum
an. Das Helene-Lange-Gymnasium flhrt ein ,Methodentraining® fir die Mittelstufe in
Kooperation mit der Erziehungswissenschaftlichen Fakultdt der Universitat durch
unterhalt mit dem ,Kollegium Helene-Lange* eine Vortragsreihe mit externen Partnern.

Die Kooperationen der Schulen mit der Jugendhilfe werden in der Stadt Firth v.a. durch
mittlerweile zehn Jugendsozialarbeiter/innen an Schulen (JaS) gewahrleistet. Neben den
Mittelschulen ist JaS aktuell an zwei Grundschulen und der Hans-Bockler Real- und
Wirtschaftsschule prasent. Daneben existieren etablierte Arbeitsbeziehungen der
Schulen zum Bezirkssozialdienst des Jugendamtes. Die Erziehungsberatung der Stadt
Farth arbeitet schwerpunktmaBig einzelfallbezogen mit den unterschiedlichen Schulen
zusammen. Es gibt Kooperationen fir Gruppenangebote zur Sozialen Kompetenz und im
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Bereich der Beratung fir Familien mit Migrationshintergrund. So findet muttersprachliche
Beratung auch aufsuchend an Schulen statt (in tlrkischer und russischer Sprache). Mit
dem Arbeitskreis ,Kooperation in der Beratung® bestand bereits vor der Bildungsregion
ein Gremium, das sich der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe zum Inhalt
hat. Auch im Bereich der offenen Jugendarbeit bestehen bereits Kooperationen zwischen
Schulen und Jugendhilfe (bspw. die Medienpadagogischen Projekiwochen des
Jugendmedienzentrums Connect im Rahmen des StarKlar-Projektes oder das Spielhaus
> siehe unter Saule 1).

Im Bereich der Erwachsenenbildung kooperiert z.B. die vhs Firth im Bereich der
Externenprifung zur Erreichung des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses. Dariber
hinaus war die vhs seit 2006 Tragerin zahlreicher Projekte zur Berufsorientierung (aktuell
LStartKLAr ® mit Bildungspaten s.0.) und des Angebotes ,Mama lernt Deutsch®, das
verschiedenen Schulen stattfand. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch das
HIPPY-Programm der AWO, das sich neben den Kindern auch an die Eltern richtet (s.0.)
Angebote fir Eltern finden sich auBerdem in vielen Schulen wieder (z.B. KomMit an der
Pestalozzischule, Elternfortbildungen am Heinrich-Schliemann-Gymnasium).

Um eine moglichst umfassende Gesamtibersicht Uber die Bildungsangebote vor Ort
herzustellen, hat das Schulreferat der Stadt Firth bereits 2006 im Rahmen der
.Lernenden Region“ einen Bildungsatlas als Printpublikation herausgegeben. Dieser ist
mittlerweile vergriffen und wurde mangels Ressourcen bislang nicht neu aufgelegt. Einen
relativ umfassenden Uberblick bietet das Portal des Biindnisses fir Familien unter
www.familieninfo-fuerth.de . Im Bereich des Ubergangs Schule-Beruf befindet sich eine

lickenlose Angebotsdatenbank unter www.vertrauensnetzwerk.de (hier auch mit

Ubersetzungen auf Tiirkisch und Russisch).

Ein wertvoller Kooperationspartner fir viele Schulen ist auch die Musikschule Farth.
Diese bietet bspw. Instrumentalunterricht an verschiedenen Grund- und Mittelschulen an
und arbeitet mit der Grundschule PestalozzistraBe im Rahmen der ,Singenden
Grundschule® zusammen. Mit einem P-Seminar des Schliemann-Gymnasiums und der
Hallemann-Schule der Lebenshilfe organisiert die Musikschule Firth eine inklusive
Bigband.

Die zahlreichen Aktionen und Projekte zur Profilbildung der Schulen in der Stadt Furth
kénnen an dieser Stelle nicht erschépfend behandelt werden. Daher nachfolgend nur
einige der Entwicklungen als Schlaglichter:
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e Mittlerweile sind neun Schulen als ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
ausgezeichnet worden, darunter alle drei Berufsschulen, die FOS/BOS, zwei
Mitteschulen sowie beide Realschulen.

e (Neue) Medien sind Schwerpunkt in vielen Schulen (z.B. Mittelschule Schwabacher
StraBe, Leopold-Ullstein-Realschule, Ludwig-Erhard-Berufsschule).

e Musische Fo6rderung wird in allen Schularten vertieft (musischer Zweig des
Schliemann-Gymnasiums, Bandklassen in der Ullstein-Realschule und der
Mittelschule  KiderlinstraBe, Musikklasse der Dr.-Gustav-Schickedanz-Schule,
~Singende Grundschule” — Kooperation der Pestalozzischule mit der Musikschule).

e Die Integration von jungen Zuwanderer/innen ist Schwerpunkt z.B. an der
Grundschule FrauenstraBe, der Mittelschule KiderlinstraBe oder Otto-Seeling-
Mittelschule.

e Im Bereich der Inklusion besteht eine enge Kooperation der Pestalozzischule mit der
Hallemann-Schule der Lebenshilfe (s.0.), die beiden F&rderzentren haben
Kooperationsklassen an neun Grundschulen und fanf Mittelschulen, das Helene-

Lange-Gymnasium ist Inklusionsschule.

2.2 Arbeitskreise

Die Inhalte der Saule 2 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

AK 1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf

AK 2: Kooperation Schule-Jugendhilfe

AK 4: Kooperation Schule-dJugendarbeit

AK 6: Kooperationen zwischen den Schularten
AK 7: Bildung ist mehr als Schule

2.3 Vergleich mit den Inhalten It. Handbuch

Kooperation der Schulen

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und
Gestaltungsmaoglichkeiten sind in der Stadt Fiarth Gberwiegend vorhanden und werden
genutzt. Zur Berufsorientierung kooperieren die Staatliche Berufsschule | sowie der
Mittelschulverbund Sid im Rahmen einer BO-Klasse fir Wiederholer/innen der
Abgangsklasse. Das sog. ,9+2 Modell“, in welchen Schiler/innen nach dem erfolgreichen
Abschluss des ,Quali“ in zwei Jahren den mittleren Abschluss der Mittelschule erreichen
kdénnen ist an der Mittelschule Schwabacher StraBe eingerichtet. Lotsen-Lehrkréfte zur
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Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen sind aktiv (siehe unter Saule 1). Gemeinsame Fortbildungen und Hospitationen
werden bereits durchgefihrt.

Gemeinsame  Projekte  gibt z.B. durch  Tutorenmodelle zur  Nachhilfe,
Hausaufgabenbetreuung oder Sprachférderung (,Schiler helfen Schilern®) zwischen
dem Helene-Lange-Gymnasium und der Otto-Seeling-Schule oder dem Hardenberg-
Gymnasium und Grundschulen (AK ,GroB hilft klein“). Kooperationsklassen im Rahmen
des inklusiven Unterrichts sind eingerichtet. Vorhandene Infrastruktur wird bei raumlicher
Nahe gemeinsam genutzt.

Zu den Lucken und Entwicklungsmadglichkeiten wird unter 4. Stellung genommen.

Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung

Die im Handbuch aufgefihrten Handlungsfelder, MaBnahmen und
Gestaltungsmaoglichkeiten werden in der Stadt Fiirth wahrgenommen und teilweise noch
Ubertroffen.  Neben Praktika und innovativen BerufsorientierungsmafBnahmen,
Berufseinstiegsbegleitung, konkreten Kooperationen mit Betrieben und Verbanden
existiert in Firth ein strukturiertes Modell zum Ubergang Schule-Beruf ab der 7. Klasse
(fir die Mittelschulen). Darlber hinaus wurde ein Monitoring aufgebaut, das die
Verbleibszahlen der Schuler/innen laut Schulstatistik nachzeichnet (mittels Daten der
Berufsschulen, Arbeitsverwaltung, eigener Erhebungen). SchlieBlich wurde mit den
.FUrther Grundsatzen“ die Kooperation der relevanten Akteure vor Ort 2014 schriftlich
geregelt (weiteres siehe unter Teil I, 7.1).

Kooperation Schule-Wissenschaft

Aufgrund der o.g. Standortnachteile, kénnen Kooperationen zwischen Schulen und
Wissenschaft nicht alle Gestaltungsmdglichkeiten laut Handbuch genutzt werden. Die
vorhandenen Kooperationen wurden unter 1. beschrieben.

Kooperation Schule-Jugendhilfe

Die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe findet in den im Handbuch genannten
Handlungsfeldern statt und nutzt weitgehend die enthaltenen MaBnahmen und
Gestaltungsmaoglichkeiten, diese wurden unter Punkt 1. bereits beschrieben. Darlber
hinaus gibt es sozialrdumliche Ansatze bspw. durch den ,Runden Tisch Hardh6éhe® mit
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Vertreter/innen aus dem Jugendhaus, der Grund- und Mittelschule SoldnerstraBe,
Wohlfahrtsverbanden, Stadtraten/innen etc. Fir die westliche Innenstadt gibt das
Quartiersmanagement seit vielen Jahren einen ,Sozialatlas® heraus, der alle
Einrichtungen und Dienste im Sozial- und Bildungsbereich enthalt. Durch das
,Ferienprogramm* des Jugendamtes wird seit vielen Jahren in den Oster-, Pfingst- und
Sommerferien ein umfangreiches und vielféltiges Angebot an Freizeitaktivitaten erstellt,
welches durch die Zusammenarbeit und Kooperation mit verschiedensten Partnern
gewahrleistet und bereichert wird. Das Ferienprogramm ist unter der Adresse

www.ferien.fuerth.de veroffentlicht.

Weitere Angebote der Jugendhilfe flr Schiler/innen werden durch das Flrther Bindnis

fir Familien unter www.familieninfo-fuerth.de zusammengestellt und veréffentlicht.

Weitere Gestaltungsmdglichkeiten werden unter 2.4 beschrieben.

Kooperation Schule-Erwachsenenbildung

Kooperationen zwischen Schulen und Erwachsenenbildung finden in der Stadt Firth in
den unter 1. genannten Formen statt (z.B. Nachholen von Schulabschlissen). Eine
professionelle Bildungsberatung als solche ist nicht vorhanden, vielmehr findet
Bildungsberatung innerhalb der verschiedenen Bildungsbereiche statt (Schulen,
Arbeitsverwaltung, Wohlfahrtsverbénde). Zum Thema ,Bildungsportal“ siehe nachster
Punkt.

Seit der ,Lernenden Region Nirnberg-Firth-Erlangen” besteht dariiber hinaus ein
kontinuierlicher Austausch des Bildungsreferates der Stadt Furth mit dem Bildungsburo in
Nurnberg. Die Arbeit des Programms ,Lernen vor Ort* ist daher gut bekannt und wird
teilweise Eingang in die Nachhaltigkeitsberlegungen der Bildungsregion Farth finden.

Bildungsnetz fiir die Region

Ein Informationsportal, das im Internet Gber Bildungstrager und Bildungsangebote in der
Region informiert ist durch die Seite des Blndnisses flr Familien praktisch vorhanden

(www.familieninfo-fuerth.de). Darlber hinaus informiert die Seite des

Vertrauensnetzwerks umfassend iiber die Angebotslandschaft im Ubergang Schule-Beruf

(www.vertrauensnetzwerk.de). Darliber hinaus gibt es sozialraumlich Portale fir einige

Stadtteile (Burgfarrnbach, Poppenreuth, Stadeln, Kalbssiedlung).
Zu den Entwicklungsméglichkeiten in diesem Bereich wird unter 2.4 weiter Stellung

genommen.
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Profilbildung der Schulen

Zur Profilbildung der Schulen wurden unter Punkt 1. schon zentrale Angaben gemacht.
MaBnahmen und Gestaltungsmdglichkeiten dazu werden weitgehend umgesetzt bzw.
genutzt (bspw. 9+2 Modell, BO-Klasse, Integration, Inklusion etc.). Mit dem AK 6
.Kooperationen zwischen den Schulformen” wurde im Rahmen der Bildungsregion ein
wertvoller Beitrag zur Intensivierung des gegenseitigen Austausches und der Vernetzung
geleistet. Externe Partner werden vielféltig in da Unterrichtsgeschehen eingebunden.

Die Stadt Furth hat mit dem ,Projektbdro fir Schule und Bildung® 2010 eine Anlaufstelle
zur Enzwicklung und Koordinierung von Kooperationen geschaffen. Auch bei der Akquise
von Foérdermitteln steht das Projektblro den Schulen jederzeit unterstiitzend und
beratend zur Seite. Vorhandene Projekte und Kooperationen wurden auch unter Saule 1
schon eingehend geschildert.

2.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Kooperation der Schulen

Die wichtigsten Ergebnisse zum Handlungsfeld ,Kooperation der Schulen* wurden
bereits unter S&ule 1 dargelegt (Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule,
Ubergang zwischen den Schularten).

Wichtigste Voraussetzung zur Umsetzung der genannten Ziele ist, dass der im Rahmen
der Bildungsregion gegrindete AK weiterbesteht und arbeitet. Dies ist vorerst
gewahrleistet. Ggf. miissen dazu noch weitere Arbeitsgruppen oder Unter-Arbeitskreise
eingerichtet werden. Seitens der beteiligten Lehrkrafte wird hierzu als Voraussetzung
genannt, dass Ressourcen zumindest geringfigig in Form von Entlastungsstunden zur
Verflgung gestellt werden.

Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung

Zum Handlungsfeld ,Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung“ wurden ebenfalls
bereits unter Sdule 1 die Bedarfe und Ziele umfassend dargestellt. Es sei an dieser Stelle
noch einmal wiederholt, dass im Prinzip eine llickenlose Angebotslandschaft vorhanden
ist, jedoch die meisten Angebote nicht sicher finanziert sind.

Quantitative Licken befinden sich in der Versorgung der Mittelschiler/innen mit
erhéhtem Unterstitzungsbedarf ab der 7. Klasse. Nach eigenen Schéatzungen fehlen
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mindestens 100 Betreuungsplatze fir Jugendliche, deren berufliche Integration zu
scheitern droht.

» Hier wurde bereits seitens der Stadt Firth sowohl mit dem
Kultusministerium als auch mit dem Staatlichen Schulamt der Dialog
gesucht. Es wurde informell bereits seitens der Regierung von
Mittelfranken zugesagt, dass die Zahl der ,BerEb*-Platze anlasslich
der nachsten Ausschreibung im Jahr 2014 um 60 aufgestockt wird.

Seitens der Gymnasien und der Hans-Bdckler Real- und Wirtschaftsschule wurden in
diesem Bereich keine Bedarfe gemeldet. Seitens der Ullstein-Realschule wird ein
gewisser Bedarf gesehen, die Berufsorientierung zu intensivieren. In nicht wenigen
Fallen streben die Jugendlichen einen Anschluss an die FOS an und ziehen keine
Alternativen im dualen System in Betracht.

» Durch das Projekt ,Ausbildung Meistern®, des Projektbiros kann die
Schule in begrenztem Umfang bei der Intensivierung der
Berufsorientierung unterstitzt werden. Erste Gesprache dazu haben
bereits stattgefunden. In weiteren Schritten wére aber auch ggf. eine
Finanzierung von Projekten bspw. durch die Agentur fir Arbeit und das

Kultusministerium zu prufen (analog zu den Mittelschulen).

Kooperation Schule-Wissenschaft

Der Ist-Stand wurde sowohl unter Saule 1 wie auch unter 2.1 und 2.3 dargestellt.
Darliber hinaus war die Kooperation von Schulen und Wissenschaft nicht Thema in
einem AK der Bildungsregion. Die Mdglichkeiten, die sich in der Stadt Furth mangels
Hochschulen bieten, werden weitgehend genutzt.

Kooperation Schule-Jugendhilfe

Mit dem Handlungsfeld ,Kooperation Schule-Jugendhilfe* haben sich v.a. die AK 2 und 6
befasst. Neben Ubersichten zum Bestand, wurden v.a. folgende Punkte als Bedarfe und
Ziele genannt:

e Beratungsfiihrer als Printpublikation
Der AK 2 empfiehlt die Neuauflage des ,Beratungsfihrers®, einer Printpublikation, die alle
relevanten Adressen und Dienste im Kontext von Schule, Bildung, Erziehung oder
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Migration enthélt. Diese Publikation gab es bereits in der Stadt Furth, sie wurde aber seit
sieben Jahren nicht mehr neu aufgelegt. Inhaltlich kénnte sie durch den Arbeitskreis und
erganzt durch das Familieninfo Flrth aktualisiert werden, es fehlt lediglich an einer
Ubernahme der Druckkosten.

e Mehrsprachige Lehrkrafte/Finanzierung von Dolmetschern

Der aktuell verstarkte Zuzug sowohl von EU-Birger/innen aus Osteuropa als auch von
Flichtlingen und Asylbewerber/innen hat den Bedarf an mehrsprachigen Lehrkréften
bzw. an Dolmetscher/innen wieder sehr akut gemacht. Neben dem AK 2 sehen auch die
AKs 3, 5 und 6 hier groBe Liucken. Durch die fehlenden Sprachkenntnisse der Eltern wird
die Integration der Kinder in das Bildungs- und Erziehungswesen zusatzlich erschwert.
Dolmetscher/innen kénnten dabei auch ehrenamtlich (gegen Aufwandsentschadigung)
tatig werden, sie bedurften dazu aber eine hauptamtliche Betreuung und Koordination.

» Vereinzelt werden im Rahmen von Projekten bereits ehrenamtliche
Dolmetscher/innen in der Stadt Flrth vermittelt. Diese Projekte laufen
aber groBtenteils im Jahr 2014 aus und sind z.Zt. nicht weiter finanziert
(bspw. die ,Bildungspaten® der vhs oder die ,Eltern- und
Multiplikatorenarbeit* bzw. ,Mathilde 17 von ELAN)

e Schulverweigerung

Das Problem der Schulverweigerung wurde durch einen Runden Tisch angegangen. Wie
bereits oben geschildert, konnte hier in Kooperation von Jugendhilfe, Schulen,
Stadtarztlichen Dienst, Polizei etc. eine einheitliche Vorgehensweise verabredet werden,
die durch eine Checkliste und ein Konzept hinterlegt ist (siehe unter ,Ergebnisse und
Aktivitaten“ Teil I, 7.3).

Kooperation Schule-Erwachsenenbildung

Uber den Bestand hinaus gehende Kooperationen zwischen Schulen und der
Erwachsenenbildung waren nicht Thema in den AKs der Bildungsregion. Randaspekte
des Themas befinden sich auch beim ,Kulturzertifikat® (siehe unter ,Ergebnisse und
Aktivitaten* S&ule 2) oder beim ,Koordinierungszentrum Birgerschaftliches Engagement*
(siehe unter ,Ergebnisse und Aktivitaten® Teil |, 7.4). Die vhs Flrth wirde die
Netzwerkprojekte zur Berufsorientierung von Mittelschller/innen ebenfalls gerne
fortflihren, diese werden aber nach derzeitigem Stand von Kultusministerium nicht mehr
durch ESF Mittel finanziert (siehe Oben).
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Bildungsnetz fiir die Region

Wie oben geschildert gibt es mit www.familieninfo-fuerth.de ein relativ vollstandiges

Bildungsportal fir die Stadt Firth. Zusatzlich steht der ,Firther Bildungsatlas® von 2006
nach wie vor zum Download auf der Webseite der Stadt* . Gleichwohl ist dieser Zustand
auf Dauer nicht befriedigend. Daher werden nach der Verleihung des Gitesiegels die
Referate | und IV der Stadt Firth Gber eine einheitliche Lésung beraten. Gegenwartig ist
dies noch zu unwéagbar, da ein Re-Launch der Stadt-Homepage bevorsteht und noch
nicht geklart, ob ein Bildungsportal darin eingebunden werden kann und wie.

Profilbildung der Schulen

Zur Profilbildung der Schulen wurden sowohl unter ,Ergebnisse und Aktivitdten“ als auch
unter Saule 1 (Ubergang Grundschule-weiterfilhrende Schule, Ubergang zwischen den
Schularten) als auch unter 1. und 3. bei Saule 2 weitgehende Entwicklungsmdglichkeiten
geschildert. Die Profilbildung wird sich seitens der Schulen weiter entwickeln, die Stadt
Farth wird flanierend den Ausbau der Ganztagesschulen und der Jugendsozialarbeit an
Schulen vorantreiben sowie die Vernetzung mit auBerschulischen Partnern weiter

initiieren und ermdglichen.

3. Kein Talent darf verloren gehen — Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

3.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Im Jahr 2012 lebten in der Stadt Furth 14,7% Menschen mit auslandischer
Staatsangehdérigkeit (aus 134 L&ndern). Einwohner/innen mit Migrationshintergrund
machen 35% der Bevélkerung aus.’

Farth war seit Kriegsende ein beliebtes Ziel von Zuwanderer/innen, die erst als
Gastarbeiter/innen, spater Aussiedler/innen und Flichtlinge bzw. Asylbewerber/innen
kamen. Glnstiger Wohnraum in Verbindung mit groBen Arbeitgebern (Grundig, Quelle)
entwickelte eine besondere Sogwirkung.

Nach einem Rickgang der Zahlen ab der Mitte des Jahrzehnts stiegen sie mit dem
Einsetzen der europaischen Finanzkrise 2008/09 wieder stark an. V.a. Familien aus Ost-

* htp://www.fuerth.de/Portaldata/1/Resources/LebenInFuerth/Dokumente/2007/bildungsatlas.pdf
® Frth in Zahlen 2013 — Amt fiir Stadtforschung und Statistik fr Nirnberg und Fiirth

46

56



und Sudosteuropa ziehen seitdem nach Firth, die oftmals dort benachteiligten und
bildungsfernen Minderheiten angehéren (Roma, Thraker, Pomaken). Wahrend die Zahl
der turkischen Staatsangehérigen in Flrth zwischen 2008 und 2012 um fast finf
Prozentpunkte abnahm (von 31,1% auf 26,5%) verdoppelte sich bspw. die der
Rumanen/innen (von 3,6% auf 7,1%)°.

Entsprechend gibt es wieder zahlreiche Ubergangsklassen in Grund- und Mittelschulen
der Stadt Firth mit den dazugehdrigen Herausforderungen.

Entsprechend der langen Tradition gibt es in Flrth eine vielfaltige Landschaft an
Diensten und Angeboten zur Integration von Zuwanderer/innen. Die Stadt verfligt Gber
einen Integrationsbeirat (seit 1988) und eine Integrationsbeauftragte (seit 1980). Fir
begabte Migrantenkinder in Grundschulen finanziert das Integrationsbiro eine
,Ubertrittsférderung“ (siehe oben). Die Erstberatungsstellen befinden sich bei der AWO
(fir Erwachsene) und beim Internationalen Bund (Jugendmigrationsdienst), die Caritas
Farth leistet Beratung fur Flichtlinge und Asylbewerber. Die vhs Firth ist der gréBte
Anbieter von Integrationssprachkursen. Zusammen mit den Schulen und der
Arbeitsverwaltung sind alle vor Ort tatigen Fachkrafte der verschiedenen Stellen im
,Migrationsnetzwerk® organisiert, das viermal jahrlich zusammen kommt.

Bereits in obigen Abschnitten erwahnt wurden auch: HIPPY, ,Mama lernt Deutsch®, das
~StartKLar®" Projekt der vhs mit Bildungspaten und interkultureller Elternarbeit oder ,Neu
in Furth*. Die ELAN GmbH betreibt mit ,Mathilde 17“ noch bis Herbst 2014 ein
Quartiersprojekt zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von Frauen. Seit Juli 2010
lauft in Kooperation zwischen dem Referat fir Soziales, Jugend und Kultur und dem
Jobcenter Furth Stadt das bundesweit einmalige Modellprojekt ,TANDEM - Jugendhilfe
und Jobcenter starken gemeinsam berufliche und gesellschaftliche Teilhabechancen von
Eltern und Kindern im SGB I zur Qualifizierung und Wiedereingliederung
langzeitarbeitsloser Erwachsener in den Arbeitsmarkt und zur Schaffung neuer
Perspektiven fir die Kinder in diesen Familien. Dabei werden die Familien ganzheitlich
und rechtstbergreifend nach SGB Il und SGB VIl betreut, die Kinder zielgerichtet
geférdert und ihnen neue Chancen eréffnet. Das Projekt dauert bis zum 30.06.2016.

Die Vernetzung zwischen den verschiedenen Diensten und Stellen der Stadt Firth ist
sehr gut ausgebaut.

Erste Anlaufstelle fir junge Familien nach der Geburt ihres Kindes sind die Angebote der
Frihen Hilfen. Die Koordinierende Kinderschutzstelle verflgt tGber einen umfassenden
Uberblick tiber die bestehenden Angebote und vermittelt entsprechende Hilfen.

® Ebd.
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Die Erziehungsberatungsstelle bietet Eltern und Familien von Anfang an eine Anlaufstelle
im Bereich der Frihen Hilfen fir alle Fragestellungen zur Entwicklung und Erziehung von
Kindern, sowie auftretenden Konflikien und Krisen.

Junge Menschen mit Behinderung werden in Firth der Hallemann-Schule der
Lebenshilfe sowie in zwei Férderzentren unterrichtet. Mit der Pestalozzischule gibt es seit
einigen Jahren eine eigene ,Profilschule® zur Inklusion nach Art. 30 BayEUG. Zusatzlich
gibt es Kooperationsklassen in neun Grundschulen und funf Mittelschulen sowie zwei
Partnerklassen an der Pestalozzischule und der Adalbert-Stifter-Grundschule. Schuler
mit sonderpadagogischen Férderbedarf sind mittlerweile an allen Schularten vertreten,
ebenso Schdler/innen mit Kérper- und Sinnesbehinderungen oder
Autismusspektrumsstérungen. Ein sonderpadagogisches Kompetenz- und
Beratungszentrum (SKBZ) zur Beratung von Eltern, Kindern und Lehrkraften befindet
sich an der Otto-Lilienthal-Schule (Férderzentrum Nord).

Junge Menschen in besonderen Krisen haben als erste Anlaufstelle in sieben
Mittelschulen, zwei Grundschulen, einem Foérderzentrum und einer Real-/
Wirtschaftsschule JaS-Krafte. Die Jugendsozialarbeit an Schulen leistet gezielte und
nachhaltige Unterstlitzung und fungiert als Schnittstelle zu allen weiteren Bereichen und
Leistungen der Jugendhilfe. Wo keine JaS-Fachkraft vorhanden ist, gibt es etablierte
Arbeitsbeziehungen zwischen den Schulen und dem Bezirkssozialdienst.

AuBerhalb der Schule haben Kinder und Jugendliche gemeinsam mit aber auch ohne
ihre Eltern ein unabhangig und niederschwellig zugangiges Beratungsangebot der
Erziehungsberatungsstelle. Jugendliche, die sich unabhangig von ihren Eltern dort
anmelden, werden bei der Teriminvergabe systematisch bevorzugt und erhalten ein
Beratungsangebot mdéglichst innerhalb von 48 Stunden.

Bis Ende 2013 bot die ELAN GmbH mit dem Projekt ,Die 2. Chance” niedrigschwellige
Hilfen und Unterstltzung fur Schulverweigerer/innen und deren Eltern. Die Polizei verfugt
uber Jugendkontaktbeamte, die auch den Schulen als direkte Ansprechpartner zur
Verfugung stehen und vielfaltig mit ihnen kooperieren. DarUber hinaus existieren die 0.g.
Hilfen  for Jugendliche Zuwanderer bzw. fir Krisen die konkret mit

Migrationshintergrinden zusammenhangen.

Um sozial benachteiligte junge Menschen flur die Zukunft zu starken gelten die o.g.
Angaben analog. Zusatzlich bestehen diverse Projekte und Angebote, um dieser
Zielgruppe die berufliche Integration zu erleichtern. Die ,Kompetenzagentur” ist eine
niedrigschwellige, offene Beratungsstelle fir junge Menschen bis 25 Jahre, die aufgrund
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multipler Problemlagen den Einstieg in das Berufsleben nicht schaffen. Die
Kompetenzagentur bietet Coaching in Fragen rund um Berufsorientierung und
Bewerbung und lotst ihre Kunden bei dartber hinausgehenden Schwierigkeiten zu den
entsprechenden Fachdiensten (Schuldnerberatung, psychosoziale Beratung etc.). Eine
ahnliche Funktion Obernimmt die ,Berufseinstiegsbegleitung® an drei Mittelschulen,
jedoch leider mit geringen Platzzahlen.

Das Jobcenter Furth Stadt bietet in Kooperation mit der ELAN GmbH und dem Kinder-
und Jugendhilfezentrum die AktivierungsmaBnahmen ,Kompass“ und ,Kompetenzen

Aktivieren® fir Schulentlassene an.

3.2 Arbeitskreise

Die Themen der Saule 3 wurden in folgend Arbeitskreisen behandelt

AK 1: Kooperationen am Ubergang Schule-Beruf

AK 2: Kooperation Schule-Jugendhilfe

AK 3: Kooperation Schule-Kindertagesstéatten

AK 5: Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern
AK 6: Kooperation zwischen den Schulformen

3.3 Vergleich mit den Inhalten It. Handbuch

Junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)

Die Handlungsfelder laut Handbuch werden in der Stadt Firth durch die genannten
MaBnahmen und Gestaltungsméglichkeiten weitestgehend bearbeitet. Allerdings sind
auch hier die meisten der Angebote nicht sicher finanziert und laufen 2014 aus.

Interkulturelle Elternabende an Mittelschulen werden durch die ELAN GmbH im Rahmen
des vhs-Projektes ,StarKLar®" an Mittelschulen in Kooperation mit zahlreichen externen
Partnern und muttersprachlichen Multiplikatoren/innen durchgefihrt. Mehrsprachiges
Informationsmaterial gibt es bspw. von der Agentur fiir Arbeit und auch von ELAN selbst’.
Auch fir Kindertagesstétten und Grundschulen fuhrte die ELAN GmbH von 2008 bis
2010 ein entsprechendes Projekt durch, das vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge geférdert wurde. Dabei wurde eine Elternmappe zu ,Bildungswegen und
Unterstitzungsmaéglichkeiten in Bayern“ entwickelt, die ebenfalls auf tirkisch und

7 http://www.elan-fuerth.de/index.php?page=eltern und schuelerinnen aktiv
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russisch zur Verfligung steht®. Zusatzlich gibt es mit den ,Griinen Faden“ auch von ELAN
eine Anleitung zum Organisieren von interkulturellen Elternabenden®.

Vorkurse, Deutschférderklassen und Ubergangsklassen sind eingerichtet, ein
,Fachberater Migration* fir Grund- und Mittelschulen wurde beauftragt. Die Stadt Furth
verfigt Uber einen Integrationsbeirat, eine Integrationsbeauftragte und ein
Integrationsburo.

Dartiber hinaus kooperieren Schulen und alle anderen relevanten Stellen und dienste im
oben beschriebenen ,Netzwerk Migration®. Des Weiteren gibt es zahlreiche punktuelle
Kooperationen zum Wohle von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
(bspw. die Kooperation des ,Kinderbuchhauses” des Freiwilligenzentrums mit den
Sprachlernklassen der Grundschule RosenstraBe oder ,Null Problemo®, das
Nachhilfeangebot der Caritas).

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischen Férderbedarf

Die im Handbuch genannten MaBnahmen und Gestaltungsmdglichkeiten werden in der
Stadt Firth weitestgehend umgesetzt und genutzt. Es gibt sowohl eine ,Profilschule
Inklusion®, als auch Kooperations- und Partnerklassen und ein sonderpadagogisches
Kompetenz- und Beratungszentrum (siehe oben). JaS ist an einem von zwei
Forderzentren vorhanden. Die genannten Punkte ziehen vielfaltige Kooperationen bspw.
im Bereich des Sports und der Jugendhilfe nach sich.

Zu Licken und Entwicklungsmdglichkeiten wird unter 3.4. Stellung genommen.

Junge Menschen in besonderen Krisen

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) ist in der Stadt Flrth an sieben Mittelschulen, zwei
Grundschulen, einem Férderzentrum und der Hans-Bdckler Real- und Wirtschaftsschule
eingerichtet. Die sozialpddagogischen Fachkrafte gewahrleisten eine konsequente
Umsetzung der JaS-Konzeption sowie die erste Schnittstelle zu allen Leistungen der
Jugendhilfe. An Schulen ohne JaS bestehen laufende Kooperationsbeziehungen zum
Bezirkssozialdienst (BSD) des Jugendamtes.

Kinder und Jugendliche kénnen sich auch an die Erziehungsberatungsstelle wenden.
Neben Flyern und Vermittlungen durch Jugendsozialarbeit oder Lehrkrafte finden auch
immer wieder Informationsveranstaltungen vor Ort in der Schule oder Unterrichtsgange
an die Beratungsstelle statt.

Weiteres siehe unter 3.1. und 3.4.

8 http://www.elan-fuerth.de/uploads/File/Elternmappe2010 dt web kl.pdf

o http://www.elan-
fuerth.de/uploads/File/Leitfaden%20flir%20Elternveranstaltungen%202%20%20iberarbeitete %20Auflage.pdf
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Sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft starken

Die im Handbuch genannten MaBnahmen und Gestaltungsmdglichkeiten werden in der
Stadt Furth ergriffen. Das Angebot an berufsvorbereitenden MaBnahmen wird u.a. im
Rahmen des Steuerkreises des Vertrauensnetzwerks abgestimmt. FUr unversorgte
Abgéanger/innen der Mittelschulen wird jahrlich im Juli ein ,Hand-in-Hand“ Termin an
einer Berufsschule organisiert, in dessen Rahmen den Schiler/innen die verschiedenen
MaBnahmen der Berufsvorbereitung vorgestellt und mit den Anwesenden Fachkréften
kurzfristig Termine vereinbart werden. Im Rahmen des Projektes ,Ausbildung Meistern®
werden sowohl kleine und mittlere Betriebe als auch Auszubildende mit Problemen in der
Berufsschule an die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) vermittelt.

Zur Praventiven Unterstltzung dieser Zielgruppe gibt es dartber hinaus das Angebot der
Kompetenzagentur und der Berufseinstiegsbegleitung sowie JaS (siehe Oben). Des
Weiteren unterstitzen rund 30 Bildungspaten/innen benachteiligte Jugendliche am
Ubergang Schule-Beruf (sieche Oben).

3.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Die oben beschriebene Angebotslandschaft ist in der Stadt Flrth gut ausgebaut aber in
groBen Teilen nur Gber Projekte befristet finanziert. Zahlreiche der Projekte laufen im
Jahr 2014 aus und bedurften dringend einer Anschlussfinanzierung. Dies préagt auch die
Berichte der AKs:

e das Projekt ,StarKLar®" der vhs Flrth mit den ,Bildungspaten® und der ,Eltern- und
Multiplikatorenarbeit® der ELAN GmbH. Elternarbeit und ehrenamtlich Unterstitzung
wurden von nahezu allen AKs der Bildungsregion als dringende Bedarfe gemeldet.
Aktuell kénnen diese bestehenden Angebote ab Juli 2014 nicht mehr arbeiten, da sie
nicht mehr durch ESF-Mittel des bayerischen Kultusministeriums finanziert werden.

» Dieser Sachverhalt und die dringende Notwendigkeit einer
Anschlussfinanzierung wurden sowohl dem Staatlichen Schulamt als

auch dem Kultusministerium vom Birgermeister schriftlich mitgeteilt.

e (bergreifend von den unter 2. genannten AKs in groBer Bedarf an Dolmetscher/innen

und deren Finanzierung genannt. Auch wenn diese ehrenamtlich tatig sind, werden
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Aufwandsentschadigungen benétigt, um sich die Mitarbeit der Personen nachhaltig
zu sichern. Zurzeit sind noch in einigen Projekten geeignete Muttersprachler/innen
vorhanden (siehe ,StartKLar“ oder ,Mathilde 17%), diese Strukturen werden aber
voraussichtlich Mitte/Ende 2014 zusammenbrechen. Die Dolmetscher/innen mussten

nicht nur akquiriert sondern auch professionalisiert werden.

Die AKs 5 und 2 sehen einen erhéhten Bedarf an Ressourcen in den Schulen, um
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund besser férdern zu kdnnen
(Lehrkrafte  mit  Zusatzausbildung DaZz, Etat zur  Fdérderung  von
IntegrationsmaBnahmen und Sprachunterricht). Migrationsbeauftragte sollten an
jeder Schule beauftragt werden.

Der AK 5 empfiehlt die Einrichtung einer koordinierten Bildungsangebotsbérse

» Planungen hierzu siehe unter Saule 2

FOr neu zugewanderte Jugendliche wurde im Rahmen des Projektes ,Neu in Firth*

eine Orientierungshilfe (,Der erste Scout fir die neue Stadt) von Schiler/innen
entwickelt (siehe unter ,Ergebnisse und Aktivitaten® Teil |, 7.3).

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischen Férderbedarf

Der AK5 hat sich ausgiebig mit Entwicklungsmdglichkeiten in diesem Bildungsbereich

beschéftigt. Die beteiligten Lehrkrafte formulierten fir die Zukunft folgende

Empfehlungen:

Einrichtung von Lotsen aus Férderschulen an weiterfihrenden Schulen.
Entwicklung eines schulartlibergreifenden qualifizierten Fortbildungsangebotes.

Intensivierung des Austauschs zwischen den Lehrkréaften der verschiedenen
Schularten. Hierfir bedarf es geeigneter Ortlichkeiten und Entlastungsstunden.

Bauliche Gegebenheiten in den Schulhdusern verbessern, bzw. an den Bedarf
anpassen.

» Die Stadt Furth achtet im Zuge der umfassenden

SanierungsmaBnahmen von Schulgebduden auf einen barrierefreien
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Ausbau. Aktuell sind entsprechende BaumaBnahmen an den
Berufsschulen Il und Il angelaufen.

Intensivierung der Elternarbeit

Kleinere Klassen, Reduzierung der Schiler/innenzahl bei Klassen mit inkludierten

Schdiler/innen

Ausbau der Ganztagesschule und Jugendsozialarbeit
> Die Stadt Firth baut sowohl das Ganztagesschulangebot als auch die
Jugendsozialarbeit an Schulen konsequent aus (vgl. auch unter 1. und
3.)

Junge Menschen in besonderen Krisen

Diese Thematik war v.a. Inhalt der AKs 2, 5 und 6.

Das Auffangen von jungen Menschen in besonderen Krisen st6Bt aktuelle v.a. bei
Familien mit Migrationshintergrund auf Hindernisse. Der AK 2 hat in seinem
Abschlussbericht explizit darauf hingewiesen, dass fehlende Sprachkenntnisse von
Kindern und/oder Eltern eine effektive Unterstitzung erschweren. Daher sei in
diesem Zusammenhang auf die Ausfuhrungen unter ,Junge Menschen mit

Migrationshintergrund“ hingewiesen.

Der AK 2 empfiehlt die Einrichtung einer Sonderform der Beschulung fur
Schuler/innen der Grund- und Mittelschulen mit erheblichem Férderbedarf im Bereich
der emotional-sozialen Entwicklung. Im Rahmen einer ,Flex-Klasse® (Vorbild Neu-
Ulm) sollten eine Lehrkraft mit besonderen Kenntnissen im Bereich der emotional-
sozialen Foérderung, eine Lehrkraft der Regelschule und ein/e Sozialpadagoge/in
kooperieren und Schuler/innen mit entsprechendem Férderbedarf wieder zum
Besuch einer Regelschule beféhigen.

Eine zunehmende Problematik stellt auch das Thema Schulverweigerung in allen
Schularten dar.

» Speziell zu dieser Herausforderung wurde ein ,Runder Tisch® mit
Vertreter/innen der Schulen, des Jugendamtes, der Polizei, des
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stadtérztlichen Dienstes u.a. eingerichtet. Nach zweimaliger Tagung
wurde eine Checkliste mit einem hinterlegten Konzept erarbeitet, die
das Vorgehen bei Schulverweigerung in der Stadt Furth klnftig
einheitlich regelt (siehe auch unter ,Ergebnisse und Aktivitaten®).

e Vielfaltige Schwierigkeiten werden seit einigen Jahren von den Berufsschulen
gemeldet, jedoch wurde die JaS noch nicht bis an diese Schulart ausgebaut, da das
Jugendamt hier einen praventiven Ansatz verfolgt und vorrangig Grund- und
Mittelschulen im Fokus hat. Krisen bei Berufsschiler/innen fliihren meist zum Abbruch
der Ausbildung.

» Hier konnte das Projektblro der Stadt Fiirth den Berufsschulen mit
dem Projekt ,Ausbildung Meistern® ein passendes Angebot machen.
Abbruchgefahrdete  Schiler/innen werden im Rahmen dieses
Projektes von padagogischen Fachkraften zeitnah und kompetent
beraten und ggf. an andere Fachdienste weiter vermittelt (siehe auch
unter Teil 1)

Sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft starken

Die Inhalte dieses Bereiches fallen laut Handbuch Uberwiegend in das Handlungsfeld des
AK 1 bzw. des ,Vertrauensnetzwerks Schule-Beruf‘. Zu dessen Ergebnissen und
Aktivitaten wurde umfassend sowohl unter Teil I, ,Ergebnisse und Aktivitdten®, als auch
unter Teil Il, 1 und 2 berichtet. An dieser Stelle seien folgende Punkte
genannt/wiederholt:

e Noch verlasst rund ein Drittel aller Schiler/innen die Mittelschule ohne konkrete
Anschlussperspektive. Dabei nutzen viele nicht die BVJ der Berufsschulen bzw. die
BvB-MaBnahmen der Arbeitsagentur als gezielte Berufsvorbereitung und
Uberbriickung. Stattdessen gibt es viele Ubergange in die JoA-Klassen. Um dieser
Problematik zu begegnen organisiert das Projektbliro in Zusammenarbeit mit den
Berufsschulen und den Mittelschulen jahrlich Mitte Juli die ,Hand-in-Hand®-Aktion, in
deren Rahmen den Schiler/innen ohne Anschlussperspektive die verschiedenen
Méglichkeiten der Berufsvorbereitung vorgestellt werden (siehe oben).

» Problematisch ist allerdings in diesem Zusammenhang, dass die
Berufsschulen in der Stadt Flrth im Schuljahr 2013/14 keine BVJ
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anbieten. Somit dinnt sich das Angebot fiir benachteiligte junge
Menschen empfindlich aus.

e Die verstarkte Zuwanderung nach Farth manifestiert sich auch im Bereich
berufsschulpflichtigen jungen Menschen. V.a. fir Flichtlinge und Asylbewerber/innen
fehlte bislang ein passendes Angebot.

» Durch die Kooperation des Projektbiros der Stadt Furth bei der
Beantragung und Administration der ESF-Férderung konnten im
Schuljahr 2013/14 zwei BlJ-Klassen an der Staatlichen Berufsschule
eingerichtet werden. Das Engagement wird auch im folgenden
Schuljahr fortgesetzt (siehe auch unter Teil I)

e Die Kompetenzagentur als niedrigschwellige Beratungsstelle fir benachteiligte junge
Menschen zwischen Schule und Beruf leistete hier in den letzten zehn Jahren
wertvolle und effektive Arbeit. Die Bundesférderung des Programms endete
allerdings im Jahr 2013.

» In einem gemeinsamen Kraftakt gelang es der Stadt Flurth zusammen
mit dem Jobcenter Firth Stadt und dem Bundesligaverein SpVGG
Greuther Flrth das Angebot vorerst aufrecht zu erhalten. Die ELAN
GmbH als Trégerin wird sich um weitere Bundesférderungen
bemiihen, sobald dies wieder méglich ist.

e Der AK 2 empfiehlt, fir diese Zielgruppe wieder Vollzeit-Kurse zum Nachholen des
Qualifizierenden Mittelschulabschlusses einzurichten. Diese Kurse bestanden friher
an der vhs Firth, wurden aber nach dem Wegfall der ESF Férderung im Jahr 2008
eingestellt.
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4. Burgergesellschaft starken und entwickeln

4.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Firth ist — auch aufgrund der hohen Zuwanderung - eine der jingsten GroBstédte in
Bayern. Sowohl seitens der Schulen als auch seitens verschiedener auBerschulischer
Partner werden zahlreiche Anséatze verfolgt, um junge Menschen fir die
Blrgergesellschaft zu gewinnen. Wie bereits unter ,Ergebnisse und Aktivitaten®
geschildert, fuhrt die Caritas seit finf Jahren mit Mittel- und Realschulen das ,Freiwillige
Soziale Schuljahr® durch, dass Jugendlichen sowohl einen Einblick in soziale Berufe als
auch in das freiwillige Engagement gibt. In verschiedenen Schulen bzw. zwischen diesen
bestehen ,Schiler-helfen-Schiler®- Projekte (bspw. zwischen dem Helene-Lange-
Gymnasium und der Grundschule MaistraBe sowie der Otto-Seeling-Mittelschule).
Darlber hinaus gibt es eine vielféltige Vereinslandschaft, mit intensiver Jugendarbeit v.a.
im sportlichen Bereich. Die Bandbreite reicht dabei vom Baseballclub ,Pirates e.V.* Uber
die Wasserwacht bis hin zur Spielvereinigung Greuther Firth.

Zur Gewinnung von Kindern und Jugendlichen fir die Birgergesellschaft laden dartber
hinaus der Oberbirgermeister und der Blrgermeister der Stadt Firth die
Schilersprecher aller Schularten jahrlich zu Kinder- und Schiilersprechstunden ein.
Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang auch das Projekt ,Echt — Dialog
in Furth®, das bereits unter ,Ergebnisse und Aktivitaten“ ausgiebig beschrieben wurde.
Ein weiteres Projekt, das in diesen Zusammenhang vom Stadtjugendring durchgefiihrt
wird ist ,Firther-Vielfalt“. Mit Férderung des Bundesjugendministeriums kénnen in
diesem Rahmen kleinere Vorhaben zur Starkung der demokratischen Birgergesellschaft,
und Bekampfung rechtsextremistischer Bestrebungen bei jungen Menschen mit bis zu
20.000 Euro geférdert werden.

Bzgl. der Kooperation von schulischen und auBerschulischen Partnern zur Starkung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sei zunachst auf den massiven Ausbau der
Ganztagesbetreuung an allen Schularten hingewiesen. Offene oder gebundene
Ganztageszlige bestehen mittlerweile an acht Mittelschulen, vier Grundschulen, zwei
Forderzentren, zwei Realschulen und drei Gymnasien. Insgesamt werden so knapp
1.300 Kinder und Jugendliche bis in die Nachmittagsstunden betreut. Hinzu kommen
rund 1.200 Hortplatze, die das Jugendamt vorhalt. Fir Grundschulen ohne
Ganztageszug finanziert die Stadt Firth dartber hinaus 490 Platze Ganztagesbetreuung
und 360 Platze Mittagsbetreuung.

Das Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus bietet dazu in akuten Bedarfslagen
Unterstitzung durch LeihgroBeltern und einen Elternbereitschaftsdienst.
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Das Further Bindnis fur Familien hat sich die Balance zwischen Familie und Beruf als
eines von funf Handlungsfeldern definiert und bietet z.B. auch gesondert aufbereitete
Informationen flr Alleinerziehende unter www.familieninfo-fuerth.de .

Uber Fragen der Ganztagesbetreuung hinaus gibt es vielfaltige Ansétze zur Gestaltung
de Lebensraums Schule mit auBerschulischen Partnern. Diese sind v.a. unter den
Saulen 2 und 3 ausfuhrlich beschrieben.

Die ehrenamtliche Jugendarbeit ist in der Stadt Furth, im Gegensatz zu manchen
landlichen Regionen, nicht gefahrdet. Der Stadtjugendring Flrth gibt im Auftrag der Stadt
die Jugendleiter/innen-Card (Juleica) fir ehrenamtliche Mitarbeiter/innen aus und
vermittelt entsprechende Fortbildungen.

Zur Starkung der generationenlbergreifenden Dialog- und Unterstitzungsstrukturen gibt
es in der Stadt Firth zahlreiche Ansétze und Projekte.

Das Freiwilligenzentrum Furth bietet eine Plattform flr Lesepaten/innen an Grundschulen
sowie fur ehrenamtliches Engagement in Kindertagesstatten. Das ,Kinderbuchhaus” des
Freiwilligenzentrums unterhalt eine institutionalisierte Leseférderung mit der Grundschule
RosenstraBe.

Das Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus  vermittelt ~ Familienpaten/innen  und
LeihgroBeltern und bietet bspw. mit ,Omas Gute Stube® auch eine flexible
Kinderbetreuung durch Seniorinnen in den Vormittagsstunden.

Die vhs Flrth vermittelt im Rahmen des Projektes ,StartKLar®" Bildungspaten/innen, die
Jugendlichen bei der beruflichen Integration zur Seite stehen.

Bereits mehrfach erwahnt wurde auch das ,Freiwillige Soziale Schuljahr* der Caritas, das
Schiler/innen der Mittel- und Realschulen Uber ein Schuljahr Mdglichkeiten des
Ehrenamtes auch in der Seniorenbetreuung aufzeigt. Des Weiteren gibt es verschiedene
punktuelle Kooperationen von Schulen und Seniorenheimen.

Auch das bereits mehrfach dargestellte Projekt ,Echt — Dialog in Flrth“ sei an dieser

Stelle nochmals erwahnt.

4.2 Arbeitskreise

Die Inhalte der Saule 4 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

e AK 1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf
e AK 4: Kooperation Schule-Jugendarbeit
e AK 7: Bildung ist mehr als Schule
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4.3 Vergleich mit den Inhalten It. Handbuch

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder werden in der Stadt Furth bestellt, sofern
sie nicht die Gegebenheiten in Landkreisen betreffen. Die MaBnahmen und
Gestaltungsmdéglichkeiten werden im Rahmen der vorhandenen Md&glichkeiten
weitgehend genutzt. Schulen und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit kooperieren
sozialraumorientiert (bspw. auf der Hardhdhe oder im Spielhaus — s.0.). Die Stadt Firth
ist stetig bemuiht, Kindern und Jugendlichen geeignete Rickzugsraume im o&ffentlichen
Raum zu bieten, so wurde z.B. 2013 ein 900 Quadratmeter groBer Skaterpark am Rand
der Bezirkssportanlage geschaffen. Ebenfalls 2013 wurde am Zusammenfluss von
Pegnitz und Rednitz der erste Mehrgenerationenspielplatz eréffnet.

Besonders sei zum Thema ,Partizipation“ auf die Projekte ,Echt — Dialog in Firth* und
.Farther Vielfalt® hingewiesen, die der Stadtjugendring Flrth in Kooperation mit dem
Jugendamt der Stadt Firth durchfihrt (siehe unter 4.1 und 4.4). Ebenfalls wurden die
Kindersprachstunden des Oberblrgermeisters und des Blrgermeisters bereits unter 1.
erwahnt.

Zur Forderung des Bundesfreiwilligendienstes veranstaltete das Schulreferat der Stadt
Farth im November 2012 einen Informationstermin fir Schulleiter/innen mit der

zustandigen Beraterin des Bundesamtes fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Kooperation von schulischen und auBerschulischen Partnern zur Starkung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder und Gestaltungsmdglichkeiten werden in
der Stadt Furth umfangreich genutzt. Zum Ausbau der Ganztagesangebote wurde unter
1. umfassend Stellung genommen. Die verschiedenen Schulen kooperieren im Rahmen
ihrer Ganztagesangebote einerseits mit externen Tragern, an die die Leistungen
vergeben wurden, aber auch mit der Stadt Firth, die eigenes Personal fir die Mittags-
und Ganztagesbetreuung an Grundschulen beschéftigt. Darliber hinaus gibt es vielfaltige
Kooperationen einzelner Schulen bspw. mit Sportvereinen, der Musikschule und diversen
weiteren Partnern, etwa im Bereich von Sozialkompetenztrainings,
Gewaltpraventionsprojekten, Streitschlichter- und Coolrider-Anséatzen.

Auch mit dem Jugendamt der Stadt Firth sowie mit freien Tragern der Jugendhilfe wird in
diesem Zusammenhang kooperiert (z.B. im ,Spielhaus” s.0.). Die JaS initiiert und
organisiert ebenfalls zahlreiche Kooperationen, teilweise in den 0.g. Bereichen aber auch
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durch Kreativ-Projekte, Streetsoccer-Turniere, Gender-Padagogik etc. Zum Bereich Hort-
und Ferienbetreuung wurde in obigen Kapiteln bereits Stellung genommen.

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auBerschulischen Partnern

Dieser Unterabschnitt kann als Gesamtiiberschrift der Bildungsregion Flrth gesehen
werden. Wobei die beiden Parteien ,Schule” und ,Jugendhilfe” als gleichberechtigte und
—verpflichtete Akteure verstanden werden. Daher wird zu den Inhalten dieses Punktes
auf alle anderen Punkte der Bewerbung verwiesen.

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und
Kirchen (auch im landlichen Raum)

Die im Handbuch genannten Ziele und Handlungsfelder beziehen sich gréBtenteils auf
den landlichen Raum und sind in der Stadt Flrth daher nicht vorhanden (groBe
Entfernungen, Geburtenriickgang etc.).

Die ehrenamtliche Jugendarbeit wurde durch den Ausbau der Ganztagesschulen und der
G8-Reform strukturell erschwert. Einerseits sind Jugendliche v.a. aus Zeitgriinden
schwieriger fur ein Engagement zu gewinnen. Andererseits haben sie weniger Zeit, an
Angeboten der offenen Jugendarbeit teilzunehmen. Ein spezifischer Mangel an Potential
fir ehrenamtliche Jugendarbeit wurde aber von keinem der AKs berichtet, auch ein
erhdhter Bedarf an Raumlichkeiten wurde nicht genannt.

Zu den Fragen der Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei der &ffentlichen
Raumplanung und —gestaltung sei auf die bereits behandelten ,Kindersprechstunden®
des Oberburgermeisters/Blrgermeisters verwiesen und auf das Projekt ,Echt — Dialog in
Farth*.

Starkung der generationentiibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote
und —strukturen

Die im Handbuch genannten Gestaltungsmdglichkeiten werden in der Stadt Firth
vollstandig genutzt. Mit dem Freiwilligenzentrum, dem
Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus, den Wohlfahrtsverbanden und der vhs sind
zahlreiche Stellen vorhanden, die generationenlbergreifende Projekte sowohl initiieren
als auch organisieren und durchfiihren. Die ,Lesepaten/innen” des Freiwilligenzentrums,
die Hausaufgabenhilfe ,Null Problemo“ sowie das ,Freiwillige Soziale Schuljahr der
Caritas, die ,LeihgroBeltern“ des Mutterzentrums oder die ,Bildungspaten“ der vhs sind
nur einige Beispiele, die bereits in den obigen Kapiteln behandelt wurden.
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4.4 Bedarfe, Méglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen

Zentrale Instrumente um jungen Menschen flr die Blrgergesellschaft zu gewinnen
sind in der Stadt Furth einerseits die Kinder- und Jugendsprechstunden des (Ober-)
BUrgermeisters, andererseits die oben ausfihrlich beschriebenen Projekte ,Echt —
Dialog in Furth* und ,Further Vielfalt“, die der Stadtjugendring in Kooperation mit de
Jugendamt durchflhrt.

» Die Forderung beider Projekte ist auch fir das Jahr 2014 gesichert.
,=echt — Dialog in FUrth® wird dabei von der Stadt Furth weiter
finanziert, ggf. kbnnen zuséatzlich auch wieder Bundesmittel akquiriert

werden.

Ein jugendpolitisches 7-Punkte-Programm wurde im Rahmen des Projektes ,Echt —
Dialog in Furth* mit Jugendlichen erarbeitet. Es soll im Laufe des Jahres 2014 vom
Stadtrat verabschiedet werden (siehe v.a. unter Teil I).

Wie unter 3. ausgefuhrt tragen aktuelle Entwicklungen im Schulbereich (Ausbau
Ganztagesschulen, G8) dazu bei, dass Kinder und Jugendliche weniger Freirdume
haben, um entweder Angebote der Jugendarbeit wahrzunehmen oder als
Ehrenamtlich fir die Jugendarbeit (oder andere Bereiche) tatig zu werden. Eine
Lésung dieses Problems kénnte in der engeren Kooperation und Verzahnung von
Angeboten der Jugendarbeit und der Schulen liegen.

Hierzu melden die AKs 4 und 7 den Bedarf von Kontaktlehrkraften an allen Schulen,
die Kooperationen von schulischer und auBerschulischer Bildung organisieren und
koordinieren. Dieser Aufwand sollte durch Stundenentlastung ausgeglichen werden.
Der AK 7 sieht dartber hinaus Bedarf an einer zentralen Koordination seitens der
Stadt.

» Die Stadt Farth hat zusammen mit dem Freiwilligenzentrum Firth
(FZF) das Projekt ,Koordinierungszentren Bulrgerschaftliches
Engagement® mit Foérderung des bayerischen Arbeits- und
Sozialministeriums initiiert. Das FZF soll dadurch eine stadtweite
Koordination von Angeboten und Projekten im  Kontext
birgerschaftlichen Engagements gewahrleisten (siehe auch unter Teil

1)
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e Um das Ehrenamt fir Blrger/innen noch attraktiver zu machen und die Kultur der
Anerkennung auszubauen, empfiehlt der AK 7 die Einflhrung einer
~Ehrenamtskarte”, mit der engagierte Freiwillige Verglinstigungen z.B. bei &ffentlichen

Einrichtungen oder értlichen Firmen bekommen.

Kooperation von schulischen und auBerschulischen Partnern zur Starkung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Plane zum Ausbau der Ganztagesschulen und —betreuung in der Stadt Firth wurden
an anderer Stelle bereits dargestellt. Weitere Angebote in diesem Zusammenhang
ebenfalls (Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus, Bindnis far Familien). Darlber
hinausgehende spezifische Bedarfe wurden im Rahmen der Bildungsregion nicht
genannt.

e Um noch mehr auBerschulische Partner in schulische Ganztagesangebote
einzubinden und die Kooperationen zu intensivieren und weiter zu verzahnen bedarf

es der 0.g. Kontaktlehrkrafte.

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auBerschulischen Partnern

Dieser Unterabschnitt kann als Gesamtiiberschrift der Bildungsregion Flrth gesehen
werden. Wobei die beiden Parteien ,Schule” und ,Jugendhilfe” als gleichberechtigte und
—verpflichtete Akteure verstanden werden. Daher wird zu den Inhalten dieses Punktes
auf alle anderen Punkte der Bewerbung verwiesen.

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und
Kirchen (auch im landlichen Raum)

Zur Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit wurden im Zuge der Bildungsregion
keine spezifischen Bedarfe gemeldet.

Auf die Notwendigkeit von Kontaktlehrkraften an den Schulen zur Intensivierung der
Kooperationen zwischen schulischen und auBerschulischen Partnern, die weitere
Potentiale flr ehrenamtliches Engagement erschlieBen kdnnten, sei an dieser Stelle

verwiesen (s.0.)
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Starkung der generationentiibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote
und —strukturen

Wie oben beschrieben ist die Angebotslandschaft in diesem Bereich in der Stadt Furth
sehr vielféltig. Der AK 7 nennt als zentrales Ziel fir den Bereich des blrgerschaftlichen
Engagements die Verbesserung der Vernetzung.

e zur besseren Vernetzung und Information, Schaffung und Nutzung von Synergien
sowie fir gemeinsame Aktionen der Offentlichkeitsarbeit fiir alle Akteure im Bereich
des Bilrgerengagements wird die die Einrichtung einer zentralen Servicestelle
empfohlen.

» Siehe hierzu ,Koordinierungszentren Birgerschaftliches Engagement
in Bayern®

e Starkung der Akzeptanz von Ehrenamt durch eine ,Ehrenamtskarte” (s.o.)

e Das Angebot der ,Bildungspaten® der vhs endet zum 30.06.2014 weil die ESF-
Foérderung des Kultusministeriums auslauft. Aktuell scheint eine Anschlussférderung
nicht mdglich. Somit droht ein bewahrter Baustein im Feld der
generationenlibergreifenden Dialog- und Unterstitzungsangebote und —strukturen

wegzubrechen.
» Der Birgermeister der Stadt Flrth hat sich mit dieser Problematik

bereits schriftlich an das Kultusministerium gewandt, das in seiner
Antwort jedoch auf das Arbeits- und Sozialministerium verwies.

5. Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

5.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Bildung wird in der Stadt Firth seit geraumer Zeit als Standortfaktor begriffen und ist mit
verstarktem Aufkommen des Themas ,Demographischer Wandel“ zusétzlich in den
Fokus geriickt. Bereits in der Zeit von 2001 bis 2006 war die Stadt Farth Teil der
,Lernenden Region Nurnberg-Firth-Erlangen®, einem gro3 angelegten Férderprogramm
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung im Zuge der ,Lissabon-Strategie“ der
Européischen Union. In den Zeiten der ,Lernenden Region* wurden wertvolle Grundlagen
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far die Arbeit der Bildungsregion gelegt. So wurde erstmals ein ,Bildungsnetzwerk” nebst
drei Arbeitsgruppen gegriindet, drei Modellprojekte waren in Firth angesiedelt (darunter
das heute noch bestehende ,Check Out“-Projekt zur vertieften Berufsorientierung) und
die interkommunale Zusammenarbeit in Bildungsfragen wurde ebenso geférdert wie der
bundesweite Austausch.

Die Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus ist seit langeren ein
kommunalpolitisches Ziel in der Stadt Farth. So bestand zu diesem Thema bereits eine
Projektgruppe zwischen den Referaten | und IV, deren Arbeit ab Frihjahr 2013 in die der
Bildungsregion integriert wurde. Daher ist die Anhebung des Bildungs- und
Qualifikationsniveaus ein explizites Ziel der Bildungsregion.

Darliber hinaus beschéftigt sich die Stadt Firth mit dem Thema demografischer und
sozialer Wandel bereits seit einigen Jahren. So wurde am 19.10.2011 im Beirat far
Sozialhilfe, Sozial- und Seniorenangelegenheiten einem Antrag der SPD-Fraktion
zugestimmt, die Stadtverwaltung mdége in einer Sitzung des Stadtrates mdglichst im 1.
Halbjahr 2012 die Herausforderungen des demografischen Wandels fir die Stadt Furth
skizzieren. Am 03.02.2012 legte der Sozial- und Jugendhilfeplaner des Sozialreferats, Dr.
Richard Roth, die Bevdlkerungsprognose des Amtes fir Stadtforschung und Statistik fr
NUrnberg und Firth bis zum Jahr 2030 vor, ergdnzt um die Auswirkungen fir die
Jugendhilfe in der Stadt Firth. Die zentralen Kernaussagen lauten, dass bei der Anzahl
der Kinder gegentber dem Jahr 2010 eher mit einer Stagnation bzw. bei den
Jugendlichen mit einem leichtem Rickgang zu rechnen ist, hingegen vor allem die
Anzahl der Menschen ab dem 60. Lebensjahr erheblich zunehmen wird. Allein die
Zunahme der Personen Uber 75 Jahre wird auf 40,4 % prognostiziert. Am 27.09.2012
fand deshalb eine Fachveranstaltung mit Dr. Blirger vom Kommunalverband fir Jugend
und Soziales/Landesjugendamt Baden-Wirttemberg statt, zu der Vertreter und
Vertreterinnen aus der Politik, der Stadtverwaltung und von Wohlfahrtsverbanden
eingeladen wurden, um die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Stadt
Firth noch einmal aus fachlicher Sicht zu beleuchten und zu diskutieren.

Da in der Stadt Firth die Zahl der Kinder und Jugendlichen bis 2030 nur leicht
zurickgehen oder vielleicht sogar stabil bleiben wird, ist das bestehende
Bildungsangebot im Stadtgebiet gesichert. Es stehen keine Schulstandorte zur
SchlieBung an, eher ergibt sich ein Bedarf an weiteren Angeboten. Alle
Bildungseinrichtungen im Stadtgebiet sind dartiber hinaus zu FuB, mit dem Fahrrad oder
dem OPNV gut erreichbar.
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In Bezug auf die Schulgebdude kam es in den 90er Jahren zu einem gewissen
Sanierungsstau, den die Stadt Farth aber in den letzten zehn Jahren konsequent
abgebaut hat und weiter abbaut. So wurde in den letzten Jahren bspw. die Berufsschule |
komplett saniert und modernisiert, ebenso die Grundschule Kirchenplatz, ein
Schulgebaude neu errichtet (Otto-Seeling-Schule), die Mittelschule KiderlinstraBe bekam
einen Erweiterungsbau und wurde energetisch saniert ebenso die Grund- und
Mittelschule SeeackerstraBe. Aktuell wird die Grundschule Friedrich-Ebert-StraBe um ein
Gebaude fiur Ganztagesziige erweitert und die Erneuerung der naturwissenschaftlichen
Fachrdume im Helene-Lange und im Hardenberg-Gymnasium wird begonnen, genauso
wie die Generalsanierung der Grundschule RosenstraBe. Zudem konnte 2013 auch mit
dem Bau der neuen Dreifachturnhalle am SchieBanger begonnen werden, die zur
Entspannung bei den Turnhallenkapazitaten beitragen wird.

Schulen und sonstige Ausbildungsstatten befinden sich fur die Birger/innen der Stadt
Farth grundsétzlich in Wohnortnéhe. Es sind Bildungsstatten im gesamten GroBraum
Nirnberg nutzbar und mit dem OPNV gut zu erreichen.

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung findet auch in der Stadt Flrth statt.
Nennenswerte Rulckgénge der Schilerzahlen sind jedoch nur im Bereich der
Mittelschulen feststellbar. Hier wurde in den letzten Jahren durch die SchlieBung eines
Standortes und die Bildung von drei Verbinden reagiert. Weitere SchlieBungen sind nicht
zu erwarten, da aktuelle die Schilerzahlen durch Zuwanderung aus Osteuropa stabil
bleiben und darlber hinaus zuséatzliche Raumkapazitdten an jeder Schule z.B. im
Rahmen der Ganztagesschulentwicklung gut gebraucht werden kénnen.

Alle weiteren Schularten sehen sich steigenden Schilerzahlen gegeniber und sind
raumlich oft am oberen Rand der Kapazitaten. Besonders im Bereich der Realschulen
gibt es aus Sicht der Stadt Furth evtl. Bedarf fir einen dritten Standort.

Auf Veranderungen der Bevélkerungszahlen in den Bezirken wird durch Anpassung der
Schulsprengel reagiert. In den letzten Jahren war dies z.B. in der Stdstadt notwendig, wo
durch massive Bautatigkeit die Zahl der Einwohner/innen und somit auch der Kinder und
Jugendlichen deutlich angestiegen war.

5.2 Arbeitskreise

Die Inhalte der Saule 5, bezogen auf das weiterfihrende Ziel ,Anhebung des Bildungs-
und Qualifikationsniveaus* waren Thema in allen Arbeitskreisen. Mit den
Herausforderungen des demographischen Wandels im Speziellen beschéftigte sich der
gleichnamige AK 8.
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5.3 Vergleich mit den Inhalten It. Handbuch
Bildung als Standortfaktor begreifen

Unter 1. sowie unter den Ist-Stands-Beschreibungen der anderen Saulen wurde
dargelegt, dass die Stadt Fiirth Bildung seit Giber zehn Jahren als Standortfaktor begreift
und es in den verschiedenen Bildungsbereichen in dieser Zeit massive Bewegungen
gegeben hat. Letztlich ist auch die Entscheidung, an der Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern*® teilzunehmen ein Beleg dafUr.

Die im Handbuch genannten MaBnahmen und Gestaltungsméglichkeiten werden
weitgehend umgesetzt und genutzt. Eine gesonderte Bildungsplanung samt einem
Bildungsmonitoring ist jedoch nur in Teilbereichen vorhanden (Kindertagesstéatten,
berufliche Integration von Mittelschiler/innen). Eine umfassende Bildungsplanung und
ein zugrundeliegendes Monitoring inklusive regelmaBiger umfassender Bildungsberichte
bediirfen jedoch einer entsprechenden Finanzierung.

Sicherung des bestehenden Bildungsangebotes

Wie unter 1. beschrieben ist das Bildungsangebot in der Stadt Furth nicht in Gefahr. Im
Bereich der Mittelschulen wurden Verbiinde gebildet, und Kooperationen z.B. im Feld der
Profilfacher organisiert. Kooperationen der Schularten untereinander wurden unter Saule
1 dargelegt. Darlber hinaus sind die Handlungsfelder laut Handbuch in der Stadt Fiirth

nicht relevant.

Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

Die abgeschlossenen und laufenden SanierungsmaBnahmen wurden unter 1.
beispielhaft geschildert. Synergien z.B. bei der Nutzung von Sportstatten werden
ausgeschopft. Die Hausmeisterdienste wurden bewusst nicht an Privatunternehmen
Ubertragen, aber durch Einrichtung schulUbergreifender Pools reformiert und effizienter
gestaltet.

Sicherung der Wohnortnahe von Schule und Ausbildungsstatten

Die im Handbuch genannten MaBnahmen in Bezug auf die Beschulung von
Auszubildenden an den Berufsschulen fallen nicht in die Zusténdigkeit der Stadt Furth
sondern in die des Kultusministeriums bzw. der Bezirksregierung. Daher kann die Stadt
Farth hier keine Gestaltungsmdglichkeiten nutzen. Unabhangig davon ist festzustellen,
dass sie meisten Ausbildungsberufe an Berufsschulen im GroBraum Nurnberg beschult
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werden, eine Wohnortndhe daher in den meisten Féllen gegeben ist (Ausnahmen sind
Bundes- oder Landessprengel).

Die Einrichtung von dualen Ausbildungsgéangen (Berufsausbildung + Fachhochschulreife
oder Studium) liegt ebenfalls nicht im Einflussbereich der Stadt Firth.

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Das Schul- und Bildungsreferat der Stadt Flrth nimmt seine Verantwortung in diesem
Bereich im Rahmen seiner Méglichkeiten war. Abstimmungen mit dem Staatlichen
Schulamt sind institutionalisiert, mit der Konferenz der Schulaufsicht wird anlassbezogen
kommuniziert. Zahlen zu kinftigen Bedarfen werden v.a. aufgrund des starken Zuzugs
ermittelt und diskutiert. Grundlegende Daten werden vom Statistischen Amt der Stadte
Nirnberg und  Farth  jahrlich  geliefert.  Eine  darlber  hinausgehende
Bildungsberichterstattung findet jedoch nur in den o.g. Teilbereichen statt. Ein
umfassender und regelmaBiger Bildungsbericht bedarf entsprechender Ressourcen.

Ein Bildungsbeirat existiert in der Stadt Farth (noch) nicht (siehe unter 5.4).

5.4 Bedarfe, Méglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Bildung als Standortfaktor begreifen

Der demographische Wandel in seiner Auspragung flr die Stadt Furth fuhrt zwangslaufig
zum bereits formulierten Ziel, dass das Bildungs- und Qualifikationsniveau der
Bevdlkerung angehoben werden muss. Es existieren daher mehrere Projekte und
Diskussionen, die sich diesem Thema widmen. Stellvertretend seien hier zwei Beispiele

genannt:

e Im Jugendamt der Stadt Firth findet die Diskussion statt, dass nach der bisher
vorangetriebenen flachendeckenden Erweiterung des Angebots an Platzen in
Kindertagesstatten nun die Qualitat der Einrichtungen Uberprift werden muss. Die
demografischen Daten weisen darauf hin, dass die Anzahl der Kinder in der Stadt
Farth bis zum Jahr 2030 anndhernd gleich bleiben wird, demnach die bestehenden
Angebote auch weiterhin existieren missen. Durch das Bayerische Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) besteht ein Bildungsauftrag, gleichzeitig werden
durch die Novellierung des BayKiBiG vom 29. November 2012 qualitative
Anforderungen an die Einrichtungen neu beschrieben. Die Diskussion um die Qualitat
und die Auswirkungen des demografischen Wandels findet innerhalb des
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Jugendamts inzwischen sowohl auf Leitungsebene als auch in den Fachabteilungen
statt.

Dies bedarf auch der notwendigen personellen Ressourcen um Kinder und
Jugendliche in allen Lebenslagen gut durch ihre Entwicklung zu begleiten und fir sie
und ihre Familien ausreichende Unterstitzungs- und FérdermaBnahmen bereit zu

stellen.

e Die statistischen Daten fir Flrth zeigen fir die Gruppe der Erwerbsfahigen zwischen
25 und 59 Jahren mehrere Aspekte auf:
1. Laut Bevolkerungsprognose wird die Anzahl der betroffenen Personen bis 2019
zundchst leicht steigen (um ca. 1500 Personen), bis zum Jahr 2030 jedoch um ca.
1100 Personen unter dem Niveau von 2010 liegen. Zukinftig missen demnach
weniger Erwerbsfahige eine gréBere Anzahl an Senioren finanzieren.
2. Das Qualifikationsniveau in der Stadt Flirth bei den arbeitslos gemeldeten
Menschen ist gering. Erhebungen des Jobcenters Furth Stadt 2011 haben ergeben,
dass Uber 60% der im SGB Il gemeldeten Personen keinen Schul- oder
Berufsabschluss haben.
3. Das |Institut far Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) hat in seinem
Forschungsbericht 12/2013 die Situation psychisch beeintrachtigter Menschen im
SGB Il beschrieben, wonach je nach Stérungsbild zwischen 5 und 25% betroffen
sind. Werte der Krankenkassen deuten sogar auf 37% hin.

Im Projekt TANDEM der Stadt Furth, einer Kooperation zwischen dem Referat Soziales,
Jugend und Kultur und dem Jobcenter Firth Stadt, werden langzeitarbeitslose Familien
mit Kindern im SGB Il betreut, die zusatzlich Unterstitzung im Jugendhilfebereich
bendtigen. Zielsetzungen sind, die Eltern und Alleinerziehenden zu stabilisieren, ihnen
neue berufliche Perspektiven zu 6ffnen und vor allem durch einen ganzheitlichen Ansatz
auch die Kinder so zu férdern, dass ihnen neue Chancen geboten und langfristig ein
Leben ohne Transferleistungen ermdglicht werden soll. Zur Erreichung dieser Ziele
kooperieren Jobcenter, Jugendamt und Projektteam sehr eng miteinander, um die
Foérderangebote des SGB VIl und SGB Il aufeinander abzustimmen.

Die Einordnung der Projektziele in die demografischen und sozialen Herausforderungen
fOhrte dazu, dass im Projekt stark die Anhebung des Bildungsniveaus verfolgt wird. So
werden Kinder bei Bedarf individuell schulisch und auBerschulisch geférdert und die
Erwachsenen Uber die Mdglichkeiten des SGB Il beruflich qualifiziert. Bei identifizierten
Licken werden individuelle Férderangebote entwickelt und umgesetzt.
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Um strategische und strukturelle Fragestellungen bearbeiten zu kdénnen, wurde ein
Fachkraftenetzwerk initiiert, in dem 3 Arbeitsgruppen entstanden:

AG 1: Berufliche Chancen erdffnen: Direkte Ubergidnge vom Projekt Tandem in
QualifizierungsmaBnahmen oder Beschéaftigung entwickeln

AG 2: Umgang mit gesundheitlich oder psychisch beeintrachtigten Menschen:
Entwicklung von passgenauen Netzwerkstrukturen und Angeboten

AG 3: Sicherstellung der Kinderbetreuung: Bedarfe und Anforderungen an eine
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung

Diese Arbeitsgruppen sollen dazu dienen, Wege aufzuzeigen, wie die oben
beschriebenen Herausforderungen nachhaltig zu meistern sind.

Darlber hinaus ergeben sich hinsichtlich des Themas ,Bildung als Standortfaktor” zwei
Ziele, die fir die Zukunft wiinschenswert sind:

e die Stadt Furth sollte in die Lage versetzt werden, das Bildungsgeschehen analog
bzw. erganzend zur Jugendhilfeplanung zu planen und hierzu nétige Daten erhalten,
um ein Monitoring bzw. eine umfassende Bildungsberichterstattung aufzubauen.

e zur besseren Verankerung des Themas in die kommunalpolitischen Strukturen sollte
die Stadt Flrth einen Bildungs(bei)rat einrichten, der auch den zentralen Akteuren
aller Bildungsbereiche besteht und mindestens einmal jahrlich tagt.

Sicherung des bestehenden Bildungsangebotes

Die bestehenden Schulen bzw. Schulstandorte sollen angesichts des ungebrochenen
Bedarfes in der Stadt Furth erhalten bleiben, die konsequente Sanierung und ggf.
Erweiterung der Geb&ude wird fortgesetzt.

Im Bereich der Realschulen soll die Notwendigkeit eines dritten Standortes weiter
thematisiert werden.

Ggf. noch nicht genutzte Kooperationsmdéglichkeiten zwischen Schulen sollen kiinftig

genutzt werden.

Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

Uber die bereits unter 5.1 und 5.3 genannten Punkte hinaus ergeben sich im Rahmen
der Bildungsregionen keine weiteren Ziele.
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Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Das Schulreferat der Stadt Furth wird seiner Verantwortung zu diesem Punkt in
Kooperation mit der Schulseite und der Jugendhilfe auch kiinftig nachkommen. Zu den
Zielen und Ergebnissen sei auf alle anderen S&ulen dieser Bewerbung verwiesen. Die
Einrichtung eines Bildungs(bei)rats sowie einer Bildungskonferenz wird der Stadt Flrth
als Instrument zur Sicherung der Nachhaltigkeit u.a. vom AK 2 und von der
Gesamtkoordination der Bildungsregion empfohlen.
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Teil lll - Anhang
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/146/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme

JgA - Budgetbericht 1.2014 zum Sonderbudget Nr. 51500 mit Rechnungsergebnis fur das
Haushaltsjahr 2013 - Erzieherische Hilfen

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Aufgelistetes Rechnungsergebnis des Sonderbudgets 51500

Budgetbericht 1.2014 an KAmmerei Uber das Sonderbudget 51500

Beschlussvorschlag:

Vom Bericht wurde Kenntnis genommen.

Sachverhalt:

Das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien —JgA- legt in der Anlage den Budgetbericht
1.2014 zum Sonderbudget Nr. 51500 mit dem Rechnungsergebnis zum Haushaltsjahr 2013 vor
und bittet um Kenntnisnahme. Der Bericht wurde der KAmmerei vorgelegt. Darin werden die
Aufwendungen fir die Erzieherischen Hilfen und die Refinanzierung dargestellt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein !_‘ja Gesamtkosten € m nein !_’ja €

Veranschlagung im Haushalt

’_‘nein !—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘thh !_’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen
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Beschlussvorlage

Il BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1", Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
Familien (0911) 974-1535

Herr Peter Modschiedler
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Abdruci

\Sonderbudget 51500 - Erzieherische Hilfen Budgetbericht 1.2014 - Anlage 3

1. Bericht zum Rechnungsergebnis 2013

Es ergibt sich folgendes Budgetergebnis 2013:

HH-Ansatz Rechnungser- | HH-Ansatz Rechnungsergebnis | Budgetergebnis
Vorfahre gebnis 2013 2013 ' 2013
Vorjahre
Summe 2009:2.113.900 € | 2300456 € | 2.754.290,00 € | 2.999.953,04 245.663,04 €
Einnahmen | 2070: 2627900 € | 2569.253 € Einnahmen-
2011:2.709.400 € | 3.7112.909 € {iberschuss
2012:2.709.400 € | 3.052.924 €
Summe 2009: 13.526.750 € | 17.526.699€ | 14.743.510,00 € | 14.231.135,34 € | 512.374,66 €
Ausgaben 2010 14.099.950 € 14.116.878 € Ausgabenunter-
| 2011: 13617400 € | 13.724.011 € schreitung
2012: 141715090 € | 14.713.957 €
Budget- 2009: 11412.850€ | 11.226.247 € | 11.989.220,00 € | 11.231.182,30 € | 758.037,70 €
Zuschuss 2010: 17.476.050 € | 711.547.626 € B’Hdgefﬁ rschuss®
2011:10.908.000 € | 10.611.107 € T
2012: 71405690 € | 11.061.027 €

*Der Vollsténdigkeit halber sei hier auch noch die Refinanzierung aus der JgA-Konsolidierungsaktion ,, Schliisselzuweisungen fiir Kinderbetreuungskosten”
erwahnt. Der zusatzliche Betrag flieBt direkt dem stadtischen Zentralhaushalt zu (zuletzt berechnet von Kam fiir das Haushaltsjahr 2010: + 851.000 €).

Dieser Bericht wird auch dem Ausschuss fiir Jugendhilfe und Jugendhilfeangelegenheiten vorgelegt.

Das Gesamtergebnis stellt sich in der Reihe der Vorjahres-Rechnungsergebnisse wie folat dar:

2013 2012 2011 2010 2009 2008

Rechnungsergebnis 14.231.135 € 14.113.951 € 13.724.011 € 14.116.878 € | 13.526.699€ | 12.906.254 €
Brutto - Ausgaben
Veranderung zum Vorjahr +0,83 % + 2,84 % -28% +4,36 % +4,8 % + 52 %
Rechnungsergebnis 2.999.953 € 3.052.924 € 3.112.909 € 2.569.253 € 2.300.456 € 2.539.560 €
Einnahmen nom. 851.000 €

=3.420.253 €
Verdnderung zum Vorjahr 1.7% -0,02 % +21,2% + 48,67 % -94 % +17.8%
Refinanzierung aller 21,08 % 21,63 % 22,7 %, 24,2 % 17 % 19,6 %
Ausgaben zuzigl. zuziigl. zuzligl,
(mit Kita-Betreuung) Schlisselzuweisg. | Schlisselzuweisg. | Schlisselzuweisg.
durch Einnahmen
RE Zuschussbedarf 11.231.182 € 11.061.027 10.611.101 € 11.547.626 | 11.226.243 € | 10.366.694 €
Verdnderung zum Vorjahr + 1,54 % +4,2% -8,1% +2,8% +83% +2,5%

Einzelne ausgewahlte Bereiche der kostenin

ensiven Hilfen haben sich in den letzten Jahren wie folgt entwickelt {Ausgaben):

ambulante Hilfen
(ohne KE) Kosten

2458212 €

2.784.472 €

2.319.476 €

2.629.147 €

2.404.301 €

2.399.100 €

31.12. gesamt _ Fallzahlen

434"

440

403

416

398

415

teilstationdre Hilfen
(ohne KE) Kosten

1.257.907 €

1.104.291 €

1.063.596 €

1.175.728 €

1.167.427 €

1.060.748 €

31.12. gesamt _ Fallzahlen

70

69

80

79

85

82

Fremdunterbringung
auBerhalb des
Elternhauses
Heim, Pflegefamilie,
Eingliedghilfe (ohne KE)

Kosten

6.592.383 €

6.634.515 €

6.719.615 €

6.595.163 €

6.944.766 €

6.629.169 €

31.12. gesamt  Fallzahlen

275);

289

291

303

310

311

Kindertagesbetreuung
Kosten

1.239.482 €

1.483.627 €

1.535.850 €

1.844.576 €

1.640313 €

1.502.150 €

Fallzahlen
zum Stichtag 31.12.

962

931

1138

1249

1449

1490

*aktualisierte Fallzahl
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Bewertung:
Insgesamt konnte eine erhebliche Budgeteinsparung in Hohe von 758.037 € erzielt werden. Die

Ausgaben 2013 liegen nur minimal iiber den Ausgaben im Jahr 2012 (+ 0,83 %). Die Einnahmen
ergeben mit ca. 22 % im Vergleich zu anderen Jugendamtern zudem eine iiberdurchschnittliche
Refinanzierungsquote.

Zum  Vergleich: Nach der Pressemitteilung des Statistischen Bundesamtes vom 24.1.2014 betrug die
durchschnittliche Ausgabensteigerung bei erzieherischen Hilfen im Jahresvergleich 2013 zu 2012 bayernweit 3,3
% und bundesweit 4,7 %. Auch im bundesweiten Langzeitvergleich - das zeigen die einschlagigen
Fachveroffentlichungen - weist der Jugendhilfebereich der Stadt Fiirth sparsame Ausgaben nach.

Mit der erheblichen Kosteneinsparung verbindet das JgA den Appell an die Stadt Fiirth, einen Teil
der Einsparungen wieder in die Qualitit und priventiven Hilfen des Jugendamtes zu investieren,
auch wenn dies im Bereich der Sonderbudgets nicht iiblich ist. Konkret wird vorgeschlagen, mit
der einmaligen Einsparung folgende befristete Projekte zu unterstiitzen und zu finanzieren. Die
Gelder werden noch jeweils (iber einen gesonderten Mittelbereitstellungsantrag bei der
Kammerei beantragt mit folgendem Verwendungszweck:

1
Verwenadung von 25.000 € in der Abteilung Jugendarbeit fiir die einmalige Finanzierung von investiven
Mehrausgaben fir Bauabschiussarbeiten im Jugendzentrum OTTO.

ua

Verwendung wvon ca. 6.000 € zur Finanzierung von Gberplanméfigen  Personalkosten fir eine
Arbeitszeltverzahnung infolge des Ausscheidens eines Mitarbeiters in der Abteilung Wirtschaftliche Jugendhilfe.
Hier wirde sonst in der Uberbrickungszeit ein 3-monatiger Fehizeitraum mit hohen Arbeitsrickstanden und
Einnahmeausfallen entstehen.

Finanzierung von dberplanmalSigen Personalkosten mit ca. 10.000 € fiir den Finsatz einer befristeten
Sachbearbeiterin zur Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfeverwaltungsvereinfachungsgesetzes. Damit wird
eine zeftnahe Umstellung der Kostenbeitragsbescheide fiir die Unterhaltspflichtigen ermdoglicht und dadurch
Einnahmeaustdlle vermieden. Diese Arbeiten sind unmittelbar auf die im $B 51500 dargesteliten Zahlungen

gerichtet.

Ed
Einsatz von ca. 8.000 € zur temporaren Verbesserung des Personalschiissels mit 0,11 Stellen in der Abteilung

Soziale Dienste/lugendsozialarbeit an Schulen. Durch die vordbergehende Ubemahme der jshriichen Mehrkosten
wird die Abteilungsleitung wahrend der Konsolidierungsphase zusdtzlich unterstiitzt und kann den Arbeitsstau
bei den SteuerungsmaBnahimen besser bewdltigen.

An Beispielen wie der Jugendsozialarbeit an Schulen, den friihen Hilfen der Koordinierenden Kinderschutzstelle,
dem Projekt Tandem oder den Einrichtungen der Jugendarbeit I4sst sich zeigen, dass durch den Aufbau préventiv
ausgerichteter Infrastrukturelemente friihzeitig Bedarfe erkannt werden kénnen, was langfristig kostenginstiger
ist, da es dazu dient, teuere Jugendhilfekarrieren zu vermeiden. Diese Erkenntnis sollte fiir die nachhaltige
Entwicklung der praventiven Methoden genutzt werden. Durch ein héheres Qualitétsniveau in der Gegenwart
kénnen zukiinftige Mehrausgaben vermieden werden. Die Kosten / Nutzeneffekte lassen sich ebenfalls durch ein
fundiertes, noch auszubauendes Controlling- und Berichtswesen transparent beurteilen. Darauf kann schlieBlich
eine Ursachenanalyse als Voraussetzung zur Organisationsentwicklung und Optimierung des Aufgabenvollzugs

grinden.

Zuwdchse im Bereich der erzieherischen Hilfen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien sind nicht zuletzt
die Folge einer politisch gewollten, gesteigerten Sensibilitdt im Kinderschutz. Fallaufkommen und finanzieller
Aufwand korrespondieren mit gesellschaftlichen Entwicklungen, die weder der Kinder- und Jugendhilfe
angelastet werden dirfen, noch durch sie nennenswert beeinflusst werden kann. Die einzelnen Indikatoren von
Fehlentwicklungen kénnen jedoch lokal verbessert werden, wenn deutliche Kumulationseffekte in der
Benachteiligung junger Menschen durch Infrastruktur und Hilfsangebote positiv beeinflusst werden.
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2. Allgemeines zu den Ausgaben fiir erzieherische Hilfen

Dem Ausgabenansatz von 14.743.510 stehen tatsichliche Ausgaben von 14.231.135 € gegeniiber.
Das sind Minderausgaben von 512.375 €,

Grundsatzliches:

Das Geld im Sonderbudget wurde verwendet, um Kinder und Jugendliche padagogisch besonders zu betreuen,
deren Zusammenleben mit ihren Familien zu ermaglichen, auffélligen jungen Menschen Chancen fiir ein
normales Leben zu geben, jungen Menschen und Familien in belasteten persnlichen Situationen Bildung und
einen sozialen Ausgleich zu sichern und neue Perspektiven aufzuzeigen. Die Bedarfslagen, Schichtungen und
Wirkungsweisen der einzelnen Hilfen wurden in den Budgetberichten der Vorjahre hinreichend dargestellt.
Ricklaufige Kinderzahlen fiihren nicht zwangslaufig zu sinkenden Jugendhilfekosten. Die demografische
Entwicklung erfordert vielmehr eine gezielte Mittelkonzentration in JugendhilfemaBnahmen als wichtige
Investition in die Zukunft. Hier hat das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien praventiv (als frihzeitige
Bedarfserkennung im Vorfeld der Erziehungshilfen) bei belastenden Entwicklungsumstanden zu unterstiitzen. Bei
der Gestaltung von Problemltsungen nimmt der Sozialdienst an der Schnittstelle der Regelsysteme eine
Schlusselfunktion ein.  Niedrige  Bildungsabschliisse, Arbeitslosigkeit, ~ Alleinerziehendenstatus  oder
Migrationshintergrund kénnen Familien sonst in finanzielle Armut und soziale Isolation treiben. In vielen Fallen
werden bestehende und verfestigte prekare und bildungsferne Familienverhaltnisse letztlich in die nichste
Generation weitergegeben.

Die Erziehungshilfen nach dem Sozialgesetzbuch Vli ergeben sich aus bestehenden Erziehungsdefiziten im
Elternhaus und dienen dem Schutz und der Forderung der Kinder. Die Hilfe ist grundsitzlich auf eine
Verbesserung der Erziehungsfahigkeit der Sorgeberechtigten ausgerichtet. Unter Beriicksichtigung des
individuellen Rechtsanspruchs bestehen beschrankt Steuerungsmdglichkeiten, z. B. hinsichtlich der Ausgestaltung
und Durchfiihrung der Hilfe. Es bleibt die Herausforderung, dass es keine technisch planbaren Erziehungsprozesse
gibt und der gesetzliche und gesellschaftliche Auftrag bestmaglich zu erfiillen ist.

Zusammenhdnge und Zahlenreihen usw. sind im jeweiligen Geschaftshericht im Jugendhilfeberichtswesen (JuBB)
des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien dargestellt. Dort sind empirisch gesicherte und verlassliche Daten
und Vergleichswerte speziell fir Fiirth zusammengetragen. Diese sind in einen soziodemografischen
Zusammenhang zu bringen und missen im Hinblick auf Infra-, Soziostrukturen und Belastungsfaktoren noch
interpretiert werden. Darin sind auch Anteile der Hilfearten, Kostenanteile und Schichtungen u. a. aufgefihrt.

Welcher Bereich prégt die aktuelle Kostenentwicklung?

Gestiegen sind die Kosten fiir Inobhutnahmen in Krisensituationen. Im Regelbereich ist festzustellen, dass die
wesentlichen Ausgabeeinsparungen bei stationaren Fremdunterbringungen von Minderjahrigen und behinderten
jungen Menschen im Heim und in Vollzeitpflege aufgetreten sind (UA 4534, 4556, 4557 und 4566). Deutlich ist
als korrespondierende Wirkung dazu der grundstzliche Anstieg der Kosten fiir ambulante Hilfen erkennbar (UA
4554 und 4555). Markant ist der Riickgang der Kosten fiir die Tagesbetreuung in Kita und Tagespflege (s.
Ausfiihrungen beim Unterabschnitt).

Die Aufwendungen fiir familienunterstiitzende und -ergdnzende Hilfen liegen, im Vergleich zum Vorjahr, auf
einem gleichbleibend hohen Niveau mit steigender Tendenz. Demgegeniiber stagnieren die Zahlen fiir
familienersetzende Hilfen im Rahmen von Fremdunterbringungen. Evtl. Kostensteigerungen ergeben sich im
Einzelfall derzeit nicht aus Fallzahlen, sondern aus den gestiegenen Produktpreisen aufgrund der allgemeinen
Teuerung.

Woraus resultieren die geringeren Ausgaben im Wesentlichen?

Kostenbewusstsein: Forderlich fiir die Finsparungen wirkte punktuell eine kostenbewusste Einzelfallsteuerung
durch die Sachbearbeiter. Zusammen mit SteuerungsmaBnahmen der Jugendamtsleitung konnten unter
Tragerbeteiligung Entwicklungen zeitnah erkannt und einvernehmlich darauf reagiert werden.

Personaliiberlastung: Hier muss auch selbstkritisch angemerkt werden, dass im Jahr 2013 durch die
liberlastenden Arbeitsbedingungen im Sozialdienst, mit erheblicher Personalfluktuation, einige erzieherische
Hilfen nicht oder erst verspatet geleistet werden konnten. Gerade jungere Mitarbeiter sind in Grenzsituationen
emotional besonders belastet, weil sie die notwendigen Erfahrungen erst noch erwerben miissen. Dienstaltere
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Mitarbeiter sind hdufig zusatzlich gefordert, da sie neben ihren eigenen Aufgaben den neuen Mitarbeitern
Unterstlitzung zu bieten haben. Wenn mehr Persanal kontinuierlich bereit steht, kann diese ,Bugwelle” wieder
abgetragen werden. Die Personalproblematik hat zwar einen Einsparungseffekt begiinstigt, wirkt sich jedoch
mittelfristig kontraproduktiv aus: Eine Hilfe wird wirksam, wenn sie zeitnah und passgenau erfolgt, was Prasenz
und gute Diagnostik im JgA voraussetzt. Unzureichende Hilfen verstarken die Problematik, schieben sie zeitlich
hinaus und wirken langfristig kostensteigernd. Zwischenzeitlich wurden dem Sozialdienst jedoch nach einer
Organisationsuntersuchung zwei zusdtzliche Stellen zugestanden. '

Komplexere Hilfebedarfe bei zunehmend psychischen Erkrankungen und vielféltigen Problembelastungen in
Familien, oft mit Migrationshintergrund, stellen zusatzliche Herausforderungen fiir fachliche Weiterentwicklung,
Motivation und Teamentwicklung durch die SD-Leitung dar. Auch hier kénnen mit der angestrebten Entlastung
die Bemiihungen zur Personalentwicklung intensiviert werden.

Lohnkostenentwicklung: Beim Gesamtansatz wurde in der Planungsphase von einem starkeren Anstieq in
verschiedenen Bereichen mit ca. 4,5 % ausgegangen. Dies basierte auf den Kostenstatistiken zur
Lohnentwicklung bei den freien Tragern, die nun offensichtlich doch zuriickhaltender umgesetzt wurde, als
zunachst angenommen. Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich die auch vom Stadtetag schon angekiindigte
Lohnkostenentwicklung noch auswirken wird. Fiir den Ansatz 2014 wurde trotzdem nur eine geringe
Ausgabensteigerung von 0,7 % eingeplant, da die Prognose bereits fir 2013 abgebildet und somit teilweise
vorweggenommen wurde,

2.1 Darstellunq der Entwicklung ausgewahlter Ausgaben im Jahr 2013:

UA 4541.7629 und 7714 Ubernahme von Gebiihren in Kindertageseinrichtungen und fiir Mittagessen
Wirkung: Nach dem Evaluationsbericht 2013 des DIW/Ifo zu den familienbezogenen Leistungen des Staats wirkt die
Subventionierung der 6ffentlichen Kindertageshetreuung am intensivsten fiir die familienpolitischen Ziele. Sie unterstiitzt die
Erfiillung von Erwerbswiinschen und stabilisiert das Familieneinkommen. Sie erleichtert die Realisierung von Kinderwinschen
und verbessert zugleich bei guter Qualitdt die frihe Forderung von Kindern. In diesem Zusammenhang profitieren
insbesondere Familien im unteren Einkommensbereich von den verbesserten Betreuungsangeboten und wirtschaftlichen
Hilfen. Im Segment der Ubernahme von Kosten fiir die Kindertagesbetreuung kann die finanzielle Belastung in den Familien
abgemildert werden und wirkt unter dem Aspekt sozialer Gerechtigkeit préventiv.

Entwicklung: Nach einem Kostenanstieg in diesem Budgetbereich seit 2005 durch Einfihrung von ALG II, durch die
Anhebung der gesetzlichen Einkommensgrenzen und bei steigenden Einrichtungsgebiihren, ergeben sich zwischenzeitlich
riicklaufige Ausgaben bei zuriickgehenden Falizahlen.

Einzelursachen: Insgesamt sind aufgrund zurlickgehender Arbeitslosigkeit in einer zunehmenden Zahl von Fillen nicht mehr
die vollen Kosten zu iibernehmen, sondern nur Teilbetrage. Entlastend fiir die Beitragsiibernahmen durch die Stadt Firth
wirkt sich bei Kindergartenkindern im Vorschulalter zudem der staatliche Gebiihrenzuschuss von mtl. 100 € pro Kind aus. Im
Grundschulalter wirkt sich wiederum verbilligend das Angebot der Ganztagsschulen aus, die kostenfrei sind.
Betreuungskosten in  dieser  Altersgruppe  wachsen allerdings durch  das  gestiegene,  kostenpflichtige
Nachmittagsbetreuungsangebot der Schulen als Hortalternative: Hinzu kommt die prosperierende Krippenbetreuung bei
erweitertem Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung, fiir die ebenfalls das JgA Beitragsleistungen (ibemimmt. Die
niedrigere Quote bei Gebihrentibernahmen fir Kinder im U 3 Bereich (Krippe und Tagespflege) Idsst den Schluss zu, dass
Eltern hier ihre Kinder verstarkt nur in Betreuung geben, wenn sie sich dadurch finanziell besser stellen und keine JgA-
Leistungen beantragen mussen. Die Entwicklung in der Tagespflege ist bei den Betreuungszahlen hinter den Prognosen
zuriickgeblieben, wodurch auch geringere Beitragsiibernahmen vorliegen. Die Trends bleiben zu beobachten.

Arbeitsmehrung: Diese glinstigen Veranderungen fiir die Ausgaben der Stadt Firth wirken sich allerdings unerwartet auch in
Form einer gestiegenen Arbeitsbelastung bei der Sachbearbeitung in der wirtschaftlichen Jugendhilfe aus, weil durch
niedrige Einkommen auBerhalb von ALG II-Leistungen z. B. bei Einkommensanderungen oder , Aufstockung des ALG 11"
mehr Berechnungsgédnge und Arbeitschritte zur Einkommensiberprifung, auch mehr Kundenkontakte notwendig werden
und somit mehr Bescheide in kiirzeren Intervallen zu erteilen sind (Aufstockungsleistungen des Jobcenters, Minijobs,
befristete Arbeitsvertrage u. a.). ArbeitsvereinfachungsmaBnahmen sind eingeleitet worden.

sondereffekte: Eine teilweise Kompensation dieser Ausgaben fir flankierende MaBnahmen nach dem SGB Il wird seit 2010
iber die staatlichen Schliisselzuweisungen erreicht, die als Haushaltskonsolidierungsbeitrag eingebracht werden.

Die Mittagessenszuschusse des JgA wurden mit zunehmender Bedeutung 'der Zuschisse aus dem Bildungspaket auf
Einzelfalle zurlickgedrangt, was den stadt. Haushalt entlastet.
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4557.7713 Hilfe in Heimen

In allen Segmenten der Fremdunterbringung in Heimen und Volizeitpflege, aber auch bei Mutter/Kind-Heimen und
Eingliederungshilfe blieben die Ausgaben hinter den Ansatzen zuriick. 2014 wird dieser Einsparungskorridor durch die dann
umzusetzende Lohntariferhdhung wieder aufgefressen. Uber neue Sozialdienstmitarbeiter sollte es 2014 maglich sein,
Hilfepléne situationsgerechter durchzufihren und verstarkt Rickfihrungen zu begleiten, um damit die Hilfedauer zu

verklrzen.

Im Sozialdienst wird versucht, durch friihzeitig einsetzende Hilfen in innerfamilidren Krisensituationen eskalierende
Situationen zu vermeiden. Verstdrkt eingesetzte ambulante Hilfen tragen hier zu einer Kostenverminderung bei. Erst wenn
dies nicht gelingt, bedarf es eines massiveren Eingriffs in die Familienkonstellation, was auch in finanzieller Hinsicht einen
entsprechenden Aufwand erfordert. Jedoch sind nicht alle Kinder und Situationen fur ein Ausweichen auf ambulante Hilfen
oder Pflegestellen geeignet.

Bei einer Langzeitbetrachtung konnten die Kosten fiir Fremdunterbringung somit stabil gehalten werden. Leider konnten
einige stationdre Hilfen aber auch wegen Personalmangels im Sozialdienst nicht zeitgerecht eingeleitet werden. Unter
fiskalischen Gesichtspunkten mag dies positiv sein. Dadurch besteht jedoch auch Gefahr, dass Kinder und Jugendliche zu
Schaden kommen. Zudem besteht die Erwartung auf langer andauernder Hilfen, wenn sie zu spét eingeleitet werden. Hier
wurde in der Vergangenheit schon auf den nur kurzzeitigen Spareffekt hingewiesen. Langfristig bewirkt weniger Personal
teurere Hilfen. Diesem Effekt kann nun jedoch mit Umsetzung des Stellenplans wieder fachgerecht begegnet werden.

4553. und 4554.7612 Ambulante Erziehungshilfen

Der Bedarf bei (iberforderten Eltern nahm weiterhin zu, was sich in Fallzahlen und Kosten ausdrickt. In Zusammenarbeit mit
den Trdgern wird versucht, die Kosten zu bremsen. Trotzdem konnten die selbst verordneten Ansatze 2013 nicht genau
eingehalten werden. Auch die neu eingerichteten frihen Hilfen Uber KoKi, als intensive Einzelfallbegleitung, amortisieren
sich erst mittelfristig Gber geringere Hilferaten bei der SPFH.

Mehrkosten werden jedoch durch eingesparte Ausgaben bei der Heimerziehung ausgeglichen. Im Verhaltnis der
Kostenanteile ambulant zu stationar wurden ambulante Hilfen ausgeweitet. Zu sehen ist auch, dass sich die Ausgaben, nach
einer Spitze im Jahr 2012, wieder auf dem Niveau von 2009 bewegen und so im langjahrigen Mittel gehalten werden
konnten. Durch zusatzliche Sozialdienstmitarbeiter sollte es 2014 ofter als bisher mdglich sein, eine niedrigschwellige
Jugendamtsbetreuung zu erméglichen und die Ubergénge durch kiirzere Intervalle bei Hilfeplénen straffer zu begleiten und
darlber die Laufzeiten einem zeitnaheren Feedback zu zufihren.

4555. 7713 Tagesgruppen -
Tagesgruppen sollen die Familie erganzen, indem sie den Alltag von Kindern strukturieren und Férderangebote unterbreiten.

Der Schwerpunkt liegt bei Schulkindern mit Konzentrations- und Motivationsstérungen oder Lern-, Leistungs- und
Entwicklungsstérungen. Der steigende Kostentrend konnte durch eine Umschichtung in BayKiBiG geférderte Regelplatze in
besonderen Einrichtungen voriibergehend umgekehrt werden. Durch eine Gesetzesanderung des BayKiBiG ist dies ab
1.9.2013 (haushaltswirksam ab 2014) nicht mehr ohne Kofinanzierung des JgA mdglich. Hinzu kamen Mehrkosten fiir den
bisher nicht berechneten Fahrdienst des Hauptdienstleisters.

4556.7612 Vollzeitpflege

Die Ausgaben blieben hinter dem Ansatz zurlick. Die ErschlieBung neuer Pflegestellen gestaltet sich in  der
Konkurrenzsituation in unserem GroBraum zunehmend schwieriger. Die Proportion zwischen Kindern in stationdrer
Heimerziehung zum Aufenthalt in Pflegestellen kdnnte durchaus verbessert werden, wenn auch nicht alle unterzubringenden
Kinder oder Heimkinder fir eine Pflegestelle geeignet sind. Hier missen die Bemiihungen noch intensiviert werden und nicht
zuletzt die Pflegeeltern, mit anspruchsvollem Kompetenzprofil, durch eine als angemessen empfundene Bezahlung besser
unterstitzt werden. Insoweit ist es beabsichtigt, die Pflegegelder im Jahr 2014 wieder anzupassen.

4557.6721 u. 1625 u.a - Erstattung an andere Jugenddmter und von anderen Jugenddmtern

Die Kostenerstattung der Gruppierungsziffer 6721 in Ausgaben und 1625 in Einnahmen richtet sich nach einer komplexen
und komplizierten Zustandigkeitsregelung im Jugendhilferecht und ist sehr einzelfallbetont. Wenn die Hilfe ordnungsgeman
gewahrt wurde, besteht darauf kaum Einfluss. Im JgA wird vor allem erfolgreich versucht, unberechtigte Anspriiche
abzuwehren, was jahrlich in Summe oft in einen Bereich von mehreren hunderttausend Euro geht, jedoch als ,ersparte
Aufwendung” nicht offenkundig im Haushalt erscheint.

2013 war von widerspriichlichen Urteilsetzungen durch das Bundesverwaltungsgericht geprdgt, was im JgA erheblichen
Arbeitsaufwand und Zahlungsverschiebungen generierte, letztlich auch zu Mehrausgaben mit ca. 100.000 € fihrte.

4557.7714 Hilfen fiir Asylbewerber
Die Ausgaben korrespondieren mit den Einnahmen unter UA 4557.1611. Die Einnahmen liegen regelmaBig in nicht
voraussehbarer Weise (iber dem Ansatz, wobei die Ausgaben den Ansatz ebenfalls iibersteigen. Kosten fiir minderjéhrige
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Asylbewerber werden im vollen Umfang wieder erstattet, wenn auch jahresibergreifend. Asylbewerber werden zugewiesen
und das JgA hat keinen Einfluss darauf.

4558.7612 Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

In diesem Bereich werden Einzelfdlle betreut, deren Problematik besonders ausgeprégt ist. Die Betreuung ist entsprechend
personalintensiv und kostenaufwandig. Die Hilfe ist stark fluktuierend und mittelfristig angelegt. Im aktuellen Fall mussten 5
kleinere Kinder in einer Familie durch den Geféngnisaufenthalt beider Eiternteile iiber ein Netzwerk von unterschiedlichsten
Diensten mit hohem Organisationsaufwand aufgefangen werden. Die Hilfe wird noch in das Jahr 2014 hinein fortdauern.

4565.7713 Inobhutnahme von Kindern

Die Kosten schwanken jahrlich in Abhdngigkeit von den Fallzahlen, der notwendigen Dauer der Unterbringung und der
Intensitat des Betreuungsbedarfs in billigeren oder kostenintensiveren Einrichtungen oder Pflegestellen. Der Abschnitt ist
kaum planbar und es ist auf den krisenhaften Bedarf zu reagieren. Es ist eine Zunahme von Gefahrdungsmeldungen

festzustellen, auf die reagiert werden muss.

4566.7602 und 7713 Ambulante und stationire Eingliederungshilfen

Die Fallzahlen und Kosten fiir Inklusion sind in den letzten Jahren im ambulanten Bereich kontinuierlich gestiegen,
insbesondere gepragt durch die Hilfen an Schulen (Integrationshelfer / Schulbegleiter). Eingliederungshilfen fiir Behinderte
sind sehr ,streit- und damit arbeitsintensiv”. Mit dem Bezirk finden wegen iiberschneidender Zustandigkeiten im Einzelfall
jeweils aufwandige Verhandlungen und rechtliche Auseinandersetzungen statt.

Im Rechnungsjahr 2013 konnte der Ansatz fiir Fremdunterbringung erheblich unterschritten werden, wobei im Gegenzug
ambulante Hilfen anzogen. Die Unterbringung in heilpadagogischer Tagesbetreuung (HPT) profitiert noch von einer
Konsolidierungsaktion, iber die HPT-Kosten in BayKiBiG-geforderte Betreuungssituationen auf integrativen Kita-Platzen
umgeschichtet werden konnten. Mit einer Gesetzesanderung zum 1.9.2013 sind diese Einsparungen nun jedoch nicht mehr
in dieser Form méglich und es miissten mit bisher noch fehlenden Personalressourcen neue Gestaltungsméglichkeiten
erschlossen werden. Ein JgA-Antrag zum Stellenplan liegt vor.

2.2 Darstellung der Einnahmen 2013;

Dem Einnahmesoll von 2.754.290 € stehen tatsichliche Einnahmen von 2.999.953,04 €
gegeniiber. Das sind Mehreinnahmen von 245.663,04 €.

Griinde:

Das wesentliche Einnahmeplus wurde beim Kostenersatz fiir die Kindertagesbetreuung im Rahmen flankierender
MaBnahmen des Jobcenters erzielt (4541.1629). Durch -einen verstirkten Personaleinsatz konnten hier
zusatzliche Fdlle und eine erhdhte Kostenerstattung, (ber den vorgesehenen Ansatz von 500.000 € hinaus,
herausgefiltert werden, fiir die es vom Freistaat Bayern auch entsprechend héhere Schliisselzuweisungen gibt.

Die Kostenerstattungen entsprechen in etwa den Ansdtzen und sind bei den Ausgaben unter UA 4557 dargestellt
(Gruppierungsziffer 1611). Die hohen Zuwéchse des Vorjahres waren, wie angekindigt, nicht wieder zu
erreichen. Die Kostenbeteiligung von Unterhaltspflichtigen (ber Kostenersatz (Gruppierungsziffer 2411 und
2511) beweqt sich im Rahmen der Erwartungen und Ansétze. In den Ansatz sind auch bereits die zusétzlichen
Einnahmen im Rahmen der Haushaltskonsolidierungsaktion der Abteilung Amtsvormundschaft/Beistandschaft fiir
zusdtzliche Unterhaltsleistungen von Unterhaltspflichtigen abgebildet, obwohl hier fir das Jahr 2013 wegen
Personalausfalls das Ziel und die Auflage zur Stellenfinanzierung nicht zu erreichen war.

Fur ambulante Jugendhilfeleistungen werden die Eltern gesetzlich nicht an den Kosten beteiligt und es sind auch
kaum Kostenerstattungen anderer Leistungstrager zu erwarten, da die Eltern und Familien ihren Wohnsitz in
Firth haben. Fir die Einnahmenerhthung ist die Fallzahlensteigerung, ausschlieBlich im ambulanten Bereich,
daher unerheblich. Einnahmen sind nur aus den stationdren Leistungen zu erwarten, deren Fallzahlen konstant
bis leicht rlicklaufig waren.

Ein Zuwachs war bei den Landeszuschiissen fiir Asylbewerber zu verzeichnen (4561.1611), dem jedoch auch
entsprechende Mehrausgaben im Vorjahr 2012 gegeniiber stehen.

Die Refinanzierungsquote bei den wirtschaftlichen Jugendhilfen ist nach starkem Anstieg in den Vorjahren bei ca.
22 % stabil geblieben.
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Derzeit kann somit von einer verstetigten Einnahmesituation ausgegangen werden. Damit ist liber Jahre hinweg
der Nachweis erbracht, dass sich auch der erh6hte Personaleinsatz von einer halben Stelle in der wirtschaftlichen
Jugendhilfe langst amortisiert hat. Hier st dariiber nachzudenken, wie durch organisatorische
Strukturverbesserungen eine weitere Optimierung erzielt werden kann,

3. Entwicklungsprognose 2014

Die Ausgabenentwicklung verlauft im Rahmen der prognostizierten Erwartungen. Bei den ambulanten Hilfen
bestehen weiterhin intensive Bemiihungen, um die Ansitze halten zu kénnen. Die erwarteten stationdren
Lohnkostensteigerungen wurden bereits in den Haushalt 2013 einbezogen und ergeben keine Sondereffekte.

Die Situation bei den Einnahmen fiir Kostenerstattungen  bleibt aufgrund der widerspriichlichen
Bundesrechtsprechung unibersichtlich. Hinzu kam eine Gesetzesanderung ab 1.1.2014, wonach bei dem
Kostenersatz der Unterhaltspflichtigen in Hohe von bisher 700.000 €, mit EinbuBen in noch unbekannter Héhe zu
rechnen ist (Gruppierungsziffern 2411 und 2511).

Der Einnahmeansatz 2014 fiir die Haushaltskonsolidierungsaktion , Schliisselzuweisungen fiir  die
Kinderbetreuung” (4541.1629) wurde in der Planungsphase auf 300.000 € abgesenkt, nachdem es
entsprechende Prognosen zur Entwicklung der flankierenden SGB II-MaBnahmen gab. Durch noch starkeren
Personaleinsatz konnte dieser Einbruch jedoch zwischenzeitlich relativiert werden und der Trend geht eher wieder
zu Einnahmen mit 500.000 €, wie dies urspriinglich abgebildet war. Inwieweit das Jobcenter weiterhin Falle mit
Eingliederungsvereinbarung in den Arbeitsmarkt fiihren kann, wird den weiteren Verlauf der Aktion bestimmen.
Diese Verschiebungen diirften sich gegenseitiq ausgleichen, so dass fiir das Gesamtbudget dadurch derzeit keine
Problematik erwdchst.

Ansonsten rechnet das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien mit der Erflillung der Einnahmeansatze.

eAedyr

VI, JgA/ Al, Wihi, SD per Mail in Abdruck
Vil RpA per Mail in Abdruck
VIV, Ref.Iv per Mail in Abdruck z. K.
v V. Ref. Il / Kim zZ.w. V.

Firth, 13.2.2014

JgA

LA.

gez.

Modschiedler (Mo 1535)
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Abschluss Sonderbudget 51500 fur das HHjahr 2013

Stand: 30.12.2013
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|GIiede|Grup;IGrp.E|Bezeichnung |Ansatz 2014 |Ansatz 2013 [RE 2013 redaktionelle
Hinweise:

Einnahmen

4541 (1512 |0000 | Sonstige Ersatze 0,00 0,00 17.638,92 |Sonst.Ers.

4556 11512 |0000 | Sonstige Ersatze 50,00 50,00 0,00 17.638,93

4557 (1610 |0000 |Kostenerstattung vom Land 218.000,00 218.000,00 218.008,00

4561 11610 |0000 | Kostenerstattung vom Land 21.000,00 21.000,00 21.105,00

4566 11610 |0000 | Kostenerstattung vom Land 12.400,00 12.400,00 12.425,00

4556 |1611 |0000 |Kostenerstattung vom Land fir A 5.110,00 5.110,00 0,00

4557 11611 |0000 | Kostenerstattung v. Land fur Asy 25.000,00 25.000,00 14.103,20

4561 |1611 |0000 | Kostenerstattung vom Land fir A 25.560,00 25.560,00 143.249,44 |KE Land

4566 |1611 |0000 |Kostenerstattung vom Land fir A 5.110,00 5.110,00 0,00 408.890,64

4541 11624 10000 | Kostenerstattung (Bezirk) 510,00 510,00 0,00

4556 11624 10000 | Kostenerstattung (Bezirk) 0,00 0,00 15.151,20

4557 (1624 | 0000 |Kostenerstattung v.Bezirk 363.000,00 363.000,00 363.389,00

4561 |1624 |0000 |Kostenerstattung v.Bezirk 35.000,00 35.000,00 35.178,00

4561 |1624 11000 | Kostenerstattung vom tber- ortlig 0,00 0,00 0,00

4566 |1624 |0000 | Kostenerstattung (Bezirk) 20.700,00 20.700,00 20.712,00 [KE Bezirk

4566 1624 |11000 | Kostenerstattung vom tber- ortlig 0,00 0,00 0,00 434.430,2(

4534 (1625 |0000 |Kostenerséatze von anderen Ge- 5.110,00 5.110,00 111.017,97

4550 |1625 |0000 | Kostenerstattungen von ortlicher 0,00 0,00 0,00

4552 11625 |0000 | Kostenerstattungen von ortlicher 0,00 0,00 0,00

4553 11625 |0000 | Kostenerstattung von ortlichen T 0,00 0,00 0,00

4554 11625 |0000 | Kostenerstattungen von ortl. Tray 0,00 0,00 2.126,50

4555 11625 [0000 | Kostenerstattung v.6.Tragern 15.000,00 15.000,00 7.081,08

4556 11625 |0000 | Kostenerstattung von ortlichen T 204.520,00 204.520,00 270.604,60

4557 11625 |0000 |Kostenerstattung von ortlichen T| 500.000,00 500.000,00 367.444,55

4561 |1625 |0000 |Kostenerstattung von ortlichen T 30.000,00 30.000,00 0,00

4565 1625 |0000 | Kostenerstattung von ortlichen T 50.000,00 50.000,00 68.928,18 |KE ortl.Tr.

4566 |1625 |0000 | Kostenerstattung von o6rtl. Trage| 2.560,00 2.560,00 2.155,50 829.358,34

4541 (1629 |0000 | Hilfe in Kindertagesstatten (Kostj 300.000,00 500.000,00 609.552,93 [HHKonsolid.

4557 (1629 |0000 | Ersatz Unterhaltskosten bei Heir| 10.000,00 10.000,00 10.836,04 620.388,91

4535 (2411 |0000 |Kostenersatz in Familien 580,00 580,00 0,00

4536 |2411 |0000 |Kostenersatz in Familien 2.560,00 2.560,00 0,00

4541 12411 |0000 |Kostenersatz in Familien 8.690,00 8.690,00 5.916,90

4542 (2411 |0000 |Kostenersatz in Familien 2.560,00 2.560,00 0,00

4556 12411 |0000 |Kostenersatz in Familien 76.700,00 76.700,00 65.980,54

4558 2411 10000 |Kostenersatz fiur Minderjahrige i 510,00 510,00 0,00

4561 |2411 |0000 |Kostenersatz in Tagesein- richtu 4.100,00 4.100,00 2.467,19

4566 |2411 |0000 |Kostenersatz in Tagesein- richtu 2.560,00 2.560,00 0,00

4534 (2511 |0000 |Kostenersatz in Anstalten 10.230,00 10.230,00 34.698,55

4550 |2511 |0000 |Kostenersatz in Einrichtungen de 100.000,00 100.000,00 49.616,48

4555 12511 |0000 |Kostenersatz in Anstalten 11.500,00 11.500,00 13.757,60

4557 12511 10000 |Kostenersatz in Einrichtungen de 400.000,00 400.000,00 377.471,82

4558 |2511 |0000 |Kostenersatz fiir Minderjahrige ir 2.560,00 2.560,00 3.318,26

4561 | 2511 |0000 |Kostenersatz in Anstalten 70.000,00 70.000,00 81.153,67




4565 | 2511 |0000 |Kostenersatz in Eichrichtungen 8.000,00 8.000,00 42.658,52 |KErsatz Uhpfi. J
4566 | 2511 |0000 |Kostenersatz in Anstalten 5.110,00 5.110,00 12.206,40 689.245,9
Summe der Einnahmen | 2.554.290,00 | 2.754.290,00 | 2.999.953,04
Einnahmetberschuss im Rechnungsergebnis 2013 245.663,04 |
Ausgaben

4512 (7740 |0000 | Freizeithilfen 0,00 0,00 0,00

4534 16721 |0000 |Erstattung zw.Tragern sozialer L 5.110,00 5.110,00 0,00 |& 19 MukKi
4534 7406 |0000 |-Stationare Krankenhilfe- 5.110,00 5.110,00 0,00

4534 7713 | 0000 |Kosten der Unterbringung 500.000,00 500.000,00 368.005,56 368.005,54
4535|6721 |0000 |Erstattung zw.Tragern sozialer L 0,00 0,00 0,00 |8 20 Noth.
4535 | 7600 | 0000 |Kosten in Familien 5.290,00 5.290,00 108,33 108,33
4536 | 7703 10000 |Kosten in sonstigen Einrichtun g 10.230,00 10.230,00 0,00 [§ 21 Schulpf.
4541 |7629 [0000 |Ubernahme von Mittagessen in H 7.000,00 30.000,00 2.541,67 |§22

4541 (7714 |0000 | Hilfe in Kindertagesstatten 1.009.100,00 909.100,00 898.964,59 [Kita-

4541 [7714 | 1000 | Hilfe in stadt. Kindergarten 274.000,00 303.000,00 198.167,13 |[betreuung
4541 | 7714 12000 | Hilfe in stadt. Kinderkrippen 2.000,00 13.600,00 12.733,73 1.239.481,6
4541 7714 | 3000 | Hilfe in stadt. Kinderhorten 132.600,00 132.600,00 127.074,56

4541 | 7716 |0000 |Hilfen fur Asylbewerber 0,00 0,00 0,00

4541 18990 | 7000 | Beitrag Haushalts- konsolidierun 0,00 0,00 0,00

4542 16531 | 0000 | Bekanntmachungen, Inserate 50,00 50,00 0,00 |58 22

4542 17070 | 0000 | Sonstige Zuweisungen 12.780,00 12.780,00 2.700,00 [Tagespflege
4542 17612 |0000 | Erziehungshilfe in Familien in un 10.000,00 10.000,00 -1.164,50 33.589,91
4542 (7612 | 1000 | Erziehungshilfen in Familien in g 102.700,00 102.700,00 32.054,47

4550 |6721 |0000 | Erstattung zwischen den Tragerr, 0,00 0,00 0,00 [§ 27 Abs.2
4550 | 7600 | 0000 |Leistungen d. Jugendh. auRRerh. 150.000,00 150.000,00 87.443,72 [sonderform
4550 | 7713 10000 |Hilfen in stationéren Ein- v. Einr] 23.000,00 23.000,00 24.617,53 112.061,24
4552 17610 |0000 | Sozialpad. Gruppenmafinahmen 60.000,00 60.000,00 42.081,93 |8 29 Gruppen
4553 | 7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 701.000,00 661.000,00 667.199,31 |s30EzB
4554 16721 |0000 | Erstattung zwischen Tragern soz 0,00 0,00 8.710,73 |§ 31 SPFH
4554 (7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 1.649.000,00 | 1.620.000,00 | 1.792.013,22 1.800.723,9]
4555|6721 |0000 |Erstattung zw.Tragern sozialer L 50.000,00 50.000,00 88.505,65 (832 HPT
4555 | 7713 |0000 |Kosten in der Tagesgruppe 1.140.300,00 | 1.140.300,00 | 1.257.907,06 1.346.412,7
4555 18990 | 7000 | Beitrag Haushalts- konsolidierun 0,00 0,00 0,00

4556 16531 |0000 | Bekanntmachungen, Inserate 260,00 260,00 38,49 |§33VvP

4556 | 6550 |0000 | Sachverstandigen-, Gerichts- ko 1.530,00 1.530,00 147,59 954.141,24
4556 16721 |0000 |Erstattung zw.Tragern sozialer L| 357.900,00 357.900,00 390.187,07

4556 7406 |0000 |stationare Krankenhilfe 5.110,00 5.110,00 0,00

4556 7600 |0000 |Kosten in Familien 3.580,00 3.580,00 0,00

4556 (7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 739.000,00 739.000,00 563.768,09

4556 | 7613 |0000 | Erziehungshilfen in Fam. fiir Asy| 5.110,00 5.110,00 0,00

4557 16550 |0000 | Prozesskosten 0,00 0,00 0,00 [§ 34 Heim
4557 16721 |0000 |Erstattung zw.Tragern sozialer L| 297.400,00 297.400,00 237.088,32 5.610.124,4
4557 [ 7406 |0000 |stationare Krankenbhilfe 4.700,00 4.700,00 0,00

4557 | 7703 10000 | Kosten in sonstigen Einrich- tung 0,00 0,00 0,00

4557 | 7713 |0000 | Kosten in Einrichtungen der Erzi{ 5.590.000,00 | 5.590.000,00 | 5.274.443,62

4557 | 7713 [1000 |Kosten in betreutem Wohnen §3] 0,00 0,00 65.764,92

4557 | 7713 14000 | Fallbezogene Reisekosten 0,00 0,00 2.706,25
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4557 | 7714 10000 | Hilfen Asylbewerber Land flr As) 17.900,00 17.900,00 30.121,35

4558 | 7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 25.560,00 25.560,00 90.705,26 |§35ISE

4558 | 7713 10000 |Kosten in Einrichtungen der Erzi 48.000,00 48.000,00 26.304,95 117.010,21
4561 |6721 |0000 | Erstattung zwischen Tragern soz 12.420,00 12.420,00 7.210,27 |8 41

4561 | 7612 (0000 | § 41 - Hilfe j. Vj. in Fami- lien (8 | 35.000,00 35.000,00 2.942,07 |j. volijahr.

4561 | 7612 (1000 | § 41 - Hilfe j. Vj. Erziehungs beis 30.000,00 30.000,00 54.729,34 872.664,24
4561 [ 7703 |0000 | § 41 - Hilfe j. Vj. in Tages- einricf 0,00 0,00 0,00

4561 (7703 | 1000 | § 41 - Eingliederungsh. j. Vj. in T| 0,00 0,00 0,00

4561 | 7713 [0000 | § 41 - Hilfe j. Vj. im Heim (8§ 34) 460.000,00 460.000,00 476.034,80

4561 (7713 | 1000 | § 41 - Hilfe j. Vj. in betreu- tem W 110.000,00 110.000,00 105.322,97

4561 (7713 |2000 | § 41 - Eingliederungsh. j. Vj. im | 200.000,00 200.000,00 107.052,26

4561 | 7713 [3000 | § 41 - Hilfe j. Vj. Nachbe- treuun{ 10.000,00 10.000,00 0,00

4561 | 7713 |4000 | Fallbezogene Reisekosten 0,00 0,00 267,75

4561 7714 |0000 | Hilfen fur Asylbewerber 25.560,00 25.560,00 119.104,78

4565 |6721 |0000 | Erstattung zwischen Tragern soz 2.500,00 2.500,00 149.701,21 |s42 10N

4565 | 7713 10000 | Inobhutnahme von Kindern u. Jg 413.000,00 413.000,00 539.938,76 689.639,91
4566 |6721 |0000 | Erstattung zwischen Tragern soz 60.000,00 60.000,00 0,00 |835a

4566 | 7602 [0000 | Ambulante Hilfen 200.000,00 200.000,00 252.742,57 |EinglHilfe

4566 | 7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 0,00 0,00 0,00 377.890,53
4566 | 7703 |0000 |Kosten in Tageseinrichtungen 120.000,00 120.000,00 47.587,00

4566 | 7713 10000 |Hilfe in stationaren Einrich- tungg 220.000,00 220.000,00 77.560,96

4566 | 7713 |4000 | Fallbezogene Reisekosten 0,00 0,00 0,00

4566 7714 |0000 | Hilfen fur Asylbewerber 5.110,00 5.110,00 0,00

4590 | 7612 |0000 | Erziehungshilfen in Familien 0,00 0,00 0,00

4590 | 7703 10000 |Kosten in sonstigen Einrich- tung 0,00 0,00 0,00

4590 (7713 |0000 | Hilfe durch Heimpflege 0,00 0,00 0,00

Summe der Ausgaben | 14.848.910,00 [14.743.510,00 |14.231.135,34
Ausgabenunterschreitung 512.374,66 |
Budgetzuschuss der Stadt Furth [ 12.294.620,00 [11.989.220,00 [11.231.182,30
Budgetzuschuss der Stadt Fiirth - Unterschreitung = Uberschuss RE 2013 758.037,70 |
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/153/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 30.04.2014 | offentlich -
Beschluss

Erhohung der Pflegegelder fir die Unterbringung von Kindern in Familien

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Dem Stadtrat wird empfohlen, die vom Bayerischen Stadtetag mit den aktuellen ,Pflegekinder-
richtlinien* vorgeschlagene Erhdhung des Pflegegeldes fiir Kinder in Vollzeitpflege zum
01.07.2014 durchzufihren.

Der Pflegegeldsatz erhéht sich damit wie folgt:

Altersstufen: bis vollend. 6. L;j. bis vollend. 12 L. ab 13. Lj.
Vollzeitpflege 696 € 790 € 914 €
bisher

Vollzeitpflege ab | 751 € 844 € 968 €
01.07.2014

Darin Anteil des 450 € 544 € 668 €
Unterhaltsbedarfs

des Kindes

Wochenpflege 638€ 717 € 823 €
5 Tage (= 85 %)

Wochenpflege 695 € 781 € 895 €
6 Tage (= 92,5 %)

Sachverhalt:

Zuletzt wurde das Pflegegeld in Firth mit AJJ-Beschluss vom 20.06.2012 erhoht.
Zwischenzeitlich lag eine Empfehlung des Bayer. Stadtetags vor, wonach die Erh6hung des
Pflegegeldes zum 1.1.2013 um durchschnittich 5 € empfohlen wurde. Aus
verwaltungsokonomischen Griinden wurde diese Empfehlung nicht umgesetzt. Bereits in den
Vorjahren wurden Pflegegelderhbhungen wegen der Finanzsituation der Stadt Furth zurtick
gestellt oder erst zeitversetzt beschlossen. In einer neuen Empfehlung des Stadtetags wird nun
die weitere Erhdhung der Pflegegelder zum 1.1.2014 empfohlen, so wie es der Hohe nach im
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Beschlussvorlage
vg. Beschlussvorschlag dargestellt ist.

Das Bayer. Sozialministerium hat den Jugendamtern empfohlen, entsprechend dieser
Empfehlungen zu verfahren. Mit AJJ-Beschluss vom 04.02.2005 wurden fur die Stadt Furth die
bayernweit geltenden ,Pflegekinderrichtlinien* des Stadtetags mit dem Ziel iibernommen, auch
regelmafig die aktuellen Anpassungen durchzufihren.

Die Pflegefamilien sind eine wichtige Ressource und bieten fur Kinder und Jugendliche
eine gute Chance fur ein gelingendes Leben. Fir den Fachdienst bleibt es immer eine
Herausforderung, die passende Familie zu finden und Pflegeeltern und junge Menschen auf
ihre Eignung hin zu beurteilen. Es gibt eine Vielzahl gewtunschter Kompetenzen und ebenso
Ausschlusskriterien. Die Anforderungen, die an Pflegefamilien gestellt werden, sind sehr
hoch.

Entsprechend hat die Jugendhilfe den Familien, die ihre Ressourcen und Kompetenzen fir
Lunsere® Kinder einsetzen, eine angemessene Anerkennung und auch finanzielle Unterstitzung
anzubieten.

In einem Organisationsgutachten wurde das Amt flr Kinder, Jugendliche und Familien (JgA)
zudem verpflichtet, die Quote der in Pflegefamilien untergebrachten Kinder weiter zu erhdhen.
Ein wichtiger Entscheidungsgrund fir Pflegeeltern ist in diesem Zusammenhang auch
die Hohe der Vergiutung. Die Pflegepauschale enthalt einen Anteil fir den Unterhaltsbedarf
des betreuten Kindes und einen Erziehungsbeitrag, den die Eltern als Vergltung ihrer Arbeit mit
ca. 300 € erhalten. Dieser belief sich bisher auf 251 €. Die Erhdhung ist gekoppelt an die
Erhéhung der laufenden Geldleistung fur die Kindertagespflege, die zur Jahresmitte hin zur
Vermeidung von Zusatzbeitragen vollzogen werden soll.

Im Wettbewerb mit den umliegenden Jugendamtern des Grofiraumes wird immer wieder die
Gleichstellung mit Pflegeeltern in den Nachbarjugendamtern gefordert. Das Jugendamt Furth
kann sonst in der Konkurrenzsituation nicht mehr ausreichend Pflegestellen fir neue Falle
gewinnen, was dann in teuere stationare Hilfen miindet.

Von dieser Erhéhung sind nur Pflegekinder betroffen, die in Flrth bei ihren Pflegeeltern leben.
Fur auswartig untergebrachte Kinder gilt der Pflegesatz des dortigen Jugendamtes. Die
Erh6hung wurde von den meisten Jugendamtern umgesetzt, wobei einige Jugendamter auch
dariber liegen.

Durch die Verschiebung der Erhoéhung auf einen spateren Zeitpunkt, als vom Stadtetag
empfohlen, konnten Einsparungen erzielt werden. Mit der Pflegesatzerh6hung ergeben sich
jahrliche Mehrausgaben flur ca. 50 Kinder in Hohe von ca. 33.000 €. Die Erhdhung ist mdglich,
ohne dass zusatzliche Gelder dafir im Haushalt bereitgestellt werden mussten, kann also
,haushaltsneutral“ durchgefihrt werden. Die Kosten fir die Vollzeitpflege werden im
Sonderbudget 51500 in Unterabschnitt 4556.7612 abgerechnet. Daflir ist ein Betrag von
739.000 € eingestellt. Nachdem die Zahl der Pflegekinder von 110 (2005) auf 77 (2013) zurlck
ging, fielen fir diesen Sektor schrittweise weniger Ausgaben an. Ziel ist es, die Zahl der
Pflegekinder wieder zu erhéhen. Im Jahr 2013 wurden 563.800 € und im Vorjahr 562.300 € fur
Vollzeitpflege abgerechnet. Der Ansatz wurde also nicht voll ausgeschopft. Die Kammerei
wurde insoweit informiert.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

nein |x |ja Gesamtkosten haushaltsneutral nein | x |ja €
33.000 €

Veranschlagung im Haushalt
m nein ’_‘ja Hst. 4556.7612 Budget-Nr. SB 51500  im mehh ’_’thh
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wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 21.03.2014
Jugendliche und Familien
von
Ergebnis:
Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Farth, 26.03.2014
Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1535
Herr Peter Modschiedler
Seite 3von 3
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/154/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 30.04.2014 | offentlich -
Beschluss

Grundlagenvertrag mit dem Stadtjugendring

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Vertragsentwurf

Aktuelle Aufgabenliste des Stadtjugendrings

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten beflirwortet den Abschluss eines
Grundlagenvertrags mit dem Stadtjugendring Firth (SJR). Der beigefiigte Vertragsentwurf bietet
erstmals einen Gesamtrahmen der Zusammenarbeit zwischen Stadt und Stadtjugendring, erhéht
das SJR-Budget um 2.500,-- € und soll nach Genehmigung des Stadtrats und Unterzeichnung
baldméglichst in Kraft treten.

Sachverhalt:

Der SJR ist eine Untergliederung des Bayerischen Jugendrings und wie er eine Korperschaft
des offentlichen Rechts. Er ist eine Arbeitsgemeinschaft von 26 Jugendverbé&nden und ortlichen
Jugendgemeinschaften. Er vertritt deren Arbeit und Gbernimmt Aufgaben, die ihm vom Bayer.
Jugendring und von der Stadt Firth Ubertragen wurden.

Die Zusammenarbeit zwischen Stadt und Stadtjugendring wurde bislang durch
Einzelbeschlisse des Stadtrats (insbesondere durch die Bereitstellung von Zuschissen im
Rahmen der Haushaltsberatungen) und durch den Betriebstragervertrag fir das Jugendzentrum
Alpha 1 geregelt. Der beiliegende Grundlagenvertrag regelt erstmals das Grundverhaltnis
und bestimmt Zweck und Auftrag der Arbeiten fir die Jugendarbeit im Stadtgebiet Firth.
Der Vertragsentwurf wurde in Kooperation der Referate Il und IV mit dem SJR erstellt. Das
darin festgelegte Budget fur 2014 ist noch nicht in voller Hohe im Haushaltsplan 2014
abgebildet. Gegenuber den Vorjahren erhoht sich dieses um 7.000,-- € auf 88.000,--€ (bereits
eingerechnet ist die ab 2014 zur Halfte riickgangig gemachte 10 %-Kirzung der Zuschusse).
Ohne diese MalRnahme ergibt sich eine reale Budgetsteigerung in H6he von 2.500,-- €. Das
neue Budget von 88.000,-- € (darin enthalten sind 53.000,-- € direkte Personalkosten und
35.000,-- € Sach- und Verwaltungskosten, davon 19.990,-- € Ausschittung an Zuschussen fur
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die Verbande) ist aktuell noch nicht kostendeckend. SJR und Stadt sind bemuht, das trotz
intensivster Sparbemihungen (durch steigende Betriebskosten und Tariferh6hungen der letzten
Jahre) entstandene Defizit sukzessive zu beseitigen. Der Stadtjugendring Firth erkennt die
besondere Haushaltssituation der Stadt ausdriicklich an und hat sich mit dem bisherigen
Verhandlungsergebnis einverstanden erklart. Die Stadt Firth hat ihrerseits
Verhandlungsbereitschaft fur eine weitere Erhéhung fir das Jahr 2014/2015 signalisiert.

Dem Beschussvorschlag beigefiigt ist eine aktuelle Aufgabenliste des SJR.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]x_‘ ja Gesamtkosten 2.500,-- € l—‘ nein |x |ja €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 25.03.2014
Jugendliche und Familien
von

Ergebnis:

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
. Beschluss zuriick an Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien

Fdrth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1510

Herr Hermann Schnitzer
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Stadt

Flrth Stellungnahme Kammerei

Grundlagenvertrag mit dem Stadtjugendring

Stellungnahme der Kammerei

Ergebnis:
Kam stimmt Vertragsunterzeichnung zu.

Im Einzelnen:

Grundsatzlich ist ein solcher Grundlagenvertrag sinnvoll und in den meisten Stadten h.E. nach
mittlerweile Standard. Die Stadt ist nach SGB VIII zur Finanzierung im Rahmen des Mdglichen
verpflichtet.

Zus84,85

Gem. Vertragsentwurf soll die Stadt dem SJR Raumlichkeiten zum Betrieb einer
Geschéftsstelle unentgeltlich zur Verfiigung stellen und sdmtliche Unterhaltskosten tragen,
inkl. Ausstattung. Hier verhdlt es sich so, dass zunachst keine weiteren Kosten auf die Stadt
zukommen, da die besagten Raume bereits im Jugendzentrum Alpha 1 untergebracht sind
und insoweit bereits relativ vollumfanglich von der Stadt getragen werden (Regelungen dazu
finden sich im Betriebstragervertrag fir Alpha 1). Der SJR kann folglich auch nicht die
Einrichtung von neuen Raumen an anderer Stelle fordern. Anders wirde dies erst, wenn aus
welchen Griinden auch immer der Betriebstragervertrag fur Alpha 1 gekindigt werden wiirde
oder die entsprechenden Passagen aus diesem Vertrag gestrichen wirden, dann wéare die
Stadt zur Neueinrichtung einer Geschaftsstelle verpflichtet (auRerhalb der Stadtverwaltungs-
Dienststellen). Diese Bindung scheint aber angemessen. Die Einrichtung einer
Geschiftsstelle mit ,,richtigem” Personal wird auch dringend vom BJR (Bay. Jugendring)
empfohlen.

§6

Der Grundlagenvertrag soll keine Dynamisierung der Kosten enthalten, sondern eine
Passage, dass erstmalig im Juli 2014 tber eine Erhéhung verhandelt werden soll. Somit ist
die Stadt in der Lage, auch eine Erh6hung jahresweise abzulehnen, wenn es die
Haushaltslage nicht zulasst.

§7

Der Grundlagenvertrag enthélt eine Kiindigungsfrist von einem Jahr zum 31.12. des
Folgejahres. Dies erscheint aufgrund der Forderungssauflage des SGB und der Bedeutung der
Aufgabenerfillung angemessen. Der zugehdrige Betriebstragervertrag bzgl. des
Jugendzentrums enthdlt die gleiche Kiindigungsfrist
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Beschluss

BMPA/SD

27. Marz 2014
Kam

Unterschrift

als Anlage zur Vorlage Nr.: JgA/154/2014
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Zwischen der Stadt Furth,
vertreten durch Herrn Oberblrgermeister Dr. Thomas Jung

und

dem Stadtjugendring (SJR) Furth des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.,
vertreten durch den 1. Vorsitzenden Jan Wagner

wird folgender

Vertrag

zur Wahrnehmung von ubertragenen Aufgaben
der Jugendarbeit im Stadtgebiet Furth

geschlossen.

81
Vertragszweck

Der Vertrag dient der Erfullung von Ubertragenen Aufgaben der Jugendarbeit und der
Foérderung junger Menschen im Stadtgebiet Firth.

Ziele des Vertrages sind:

- eine Handlungs- und Rechtssicherheit flr die Vertragsparteien

- die Vertiefung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen der Stadt Furth als
offentlichem Trager der Jugendhilfe und dem Stadtjugendring Furth als freiem Trager
der Jugendarbeit

- die langfristige Absicherung einer kontinuierlichen Aufgabenwahrnehmung auch bei
Wechsel der im SJR ehrenamtlich Verantwortlichen

- Transparenz fur die Entscheidungsgremien der Vertragspartner

- und eine Uberpriifung der Aufgabenerfillung

Unter Beachtung des Grundsatzes der Subsidiaritat in der Jugendarbeit (8 4 SGB VIlI, Art.13
AGSG) und der Fordererverpflichtung der Stadt Furth (88 11, 12, 74 SGB VIIl) arbeiten die
Vertragspartnerinnen vertrauensvoll und partnerschaftlich zusammen in Anerkennung der
Selbsténdigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Fachlichkeit des 6ffentlichen anerkannten
Tragers Stadtjugendring Furth.

82
Aufgaben
(Grundlagen der Zusammenarbeit)

(1) Die Aufgaben des Stadtjugendrings, die sich aus der Satzung des Bayerischen
Jugendrings und der Finanzordnung fur die Gliederungen des Bayerischen Jugendrings im
Ubrigen ergeben, bleiben von diesem Vertrag unberiihrt.

(2) Der Stadtjugendring als anerkannter freier Trager der Jugendarbeit und Arbeits-
gemeinschaften der in ihm zusammengeschlossenen Jugendorganisationen nimmt in der
Stadt im Rahmen der Vorschrift des § 11 SGB VIII insbesondere folgende Aufgaben der
Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit wahr:

a) Die Beratung, Forderung und Unterstiitzung der 6ffentlich anerkannten freien Tréager
der Jugendarbeit, insbesondere der Jugendorganisationen

Entwurf, Stand 02.12.2013
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b) die Beratung, Férderung und Unterstiitzung der offenen Jugendarbeit in der Stadt

¢) Angebote und Férderung von MaRnahmen zur Ausbildung und Fortbildung
ehrenamtlicher Mitarbeiter in der Jugendarbeit

d) Anregung und Forderung und ggf. Durchfiihrung von MaRnahmen der internationalen
Jugendbegegnung

e) Anregung, Forderung und ggf. Durchfiihrung von Bildungsmafnahmen

f) Anregung, Forderung und ggf. Durchfiihrung von Ferien- und FreizeitmaRnahmen

g) Wahrnehmung von Betriebstragerschaften geméaR entsprechender Vertrage®
(z. B. Tragerschaft des Kinder- und Jugendzentrums Alphal in der Sudstadt)

h) Anregung und Unterstitzung junger Menschen zur Selbstbestimmung zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement

i) Serviceangebote (Gerateverleih u. &.) fur Jugendorganisationen und andere
Organisationen

j) Ausgabe der Jugendleiterinnencard (Juleica) gem. KWMBI Nr. 11/2010 vom 05. Mai
2010

k) Planung und Durchfiihrung von Projekten der Jugendarbeit

) Mitwirkung an der Bauleitplanung als Trager o6ffentlicher Belange

m) Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung, insbesondere Teilplan Jugendarbeit

Diese Aufgaben werden dem Stadtjugendring als Gliederung des Bayerischen Jugendrings
Ubertragen soweit sie nicht bereits im Rahmen der Subsidiaritdt wahrgenommen werden.

(3) Zur Vertragserfullung sowie zur Erfillung der eigenen Aufgaben betreibt der
Stadtjugendring eigene Geschaftsrdume auferhalb der Dienststellen der Stadtverwaltung mit
eigenem Fachpersonal.

(4) Die Forderung Dritter durch den Stadtjugendring erfolgt auf der Grundlage der jeweils
geltenden Zuschussrichtlinien des Stadtjugendrings, die dem Ausschuss fur Jugendhilfe und
Jugendangelegenheiten zum Beschluss vorgelegt werden.

(5) Der Stadtjugendring verpflichtet sich, die Aufgaben parteipolitisch neutral zu erfllen.

(6) Die Vertragspartner vermeiden konkurrierende Angebote.

83
Pflichten des Stadtjugendrings, Berichtswesen

(1) Der Stadtjugendring legt dem Jugendhilfeausschuss im letzten Quartal eines
Kalenderjahres fur das nachste Jahr eine Jahresplanung vor.

(2) Uber die Erfillung der in § 2 genannten Aufgaben legt der Stadtjugendring dem
Landkreis jahrlich einen schriftlichen Arbeitsbericht vor.

(3) Die Vertragsparteien informieren sich im Ubrigen regelméaRig uber den Stand der
Aufgabenwahrnehmung bzw. tber besondere Vorkommnisse.

§4
Personal

(1) Zur Erfullung der in 8 2 genannten Aufgaben sowie der Aufgaben des Stadtjugendrings
nach der Satzung des Bayerischen Jugendrings und zum Betrieb seiner Geschéaftsstelle
beschaftigt der Stadtjugendring padagogische Fachkrafte mit einer 33, 26 Std.-Stelle nach
EG 10 TVoD (Padagogischer Hochschulabschluss oder &hnliche Qualifikation) und eine
Verwaltungskraft nach EG 6 TV6D mit einer 20 Std.-Stelle entsprechend den Bestimmungen
des TVGD.

' Der Betriebstragervertrag des Kinder- und Jugendzentrums Alphal liegt bei.

Entwurf, Stand 02.12.2013
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(2) Der Stadtjugendring ist Anstellungstrager fir das Personal. Die Dienst- und Fachaufsicht
wird durch die/den jeweilige/n Vorsitzende/n des Stadtjugendrings wahrgenommen.

Der Stadtjugendring erlasst eine Stellenbeschreibung flr das Personal. Arbeitsstitte des
Personals ist grundsatzlich die Geschéftsstelle des Stadtjugendrings.

(3) Stadt und Stadtjugendring sind sich einig, dass das padagogische Personal zu ange-
messenen Fortbildungen, zu Zusatzausbildungen fur den Bereich der Jugendarbeit und zur
Weiterqualifizierung verpflichtet ist. Die Grundsatze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
sind zu beachten.

(4) Bei Ausscheiden eines jetzigen Stelleninhabers beim Stadtjugendring erfolgt unverziiglich
eine Wiederbesetzung, um eine kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten.

(5) Bei Personalproblemen jedweder Art wirkt die Stadt auf Ansuchen des Stadtjugendrings
nach den vorhandenen Mdoglichkeiten wohlwollend an einer gemeinsamen Lésung mit.

85
Geschaftsstelle

Zum Betrieb einer Geschéftsstelle stellt die Stadt Furth dem Stadtjugendring unentgeltlich
angemessene Raume samt angemessener Ausstattung zur Verfligung. Betriebskosten sowie
Verwaltungs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten fiir Gebdude/Raume gehen zu
Lasten der Stadt.

8§86
Finanzierung

(1) Zur Abgeltung aller Personalkosten (einschl. Reise-, Fortbildungs-, Beihilfekosten u. dgl.)
wird dem Stadtjugendring fir das Haushaltsjahr 2014 ein Personalkostenbudget in H6he von
53.000,- € sowie zur Abgeltung aller Verwaltungs- und Sachkosten fur die Erfullung der in
diesem Vertrag genannten Aufgaben und flir den Betrieb der Geschéftsstelle ein
Verwaltungs- und Sachkostenbudget in Hohe von 35.000.- € zur Verfigung gestellt. Die
beiden Budgets sind gegenseitig nicht deckungsfahig.

Es finden im Juli 2014 Gesprache zwischen Verwaltung und dem SJR statt, die eine Erh6hung
der Personalkosten zum Gegenstand haben.

Zusatzliche besondere Malinahmen oder Veranstaltungen (z. B. Weltkindertag, Brettspiel-
marathon), die nicht durch das Gesamtbudget abgedeckt sind, kdnnen im Rahmen von
Einzelvereinbarungen zusatzlich gefoérdert werden.

(2) Die Stadt stellt die Mittel dem Stadtjugendring in vierteljahrlichen Abschlagszahlungen
jahrlich im Voraus zur Verfigung. Bis zur Haushaltsverabschiedung werden die Raten in der
Hohe des Vorjahres geleistet.

(3) Bis zum Ende des laufenden Haushaltsjahres nicht verbrauchte Mittel im Rahmen des
Budgets verbleiben dem Stadtjugendring bis zu einer Héhe von max. 15 v. H. des Budgets
zur weiteren sachgemaflen Verwendung im Folgejahr nach MaRgabe dieses Vertrages oder
zur Bildung von Ricklagen, der Rest ist der Stadt Firth zu erstatten.

Die verpflichtende Bildung von Riicklagen laut § 6, Abs. 1 der Finanzordnung fur Bezirks-,
Kreis-, und Stadtjugendringe im Bayerischen Jugendring bleibt davon unberiihrt.?

(4) Die Verwendung der Mittel ist gegenlber der Stadt Firth nachzuweisen. Die Jahres-
rechnung gilt als Verwendungsnachweis.

? Der entsprechende Auszug aus der Finanzordnung liegt bei.

Entwurf, Stand 02.12.2013

113



(5) Der Stadtjugendring legt der Stadt Farth fir das kommende Jahr, die zu seiner
Aufgabenerfullung erforderlichen Haushaltsmittel vor und begriindet sie.

6) Die Stadt behalt sich ein Prifungsrecht vor und der Stadtjugendring ist verpflichtet, zum
Zwecke der Prufungen in Biicher, Belege und sonstige Unterlagen, Einsicht zu gewahren und
Auskunfte zu erteilen.

87
Vertragsdauer, Kiindigung

(1) Der Vertrag tritt zum 00.00.2014 in Kraft.

(2) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die Kiindigungsfrist betragt ein Jahr
zum 31.12. des Folgejahres. Das Recht der fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberdhrt.

(3) Kundigungen bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sie missen dem
anderen Vertragspartner spatestens am letzten Werktag vor Beginn der Kindigungsfrist zu-
gegangen sein. Vor dem Ausspruch einer Kiindigung muss ein ernsthafter Einigungsversuch
zwischen den Vertragspartnern vorgenommen werden.

88
Schlussbestimmungen

e Anderungen, Aufhebungen oder Ergdnzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Anderung dieser Schriftform-
klausel.

e Die Vertragspartner sind verpflichtet, Vertragsbestimmungen, die geltendem oder
kunftig in Kraft tretendem Recht widersprechen, der Rechtssituation nach Treu und
Glauben und unter Bertcksichtigung des Vertragszwecks anzupassen.

Die Guiltigkeit des Vertrages im Ubrigen wird durch unwirksame Einzelbestimmungen
nicht berdhrt.

Nebenabreden bestehen nicht. Sie bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Schriftform. Ergeben sich neue Aufgaben der Jugendarbeit, so verhandeln die
Vertragspartner, ob § 2 des Vertrages gedndert werden soll.

e Der Landesvorstand des Bayerischen Jugendrings hat diesem Vertrag auf seiner

Sitzung vom zugestimmt.
FUrth, den ..o FUrth, den....coeevviiii e
STADT FURTH STADTJUGENDRING FURTH
Oberbirgermeister 1. Vorsitzender
Dr. Thomas Jung Jan Wagner

Entwurf, Stand 02.12.2013
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/149/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 30.04.2014 | offentlich -
Beschluss

Errichtung einer gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle mit der Stadt Erlangen
(Kommunale Zweckvereinbarung)

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Kommunale Zweckvereinbarung zur Einrichtung einer gemeinsamen

Adoptionsvermittlungsstelle

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten beflirwortet den Abschluss einer
kommunalen Zweckvereinbarung (Art. 7 ff des Gesetzes lUber die kommunale Zusammenarbeit)
mit der Stadt Erlangen und legt dem Stadtrat den Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung
(siehe Anlage) zur Beschlussfassung vor.

Sachverhalt:

Das Further Amt fiur Kinder, Jugendliche und Familien (JgA) beabsichtgt mit dem Stadtjugendamt
Erlangen ab dem 01.04.2014 eine gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle gemanR § 2 Abs. 1 Satz 3 des
Adoptionsvermittlungsgesetzes (AdVermiG) zu betreiben.

Vorbemerkung:

Zum 01.01.2003 wurde das Adoptionsvermittlungsgesetz novelliert. Die Jugendadmter haben zur
Sicherstellung der fachlichen Qualitat den Personalschlissel des 8 3 Abs. 2 des
Adoptionsvermittlungsgesetzes zu erfillen. Dieser geforderte Personalschliissel betragt fir eine
Adoptionsvermittlungsstelle zwei erfahrene Vollzeitkrafte oder die entsprechende Anzahl an
Teilzeitkraften. Das JgA betreibt die Stelle mit zwei Teilzeitkraften (2 x 0,5).

Jugendamter, die im Adoptionsbereich nicht Gber die entsprechende Personalausstattung verfligen,
haben die Mdéglichkeit, eine Ausnahmeregelung zu beantragen. Sowohl das Stadtjugendamt Erlangen als
auch das JgA Firth hatten bisher eigenstandige Adoptionsvermittlungsstellen mit einer
Sondergenehmigung des bayerischen Landesjugendamtes betrieben. Die Sondererlaubnis wurde
erforderlich, da beide Adoptionsstellen die gesetzlich geregelte Personalausstattung nicht erfillen.
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Beschlussvorlage

Ab dem 01.04.2014 sind die Voraussetzungen fir eine Sondererlaubnis beim JgA Furth wegen des
Ausscheidens einer erfahrenen Mitarbeiterin  nicht mehr gegeben. Gleichzeitig wies das
Landesjugendamt auf die personelle Unterausstattung der Adoptionsvermittlung beim Stadtjugendamt
Erlangen hin und bat die beiden Jugendamter dringend um Uberprifung und Verbesserung der
personellen Ressourcen.

Zwischen den Adoptionsvermittlungsstellen der beiden Jugendémter bestehen bereits seit zwei
Jahren ein fachlicher Austausch und eine Kooperation bei Veranstaltungen fir Adoptiveltern.

Das bayerische Landesjugendamt hat die Verlangerung der Sondererlaubnisse fir den Fall
zugesichert, dass beide Jugendamter auf Grundlage einer kommunalen Zweckvereinbarung eine
gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle betreiben. Die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle
arbeitet dezentral, die benannten Fachkrafte nehmen die Aufgaben fiir den Bereich ihres
Herkunftsjugendamtes wahr, so dass sowohl fir Erlanger sowie fiir Firther Adoptionseltern eine
wohnortnahe Beratung und Unterstiitzung sicher gestellt ist. Ubergreifende Tatigkeiten sowie
Vertretungsfalle werden vertraglich geregelt. Ziel der Kooperationsvereinbarung ist, dass in diesem
sensiblen Bereich die Empfehlungen zur Adoptionsvermittlung eingehalten werden kénnen und
durch den regelméaRigen kollegialen Austausch die Qualitatsstandards sicher gestellt sind.

Mit dem Betrieb der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle kann das ortsnahe Beratungs-
und Vermittlungsangebot im Bereich Adoption des Firther JgA in der bestehenden Qualitat
fortgefihrt werden. Die bewéhrte fachliche Kooperation mit dem Stadtjugendamt Erlangen wird
fortgesetzt.

Das Landesjugendamt wird eine Erlaubnis erteilen.

Diese (inhaltsgleiche) Vorlage beschlie3t der Erlanger Jugendhilfeausschuss am 20.03.2014 und der
Stadtrat Erlangen am 27.03.2014.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ]_‘ja Gesamtkosten € ‘—‘ nein ]—’ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1510

Herr Hermann Schnitzer
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Kommunale Zweckvereinbarung zur Einrichtung einer gemeinsamen
Adoptionsvermittlungsstelle

zwischen

a) Stadt Firth
b) Stadt Erlangen

Uber die Errichtung einer gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle
gemal § 2 Abs. 1 Satz 3 des Adoptionsvermittlungsgesetzes (AdVermiG).

Aufgrund 8§ 2 Abs.1, Satz 3 und § 3, Abs.2, Satz 1 AdVermiG sowie Art. 7 ff. des Gesetzes Uber die
kommunale Zusammenarbeit (KommZG) schlieRen die 0. g. Gebietskérperschaften, vertreten durch

den jeweiligen Oberbirgermeister folgende 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung:

§ 1 Aufgaben

(1) Die o.g. Gebietskdrperschaften betreiben eine gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle im Sinne
des § 2 Abs. 1 Satz 3 AdVermiG. Diese Ubernimmt die den Jugendamtern der beteiligten Gebiets-
kérperschaften obliegenden Aufgaben im Bereich der Adoptionsvermittlung. Hierzu gehort insbe-

sondere:

Beratung und Begleitung von abgebenden Eltern

Beratung, Vorbereitung und Eignungsprifung von Adoptionsbewerbern
Erstellung des Sozialberichts und der Entwicklungsberichte

Vermittlung von Kindern in geeignete Adoptivfamilien

Beratung und Betreuung von Adoptivfamilien nach einer erfolgten Adoption

ouhlrwhE

adoptionen)

~

Bearbeitung von Kontaktwiinschen leiblicher Verwandter von Adoptierten

Stellungnahmen nach 8§ 189 und 194 Abs.1 FamFG (auch bei Stiefeltern- und Verwandten-

Beratung und Unterstiitzung von Adoptierten bei der Suche nach leiblichen Verwandten sowie

8. Beteiligung an Vermittlungen aus dem Ausland (z.B. Ubermittlung des Berichts an die zustan-
digen auslandischen Stellen). Soweit die zentrale Adoptionsstelle des Landesjugendamts eine

beantragte Gestattung erteilt hat

9. Ermittlungen bei Kindern in Pflegefamilien und Heimen. ob diese fiir eine Adoption in Betracht
kommen, in Kooperation mit dem zustandigen Fachdienst fur Hilfen nach 88§ 33 und 34 SGB

VI
10. Bearbeitung von Amtshilfeersuchen anderer Adoptionsvermittlungsstellen
11. Beratung und Belehrung nach § 51 SGB VIII.

(2) Die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle tritt nicht als eigene Behodrde sondern als gemein-
same Stelle auf. Auf dem Briefkopf des jeweils tatig werdenden Jugendamts wird der Zusatz ,ge-

meinsame Adoptionsvermittlungsstelle der Stadtjugendamter Furthund Erlangen“verwendet.

(3) Die Einrichtung der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle lasst die drtliche Zustandigkeit der
beteiligten Jugendamter fir eventuell erforderliche Leistungen der Hilfe zur Erziehung unberihrt.

§ 2 Besetzung

(1) Die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle arbeitet dezentral. Sie verfugt Uber eine Kapazitat

von insgesamt 2 Vollzeitstellen. Von diesen besetzt

a) die Stadt Erlangen zwei halbe Stellen
b) die Stadt Firth zwei halbe Stellen
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)

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Jede der fiir die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle benannten Fachkréfte ist Giberwiegend
mit den unter § 1 genannten Aufgaben der Adoptionsvermittiung sowie den unter § 4 genannten
Aufgaben betraut. Sie werden in der Anlage zu diesem Vertrag namentlich benannt. Jede Veran-
derung in der Besetzung ist zu dokumentieren und der zentralen Adoptionsstelle des Landesju-
gendamts mitzuteilen.

Die von den Kooperationspartnern benannten Fachkrafte nehmen die unter § 1 genannten Aufga-
ben fiir den Bereich ihres Herkunftsjugendamts wahr. Sie handeln fur dieses. Eine Veranderung
der Dienst- und Fachaufsicht ist mit der Tatigkeit in der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle
nicht verbunden.

Die Kooperationspartner beachten, dass gemafRg 3 Abs. 1 S. 2 AdVermiG nur Fachkréafte berech-
tigt sind, den mit der Adoptionsvermittlung betrauten Beschaftigten fachliche Weisungen zu ertei-
len.

Im Vertretungsfall Ubernehmen die Fachkréafte gegenseitig zu gleichen Teilen die anfallenden Auf-
gaben in laufenden Verfahren: bereits begonnene Uberpriifungen von Bewerbern, die Begleitung
von Suchenden oder die Bearbeitung neuer Falle werden regelméfig nur bei langerer Abwesen-
heit (iber 4 Wochen) ibernommen. Verwaltungsakte werden im Vertretungsfall nur nach Rick-
sprache mit der Leitung des Herkunftsjugendamts der vertretenen Person erlassen. Erlassende
Behorde ist das Herkunftsjugendamt der vertretenen Person.

Die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle erhalt zwei Sprecher/innen, jeweils eine aus den
beteiligten Jugendamtern. Die Aufgaben regelt die fachliche Konzeption (vergl. § 4, Abs.1). Eine
Vertretungs- oder Weisungsbefugnis ist damit nicht verbunden.

Bei geplanten oder eingetretenen Veranderungen im Bereich der gemeinsamen Adoptionsvermitt-
lungsstelle sind die beteiligten Gebietskérperschaften friihzeitig zu informieren. Bei grundsatzli-
chen Fragen ist eine einvernehmliche Losung anzustreben.

Die Kooperationspartner verpflichten sich, frei werdende Stellen der Adoptionsvermittlung in ihrem
Zusténdigkeitsbereich zeitnah wieder zu besetzen. Wiederbesetzungssperren wirden zu Lasten
des anderen Kooperationspartners gehen und sind deshalb auszuschlief3en.

§ 3 Kosten der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle

1)

()

Die anfallenden Personal- und Sachkosten werden von den jeweiligen Jugendamtern fiir die von
ihnen benannten Fachkrafte getragen. Bei gemeinsamen Veranstaltungen, Veréffentlichungen
etc. werden die Kosten entsprechend der Einwohnerzahl, bei Seminaren etc. je nach Herkunft der
Teilnehmenden Gbernommen. Zuschisse Dritter zu den Kosten der gemeinsamen Adoptionsver-
mittlungsstelle, eingenommene Gebiihren und Auslagen fallen der Kérperschatft zu, fir welche die
jeweilige Fachkraft tatig wurde.

Die Kooperationspartner verpflichten sich, die Arbeitsplatze der benannten Personen entspre-
chend den Anforderungen der Adoptionsvermittlung einzurichten (PC mit Internet-Anschluss und
Mailadresse, Telefon. Telefax, Mdglichkeit der Nutzung eines Besprechungs-/Beratungszimmers
etc.).

§ 4 Kooperation

1)

()

Die beteiligten Gebietskorperschaften stellen in der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle
eine wirksame Kooperationsstruktur sicher. Die dort tatigen Fachkrafte arbeiten generell und im
Einzelfall zusammen. Dabei werden der fachlichen Arbeit gemeinsame Standards zugrunde ge-
legt, die in einer gemeinsamen fachlichen Konzeption festgelegt werden sollen. Die Empfehlungen
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter zur Adoptionsvermittiung werden beach-
tet.

Regelmé&Rig und bedarfsgerecht, in der Regel alle 4 Wochen findet eine halbtdgige Teambespre-

chung abwechselnd in den jeweiligen Amtsraumen der Vertragspartner statt. Uber die Bespre-
chungen sind Protokolle zu erstellen.

118



(3) Mindestens einmal jahrlich findet dariiber hinaus eine Planungsbesprechung der Fachkrafte der
gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle statt, in der die gemeinsamen Aktivitdten geplant, die
gemeinsame Konzeption erstellt bzw. grundsatzliche konzeptionelle Fragen bearbeitet werden.

(4) Die Zzusammenarbeit der Fachkréafte der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle erfolgt kollegi-
al und im Wege des direkten Kontakts:

Es erfolgt ein standiger fachlicher Austausch. Insbesondere in schwierigen Einzelfallen:

- Gesprache mit Adoptionsbewerbern, die deren Eignungsfeststellung dienen, werden in der
Regel von zwei Fachkraften gemeinsam durchgefihrt;

- Durch gegenseitige Information wird sichergestellt, dass an positiv Gberpriifte Adoptionsbe-
werber auch Kinder aus dem Zustandigkeitsbereich der anderen Fachkrafte vermittelt werden
kénnen;

- daruber hinaus fuhrt die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle Seminare durch, die fir alle
Adoptionsbewerber verpflichtend sind. Die Teilnahme ist in der Regel Voraussetzung fir eine
spatere Vermittlung. Angeboten werden bei Bedarf auch Familienwochenenden, Fortbildungs-
veranstaltungen und andere Gruppenaktivitaten fur Adoptiveltern und -kinder. Die gemeinsa-
me Adoptionsvermittlungsstelle erstellt Materialien (z. B. Broschure. Flyer) zum Thema als
gemeinsame Veroffentlichungen.

(5) Die Fachkrafte der gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle sind zur engen und vertrauensvol-
len Zusammenarbeit auch mit den tbrigen Fachkraften der beteiligten Jugendamter verpflichtet.
Bei Adoptionen durch Pflegeeltern Gibernimmt die gemeinsame Adoptionsvermittlungsstelle die
Beratung und Begleitung in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Pflegekinderdienst. Mit den 06rt-
lichen Zusammenschliissen von Adoptions- und Pflegeelternvereinen arbeitet die gemeinsame
Adoptionsvermittlungsstelle partnerschaftlich zusammen.

8 5 In-Kraft-Treten, Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.04.2014 — vorbehaltlich der Zustimmung durch das
Bayerische Landesjugendamt / Zentrale Adoptionsstelle in Kraft. Sie wird der zustandigen Regie-
rung gemalf Art. 12 Abs. 1 des Gesetzes lber die kommunale Zusammenarbeit angezeigt und
geman § 2 Abs. 1 S. 3 des Adoptionsvermittlungsgesetzes der zentralen Adoptionsstelle des
Bayerischen Landesjugendamts zur Zustimmung vorgelegt.

(2) Jede der beteiligten Gebietskdrperschaften kann diese Vereinbarung zum 31.12. eines jeden Jah-
res mit einer Frist von 12 Monaten schriftlich kiindigen.

Farth, den Erlangen, den
Dr. Thomas Jung Dr. Siegfried Balleis
Oberbirgermeister Oberbirgermeister
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ANLAGE

Jugendamt Stadt Fachkrafte Stellenanteil, mit Stellenanteil, zu dem
in der gemeinsamen dem die Fachkraft in die Fachkraft mit
Ado ti?)nsvermittlun sstel- der gemeinsamen Adoptionsaufgaben
le (Npame) 9 Vermittlungsstelle betraut ist
tatig ist
Farth Frau Maisel 19,5 Stunden 19,5 Stunden
NN 19,5 Stunden 19,5 Stunden
Erlangen Fr. Hornich-Will 19,5 Stunden 19,5 Stunden

Fr. Ptinopoulos

19,5 Stunden

19,5 Stunden
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/152/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 30.04.2014 | offentlich -
Beschluss

Kindertagesstattenversorgung 2012 und voraussichtliche Kindertgesstéattenversorgung
2015 und 2018

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Bericht zur Kindertagesstattenversorgung am 31.12.2012 und zur voraussichtlichen

Kindertagesstattenversorgung 2015 und 2018 (PDF-Datei, 36 Seiten)

Beschlussvorschlag:

Angesichts des durch steigende Kinderzahlen und Betreuungswinsche zunehmenden Bedarfs

an Betreuungsplatzen wird die Verwaltung beauftragt,

entsprechend der Beschlisse des AJJ vom 02.10.2013 und des Stadtrates vom 20.11.2013
im Bereich der Kinderkrippen weiterhin dafir zu sorgen, dass noch fehlende
Betreuungsplatze in den Stadtteilen geschaffen werden, in denen derzeit Kinderkrippen-
platze fehlen, und den Gremien Projektvorschlage zur Beschlussfassung vorzulegen.

wegen der Gruppengrof3en reduzierenden Wirkungen der kindbezogenen Personalkosten-
forderung sowie der beabsichtigten oder bereits in Bebauungsplanverfahren beschlossenen
Ausweisung umfangreicher Neubaugebiete und der damit verbundenen Zunahme der
Kinderzahlen im Bereich der Kindergarten zur Sicherstellung einer Vollversorgung fir Kinder
im Alter von 3 bis unter 6% Jahren fir Neubaugebiete und nicht ausreichend versorgte
Stadtteile in Kooperation mit freien Tragern neue Kindergérten zu planen und den Gremien
entsprechende Beschlussvorschlage zu unterbreiten.

angesichts deutlicher Hinweise fur einen mittlerweile bei Kindern im Grundschulalter Gber
50 % liegenden Betreuungsbedarf in Zukunft von einem Betreuungsbedarf fir bis zu 60 %
aller Kinder im Grundschulalter auszugehen und eine entsprechende Bedarfsdeckung gemaf
der zwischen dem Referat fir Schule, Bildung und Sport (Referat 1) und dem Referat fur
Soziales, Jugend und Kultur (Referat 1V) getroffenen Vereinbarung vom 15.10.2012 vorrangig
durch einen schrittweisen Ausbau von Ganztagesziigen an weiteren Grundschulen
sicherzustellen, um die padagogischen und bildungspolitischen Herausforderungen in
besonders geeigneter Weise angehen zu kénnen.
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Beschlussvorlage
Sachverhalt:

Der als Anlage (PDF-Datei, 36 Seiten) beigeflgte Bericht zur Kindertagesstattenversorgung am
31.12.2012 und zur voraussichtlichen Kindertagesstattenversorgung 2015 und 2018 gliedert sich in vier
Abschnitte und einen Anhang mit Tabellen und Ubersichten.

Dabei erfolgt im I. Abschnitt eine Einleitung mit einem Rickblick auf das seit 1991 in der Stadt Furth im
Bereich der Kindertagesstatten alljahrlich praktizierte Berichterstattungsverfahren, im Il. Abschnitt eine
ausfuhrliche Bilanz der Kindertagesstattenversorgung am 31.12.2012, im |Ill. Abschnitt ein
ausfuhrlicher Ausblick auf die voraussichtliche Kindertagesstéttenversorgung in den Jahren 2015
und 2018 und damit auf den Bedarf sowohl in der gesamte Stadt als auch in den einzelnen
Stadtteilen sowie im IV. Abschnitt ein daraus abgeleiteter Beschlussvorschlag. Sowohl im IlI. als auch
im Ill. Abschnitt ist der Bericht auRerdem in die Bereiche Kinderkrippen- und unter Dreijahrigenbetreuung,
Kindergartenversorgung sowie Hort- und Gesamtversorgung fir Kinder im Grundschulalter untergliedert.

Im Anhang befinden sich insgesamt neun Tabellen und Ubersichten zum Betreuungsangebot der
Kinderkrippen und der Netze fur Kinder, der allgemeinen Kindergarten und der Kinderhorte in der Stadt
Farth 2012, =zu den Krippenplatzen wund der Krippenversorgung sowie zu den Kin-
dergartenversorgungsgraden in Furth nach Stadtteilen am 31.12.2012, zum Betreuungsangebot der
allgemeinen Kindergarten in der Stadt Furth 1991 bis 2012 (absolute Werte und Anteile in %), zu den
Hort- und Gesamtbetreuungsgraden fir Kinder im Alter von 6% bis unter 11 Jahren nach Stadtteilen am
31.12.2012, zur voraussichtlichen Kindergartenversorgung in der Stadt Furth nach Stadtteilen im Jahr
2015 und zur voraussichtlichen Hort- und Gesamtbetreuung fiir Grundschulkinder in der Stadt Flrth nach
Stadtteilen in den Jahren 2015 und 2018 sowie ein Verzeichnis der statistischen Bezirke/Stadtteile mit
einer erlauternden Zuordnung der 18 Bezirksnummern zu den jeweiligen Stadtteilen.

Die im [IV. Abschnitt des Berichtes und in dieser Beschlussvorlage unterbreiteten
Beschlussvorschlage zielen darauf ab, angesichts eines durch steigende Kinderzahlen und
Betreuungswiinsche zunehmenden Bedarfs an Betreuungsplatzen bei der Betreuung von Kindern
unter drei Jahren, von Kindern im Kindergartenalter und von Kindern im Grundschulalter auch in
Zukunft bedarfsgerechte Platzkapazitaten zur Verfigung zu stellen bzw. zu sichern.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

]—‘ nein ]—‘ja Gesamtkosten € '—‘ nein ]—'ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Fdrth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1045

Herr Dr. Richard Roth
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Bericht zur Kindertagesstattenversorgung am
31.12.2012 und zur voraussichtlichen Kinderta-
gesstattenversorgung 2015 und 2018
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. EINLEITUNG

In der Stadt Furth wurden seit 1991 alljahrlich Berichte zur Kindertagesstattenversor-
gung zum 31.12. des vorausgegangenen Jahres und zum Kindertagesstattenbedarf
in den kommenden vier Jahren bezogen auf die gesamte Stadt und die 18 statisti-
schen Bezirke (Stadtteile) und damit in kleinrAumiger Gliederung erstellt.

Die Berichte wurden in den Jahren von 1991 bis 1998 auch alljahrlich vom Jugendhil-
feausschuss und vom Stadtrat beraten und mit den von der Verwaltung vorgeschla-
genen MaBnahmen verabschiedet.

Nachdem der Stadtrat die Verwaltung bei der Verabschiedung des Kindertagesstat-
tenberichtes 1997 und des Kindertagesstattenbedarfsplanes 1999 bis 2002 am
24.02.1999 mit der Erstellung einer kombinierten Jugendhilfeplanung fir die Berei-
che Kindertagesstatten, Beratungsangebote, Erziehungshilfen sowie Kinder- und Ju-
gendarbeit beauftragt hatte, wurde die Berichterstattung zur Kindertagesstattenver-
sorgung und zum Kindertagesstattenbedarf in den Grundlagenplan zur kombinierten
Jugendhilfeplanung fir die Bereiche Kindertagesstatten, Beratungsangebote, Erzie-
hungshilfen sowie Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Flrth 2002 bis 2005 einge-
bunden. Der Grundlagenplan zur kombinierten Jugendhilfeplanung wurde im De-
zember 2001 vom Stadtrat mit MaBnahmevorschlagen flr alle vier Bereiche einstim-
mig verabschiedet.

Ab dem Jahr 2002 erfolgte die Berichterstattung zur Kindertagesstattenversorgung
zum 31.12. des vorausgegangenen Jahres und zum Kindertagesstattenbedarf in den
kommenden vier Jahren alljahrlich nur verwaltungsintern mit Ausarbeitungen fir die
Stadtspitze sowie fur die Verantwortlichen im Referat fir Soziales, Jugend und Kultur
und im Jugendamt (Amtsleitung und Abteilung Kindertagesstatten). Die Ausarbeitun-
gen umfassten jeweils etwa 14 Text- und 16 Tabellenseiten. Die wichtigsten Ergeb-
nisse wurden von Herrn Oberburgermeister Dr. Jung alljghrlich bei im Herbst stattfin-
denden Pressekonferenzen gegentber der Offentlichkeit bekannt gegeben und
MaBnahmevorschlage zum Bau von Kindertagesstatten durch den Ausschuss flr
Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten und den Stadtrat in zahlreichen Einzelent-
scheidungen verabschiedet.

Ohne die alljahrlich vorgenommene Berichterstattung zur Kindertagesstattenversor-
gung zum 31.12. des vorausgegangenen Jahres und zum Kindertagesstattenbedarf
in den kommenden vier Jahren ware der Ausbau der Kindertagesstattenversorgung
und der Kinderbetreuung in der Stadt Firth in den vergangenen zwei Jahrzehnten
Uberhaupt nicht mdglich gewesen, da jegliche Orientierung zum Bestand und zum
Bedarf gefehlt hatte.

Nach einem Antrag der Stadtratsfraktion Bilindnis‘90/Die Griinen vom 08.06.2012
wurde in der Sitzung des Ausschusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten
am 20.06.2012 beschlossen, dass die Verwaltung im Jahr 2013 einen Kindertages-
stattenbedarfsplan zur 6ffentlichen Gremienbehandlung vorlegen soll. Dies geschah
in der Sitzung des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am
28,06.2013 mit einem 38 Seiten umfassenden Bericht zur Kindertagesstattenversor-
gung am 31.12.2011 und zur voraussichtlichen Kindertagesstattenversorgung 2014
und 2017. Dabei wurde auch darauf verwiesen, dass der Bericht zur Kindertagesstat-
tenversorgung am 31.12.2011 und zur voraussichtlichen Kindertagesstattenversor-
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gung 2014 und 2017 wie alle seit 1991 alljahrlich erstellten Berichte zur Kindertages-
stattenversorgung und zur voraussichtlichen Kindertagesstattenversorgung in den
kommenden vier Jahren auf einer Auswertung der Erhebungsbégen des Bayerischen
Landesamtes flr Statistik und Datenverarbeitung zu Kindern und tatigen Personen in
Tageseinrichtungen beruht und aufgrund des Erhebungstermins und der Auswer-
tungszeit Daten jingeren Datums frihestens bis Ende 2013 zur Verflgung stehen
werden, die dann die Grundlage fir einen Bericht zur Kindertagesstattenversorgung
am 31.12.2012 bilden kénnten.

Der nun vorliegende Bericht zur Kindertagesstattenversorgung am 31.12.2012 und
zur voraussichtlichen Kindertagesstattenversorgung 2015 und 2018 enthalt im Il. Ab-
schnitt eine ausfuhrliche Bilanz der Kindertagesstattenversorgung zum 31.12.2012.

Im 11l. Abschnitt folgt ein ausfihrlicher Ausblick auf die voraussichtliche Kindertages-
stattenversorgung 2015 und 2018 und damit auf den Bedarf sowohl flr die gesamte
Stadt als auch fir die einzelnen Stadtteile.

Der Bericht gliedert sich sowohl im Il. als auch im Ill. Abschnitt in die Bereiche Kin-
derkrippen- und unter Dreijahrigenbetreuung, Kindergartenversorgung sowie Hort-
und Gesamtversorgung fir Kinder im Grundschulalter. Im V. Abschnitt erfolgt ein
zusammenfassender Beschlussvorschlag.

Im Anhang des Berichtes befinden sich auBerdem neun Tabellen und Ubersichten
zum Betreuungsangebot der Kinderkrippen und der Netze fir Kinder, der allgemei-
nen Kindergéarten und der Kinderhorte in der Stadt Flrth 2012, zu den Krippenplat-
zen und zur Krippenversorgung sowie zu den Kindergartenversorgungsgraden in
Farth nach Stadtteilen am 31.12.2012, zum Betreuungsangebot der allgemeinen
Kindergarten in der Stadt Firth 1991 bis 2012 (absolute Werte und Anteile in %), zu
den Hort- und Gesamtbetreuungsgraden flr Kinder im Alter von 62 bis unter 11 Jah-
ren nach Stadtteilen am 31.12.2012, zur voraussichtlichen Kindergartenversorgung
in der Stadt Flrth nach Stadtteilen 2015 und zur voraussichtlichen Hort- und Ge-
samtbetreuung fir Grundschulkinder in der Stadt Flrth nach Stadtteilen 2015 und
2018.

Il. KINDERTAGESSTATTENBE'[REUUNG UND KINDERTAGESSTATTENVER-
SORGUNG IN DER STADT FURTH AM 31.12.2012

1. Kinderkrippen- und unter Dreijahrigenbetreuung in anderen Einrichtungen
in der Stadt Furth am 31.12.2012

Bei der Unter-Dreijahrigen-Betreuung ist zwischen einer Betreuung in Kinderkrippen
und einer Betreuung in Netzen fur Kinder und Kindergarten zu unterschieden, weil
Netze fur Kinder und Kindergarten im Gegensatz zu Kinderkrippen rechtlich nicht fur
alle Kinder der Altersgruppe der unter Dreijahrigen, sondern nur fir Kinder ab dem
vollendeten 2. Lebensjahr (Netze fur Kinder) oder fur Kinder ab 22 Jahren (vorzeitige
Aufnahme in Kindergarten) zugelassen sind.
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Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Kinderkrippenversorgung und der
unter Dreijahrigenbetreuung in Einrichtungen (Kinderkrippen, Netze fur Kinder, Kin-
dergérten und Kinderhorte) in der Stadt Flrth in den Jahren 1990 und 2001 bis 2012:

Kinderkrippenversorgung und unter Dreijahrigenbetreuung in Fiirth 1990 und 2001 bis 2012

Jahr Unter An- Geneh- In Kin- Krippenversor- In sonstigen Einrich- Summe Gesamtbe-
Drei- zahl migte derkrip- gungsgrade filr tungen betreute un- derin  treuungs-
jah- der Kinder- pen be- unter 3-Jéhrige ter 3-Jahrige Einrich- grad der
rige Kin- krip- treute  Rechne- Tatsdch- Netze Kin- Kin- tungen unter Drei-

der- pen- Kinder' risch® lich® fir der- der- betreu- jahrigenin

krip- platze in % in% Kin- gar- hor- tenun- Einrichtun-

pen der ten te ter Drei- genin %
jahrigen

1990 3541 1 20 20 0,56 0,56 0,56

2001 3322 1 20 20 0,60 0,60 12 18 50 1,50

2002 3278 2 32 32 0,98 0,98 15 26 73 2,23

2003 3135 2 32 32 1,02 1,02 2 31 65 2,07

2004 3150 2 32 32 1,02 1,02 24 92 7 155 4,92

2005 3035 3 44 45 1,45 1,48 6 197 248 8,17

2006 2935 7 86 89 2,93 3,03 13 167 269 9,17

2007 2951 9 110 121 3,73 4,10 3 198 320 10,94

2008 2987 10 141 149 4,72 4,99 7 210 366 12,27

2009 2991 12 194 191 6,49 6,39 9 227 427 14,28

2010 2962 13 208 207+4 7,02 6,99 11 186 304 13,64

2011 3076 16 288 292+4 9,36 9,49 8 180 480 15,60

2012 3243 22 432 421+6 13,32 12,98 9 157 587 18,10

1) Unter Dreijahrige plus Kinder, die das 3. Lebensjahr bereits vollendet hatten.

2) Rechnerischer Krippenversorgungsgrad = Anzahl der unter Dreijahrigen bezogen auf die Anzahl der
genehmigten Kinderkrippenplatze.

3) Tatsé&chlicher Krippenversorgungsgrad = Anzahl der unter Dreijahrigen bezogen auf die in Kinder-
krippen betreuten unter Dreijéhrigen.

Hatte es in der Stadt Firth bis zum Jahr 2001 nur eine einzige Kinderkrippe mit 20
genehmigten Platzen gegeben, standen am 31.12.2012 in 22 Kinderkrippen schon
432 genehmigte Platze zur Verflgung, die von 421 Kindern im Alter von unter drei
Jahren und von 6 Kindern im Alter von Uber drei Jahren besucht wurden. Dies ent-
sprach bezogen auf die in der Stadt Firth lebenden 3.243 unter Dreijahrigen einem
reinen Krippenversorgungsgrad von 12,98 %.

Unter Einbeziehung anderer Tageseinrichtungen, die wie Netze fir Kinder, Kinder-
garten und Kinderhorte ebenfalls zur unter Dreijdhrigenbetreuung genutzt wurden
und genutzt werden, aber rechtlich erst ab dem vollendeten 2. Lebensjahr (Netze fur
Kinder) oder ab 22 Lebensjahren (vorzeitige Aufnahme in Kindergarten) zur unter
Dreijahrigenbetreuung zugelassen sind, ergab sich am 31.12.2012 bei insgesamt
587 in Kinderkrippen, Netzen fir Kinder und Kindergéarten betreuten unter Dreijahri-
gen ein Gesamtbetreuungsgrad von 18,10 %.

Der am 31.12.2012 erreichte reine Kinderkrippenversorgungsgrad von 12,98 %
Uberschritt zwar die vom Stadtrat am 08.03.2006 und 16.05.2007 beschlossenen
Zielvorgaben von Kinderkrippenplatzen fir 7,0 % und 10,5 % aller unter Dreijahrigen,
lag aber gleichwohl noch unter den vom Stadtrat am 22.04.2009, 13.04.2011 und
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25.01.2012 beschlossenen Zielvorgaben von Kinderkrippenplatzen far 21,0 %, 24,5
% und 28,0 % aller unter Dreijahrigen.

Zur Umsetzung der Zielvorgaben hatte der Stadtrat vor dem Hintergrund eines zum
01.08.2013 fur Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres in Kraft tretenden Rechtsanspruchs auf frihkindliche Férderung
in Tageseinrichtungen oder Tagespflege bis Ende 2012 die Errichtung und Bezu-
schussung von insgesamt 439 zusatzlichen Kinderkrippenplatzen beschlossen, die
von den Tragern bis Ende 2012 allerdings noch nicht fertig gestellt worden waren."

Neben den Kinderkrippen hatte der Stadtrat mit Beschlissen vom 08.03.2006,
16.05.2007, 22.04.2009, 13.04.2011 und 25.01.2012 flr den Bereich der Tagespfle-
ge Zielvorgaben von Tagespflegeplatzen fiir 3,0 %, 4,5 %, 9,0 %, 10,5 % und 12,0 %
aller unter Dreijahrigen beschlossen. Wie die folgende Ubersicht zu den Tagespfle-
geplatzen und zur Tagespflegeversorgung in den Jahren 2007 bis 2012 zeigt, lag die
Tagespflegeversorgungsquote am 31.12.2012 bei 5,01 % aller unter Dreijahrigen
und damit erheblich unter der jlingsten Zielvorgabe des Stadtrates von Tagespflege-
platzen fur 12,0 % aller unter Dreijahrigen.

Tagespflegeplatze und Tagespflegeversorgungsquote fiir unter Drei-
jahrige in der Stadt Fiirth 2007 bis 2012

Jahr Unter Belegte Davon belegt mit Kindern Tagespflege-
Drei- Tages- im Alter von versorgungs-
jah- pflege- unter3 3bisun- 6,5bis quote fiir un-
rige platze Jahren ter 6,5 unter 11 ter Dreijéh-

gesamt Jahren Jahren rigein %
2007 2951 109 101 6 2 3,42
2008 2987 137 130 6 1 4,35
2009 2991 178 169 5 4 5,65
2010 2982 160 142 14 4 4,79
2011 3076 174 154 16 4 5,01
2012 3243 180 166 12 2 5,12

Mit 166 unter Dreijahrigen in Tagespflege und 587 unter Dreijahrigen in Kindertages-
einrichtungen (Kinderkrippen, Netze fir Kinder und Kindergarten) ergab sich in der

" Im Einzelnen handelte es sich Ende 2012 um folgende Projekte: Evangelische Kinderkrippe Rum-
melsberger Dienste KénigstraBe (26 Krippenplatze), stadtische Kinderkrippe BadstraBe (48 Krippen-
platze nach Generalsanierung des Kindergartens), Kinderkrippe Verbaudet mit Kindergarten
Uferstadt (24 Krippenplatze), Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe AmalienstraBe (48 Krippenplatze),
Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe Karolinen-/GieBereistraBe (36 Krippenplatze), Kinderkrippe HVD
NeumannstraBe (per Saldo 24 zusatzliche Krippenplatze, da HVD-Kinderkrippe Grete Schickedanz
Fl6BaustraBe entféllt), evangelische Kinderkrippe St. Johannis Irisweg/Narzissenweg (29 Krippen-
platze), katholische Kinderkrippe LeibnizstraBe (24 Krippenplétze), Kinderkrippe AWO Siemensstra-
Be (48 Krippenplatze), Kinderkrippe AWO Friedrich-Ebert-StraBe (48 Krippenplatze), evangelische
Kinderkrippe Diakonisches Werk Neuendettelsau Albrecht-Direr-StraBe (36 Krippenplatze), evange-
lische Kinderkrippe Rummelsberger Dienste Am Fischerberg Stadeln (24 Krippenplatze), katholische
Kinderkrippe Herz-Jesu Mannhof (14 zusatzliche Krippenplétze) und evangelische Kinderkrippe St.
Matthdus Vach (10 zuséatzliche Krippenplatze). Vgl. zur weiteren Entwicklung auch Kapitel 2, Vo-
raussichtliche Kindertagesstattenversorgung in der Stadt Firth 2015 und 2018, Abschnitt 1, Voraus-
sichtliche Kinderkrippen- und unter Dreijahrigenbetreuung auf S.11-13 des vorliegenden Berichtes.
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Stadt Furth am 31.12.2012 bei 3.243 unter Dreijahrigen eine Gesamtbetreuungsquo-
te von 23,22 %.

2. Kindergartenversorgung in der Stadt Furth am 31.12.2012

Zur Kindergartenversorgung ist zunachst anzumerken, dass mit Stadtratsbeschluss
zum Grundlagenplan zur kombinierten Jugendhilfeplanung vom Dezember 2001 das
seit 1991 vom Stadtrat beschlossene Versorgungsziel von ausreichenden Kindergar-
tenplatzen fur 3 Jahrgange auf ein Versorgungsziel von ausreichenden Kindergar-
tenplatzen far 32 Jahrgange ausgedehnt wurde, da Kindergarten per Gesetz als Ein-
richtungen fir Kinder im Alter vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Eintritt der
Schulpflicht definiert waren (BayKiG) und definiert sind (BayKiBiG).

In der Stadt Firth gab es am 31.12.2012 insgesamt 3.316 genehmigte Kindergarten-
platze,? die von 3.154 Kindern besucht wurden, von denen 2.971 Kinder im Kinder-
gartenalter, 157 Kinder im Alter von zweieinhalb bis unter drei Jahren und 26 Kinder
im Grundschulalter waren. Da in der Stadt Frth gleichzeitig 2.997 Kinder im Alter
von drei bis unter sechs Jahren und 3.468 Kinder im Alter von drei bis unter sechs-
einhalb Jahren lebten, betrug der tatsachliche Kindergartenversorgungsgrad fur 3
Jahrgange 99,13 % und flr 3"z Jahrgange 85,67 %. Zusammen mit 39 in Netzen flr
Kinder und 7 in Kinderhorten betreuten Kindern im Kindergartenalter ergab sich ein
Gesamtbetreuungsgrad von 100,67 % fur 3 Jahrgange und von 87,0 % fur 32 Jahr-
gange. Damit war das Versorgungsziel von ausreichenden Kindergartenplatzen ge-
samtstadtisch flr 3 Jahrgange voll, flir 3%z Jahrgéange jedoch nur annahernd erreicht.

Dabei hatte gemessen am Versorgungspotenzial von 3.316 genehmigten Kindergar-
tenplatzen und 3.468 Kindern im Alter von 3 bis unter 62 Jahren am 31.12.2012 flr
32 Jahrgange rechnerisch sogar ein Versorgungsgrad von 95,62 % erreicht werden
kénnen, wenn alle genehmigten Kindergartenplatze auch mit Kindern im Kindergar-
tenalter belegt gewesen waren. Dies war allerdings nicht der Fall, weil Kindergarten-
platze zum Teil mit Kindern anderer Altersgruppen belegt waren (157 unter Dreijahri-
ge und 26 Kinder im Grundschulalter) oder mit Ricksicht auf den mit der Personal-
kostenférderungen zusammenhangenden Sollschliissel fir das Personal nicht mehr
belegt werden konnten (162 Platze).

Wie die folgende Ubersicht zur Kindergartenversorgung in den Jahren 1990 und
2000 bis 2012 zeigt, waren die Kindergarten in den Jahren bis 2006 alljahrlich noch
Uberbelegt, wahrend es 2007 erstmals zu einer minimalen Unterbelegung von 8 Plat-
zen kam, die sich 2008 auf eine Unterbelegung von 108 Platzen, 2009 auf eine Un-
terbelegung von 140 Platzen, 2010 auf eine Unterbelegung von 155 Platzen, 2011
auf eine Unterbelegung von 177 Platzen erhéhte und sich 2012 mit einer Unterbele-
gung von 162 Platzen nur minimal verringerte.

% 1m Vergleich zum Vorjahr hing die um 46 Platze niedrigere Anzahl der genehmigten Kindergarten-
platze in der Stadt Firth am 31.12.2012 mit Veranderungen bei den Betriebserlaubnissen zusam-
men. Diese betrafen den stadtischen Kindergarten Kirchenplatz (- 3 Platze), den stédtischen Kinder-
garten BadstraBe (- 10 Platze), den stadtischen Kindergarten GeiBackerstraBe (- 25 Platze durch
Umwandlung in eine vollstandige Kinderkrippengruppe), den Kindergarten der Erzieherinitiative Gla-
diolenweg (+ 2 Platze), den katholischen Kindergarten Herz-Jesu Mannhof (- 5 Platze) und den stad-
tischen Kindergarten Karl-Hauptmannl-StraBe (- 5 Platze).
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Kindergartenversorqung in Fiirth fiir 3 Jahrgédnge und 3.5 Jahrgiange 1990 und 2000 bis 2012

Jahr Drei- Drei- Ge- Tatséchl. Sum- Uber- Potenz. Tatsichl. Potenz. Tatséchl.
bis bis neh- betreute me bzw. Kinder- Kinder- Kinder- Kinder-
unter Sechs- migte Kinder' der Unter- garten- garten- garten- garten-
Sechs- ein- Kin- be- bele- versor- versor- versor- versor-
jahrige halb- der- treu- gung gungs- gungs- gungs- dungs-

jahrige gar- ten (+-) grad® grad® grad®> grad®
ten- Kin- in % in % in % in %
3Jg. 3,5Jg. platze der (3Jg.) (34Jg.) (3,5Jg.) (3,5J9.)

1990 3059 3548 2183 2391 2391 4208 71,36 78,16 61,53 67,39

2000 3467 4040 3316 3345+(33)+62 3440 +124 95,64 96,48 82,08 82,81

2001 3462 4010 3326 3363+(18)+82 3463 +137 96,07 97,14 82,94 83,87

2002 3429 3937 3326 3317+(26)+58 3401 +75 96,99 96,73 84,48 84,25

2003 3331 3911 3378 3316+(31)+98 3445 +67 101,41 99,55 86,38 84,79

2004 3268 3818 3488 3350+(92)+68 3510 +22 106,73 102,59 91,36 87,74

2005 3203 3749 3442 3228+(197)+79 3504 +62 107,46 100,78 91,81 86,10

2006 3112 3667 3322 3142+(167)+72 3381 +59 106,75 100,96 90,59 85,68

2007 3073 3589 3322 3032+(196)+86 3314 -8 108,10 98.66 92,56 84,48

2008 2944 3444 3322 2937+(210)+67 3214 -108 112,83 99,76 96,46 85,28

2009 2869 3363 3322 2893+(227)+62 3182 -140 115,79 100,84 99,78 86,02

2010 2877 3358 3337 2924+(186)+72 3182 -155 115,99 101,63 99,37 87,08

2011 2958 3435 3362 2976+(180)+29 3185 -177 113,66 100,61 97,87 86,64

2012 2997 3468 3316 2971+(157)+26 3154 -162 110,64 99,13 95,62 85,67

1) Kinder im Kindergartenalter plus Angaben in Klammern Kinder im Alter von unter 3 Jahren plus
Angaben ohne Klammern Kinder im Hortalter.

2) Potenzieller Kindergartenversorgungsrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter bezogen auf
die genehmigten Kindergartenplatze (= Versorgungspotenzial).

3) Tatséchlicher Kindergartenversorgungsrad= Anzahl der Kinder bezogen auf die tatsachlich betreu-
ten Kinder im Kindergartenalter (= Faktische Versorgung).

Die Grinde fir diese Entwicklung liegen in den gewaltigen Veranderungen, mit de-
nen der Kindergartenbereich seit der Einfihrung der Kind bezogenen Personalkos-
tenférderung im Jahr 2006 konfrontiert wurde, und in den vom staatlichen Férderge-
ber ab 01.09.2008 bzw. 01.09.2012 vorgenommenen Herabsetzungen des bei der
Personalkostenférderung maBgebenden Sollschliissels flir das Personal von 12,5
auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreuungsstunden je Personalstunde.

Zu den Veranderungen seit Einflhrung der Kind bezogenen Personalkostenférde-
rung im Jahr 2006 verdeutlicht die als Anlage beigefligte Langzeitlbersicht zum Be-
treuungsangebot der allgemeinen Kindergarten in der Stadt Firth von 1990 bis 2012
(absolute Werte und Anteile in %), dass seit 2006 sowohl die Ganztagesbetreuung
als auch die Mittagsverpflegung erheblich an Bedeutung gewonnen haben.?

Neben der Verschiebung der Betreuungsanteile zugunsten der mit Mittagessen ver-
pflegten und der ganztags betreuten Kinder liegen die Griinde fiir die seit 2007 zu-

® So stieg der Anteil der ganztags betreuten Kinder von 59,80 % im Jahr 2004 auf 85,83 % im Jahr
2012, wahrend der Anteil der halbtags betreuten Kinder von 40,20 % im Jahr 2004 auf 14,17 % im
Jahr 2012 sank. Zugleich erhéhte sich der Anteil der Kinder mit Mittagsverpflegung von 24,63 % im
Jahr 1990 Uber 57,68 % im Jahr 2004 auf 90,16 % im Jahr 2010 bzw. 86,87 % im Jahr 2012.
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nehmende Unterbelegung von Kindergartenplatzen auch in der mit der Kind bezoge-
nen Personalkostenférderung eingeflihrten Sollschllsselregelung flr das Personal
(zulassige Betreuungsstunden je Personalstunde), die vom staatlichen Férdergeber
zum 01.09.2008 und 01.09.2012 von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreu-
ungsstunden je Personalstunde herabgesetzt wurde, und in den unterschiedlichen
Gewichtungsfaktoren der Kinder nach Alter und Status, mit denen die unterschiedli-
chen padagogischen Anforderungen berlcksichtigt werden sollen. Anstelle des all-
gemeinen Gewichtungsfaktors 1,0 gehen deshalb Migrantenkinder mit dem Faktor
1,3, unter Dreijahrige mit dem Faktor 2,0 und behinderte Kinder mit dem Faktor 4,5 in
die Personalstundenberechnung ein.

Durch die Regelungen zur Personalschlisselberechnung flhrten der Anstieg der
Ganztagsbetreuung (59,80 % 2004, 85,83 % 2012) und der Mittagsverpflegung
(57,68 % 2004, 86,87 % 2012), die héheren Anteile von unter Dreijahrigen (2,62 %
2004, 4,98 % 2012) und von Migrantenkindern (27,78 % 2004, 46,07 % 2012) sowie
die vom staatlichen Férdergeber zum 01.09.2008 und 01.09.2012 vorgenommenen
Herabsetzungen des bei der Personalkostenférderung maBgebenden Sollschllssels
fir das Personal von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5 auf 11,0 Betreuungsstunden je
Personalstunde dazu, dass eine wachsende Anzahl von genehmigten Kindergarten-
plétzen4mit Rucksicht auf die Personalkostenférderung nicht mehr belegt werden
konnte.

Die Konsequenz war, dass durch die Betreuung von Kindern anderer Altersgruppen
(unter Dreijahrige und Kinder im Grundschulalter) und die mit Ricksicht auf die Per-
sonalkostenférderung nicht mehr belegbaren Platze in den Jahren 2008 bis 2012 von
den genehmigten Kindergartenplatzen alljahrlich 385, 429, 413, 386 und 345 Kinder-
gartenplatze oder 11,59 %, 12,91 %, 12,38 %, 11,48 % und 10,40 % der Platzkapazi-
taten nicht mehr fir Kinder im Kindergartenalter zur Verfligung standen.

* Im Prinzip liefen die mit der 2006 eingefiihrten Kind bezogenen Personalkostenforderung verbunde-
nen Regelungen zur Personalschlisselberechnung von Anfang an auf eine verdeckte Reduzierung
der GruppengrdBe hinaus. Selbst bei dem urspriinglichen Sollschlissel fir das Personal von 12,5
Betreuungsstunden je Personalstunde héatten 25 genehmigte Kindergartenplatze nur dann mit 25
Kindern im Kindergartenalter belegt werden kénnen, wenn die Kinder alle im Alter von 3 bis unter 6'2
Jahren (Gewichtungsfaktor 1,0) und keine Migrantenkinder gewesen waren sowie bei einer Arbeits-
zeit von jeweils 38,5 Wochenstunden fur zwei Personen Personal eine durchschnittliche tagliche Be-
treuungszeit von maximal sieben Stunden je Kind nicht Gberschritten worden wére. Aufgrund eines
Migrantenanteils von 41 bis 46 % mit einem durch den héheren padagogischen Aufwand begriinde-
ten Gewichtungsfaktor von 1,3 fihrten 10 bzw. 11,5 Migrantenkinder bereits zu einer rechnerischen
Belegung von 13 bzw. fast 15 Platzen, so dass fiir Regelkinder im Alter von 3 bis unter 62 Jahren
(Gewichtungsfaktor 1,0) ohne Sollschlissellberschreitungen nur noch 12 bzw. 10 genehmigte Kin-
dergartenplatze Ubrig blieben und die Gruppe nur noch mit insgesamt 22 bzw. 21 Kindern belegt
werden konnte. In der Folgezeit wurde die mit der Kind bezogenen Personalkostenférderung ver-
bundene verdeckte Reduzierung der GruppengréBe durch eine Zunahme des Anteils der mehr als 7
Stunden betreuten Kinder und durch die vom staatlichen Férdergeber zum 01.09.2008 und
01.09.2012 vorgenommenen Herabsetzungen des Sollschlissels von 12,5 auf 11,5 bzw. von 11,5
auf 11,0 Betreuungsstunden je Personalstunde noch verstarkt. Demgegeniiber entsprachen die Ge-
wichtungsfaktoren von 2,0 fir unter Dreijdhrige und von 4,5 fiir behinderte Kinder eher der Fort-
schreibung zuvor geltender Regelungen, da auch nach der ehemaligen Personalkostenbezuschus-
sung bei unter Dreijahrigen je Gruppe nur maximal 12 Kinder und bei behinderten Kindern nur integ-
rative Gruppen mit 5 behinderten und 10 nichtbehinderten Kindern zugelassen waren.
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3. Hortversorgung und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter in der
Stadt Fiirth am 31.12.2012

Im Gegensatz zum Bereich der Kinderkrippen und der Kindergarten gibt es fiir die
Versorgung mit Kinderhorten und schulischen Betreuungsangeboten fir Kinder im
Grundschulalter noch keine vom Stadtrat beschlossene konkrete, sondern nur eine
1991 und auch im Rahmen des Grundlagenplanes zur kombinierten Jugendhilfepla-
nung im Dezember 2001 beschlossene allgemeine Zielvorgabe von ausreichenden
Kinderhortplatzen und Betreuungsmdglichkeiten an Schulen. Aufgrund des vor allem
in den Jahren ab 2006 kontinuierlich gestiegenen Betreuungswunsches war seither
von einem Betreuungsbedarf fir bis zu 50 % aller Kinder im Grundschulalter auszu-
gehen.

In der Stadt Furth gab es am 31.12.2012 zur Betreuung von Kindern im Grundschul-
alter 1.277 genehmigte Kinderhortplatze,® die von 1.139 Kindern im Alter von sechs-
einhalb bis unter elf Jahren, 15 Kindern im Alter von Uber elf Jahren und 7 Kindern im
Kindergartenalter besucht wurden.

Hinzu kamen 1.067 betreute Kinder an Grundschulen (davon 490 Kinder in Ganz-
tagsbetreuungen an zehn Grundschulen, 357 Kinder in Mittagsbetreuungen an elf
Grundschulen und 220 Kinder in Ganztageszligen an vier Grundschulen) und 63 be-
treute Kinder im Alter von sechseinhalb bis unter elf Jahren in sonstigen Einrichtun-
gen (Netze fur Kinder, Kindergarten und Hausaufgabenbetreuung des Sozialdiens-
tes). Bei 4.405 am 31.12.2012 im Stadtgebiet lebenden Kindern im Alter von sechs-
einhalb bis unter elf Jahren entsprachen die insgesamt 2.269 betreuten Kinder im
Alter von sechseinhalb bis unter elf Jahren einem Gesamtbetreuungsgrad von 51,51
Y%.

Wie die folgende Ubersicht zur Hort- und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grund-
schulalter in der Stadt Firth 1990 und 1999 bis 2012 zeigt, hatten die 1990 von der
Stadt Firth eingefiihrte Ganztagsbetreuung an Grundschulen, die 1999 von Bayeri-
schen Staatsministerium flr Unterricht und Kultus bayernweit initiierte Einfiihrung der
Mittagsbetreuung und die ab 2006 stufenweise eingeflihrten Ganztagesgrundschul-
zlige (GS RosenstraBe ab 2006, GS Oberflirberger StraBe und Férderzentrum Nord
ab 2010, GS SeeackerstraBe ab 2011) neben einem Ausbau des Hortangebotes von
354 genehmigten Platzen 1990 auf 1.277 genehmigte Platze 2012 einen erheblichen
Einfluss auf die Verbesserung des Gesamtbetreuungsgrades von Kindern im Grund-
schulalter, der von 14,22 % aller 6,5- bis unter 11-Jahrigen im Jahr 1990 auf 51,51 %
aller 6,5- bis unter 11-Jahrigen im Jahr 2012 stieg und sich damit mehr als verdrei-
einhalbfachte.

Dabei stieg bei einer annahernd gleichen Anzahl von Kindern das Betreuungsange-
bot im Hortbereich von 354 genehmigten Platzen 1990 auf 1.277 genehmigte Platze
2012 und damit um 260,7 % und das Betreuungsangebot im Grundschulbereich von
238 Platzen 1990 auf 1.067 Platze 2012 und damit um 348,3 %. Nach einer Uberein-
kunft des Referates flir Schule, Bildung und Sport (Referat I) und des Referates flir

® Im Vergleich zum Vorjahr (1.297 Platze) reduzierte sich die Anzahl der genehmigten Kinderhortplat-
ze in der Stadt Firth 2012 um per Saldo 20 Platze (Wegfall von 25 genehmigten Platzen des Kin-
derhortes Sonnenkéafer FlurstraBe im Bezirk 15 und Genehmigung von 55 statt 50 Platzen fiir den
evangelischen Kinderhort St. Michael Kirchenplatz im Bezirk 01).
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Soziales, Jugend und Kultur (Referat 1V) vom 15.10.2012 soll in Zukunft der schritt-
weise Ausbau von Ganztagesziigen an weiteren Grundschulen als vorrangiges Ziel
zur Bildung und Betreuung von Kindern angesehen werden, um die padagogischen
und bildungspolitischen Herausforderungen in besonders geeigneter Weise angehen
zu kénnen.

Hort- und Gesamtbetreuung fir Kinder im Grundschulalter in der Stadt Fiirth 1990 und 1999
bis 2012

Jahr Anzahl der Geneh- Anzahl der betreuten Kinder Gesamtbetreu-
Kinderim migte ungsgrad fiir
Alter von  Hort- Davon in: Insge- Kinder von
6 bis 6,5 bis platze Kin- Ganz- Mit- Ganz- Sonst. samt' 6 bis 6,5 bis
unter unter der- tags- tags- tags- Ein- unter unter
114. 114. hor- betr. betr. ziigen rich- 11 J. 11 J.
ten' an GS an GS an GS tungen in % in %
1990 4939 4450 354 347+3 238 48 633 12,82 14,22
1999 5874 5316 532 537+13 311 145 36 1029+13 17,52 19,36
2000 5878 5305 525 500+35 269 217 83 1069+35 18,19 20,15
2001 5752 5204 599 546+43 296 285 102  1229+43 21,37 23,61
2002 5773 5190 742 671+32 311 341 103  1426+32 24,70 27,48
2003 5717 5137 751 721+40 326 369 138 1554+40 27,18 30,25
2004 5667 5117 751 727+49 302 369 102 1500+49 26,47 29,31
2005 5609 5064 751 750+31 328 399 117 1594+31 28,42 31,48

2006 5594 5039 859 854+25 319 397 25 112 1707+25 30,81 34,87
2007 5455 4939 937 915+21 350 399 47 124  1835+21 33,63 37,15
2008 5285 4786 1098 1055+18 421 376 65 106  2023+18 38,28 42,27
2009 5162 4668 1179 1133+36 449 358 83 101 2124436 41,15 45,50
2010 5045 4563 1179 1150425 475 340 112 109 2186+25 43,33 47,91
2011 4948 4471 1297 1194+18 435 345 143 65 2182+18 44,10 48,80
2012 4876 4405 1277 1139+22 490 357 220 63 2269+22 46,53 51,51

1) Die Angaben beziehen sich auf Kinder im Alter von 6 bzw. 6,5 bis unter 11 Jahren plus auf
Kinder Uber 11 Jahren in Kinderhorten, deren Anzahl allerdings nicht in die Berechnung der
Gesamtbetreuungsgrade fir Kinder im Alter von 6 bzw. 6,5 bis unter 11 Jahren einging.

lll. VORAUSSICHTLICHE KINDERTAGESSTATTENVERSORGUNG IN _DER
STADT FURTH 2015 UND 2018

Die Vorausberechnungen zur Kindertagesstattenversorgung in den Jahren 2015 und
2018 beruhen auf Ist-Stand-Fortschreibungen der in der Stadt Firth und den einzel-
nen Stadtteilen am 31.12.2012 lebenden Kinder.

Fir den Bereich der Kindergéarten wurde dabei die Anzahl der Kinder zugrunde ge-
legt, die am 31.12.2012 unter 3 bzw. unter 32 Jahre alt waren und im Jahr 2015 zwi-
schen 3 und unter 6 bzw. unter 62 Jahre alt sein werden.

FiOr den Bereich der Kinderhorte und der Gesamtbetreuung flr Kinder im Grund-
schulalter wurde die Anzahl der am 31.12.2012 unter 6'2-jahrigen Kinder herangezo-
gen, die in den Jahren 2015 und 2018 zwischen 62 und unter 11 Jahre alt sein wer-
den.
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Fir den Bereich der Kinderkrippen und der unter Dreijahrigenbetreuung sind keine
Ist-Stand-Fortschreibungen der am 31.12.2012 in der Stadt Firth und den einzelnen
Stadtteilen lebenden Kinder mdglich, da die Anzahl der nachriickenden Kinder we-
gen der noch ausstehenden Geburten nicht bekannt ist.

1. Voraussichtliche Kinderkrippen- und Unter-Dreijahrigen-Versorgung

Aufgrund der nicht bekannten Anzahl der nachrickenden Kinder ist fir den Bereich
der Kinderkrippen und der unter Dreijahrigenbetreuung keine Ist-Stand-
Fortschreibungen der am 31.12.2012 in der Stadt Fiirth und den einzelnen Stadttei-
len lebenden Kinder méglich. Wahrend die vom Amt flr Stadtforschung und Statistik
fir NUrnberg und Firth im Mai 2011 veréffentliche Bevoélkerungsprognose davon
ausging, dass die Anzahl der unter Dreijahrigen in der Stadt Flrth bis 2030 bei rund
3.000 Kindern im Jahr stagnieren wird,” lag die Anzahl der unter Dreijahrigen 2012
allerdings héher, weil der jungste Jahrgang mit 1.116 Kindern starker ausfiel als in
der Prognose errechnet.

Zur Umsetzung des zum 01.08.2013 fur Kinder vom vollendeten ersten Lebensjahr
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres in Kraft getretenen Rechtsanspruchs auf
frihkindliche Férderung in Tageseinrichtungen oder Tagespflege hatte der Stadtrat in
der Sitzung am 25.01.2012 als flinfte Zielvorgabe beschlossen, fir 40 % aller unter
Dreijahrigen Betreuungsplatze in Kinderkrippen oder in Tagespflege zur Verfigung
zu stellen.

Durch eine Bedarfserhebung, die im Auftrag und mit Férderung des Bundesministeri-
ums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend unter dem Titel ,Der regionalspezifi-
sche Betreuungsbedarf U3 und seine Bedingungsfaktoren“ zwischen Anfang Mai und
Anfang Juni 2013 vom Forschungsverbund Deutsches Jugendinstitut/TU Dortmund
in bundesweit 93 kreisfreien Stadten und Landkreisen durchgefiihrt wurde und an der
sich auch die Stadt Firth beteiligte, ergab sich vor Ort fiir unter Dreijahrige ein ge-
samtstadtischer Betreuungswunsch von 52,1 % sowie ein durch Faktoren Uber die
Umsetzung von Betreuungswinschen berechneter gesamtstadtischer Betreuungs-
bedarf ohne reduzierte Gewahrleistungsverpflichtung flr unter 1-ahrige von 42,9 %
und mit reduzierter Gewahrleistungsverpflichtung fiir unter 1-Jahrige von 40,6 %,’

® Vgl.: Amt fiir Stadtforschung und Statistik f(ir Niirnberg und Fiirth, Bevolkerungsprognose fiir Niirn-
berg und Firth bis zum Jahr 2030, in: Statistischer Monatsbericht fiir M&rz 2011 vom 09.05.2011.
Danach soll die Anzahl der unter Dreijahrigen in der Stadt Firth in den Jahren 2012 bis 2028 alljahr-
lich 3.000 Kinder und in den Jahren 2029 und 2030 jeweils rund 2.900 Kinder betragen.

” Durch den Betreuungsbedarf mit reduzierter Gewéahrleistungsverpflichtung wurde vom Forschungs-
verbund Deutsches Jugendinstitut/TU Dortmund ber(icksichtigt, dass unter 1-J&ahrige ab 01.08.2013
im Gegensatz zu 1-Jahrigen und 2-Jahrigen keinen generellen Rechtsanspruch, sondern unter be-
stimmten Voraussetzungen nur einen individuellen Rechtsanspruch auf Férderung in einer Tages-
einrichtung oder in Tagespflege haben, namlich dann, wenn die Erziehungsberechtigten einer Er-
werbstéatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder Arbeit suchen, sich in einer berufli-
chen BildungsmaBnahme, in einer Schul- oder Hochschulausbildung befinden oder Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il erhalten. Vgl. dazu auch Forschungsverbund Deutsches
Jugendinstitut/TU Dortmund, Lesehilfe fir die Ergebnistabellen zum Projekt Kommunale Bedarfser-
hebung. Der regionalspezifische Betreuungsbedarf U3 und seine Bedingungsfaktoren, geférdert vom
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), Dortmund, Juli 2013,
S.15f.
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wobei die vom Stadtrat am 25.01.2012 beschlossene flnfte Zielvorgabe von Betreu-
ungsplatzen flr 40 % aller unter Dreijahrigen der bei der Erhebung ermittelten Be-
treuungsbedarfsquote mit reduzierter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-
Jahrige von 40,6 % bereits sehr nahe gekommen war.

Gleichwohl beschloss der Ausschuss fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten in
der Sitzung am 02.10.2013, den vor Ort durch die Erhebung ermittelten Betreuungs-
bedarf mit reduzierter Gewahrleistungsverpflichtung fir unter 1-Jahrige von 40,6 %
als neue Zielvorgabe fir den gesamtstadtischen Mindestbedarf an Betreuungsplat-
zen in Kinderkrippen und Tagespflege festzulegen und die bisherige Aufteilung der
erforderlichen Betreuungsplatze von 70 % Krippenplatze und 30 % Tagespflegeplat-
ze entsprechend der bei der Erhebung ermittelten und eindeutig zuordenbaren Win-
sche nach der Betreuungsform durch einen anzustrebenden Betreuungsanteil von 85
% Krippenplatze und 15 % Tagespflegeplatze zu ersetzen. Bezogen auf die am
31.12.2012 in der Stadt Furth lebenden 3.243 unter Dreijahrigen ergibt sich damit ein
Mindestbedarf von 1.317 Betreuungsplatzen, von denen 1.119 auf Kinderkrippen-
platze und 198 auf Tagespflegeplatze entfallen. Dieser Beschlussfassung des Aus-
schusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten schloss sich der Stadtrat in
der Sitzung am 20.11.2013 einstimmig an.

Wie die als Anlage beigefiigte Ubersicht Krippenpldtze und Krippenversorgung in
Farth nach Stadtteilen (Basis Anzahl Kinder 31.12.2012) zeigt, gab es am
31.12.2012 in der Stadt Flrth 432 genehmigte Kinderkrippenplatze. Daneben waren
vom Stadtrat bis Ende Dezember 2013 noch 609 zusatzliche Kinderkrippenplatze
beschlossen, aber von den Tragern zu diesem Zeitpunkt nur teilweise fertig gestellt
worden. so dass insgesamt ein Krippenpotenzial von 1.041 Platzen absehbar war.®

Zusammen mit einer beabsichtigten, aber vom Stadtrat bis Ende Dezember 2013
noch nicht beschlossenen Kinderkrippe mit 24 Platzen erhéht sich das absehbare
Krippenpotenzial sogar auf 1.065 Platze und entspricht bei einer Verwirklichung aller
rechnerisch einbezogenen MaBnahmen annahernd der Anzahl von 1.119 Kinderkrip-
penplatzen, die nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 % flr 3.243 unter Dreijahrige
erforderlich sind.

Dabei kann gemessen an der nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 % erforderli-
chen Anzahl von 198 Tagespflegeplatzen das Tagespflegeangebot vorlaufig sogar
als ausreichend betrachtet werden, da nach Angaben des Jugendamtes 235 Tages-
pflegestellen verfigbar sind und durch Stadtratsbeschluss vom 25.01.2012 sogar
260 Tagespflegeplatze finanzierbar wéren. Bezogen auf die unter Dreijahrigen, die
seit dem Jahr 2007 alljahrlich rund 90 % aller belegten Tagespflegeplatze in An-
spruch nahmen, bedeutet dies, dass flr unter Dreijahrige potenziell rund 210 Tages-
pflege verflgbar sind und 234 Tagespflegeplatze finanzierbar waren.

® Bis Ende Dezember 2013 waren von den 609 vom Stadtrat beschlossenen Kinderkrippenplatzen 259
Platze fertig gestellt (davon 48 Platze Kinderkrippe AWO Friedrich-Ebert-StraBe seit April 2013, 36
Platze evangelische Kinderkrippe Diakonisches Werk Neuendettelsau Albrecht-Direr-StraBe seit
Mai 2013, 26 Platze Evangelische Kinderkrippe Rummelsberger Dienste KdnigstraBe seit Juli 2013,
24 Platze evangelische Kinderkrippe Rummelsberger Dienste Am Fischerberg Stadeln seit Juli 2013,
48 Platze Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe seit Oktober 2013, 29 Platze evangelische Kinderkrippe
Irisweg/Narzissenweg seit November 2013 und Kinderkrippe AWO SiemensstraBe seit Dezember
2013), womit stadtweit 691 Kinderkrippenplatze zur Verfligung standen und sich die Anzahl der be-
schlossenen, aber noch nicht realisierten Kinderkrippenplatze auf 350 Platze reduzierte.
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Demgegeniber stellt sich die Situation im Kinderkrippenbereich derzeit noch nicht so
gunstig dar, da zum Erreichen der nach der Mindestbedarfsquote von 40,6 % bei
3.243 unter Dreijahrigen erforderlichen Anzahl von 1.119 Kinderkrippenplatzen ne-
ben den vorhandenen und den vom Stadtrat beschlossenen Platzen die 24 beabsich-
tigten Kinderkrippenplatze erst noch vom Stadtrat beschlossen und von den Tragern
realisiert werden missen. AuBerdem ist die durch drei Neubaugebiete (Tucher-Areal,
Breslauer StraBe/ForsthausstraBBe und Kavierlein) zu erwartende Zunahme der An-
zahl der unter Dreijahrige in der Platzbilanz noch nicht beriicksichtigt. Daneben kénn-
te es in Zukunft zu einer weiteren Zunahme der Anzahl der unter Dreijahrigen oder
zu einem grundsatzlich steigenden Betreuungswunsch kommen. Im Ubrigen steht
bereits heute fest, dass es bei 48 der vom Stadtrat bis Ende Derzember 2013 be-
schlogssenen 609 Kinderkrippenplatze zu Verzdgerungen bei der Errichtung kommen
wird.

Solange faktisch nicht genligend Kinderkrippenplatze zur Verfligung stehen, um die
Mindestbedarfsquote von 40,6 % zu decken, wird den 235 verfligbaren und 260 po-
tenziell finanzierbaren Tagespflegeplatzen eine wichtige Rolle zur Erflllung der Ge-
wahrleistungsverpflichtung bei der Betreuung von unter Dreijahrigen zukommen, Bei
einem Anstieg der Bedarfsquote oder der Anzahl der unter Dreijahrigen werden sie
selbst dann noch von Bedeutung sein, wenn gentgend Kinderkrippenpléatze vorhan-
den sein werden.

Nach den Beschlissen des Ausschusses fur Jugendhilfe und Jugendangelegenhei-
ten vom 02.10.2013 und des Stadtrates vom 20.11.2013 sollen Kinderkrippenplatze
vor allem in den Stadtteilen geschaffen werden, in denen sie fehlen. Dies betrifft oh-
ne Berlcksichtigung von Neubaugebieten bereits im Bestand vor allem die Bezirke
07 und 12 (Dambach/Unterfirberg und Scherbsgraben/Billinganlage), wo bislang
keine Kinderkrippen vorhanden sind, und die Bezirke 04, 10 und 15 (6stliche Sid-
stadt, Unterfarrnbach und Ronhof/Kronach), wo zu wenige Kinderkrippenplatze vor-
handen sind. Hier sollten deshalb MaBnahmen zur Schaffung von zusétzlichen Kin-
derkrippenplatzen ergriffen werden.

2. Voraussichtliche Kindergartenversorgung 2015

Nach der Ist-Stand-Fortschreibung der 2012 in der Stadt Flrth lebenden Kinder wird
die Anzahl der Kinder im Kindergartenalter (Drei- bis unter Sechsjahrige bzw. Drei-
bis unter Sechseinhalbjahrige) von 2.997 bzw. 3.468 Kindern im Jahr 2012

- auf 3.119 bzw. 3.619 Kinder im Jahr 2014
- und auf 3.243 bzw. 3.739 Kinder im Jahr 2015 steigen

und damit wieder den Stand der Jahre 2004 und 2005 erreichen, als es in der Stadt
Flarth 3.488 bzw. 3.442 genehmigte Kindergartenplatze gab, die damals allerdings
noch nicht von den Regelungen der 2006 eingeflhrten Personalkostenférderung be-
troffen waren, die dazu gefihrt haben, dass genehmigte Kindergartenplatze mit

® Dies betrifft die seit langerem vom Stadtrat beschlossene MaBnahme der Schaffung von 48 Kinder-
krippenplatzen im Rahmen der Generalsanierung des stadtischen Kindergartens BadstraBe, wo ein
Ubergangsquartier friihestens ab Herbst 2015 zur Verfligung stehen wird.
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Racksicht auf die Personalkostenférderung zum Teil nicht mehr belegt werden kén-
nen.

Vor dem Hintergrund einer steigenden Anzahl von Kindern im Kindergartenalter wird
die Anzahl der genehmigten Kindergartenplatze in der Stadt Firth bis zum Jahr 2015
per Saldo um 272 Platze zunehmen'® und damit insgesamt 3.588 genehmigte Kin-
dergartenplatze umfassen.

Allerdings verdeutlicht die als Anlage beigefligte Ubersicht zur voraussichtlichen Kin-
dergartenversorgung in der Stadt Firth nach Stadtteilen 2015, die die voraussichtli-
che Kindergartenversorgung

- sowohl in der unbereinigten Variante der absehbar vorhandenen 3.588 geneh-
migten Kindergartenplatze

- als auch in der um die durch die Belegung mit Kindern anderer Altersgruppen und
die Sollschlisselregelung bei der Personalkostenférderung fir Kinder im Kinder-
gartenalter nicht mehr zur Verflgung stehenden Kindergartenplatze bereinigten
Variante von voraussichtlich nur 3.215 tatsachlich verfliigbaren Kindergartenplat-
zen zeigt, "

dass durch die steigende Anzahl der Kinder im Kindergartenalter lediglich bei einem
unbereinigten Platzangebot und bezogen auf drei Jahrgange genltgend Kindergar-
tenplatze vorhanden sein werden.

Bei allen anderen Varianten (unbereinigtes Platzangebot und dreieinhalb Jahrgénge
sowie bereinigtes Platzangebot und drei bzw. dreieinhalb Jahrgange) werden im Ma-
ximum allerdings in der Stadt Firth trotz der 272 zusatzlichen Kindergartenpléatze im
Jahr 2015 bis zu 525 Kindergartenplatze fehlen,'? wobei die durch drei Neubaugebie-

"%Im Einzelnen handelt es sich dabei um die Schaffung von 50 Kindergartenplitzen im stadtischen
Kindergarten Zehentweg, die Umwandlung einer Hortgruppe in eine Kindergartengruppe mit 25 PIlat-
zen in der stadtischen Kindertagesstatte GeiBackerstraBe, den Wegfall des HVD-Kindergartens Gre-
te Schickedanz FldBaustraBe mit 50 Platzen und als Ersatz die Schaffung des HVD-Kindergartens
WaldstraBe mit 75 Platzen im Jahr 2013 sowie die vom Stadtrat beschlossenen und voraussichtlich
2014 fertig gestellten Kindergéarten der Rummelsberger Dienste in der AngerstraBe mit 50 Platzen,
von Verbaudet in der Uferstadt mit 25 Platzen und des Vereins Knoblauchsland am Kreuzsteinweg
mit 22 Platzen. 2015 kdnnte dann noch der vom Stadtrat am 20.11.2013 zusammen mit einer Kin-
derkrippe (48 Platze) beschlossene Kindergarten mit 75 Platzen von Champini auf dem Tucher Areal
an der HerrnstraBe fertig gestellt sein.

"'Die bei der Vorausberechnung vorgenommene Bereinigung umfasst aktuell 10,40 % der Platzkapa-
zitaten. Ein unbereinigtes Angebot der genehmigten Kindergartenplatze existiert in der Stadt Firth
seit 2008 eigentlich nur noch auf dem Papier, weil in den Jahren 2008, 2009, 2010, 2011 und 2012
jeweils 11,59 %, 12,91 %, 12,38 %, 11,48 % und 10,40 % der Platzkapazitaten und damit 385, 429,
413. 386 und 345 Kindergartenplatze nicht mehr von Kindern im Kindergartenalter genutzt wurden
oder genutzt werden konnten. Um das faktisch verflgbare Platzpotenzial fiir Kinder im Kindergar-
tenalter stichhaltig abschatzen zu kdnnen, wurde in der im Herbst 2010 verwaltungsintern vorgeleg-
ten Bilanz far das Jahr 2009 und bei den daran anknipfenden Vorausberechnungen fir das Jahr
2012 erstmals eine durch die Belegung mit Kindern anderer Altersgruppen und die Sollschliisselre-
gelung bei der Personalkostenférderung fir Kinder im Kindergartenalter nicht mehr zur Verfigung
stehenden Kindergartenplatze bereinigte Berechnung vorgenommen.

12Bezogen auf die einzelnen Stadtteile zeichnet sich bei der um die Belegung mit Kindern anderer
Altersgruppen und die Auswirkungen der Sollschliisselregelung bei der Personalkostenférderung fir
Kinder im Kindergartenalter nicht mehr zur Verfiigung stehenden Kindergartenplatze bereinigten Be-
rechnungsvariante fur das Jahr 2015 vor allem in den Gebieten der Bezirke 03 bis 06 (nérdliche, 6st-
liche und westliche Siidstadt sowie Kalbsiedlung/Weikershof), der Bezirke 10 bis 13 (Unterfarrnbach,
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te (Tucher-Areal, Breslauer StraBe/ForsthausstraBe und Kavierlein) zu erwartende
Zunahme der Anzahl der Kinder im Kindergartenalter noch nicht beriicksichtigt ist.

Das Erfordernis zusatzlicher Kindergartenplatze stellt sich nicht nur fir Neubaugebie-
te, sondern wegen der GruppengréBen reduzierenden Wirkungen der Kind bezoge-
nen Personalkostenférderung auch flr Bestandsgebiete, in denen zu wenige Kinder-
gartenplatze vorhanden sind.

Waéhrend der Stadtrat fir das Neubaugebiet Tucher-Areal auf einem im Bebauungs-
plan Nr.467 fir Kindertagesstatten-Zwecke festgesetzten und 2.500 m2 groBen
Grundstick an der HerrnstraBe am 20.11.2013 bereits die Errichtung von vier Kin-
derkrippengruppen (48 Platze) und drei Kindergartengruppen (75 Platze) beschlos-
sen hat, befinden sich fir das Baugebiet Kavierlein eine zweigruppige Kinderkrippe
(24 Platze) und ein zweigruppiger Kindergarten (50 Platze) und fir das Gebiet des
Bebauungsplanes Nr.278d Breslauer StraBe/ForsthausstraBe die Ausweisung eines
Standortes fir eine zweigruppige Kinderkrippe (24 Platze) und einem eingruppigen
Kindergarten (25 Platze) mit einer FlachengréBe von 1.200 m2 noch in der Diskussi-
on.

Gleichzeitig fehlen bislang aber selbst fir die unter Berlicksichtigung von Ausgleichs-
funktionen in benachbarten Stadtteilen unterversorgten Bestandsgebiete in den Be-
zirken 03 bis 06 (noérdliche, 6stliche und westliche Sidstadt sowie Kalbsied-
lung/Weikershof), 10 bis 13 (Unterfarrnbach, Hardhéhe, Scherbsgraben/Billinganlage
und Schwand/Eigenes Heim) und 14 bis 16 (Poppenreuth, Ronhof/Kronach und
Sack) noch Initiativen zu einer perspektivisch ausreichenden Bedarfsdeckung, wes-
halb dort MaBnahmen zur Schaffung von zusatzlichen Kindergartenplatzen ergriffen
werden sollten.

3. Voraussichtliche Hort- und Gesamtbetreuung fiir Kinder im Grundschulalter
2015 und 2018

Nach der Ist-Stand-Fortschreibung der in der Stadt Firth am 31.12.2012 lebenden
unter 6'2-jahrigen Kinder, die in den Jahren 2015 und 2018 zwischen 62 und unter
11 Jahre alt sein werden, wird die Anzahl der Kinder im Grundschulalter von 4.405
Kindern im Jahr 2012 bis zum Jahr 2015 mit 4.404 Kindern konstant bleiben und da-
nach bis zum Jahr 2018 auf 4.677 Kinder (+6,17 %) steigen.

Wie die als Anlage beigefiigte Ubersicht zur voraussichtlichen Hort- und Gesamtver-
sorgung fir Grundschulkinder in der Stadt Furth nach Stadtteilen 2015 und 2018
zeigt, wird das Betreuungspotenzial, das 2012 insgesamt 2.344 Platze (davon 1.277
genehmigte Kinderhortplatze, 490 Platze in Ganztagsbetreuungen an zehn Grund-
schulen, 357 Platze in Mittagsbetreuungen an elf Grundschulen und 220 Platze in
Ganztageszligen an vier Grundschulen) umfasste, durch den Wegfall der Hortgruppe
in der HVD-Kindertagesstatte Grete Schickedanz FléBaustraBe zum 01.09.2013 (-25
Platze), die Fortsetzung der 2010 begonnenen und bis 2013 laufenden Einfihrung
eines Ganztageszuges an der GS Oberflrberger StraBe (+25 Platze), die Umwand-
lung einer Hortgruppe in eine Kindergartengruppe in der stadtischen Kindertagesstat-

Hardhdhe, Scherbsgraben/Billinganlage und Schwand/Eigenes Heim) und der Bezirke 14 bis 16
(Poppenreuth, Ronhof/Kronach und Sack) die gréBten Platzdefizite ab.
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te GeiBackerstraBe zum 01.09.2013 (-25 Platze), die Ausweitung des Ganztags-
grundschulzuges am F&rderzentrum Nord auf die bisher noch fehlende 2. Klasse
2013 (+25 Platze). die 2014 mit zwei Jahrgangsstufen beginnende und bis 2016 lau-
fende Einflhrung eines Ganztageszuges an der GS Friedrich-Ebert-StraBe (+100
Platze) bei gleichzeitiger Einstellung des dort vorhandenen Zusatzhortes (-50 Platze),
die 2012 begonnene und bis 2015 laufende Einflihrung eines Ganztageszuges an
der GS SeeackerstraBBe (+75 Platze) und die 2013 begonnene und bis 2016 laufende
Einflhrung eines Ganztageszuges an der GS PestalozzistraBe (+100 Platze) auf
insgesamt 2.519 Platze im Jahr 2015 und auf 2.569 Platze im Jahr 2018 steigen.

Durch den Anstieg des Betreuungspotenzials um per Saldo 175 Platze bis 2015 bzw.
225 Platze bis 2018 zeichnet sich bei zu erwartenden 4.404 bzw. 4.677 Kindern im
Grundschulalter far die gesamte Stadt ein potenzieller Gesamtbetreuungsgrad von
57,20 % im Jahr 2015 bzw. 54,93 % im Jahr 2018 ab. Fir die einzelnen Stadtteile
ergibt sich unter Berlcksichtigung von Ausgleichsfunktionen in benachbarten Stadt-
teilen, die aufgrund der Schulsprengelzuordnung vor allem fiir den Versorgungsanteil
der Ganztags- und Mittagsbetreuungen und der Ganztagesziige an Grundschulen
von Bedeutung sind, dass der voraussichtliche Gesamtbetreuungsgrad fir Kinder im
Grundschulalter im Jahr 2018

- im Bezirk 01 (Innenstadt) den Wert des Jahres 2012 erreichen,

- in den Bezirken 07 und 08 (Dambach/Unterflirberg und Oberfiirberg), 10 (Unter-
farrnbach), 12 und 13 (Scherbsgraben/Billinganlage und Schwand/Eigenes
Heim), 14 bis 16 (Poppenreuth, Ronhof und Sack/Bislohe/Braunsbach) sowie 17
(Stadeln/Mannhof) die Werte des Jahres 2012 Uberschreiten

- und in den Bezirken 02 (Stadtpark/Stadtgrenze), 03 (nérdliche Sidstadt), 04 (6st-
liche Sidstadt), 05 (westliche Sddstadt) 11 (Hardhéhe) und 18
(Vach/Flexdorf/Ritzmannshof) die Werte des Jahres 2012 unterschreiten wird.

Besonders unterdurchschnittlich wird dabei das Betreuungspotenzial im Bezirk 03
(nérdliche Sudstadt) und im Bezirk 18 (Vach/Flexdorf/Ritzmannshof) ausfallen,

Unabhé&ngig von den unterschiedlichen Betreuungspotenzialen fur Kinder im Grund-
schulalter in den einzelnen Stadtteilen werfen die 2012 erreichte gesamtstadtische
Versorgungsquote von 51,51 % und die sich in den Jahren 2015 und 2018 bei einem
Anstieg des Betreuungspotenzials um per Saldo 175 Platze bzw. 225 Platze und
4.404 bzw. 4.677 Kindern abzeichnenden gesamtstadtischen potenziellen Gesamt-
betreuungsgrade von 57,20 % bzw. 54,93 % die Frage auf, ob die bisherige Be-
darfseinschatzung von Betreuungsplatzen fir 50 % aller Kinder im Grundschulalter
nicht héher angesetzt werden musste.

Deutliche Hinweise fur einen Uber 50 % liegenden Betreuungsbedarf ergeben sich
nicht nur aus der 2012 erreichten tatsachlichen Versorgungsquote von 51.51 %,
sondern auch aus der Tatsache, dass sich die bisherige Annahme, durch die Einfih-
rung von Ganztagesgrundschulziigen werde sich der Bedarf flir Ganztagsbetreuun-
gen an Grundschulen reduzieren, sowohl an der GS Oberflrberger StraBBe als auch
an der GS Seeacker StraBe nicht bestatigt hat, weil dort trotz der Einfihrung von
Ganztagesgrundschulziigen der Bedarf fir die Ganztagsbetreuungen entweder stag-
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nierte oder sogar zunahm."® Perspektivisch muss zudem aufgrund des von der Bun-
desagentur far Arbeit bis zum Jahr 2025 skizzierten Fachkraftemangels und einer
von zehn Handlungsoptionen empfohlenen Erhéhung der Erwerbspartizipation von
Frauen, die eine Verbesserung der Kinderbetreuung erforderlich macht,' bereits im
Zeitraum bis 2018 mit einem steigenden Betreuungsbedarf gerechnet werden.

Die Bedarfsdeckung misste dann primar tber zusétzliche Ganztagesgrundschulziige
erfolgen, da nach einer Ubereinkunft des Referates flir Schule, Bildung und Sport
(Referat 1) und des Referates flr Soziales, Jugend und Kultur (Referat IV) vom
15.10.2012 in Zukunft der schrittweise Ausbau von Ganztagesziigen an weiteren
Grundschulen als vorrangiges Ziel zur Bildung und Betreuung von Kindern angese-
hen werden soll, um die padagogischen und bildungspolitischen Herausforderungen
in besonders geeigneter Weise angehen zu kénnen.

IV. BESCHLUSSVORSCHLAG

Angesichts des durch steigende Kinderzahlen und Betreuungswiinsche zunehmen-
den Bedarfs an Betreuungspléatzen wird zur Beschlussfassung vorgeschlagen:

- Entsprechend der Beschlisse des AJJ vom 02.10.2013 und des Stadtrates vom
20.11.2013 die Verwaltung zu beauftragen, im Bereich der Kinderkrippen weiter-
hin daflir zu sorgen, dass noch fehlende Betreuungsplatze in den Stadtteilen ge-
schaffen werden, in denen derzeit Kinderkrippenplatze fehlen, und den Gremien
Projektvorschlage zur Beschlussfassung vorzulegen.

- Die Verwaltung wegen der GruppengréBen reduzierenden Wirkungen der Kind
bezogenen Personalkostenférderung sowie der beabsichtigten oder bereits in
Bebauungsplanverfahren beschlossenen Ausweisung umfangreicher Neubauge-
biete und der damit verbundenen Zunahme der Kinderzahlen im Bereich der Kin-
dergarten zu beauftragen, zur Sicherstellung einer Vollversorgung fir Kinder im
Alter von 3 bis unter 6'2 Jahren fir Neubaugebiete und nicht ausreichend ver-
sorgte Stadtteile in Kooperation mit freien Tragern neue Kindergarten zu planen
und den Gremien entsprechende Beschlussvorschlage zu unterbreiten.

- Angesichts deutlicher Hinweise fur einen mittlerweile bei Kindern im Grundschul-
alter Uber 50 % liegenden Betreuungsbedarf die Verwaltung zu beauftragen, in
Zukunft von einem Betreuungsbedarf flir bis zu 60 % aller Kinder im Grundschul-

3Trotz der Ausdehnung des Ganztagesgrundschulzuges auf eine weitere Jahrgangsstufe waren an
der GS Oberfirberger StraBe 2011 und 2012 jeweils 64 Kinder in der Ganztagsbetreuung. An der
GS Seeacker StraBe waren 2011 ohne Ganztagesgrundschulzug 16 Kinder, nach der Einfihrung
des Ganztagesgrundschulzuges sogar 32 Kinder in der Ganztagsbetreuung.

"“Vgl. dazu: Bundesagentur fiir Arbeit, Perspektive 2025: Fachkrafte fir Deutschland, Niirnberg 2011.
In der 55 Seiten umfassenden Verdéffentlichung wurden zur Bewéltigung eines bis 2025 zunehmen-
den Fachkraftemangels insgesamt 10 Handlungsoptionen (Schulabgénger ohne Abschluss reduzie-
ren, Ausbildungsabbrecher reduzieren, Studienabbrecher reduzieren, Erwerbspartizipation von Uber
55-dahrigen erhdhen, Erwerbspartizipation von Frauen erhdhen, Zuwanderung von Fachkréaften
steuern, Arbeitszeit Vollzeitbeschaftigter steigern, Ausbildung und Qualifizierung vorantreiben, Ar-
beitsmarktransparenz erhdhen, Steuern und Abgaben prifen) vorgeschlagen und nach eingehender
Erdrterung auch alle zur Umsetzung empfohlen. Siehe zur Option der Erhéhung der Erwerbspartizi-
pation von Frauen und der damit erforderlichen Verbesserung der Kinderbetreuung im Einzelnen:
Ebd., S.33f.
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alter auszugehen und eine entsprechende Bedarfsdeckung geman der zwischen
dem Referat fir Schule, Bildung und Sport (Referat ) und dem Referat fir Sozia-
les, Jugend und Kultur (Referat IV) getroffenen Vereinbarung vom 15.10.2012
vorrangig durch einen schrittweisen Ausbau von Ganztagesziigen an weiteren
Grundschulen sicherzustellen, um die padagogischen und bildungspolitischen

Herausforderungen in besonders geeigneter Weise angehen zu kénnen.
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERKRIPPEN UND NETZE FUR KINDER IN FURTH 2012

davon im Alter von Betreuung
o ) Ge_neh- Betreute ehr als Mittags- ausland.
Einrichtung (Krippe bzw. NfK) m!.gte Kinder | 0-1 1-3 tiber 3 | biszu5| 5bis7 7 verpfle- | Herkunftsland
Platze Jahren | Jahren | Jahren |Stunden|Stunden gung der Eltern
Stunden
Krippe Mutterzentrum, GartenstraBe - Bezirk 01 (2007/2011) 24 24 24 12 12 24 7
Krippe KJHZ, BaumenstraBe - Bezirk 01 (2009) 24 23 22 1 4 6 13 22 9
Krippe Humanistischer Verband, Léwenplatz - Bezirk 01 (02/2012) 29 29 1 28 14 15 28 14
Krippe St. Michael, Kirchenplatz - Bezirk 01 (09/2012) 14 14 14 1 5 8 14 1
Evang. Krippe Otto-Seeling-Promenade - Bezirk 02 (2011) 24 24 2 22 1 3 20 21 6
Krippe Humanist. Verband, Marsweg - Bezirk 04 (2010) 29 29 4 25 14 15 29 13
Krippe Bunte Klexe, KaiserstraBe - Bezirk 05 (2006) 6 6 6 5 1 6
Krippe Humanist. Verband, Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe - Bezirk 05.(2007) 12 12 1 10 1 2 1 9 11 4
Evang. Krippe Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe - Bezirk 05 (2008). 29 26 1 25 2 12 12 22 9
Krippe Grete Schickedanz, FléBaustraBe - Bezirk 05 (2002) 12 12 2 10 1 3 8 12 4
Evang. Krippe Gerhart-Hauptmann-StraBe - Bezirk 06.(2006) 12 12 1 11 6 6 11 4
Krippe Moggerla e.V. Oberflrberger StraBe - Bezirk 08.(2011) 24 25 24 1 1 3 21 19 4
Krippe Stadt Fiirth, GeiBackerstr. - Bezirk 09 (2005/2011/2012) 24 24 2 22 5 11 8 22 1
Kath. Krippe St. Marien, HummelstraBe - Bezirk 09 (10/2012) 12 13 13 1 7 5 13 7
Krippe Stadt Firth, FlugplatzstraBe - Bezirk 10 (2006) 12 12 3 9 4 5 3 11 4
Krippe Frau Beer, GrillparzerstraBe - Bezirk 14 (01/2012) 24 24 24 6 11 7 24 4
Krippe Verein Knoblauchsland, Kreuzsteinweg, Bezirk 14 (09/2012) 33 29 3 25 1 12 13 4 29 7
Krippe Haus fir Mutter und Kind, FrihlingstraBe - Bezirk 15 (1955) 20 20 4 15 1 5 8 7 20 3
Krippe Frau Emmerich, BlitenstraBe - Bezirk 16 (09/2012) 26 26 14 12 12 6 8 23 4
Kath. Krippe, Herz-Jesu Mannhof - Bezirk 17 (2006/2008) 14 13 13 2 9 2 13 2
Krippe Krabbelmause, Gebrider-Grimm-StraBe - Bezirk 17 (2010) 14 15 1 13 1 3 9 3 15 2
Evang. Krippe St. Matthdus Vach - Bezirk 18 (2011) 14 15 1 14 4 7 4 15 2
Krippen / Stadt Fiirth gesamt 432 427 40 381 6 66 170 191 404 111
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERKRIPPEN UND NETZE FUR KINDER IN FURTH 2012

davon im Alter von Betreuung
Geneh- Betreute Mittags- ausland.
Einrichtung (Krippe bzw. NfK) migte Kinder 2.3 3-6,5 | 6,5-12 | biszu 5| 5bis 7 mehr als verpfle- |Herkunftsland
Platze Jahren | Jahren | Jahren |Stunden|Stunden 7 gung der Eltern
Stunden
NfK Mitterzentrum, GartenstraBBe - Bezirk 01 45 45 5 28 12 17 28 44 15
NfK Sonnenkéfer, Alte ReutstraBe - Bezirk 15 15 25 4 11 10 17 3 5 24 5
NfK / Stadt Firth gesamt 60 70 9 39 22 17 20 33 68 20
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2012

Betreuung

) ) Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung mehr als 5 Betreuung| Mittags- ausland. Uber- bzw.

Kindergarten/Bezirk migte Kinder | unter3 kinder bis zu 5 bis zu 7 mehr als verpfle- | Herkunftsland Unterbelegung
Platze gesamt | Jahren Stunden Stunden 7 Stunden gung der Eltern

Stadt Firth, SchieBplatz 48 48 1 13 27 8 36 35
St. Michael, Kirchenplatz 100 100 7 4 42 54 100 40
Stadt Firth, Kirchenplatz 30 28 6 10 12 20 21 -2
Zu Unserer Lieben Frau, KénigstraBe 50 48 1 19 28 48 27 -2
Stadt Firth, BadstraBe 150 148 10 33 68 47 129 89 -2
Arche, TheaterstraBBe 40 31 1 5 15 11 26 9 -9
Bezirk 01- Innenstadt 418 403 19 62 181 160 359 221 -15
Hensoltshéher Gem., GebhardtstraBBe 25 25 3 12 10 23 17
Auferstehungskirche, Haus fir Kinder und Elte] 100 93 5 10 14 32 47 66 32 -7
Stadt Firth, Otto-Seeling-Promenade 115 108 7 9 46 53 95 62 -7
Bezirk 02 - Stadtpark/Stadtgrenze 240 226 12 10 26 90 110 184 111 -14
St. Paul, FichtenstraBBe 75 74 6 43 25 74 52 -1
Waldorf-Kig, Dambacher StraBe 50 52 1 5 23 24 42 18 2
Bezirk 03 - Siidstadt/HerrnstraBe 125 126 1 11 66 49 116 70 1
Stadt Firth, OststraBBe 22 18 4 5 9 16 11 -4
St. Paul, SonnenstralBe 75 74 3 11 30 33 45 55 -1
St. Heinrich, Marsweg 75 82 7 4 10 68 80 64 8
Stadt Firth, Marsweg 50 42 6 9 27 37 28 -8
Bezirk 04 - Siidstadt/WaldstraBe 222 216 10 25 54 137 178 158 -5
KiTa Grete Schickedanz, AustraBBe 50 51 3 10 16 25 46 19 1
Bunte Klexe, KaiserstraBe 20 21 4 17 17 2 1
BRK JahnstraBe 100 83 5 21 33 29 65 49 -17
Humanistischer Verband Am Stdpark 100 105 11 10 38 57 94 51 5
Bezirk 05 - Siidstadt/JahnstraBe 270 260 19 41 91 128 222 121 -10
Ev. Kig, Gerhart-Hauptmann-StraBe 75 76 4 15 57 68 35 1
St. Heinrich, Gerhart-Hauptmann-StrafB3e 75 73 4 8 16 49 61 39 -2
Lebenshilfe, John-F.-Kennedy-StraBe 45 45 4 25 16 38 16
St. Kunigund, Jakob-Wassermann-StraBe 15 15 15 1 7 7 14 3
Bezirk 06 - Kalbsiedlung/Weikershof 210 209 19 17 63 129 181 93 -1
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2012

Betreuung

) ) Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung mehr als 5 Betreuung| Mittags- ausland. Uber- bzw.

Kindergarten/Bezirk migte Kinder | unter3 kinder bis zu 5 bis zu 7 mehr als verpfle- | Herkunftsland Unterbelegung
Platze gesamt | Jahren Stunden Stunden 7 Stunden gung der Eltern

Stadt Firtrh, Weiherhofer StraB3e 25 24 1 4 10 10 21 8 -1
Erléserkirche. Zirndorfer StraBe 50 45 2 9 9 27 38 11 -7
Lebenshilfe, Weiherhofer StraBe 30 31 3 12 16 29 7 1
Bezirk 07 - Dambach/Unterfiirberg 105 100 3 16 31 53 88 26 -7
St. Nikolaus, KolpingstraBe 50 48 5 23 20 34 10 -2
Stadt Firth, Paul-Keller-StraBe 75 62 4 6 31 25 44 29 -13
BRK Little Friends, Rennweg 50 41 1 12 28 39 13 -9
Bezirk 08 - Oberfiirberg 175 151 4 12 66 73 117 52 -24
Rasselbande, Atzenhofer HauptstraBBe 17 17 3 17 17 4
St. Marien, HummelstraBe 50 48 3 5 14 29 46 11 -1
St. Johannis, Wiirzburger StraBBe 50 52 1 9 30 13 43 15 2
Stadt Firth, GeiBackerstralBBe 50 43 5 12 26 41 12 -7
Erzieherinitiative Gladiolenweg 17 17 17 17 2
Bezirk 09 - Burgfarrnbach 184 177 7 19 73 85 164 42 -4
Verein ev. Kig, MahltalstraBe 75 75 6 10 45 20 72 12
Heilig-Geist, Wilhelmshavener StraBe 75 72 14 23 24 25 59 16 -3
Stadt Firth, FlugplatzstraBe 75 61 13 10 25 26 54 19 -14
Bezirk 10 - Unterfarrnbach 225 208 19 14 43 94 71 185 47 -17
Christkénig, LeibnizstraBe 50 48 3 6 22 20 44 14 -2
Christkdnig, Komotauer StraBe 75 72 2 2 14 32 26 69 48 -3
Heilig-Geist, GauBstraBe 75 72 7 28 37 52 44 -3
Bezirk 11 - Hardhdhe 200 192 5 2 27 82 83 165 106 -8
Bezirk 12 - Scherbsgraben/Billinganl.
St. Martin, Jakob-Henle-StraBe 25 25 2 8 7 10 18 10
Christkdnig, An der Marters&ule 50 50 2 29 19 45 28
St. Martin, Finkenschlag 75 75 2 6 45 24 74 40
Stadt Firth, Finkenschlag 20 18 1 8 9 18 9 -2
Adventisten, Lucas-Cranach-StraBe 30 29 6 3 12 14 28 19 -1
Kindergarten Klinikum 22 22 1 14 7 22 13
Bezirk 13 - Schwand/Eigenes Heim 222 219 10 21 115 83 205 119 -3
St. Peter und Paul 75 74 12 31 31 70 31 -1
Bezirk 14 - Poppenreuth 75 74 12 31 31 70 31 -1
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BETREUUNGSANGEBOT DER ALLGEMEINEN KINDERGARTEN IN FURTH 2012

) ) Geneh- | Betreute | Kinder Schul- Betreuung Eﬁ:::il::g Betreuung | Mittags- ausland. Uber- bzw.

Kindergarten/Bezirk migte Kinder | unter3 | .- | biszu5 |7~ ' ©=°| mehrals | verpfle- | Herkunftsland Unterbelegung
Platze gesamt Jahren Stunden Stunden 7 Stunden gung der Eltern

St. Michael, FrihlingstraBBe 50 47 4 7 11 29 41 34 -3
Stadt Firth, GradlstraBe 50 43 11 16 16 36 25 -7
Stadt Firth, Hans-Vogel-StraBe 75 62 1 11 25 26 51 50 -13
St. Christopherus, Alte ReutstraBBe 100 96 1 15 35 46 82 58 -4
Bezirk 15 - Ronhof/Kronach 275 248 44 87 117 210 167 -27
Stadt Firth, Sacker HauptstraBBe 75 66 15 35 16 54 16 -9
Bezirk 16 - Sack/Bislohe/Braunsbach 75 66 15 35 16 54 16 -9
Herz Jesu, Mannhofer StraBBe 75 71 10 32 29 60 9 -4
Stadt Furth. Westliche WaldringstraBe 75 68 10 24 18 26 49 30 -7
Stadt Firth. Karl-Hauptmannl-StraBBe 70 63 5 7 27 29 56 17 -7
Bezirk 17 - Stadeln/Mannhof 220 202 15 41 77 84 165 56 -18
St. Matthdus. Am Vacher Markt 75 77 8 15 40 22 77 17 2
Bezirk 18 - Vach/Flexdorf/Ritzmannshof 75 77 8 15 40 22 77 17 2
Stadt Furth gesamt 3316 | 3154 157 26 447 1276 1431 2740 1453 -160
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERHORTE IN FURTH 2012

) ) Ge_neh- Betreute davon im Alter von Betreuung Mittags- ausland. Uber- bzw.

Kinderhort/Bezirk m!.gte Kinder | 6,5 bis 11| 11 bis 14| Son- biszu5 | 5bis7 | mehrals7 verpfle- | Herkunftsland Unterbelegung
Platze Jahren Jahren stige' | Stunden | Stunden | Stunden gung der Eltern

Evang. Hort, Kirchenplatz 55 55 54 1 39 16 55 25
Stadt Furth, PfisterstraBBe 40 34 34 8 26 31 31 -6
Hort Internationaler Bund, MathildenstraBBe 44 42 38 4 29 12 1 32 27 -2
Bezirk 01 - Innenstadt 139 | 131 126 5 76 54 1 118 83 -8
Evang. Hort, Otto-Seeling-Promenade 50 50 50 35 15 39 12
Stadt Firth, Otto-Seeling-Promenade 50 45 45 17 26 2 45 18 -5
Bezirk 02 - Stadtpark/Stadtgrenze 100 95 95 52 41 2 84 30 -5
Evang. Hort, FichtenstraBBe 50 52 52 42 10 52 23 2
Bezirk 03 - Stidstadt/HerrnstraBBe 50 52 52 42 10 52 23 2
Kath. Hort, Marsweg 25 25 25 13 12 25 18
Hort HVD, WaldstraBe.+ KappellenstraBe 100 93 92 1 81 12 79 31 -7
Bezirk 04 - Stidstadt/WaldstraBe 125 | 118 117 1 94 24 104 49 -7
Hort Grete Schickedanz, AustraBBe 25 24 17 7 10 10 4 8 10 -1
Hort Bunte Klexe, KaiserstraBe 12 8 8 3 5 8 3 -4
Freie Christen, Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe.. 44 44 44 18 26 44 16
Bezirk 05- Stidstadt/JahnstraBe 81 76 69 7 31 41 4 60 29 -5
Stadt Firth, Kalbsiedlung 155 | 1583 148 5 78 75 150 78 -2
St. Heinrich, Gerhart-Hauptmann-StrafBe 15 12 12 10 2 11 4 -3
Bezirk 06 - Kalbsiedlung/Weikershof 170 | 165 160 5 88 77 161 82 -5
Stadt Firth, Weiherhofer StraBe 25 19 19 13 6 17 8 -6
Bezirk 07 - Dambach/Unterfiirberg 25 19 19 13 6 17 8 -6
Hort Moggerla e.V., Oberflrberger StraBe 25 24 24 1 22 1 24 3 -1
Bezirk 08 - Oberfiirberg 25 24 24 1 22 1 24 3 -1
Stadt Furth, GeiBackerstraBe 50 23 23 16 7 23 9 -27
Stadt Firth, HummelstraBe 50 49 49 38 10 1 38 11 -1
Bezirk 09 - Burgfarrnbach 100 72 72 54 17 1 61 20 -28
Stadt Firth, FlugplatzstraBe 20 17 17 9 7 1 15 6 -3
Bezirk 10 - Unterfarrnbach 20 17 17 9 7 1 15 6 -3
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BETREUUNGSANGEBOT DER KINDERHORTE IN FURTH 2012

) ] Geneh- Betreute davon im Alter von Betreuung Mittags- ausland. Uber- bzw.
Kinderhort/Bezirk migte |\ . der |65 bis 11[ 11bis 14 Son- [ biszu5 [ 5bis7 [mehrals 7| verpfle- | Herkunftsland Unterbelegung

Plitze Jahren | Jahren | stige’ | Stunden | Stunden | Stunden gung der Eltern

Evang. Hort, GauBstraBBe 25 26 26 21 5 15 10 1
Kath. Hort, LeibnizstraBe 25 25 25 19 6 25 16
Bezirk 11 - Hardhoéhe 50 51 51 40 11 40 26 1
Bezirk 12 - Scherbsgraben/Billinganl.
Stadt Firth, Friedrich-Ebert-StraBBe 97 77 74 3 33 42 2 51 47 -20
AWO-Hort, An der Martersaule 75 73 73 24 49 68 24 -2
Bezirk 13 - Schwand/Eigenes Heim 172 | 150 147 3 57 91 2 119 71 -22
Bezirk 14 - Poppenreuth
Stadt Firth, GradistraBe 25 25 25 16 9 25 7
Bezirk 15 - Ronhof/Kronach 25 25 25 16 9 25 7
Stadt Firth, Sacker HauptstraBBe 35 32 32 30 2 32 9 -3
Bezirk 16 - Sack/Bislohe/Braunsbach 35 32 32 30 2 32 9 -3
Stadt Firth, Karl-Hauptmannl-/Fritz-Erler-Str. | 110 84 83 1 62 22 79 24 -26
Bezirk 17 - Stadeln/Mannhof 110 84 83 1 62 22 79 24 -26
Evang. Hort, ZedernstraB3e 50 50 50 50 34 7
Bezirk 18 - Vach/Flexdorf/Ritzmanns. 50 50 50 50 34 7
Stadt Furth gesamt 1277 1161 | 1139 15 7 715 434 12 1025 477 -116
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Krippenplatze und Krippenversorqung in Fiirth nach Stadtteilen (Basis Anzahl Kinder 31.12.2012)

Bez. Unter Vor- Bis12/ Beab- Summe Krippenversorgungin %' Nachrichtlich Ergeb-
Drei- han- 2013 be- sich- vorhan- nisse Betreuungs-
jah-  dene schlos- tigte dene, vor- plus plus bedarfserhebung
rige Krip- sene zu- be- han- be- beab- Gesamtbedarfs-
31.12. pen- zusitz- satz- schlos- dene schlos- sich- quoten in %
2012 platze liche liche sene Krip- sene zu- tigte zu- mit redu- ohne re-

31.12. Krip- Krip- und be- pen- satz- séatz- zZierter duzierte

2012 pen- pen- absich- platze liche liche Gewah- Gewahr-

platze  platze tigte 31.12.  Kirip- Krip- leistungs- leistungs-

Krippen- 2012 pen- pen- verpflich-  verpflich-

platze platze  platze tung U1 tung U1

01 384 91 122" 213 23,70 5547 5547 43,3 44,8
02 203 24° 48' 72 11,82 23,65 23,65 48,0 50,4
03 256 132" 132 51,56 51,56 41,0 44,4
04 262 29* 29 11,07 11,07 11,07 46,0 49,8
05 297 59° 24'® 83 19,87 27,95 27,95 38,7 41,7
06 70 12° 18" 30 1714 4286 42,86 38,5 38,5
07 125 35,9 37,8
08 75 247 24 48 32,00 64,00 64,00 49,4 52,2
09 161 36° 297 65 22,36 40,37 40,37 37,1 39,0
10 161 12° 12 7,45 7,45 7,45 41,9 42,9
11 176 72% 72 41,14 4114 37,2 40,6
12 70 52,3 58,0
13 242 84> 84 34,71 34,71 36,7 37,5
14 130 57° 12% 247 93 4385 53,08 71,54 34,1 35,9
15 300 20" 20 6,67 6,67 6,67 41,2 42,5
16 54 267 26 48,15 48,15 48,15 31,1 36,3
17 156 28"  34%® 62 17,95 39,74 39,74 31,3 34,2
18 121 14" 10*® 24 11,57 19,83 19,83 43,3 45,2
Ges. 3243 432 609 24 1065 13,32 32,10 32,84 40,6 42,9

Nachrichtlich: Beschlisse des Ausschusses fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten vom
02.10.2013 und des Stadtrates vom 20.11.2013. Damit wurde nach einer Bedarfserhebung in der
Stadt Firth durch den Forschungsverbund DJI/TU Dortmund die Zielvorgabe zur Unter-
Dreijahrigen-Betreuung (= Kinderkrippen- und Tagespflegeplatze) fir 40,6 % aller unter Dreijéhri-
gen festgelegt, was bei 3.243 unter Dreijahrige zum 31.12.2012 insgesamt 1.316,6 Platze in Kin-
derkrippen und Tagespflegestellen ergab. Davon sollen 85 % auf Kinderkrippenplatze und 15 %
auf Tagespflegeplatze entfallen. Dies bedeutete bei 3.243 unter Dreijahrige zum 31.12.2012 eine
Zielvorgabe von 1.119 Krippenplatzen und von 197,5 Tagespflegeplatzen.

Vorhandene Kinderkrippen am 31.12.2012

Kinderkrippe Miutterzentrum GartenstraBe (12 Platze seit 2007 und 12 zuséatzliche Platze seit
2011 = 24 Platze), Kinderkrippe KJHZ BaumenstraBe (24 Platze seit 2009) Kinderkrippe Humanis-
tischer Verband Léwenplatz (29 Platze seit 01/2012) und Evang. Kinderkrippe St. Michael Kir-
chenplatz (14 Platze seit 09/2012).

Enang. Kinderkrippe Rummelsberger Dienste Otto-Seeling-Promenade (24 Platze seit 2011).
Kinderkrippe Humanistischer Verband WaldstraBe (29 Platze seit 2010).
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5) Kinderkrippe Grete Schickedanz FléBaustraBe (12 Platze seit 2002, Ubernahme durch Humanisti-
scher Verband 2009), Kinderkrippe Bunte Klexe KaiserstraBe (6 Platze seit 2006), Kinderkrippe
Humanistischer Verband Dr.-Meyer-SpreckelsstraBe (12 Platze seit 2007) und Evang. Kinderkrip-
pe Maria Magdalena Dr.-Meyer-Spreckels-StraBe (29 Platze seit 2008).

6) Evang. Kinderkrippe Maria Magdalena Gerhart-Hauptmann-StraBe (12 Platze seit 2006).

7) Kinderkrippe Moggerla e.V. mit Kinderhort an der GS Oberfirberger StraBe (24 Krippenplatze seit
2011).

8) Stadt. Kinderkrippe GeiBéackerstraBe (12 Platze seit 2005, 6 zusatzliche Platze seit 2011 und 6
zusétzliche Platze seit 2012 = 24 Platze) und Kath. Kinderkrippe St. Marien HummelstraBe (12
Platze seit 10/2012 in einem Ubergangsquatrtier).

9) Stadtische Kinderkrippe FlugplatzstraBe (12 Platze seit 2006).

10) Kinderkrippe Frau Beer GirillparzerstraBe (24 Platze seit 01/2012) und Kinderkrippe Verein Knob-
lauchsland Kreuzstein (33 Platze seit 09/2012).

11) Kinderkrippe Heim fir Mutter und Kind (20 Platze seit 1955).

12) Kinderkrippe Frau Emmerich BliitenstraBe (26 Platze seit 09/2012).

13) Kath, Kinderkrippe Herz-desu Mannhof (12 Platze seit 2006 und 2 zusétzliche Platze seit 2008)
sowie Kinderkrippe Krabbelmause Gebriider-Grimm-StraBe (14 Platze seit 2010).

14) Evang. Kinderkrippe St. Matthdus Vach (14 Platze seit 2011).

Vom Stadtrat beschlossene Kinderkrippen (Beschlussstand 31.12.2013)

15) Stadt. Kinderkrippe BadstraBe (48 Platze nach Generalsanierung des Kindergartens), Evang.
Kinderkrippe Rummelsberger Dienste KoénigstraBe (26 Platze) und Evang. Kinderkrippe mit Kin-
dergarten Rummelsberger Dienste AngerstraBe (48 Krippenplatze).

16) Kinderkrippe mit Kindergarten Verbaudet Uferstadt (24 Krippenplétze) und Kinderkrippe Johanni-
ter-Unfallhilfe GebhardtstraBe (24 Platze).

17) Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe AmalienstraBe (48 Platze). Kinderkrippe Johanniter-Unfallhilfe
KarolinenstraBe/GieBereistraBe (36 Platze) und Kinderkrippe mit Kindergarten Champini Tucher-
Areal HerrnstraBe (48 Krippenplatze).

18) Kinderkrippe Humanistischer Verband NeumannstraBe (per Saldo 24 zusatzliche Platze, da zwar
insgesamt 36 Platze, aber zugleich Ersatz fir HVD-Kinderkrippe Grete Schickedanz FléBaustraBBe
mit 12 Platzen).

19) Integrative Kinderkrippe Lebenshilfe als Anbau an integrativen Kindergarten John-F.-Kennedy-
StraBe (18 Krippenplatze, davon 6 fiir behinderte Kinder).

20) Kinderkrippe BRK bei BRK-Kindergarten Rennweg (24 Krippenplatze)

21) Evang. Kinderkrippe St. Johannis Irisweg/Narzissenweg (29 Platze).

22) Kath. Kinderkrippe Christkénig LeibnizstraBe (24 Platze) und Kinderkrippe AWO SiemensstraBe
(48 Platze).

23) Kinderkrippe AWO Friedrich-Ebert-StraBe (48 Platze) und Evang. Kinderkrippe Diakonie Neuen-
dettelsau Albrecht-Diirer-StraBe (36 Platze).

24) Kinderkrippe Frau Beer GrillparzerstraBe (12 zusatzliche Platze).

25) Evang. Kinderkrippe Rummelsberger Dienste Am Fischerberg Stadeln (24 Platze) und Kath. Kin-
derkrippe Herz-Jesu Mannhof (10 zusétzliche Platze).

26) Evang. Kinderkrippe St. Matthdus Vach (10 zusétzliche Platze).

Absichtserklarungen fiir neue Kinderkrippen (Stand 31.12.2013)

27) Kinderkrippe mit Kindergarten bei geplantem Pflege-Care-Center Kavierlein (24 Krippenplatze).

Zusammenstellung: Stadt Firth — Referat 1V/Stab-Planung, Oktober und Dezember 2013
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Kindergartenversorgungsgrade in Flirth nach Stadtteilen 31.12.2012

Bez. Drei- Drei- bis Geneh- Tatséchl. Potenz. Tatséch/Potenz. Tatséchl.
bis Sechs- migte betreute Kinder- Kinder- Kinder- Kinder-
Sechs- einhalb- Kinder- Kinder garten- garten- garten- garten-
jahrige jahrige garten- 20122 versor- versor- versor- versor-
2012 2012 platze gungs- gungs- gungs- gungs-

2012 grad® grad® grad® grad’
(3Jg.) (3,5Jg.) 2012 2012 2012 2012
in % in % in % in %

(3Jg) (3Jg) (3,5Jg.) (3,5Jg.)

01 354 415 418 384+(19) 118,08 105,47 100,72 92,53
02 163 188 240 204+(12)+10 147,24 125,15 129,66 108,51
03 184 217 125 125+(1) 67,93 67,93 57,60 57,60
04 241 277 222 206+(10) 92,12 8548 80,14 74,37
05 277 312 270 241+(19) 97,47 87,00 86,54 77,24
06 93 109 210 190+(19) 229,81 204,30 192,66 174,31
07 108 128 105 97+(3) 97,27 89,81 85,03 75,78
08 78 95 175 147+(4) 224,36 196,00 184,21 154,74
09 176 203 184 170+(7) 104,55 96,59 90,64 83,74
10 128 151 225 175+(19)+14 175,78 136,72 149,01 115,89
11 204 229 200 185+(5)+2 98,04 90.69 87,34 80,77
12 54 63

13 223 258 222 209+(10) 99,55 93,72 86,05 81,01

14 134 156 75 74 55,97 55,22 48,08 47,44
15 253 288 275 242+(6) 108,69 94,65 9549 84,09
16 65 72 75 66 115,38 101,54 104,17 91,67
17 159 189 220 187+(15) 138,36 117,61 116,40 98,94
18 103 118 75 69+(8) 72,82 66,99 63,56 58,47

Ges. 2997 3468 3316 2971+(157)+26 110,64 99,13 95,62 85,67

1) Verglichen mit dem Jahr 2011 verringerte sich die Gesamtzahl aller genehmigten
Kindergartenplatze im Stadtgebiet 2012 um 46 genehmigte Kindergartenplatze.

2) Kinder im Kindergartenalter plus Angaben in Klammern Kinder im Alter von unter 3 Jah-
ren (stadtweit = 157) plus Angaben ohne Klammern Kinder im Hortalter (stadtweit = 26)

3) Potenzieller Kindergartenversorgungsgrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter
bezogen auf die genehmigten Kindergartenplatze (= Versorgungspotenzial)

4) Tatsé&chlicher Kindergartenversorgungsgrad = Anzahl der Kinder im Kindergartenalter
bezogen auf die tatsachlich betreuten Kinder im Kindergartenalter (= Faktische Ver-
sorgung)

Kindergartenversorgung 2012 unter Beriicksichtigung von Ausgleichsmoglichkeiten
in benachbarten Stadtteilen

01+02 517 603 658 588+(31)+10 128,77 115,07 109,12 97,51

03-06 795 915 827 762+(49) 104,03 95.85 90,38 83,28
07+08 186 223 280 244+(7) 150,54 131,18 125,56 109,42
09 176 203 184 170+(7) 104,55 96,59 90,64 83,74
10-13 609 701 647 569+(34)+16 106,24 93,43 92,30 81,17
14-16 452 516 425 382+(6) 94,24 84,51 82,36 74,03
17418 262 307 295 256+(23) 112,60 97,71 96,09 85,05

Ges. 2997 3468 3316 2971+(157)+26 110,64 99,13 95,62 85,67

Zusammenstellung: Stadt Fiirth/Sozialreferat-Planung, Oktober 2013
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Langzeitiibersicht Betreuungsangebot der allgemeinen Kindergéarten in der Stadt Fiirth 1990 bis 2012 (absolute Werte

Jahr |Geneh- |Betreu- Davon Uber- |Betreuung bis 5 Stunden |Betreuung tiber 5 Stunden [Mittag- |Migran-
migte |[te Kin- [im Kin- [im unter |[(+) (= Halbtags) (= Ganztags) essen |[tenkin- Davon
Plitze |der ge- |dergar- |Schul-[3-Jah- |bzw. [Halb- Davon" Ganz- Davon der Aus- |[Aus- |Asyl-
samt tenalter |alter |rige Unter- |tags vormit- |[nach- [tags 5bis7 |7und gesamt [sied- |lan- bewer-

(=) gesamt [tags mittags |gesamt |[Stun- mehr ler- der- |ber-
bele- den Stun- kinder (kinder |kinder
gung den

1990 2183 2391 2391 +208 747 579 168 1644 589 365

1991 2298 2457 2457 +159 680 543 137 1777 708 367

1992 2493 2627 2627 +134 745 642 103 1882 925 383

1993 2499 2619 2619 +120 750 660 90 1869 957 395

1994 2574 2761 2761 +187 809 716 93 1952 1001 406

1995 2728 2800 2800 +72 1114 1062 52 1686 1106 461

1996 2828 2905 2905 +77 1070 1018 52 1835 1209 530

1997 3030 3089 3089 +59 1345 1292 53 1744 1362 756 158 575 23

1998 3243 3263 3239 24 +20 1246 1191 55 2017 1609 843 184 642 17

1999 3291 3325 3306 19 +34 1287 1271 16 2038 1779 868 180 672 16

2000 3316 3440 3345 62 33 +124 1328 1292 36 2112 1866 922 171 733 18

2001 3326 3463 3363 82 18 +137 1499 1455 44 1964 1860 970 183 777 10

2002 3326 3401 3317 58 26 +75 1393 1367 26 2008 1973 940 187 739 14

2003 3378 3445 3316 98 31 +67 1458 1431 27 1987 2008 970 204 756 10

2004 3488 3510 3350 68 92 +22 1411 1390 21 2099 2235 975 218 745 12

2005 3442 3504 3228 79 197 +62 849 775 74 2655 1302 1353 2653 1368

2006 3322 3381 3142 72 167 +59 713 653 60 2668 1331 1337 2691 1438

2007 3322 3314 3032 86 196 -8 709 651 58 2605 1274 1331 2771 1376

2008 3322 3214 2937 67 210 -108 649 587 62 2565 1276 1289 2712 1352

2009 3322 3182 2893 62 227  -140 587 523 64 2595 1281 1314 2740 1419

2010 3337 3182 2924 72 186 -155 505 434 71 2677 1306 1371 2869 1418

2011 3362 3185 2976 29 180  -177 488 2697 1289 1408 2802 1390

2012 3316 3154 2971 26 157 -162 447 2707 1276 1431 2740 1453

1) Unterscheidung zwischen Vormittags- und Nachmittagsbetreuung wurde fir die Jahre 2011 und 2012 nicht mehr abgefragt.
Zusammenstellung: Stadt Firth - Sozialreferat/Planung, Oktober 2013
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Langzeitiibersicht Betreuungsangebot der allgemeinen Kindergarten in der Stadt Fiirth 1990 bis 2012 (Anteile in %)

Jahr |Geneh- |Betreu- Davon Anteile Uber- |Betreuung bis 5 Stunden |Betreuung liber 5 Stunden |Antell |Anteile
migte |[te Kin- [im Kin- [im unter |(<100) |(= Halbtags) Anteile (= Ganztags) Anteile Mittag- |Migran- Davon
Pliatze |der ge- |dergar- |Schul- [3-Jah- |bzw. [Halb- Davon Ganz- Davon essen- [tenkin- |Aus- |[Aus- |Asyl-
samt |[tenalter |alter |rige [Unter- |tags vormit- [nach- |tags 5bis7 |7und |in% der sied- [lan- bewer-
in % in% |in% [(>100) |gesamt [tags mittags |gesamt |[Stun- mehr gesamt |ler- der- |ber-

bele- [in % in % in % in % den Stun- in % kinder |kinder |kinder
gung in % den in% [in% |in%
in % in %

1990 2183 2391 100,0 109,53 31,24 24,22 7,02 68,76 24,63 15,27

1991 2298 2457  100,0 106,92 27,68 22,10 5,58 72,32 28,82 14,94

1992 2493 2627  100,0 105,38 28,36 24,43 5,93 71,64 35,21 14,58

1993 2499 2619 100,0 104,80 28,64 25,21 3,43 71,36 36,54 15,08

1994 2574 2761 100,0 107,26 29,30 25,93 3,37 70,70 36,25 14,70

1995 2728 2800 100,0 102,94 39,79 37,93 1,86 60,21 39,50 16,46

1996 2828 2905 100,0 102,72 36,83 35,04 1,79 63,16 41,62 18,24

1997 3030 3089 100,0 101,95 43,54 41,83 1,71 56,46 44,09 2447 5,11 18,61 0.74

1998 3243 3263 99,26 0,74 100,62 38,19 36,50 1,69 61,81 49,31 25,84 5,64 19,68 0,52

1999 3291 3325 99,43 0,57 101,03 38,71 38,23 0,48 61,29 53,50 26,11 541 20,22 0.48

2000 3316 3440 9724 1,80 096 103,74 38,60 37,55 1,05 61,40 5424 26,80 4,97 21,31 0,52

2001 3326 3463 97,11 237 0,52 104,12 43,29 42,02 1,27 56,71 53,71 28,01 528 2244 0,29

2002 3326 3401 97,53 1,71 0,76 102,25 40,96 40,19 0,77 59,04 58,01 27,64 550 21,73 0,41

2003 3378 3445 96,26 2,84 0,90 101,98 42,32 41,54 0,78 57,68 58,28 28,16 593 21,94 0,29

2004 3488 3510 9544 194 262 100,63 40,20 39,60 0,60 59,80 63,68 27,78 6,21 2123 0,34

2005 3442 3504 92,12 225 562 101,80 24,23 22,12 2,11 75,77 37,16 38,61 75,71 39,04

2006 3322 3381 9293 2,13 494 101,78 21,09 19,31 1,78 78,91 39,37 39,54 79,59 42,53

2007 3322 3314 91,49 260 591 99,76 21,39 19,64 1,75 78,61 38,45 40,16 83,61 41,52

2008 3322 3214 91,38 2,08 6,53 96,75 20,19 18,26 1,93 79,81 39,70 40,11 84,38 42,07

2009 3322 3182 90,92 195 7,13 9579 1845 16.44 2,01 81,55 40,25 41,30 86,11 44,59

2010 3337 3182 91,89 226 585 9536 1587 13,64 2,22 84,13 41,04 43,09 90,16 44,56

2011 3362 3185 93,43 091 565 94,74 1532 84,68 40,47 4421 87,97 43,64

2012 3316 3154 9420 0,82 498 9511 14,17 85,83 40,46 45,37 86,87 46,07

1) Unterscheidung zwischen Vormittags- und Nachmittagsbetreuung wurde fir die Jahre 2011 und 2012 nicht mehr abgefragt.
Zusammenstellung: Stadt Firth - Sozialreferat/Planung, Oktoberi 2013
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Hort- und Gesamtbetreuungsgrade fiir Kinder im Alter von 6,5 bis unter 11 Jahren nach Bezirken in Fiirth zum 31.12.2012

Bez. Kinder Geneh- Betreu- Davon im Alter von Potenz. Tatsachl. Kinder Kinder Kinder 6,5- bis un- Betreute Gesamt-

im Al- migte te Kin- Hort- Hortver- in Ganz- in Mit- invier ter 11-Jdh- 6,5- bis betreu-
tervon Hort- derin 6,5bis 11 bis Son- ver- sorgungs- tagsbe- tagsbe- Ganz- rige in Net- unter 11- ungsgrad
6,5 bis pliatze Horten unter unter sti- sor- grad fir  treuun- treuun- tags- zen fir Kin- Jahrige fiir 6,5- bis
unter 2012 2012 11 Jah- 14 Jah- ge' gungs- 6,5 bis genan gdgenan grund- der, Kinder- 2012 unter 11-
11 Jah- gesamt ren ren grad unter 11- Grund- Grund- schul- gértenund insge- Jahrige
ren in % Jahrige schulen schulen ziigen HAB des samt 2012
2012 in % Sozialdien- in %
stes
01 554 139 131 126 5 26,18 22,74 36 80 12 254 45,85
02 234 100 95 95 42,73 40,60 29 6 10 140 59,83
03 303 50 52 52 16,50 17,16 36 5 93 30,69
04 303 125 118 117 1 41,24 38,61 103 25 15 260 85,81
05 367 81 76 69 7 69 18,80
06 176 170 165 160 5 35 195 110,80
07 176 25 19 19 19 10,80
08 169 25 24 24 64 46 78 212 125,44
09 257 100 72 72 38,91 28,02 51 123 47,86
10 183 20 17 17 10,93 9,29 22 42 14 95 51,91
11 266 50 51 51 18,80 19,17 26 34 2 113 42,48
12 77
13 301 172 150 147 3 60 207 68,77
14 204
15 362 25 25 25 120 75 20 10 250 69,06
16 71 35 32 32 32 45,07
17 263 110 84 83 1 41,82 31,56 41 33 157 59,70
18 139 50 50 50 35,97 35,97 50 35,97
Ges. 4405 1277 1161 1139 15 7 28,99 25,86 490 357 220 63 2269 51,51

1) Noch nicht schulpflichtige Kinder in Kinderhorten



121"

Nachrichtlich: Hort- und Gesamtbetreuungsgrade fiir Kinder im Alter von 6.5 bis unter 11 Jahren nach Bezirken in Fiirth 2012
unter Beriicksichtiqung von Ausgleichsfunktionen in benachbarten Bezirken aufgrund Schulsprengelzuordnung

Bez. Kinder Geneh- Betreu- Davon im Alter von Potenz. Tatsachl. Kinder Kinder Kinder 6,5- bis un- Betreute Gesamt-

im Al-  migte te Kin- Hort- Hortver- in Ganz- in Mit- invier ter11-Jdh- 6,5-bis betreu-
tervon Hort- derin 6,5bis 11 bis Son- ver- sorgungs- tagsbe- tagsbe- Ganz- rigein Net- unter 11- ungsgrad
6,5 bis platze Horten unter unter sti- sor- grad fir  treuun- treuun- tags- zen fiir Kin- Jahrige fiir 6,5- bis
unter 2012 2012 11 Jah- 14 Jah- ge1 gungs- 6,5 bis genan genan grund- der, Kinder- 2012 unter 11-
11 Jah- gesamt ren ren grad unter 11- Grund- Grund- schul- gértenund insge- Jahrige
ren in % Jahrige schulen schulen ziigen HAB des samt 2012
2012 in % Sozialdien- in %
stes
01 554 139 131 126 5 26,18 22,74 36 80 12 254 45,85
02 234 100 95 95 42,73 40,60 29 6 10 140 59,83
03 303 50 52 52 16,50 17,16 36 5 93 30,69
04 303 125 118 117 1 41,24 38,61 103 25 15 260 85,81
05+06 543 251 241 229 5 7 46,22 42,17 35 264 48,62
07+08 345 50 43 43 14,49 12,46 64 46 78 231 66,96
09 257 100 72 72 38,91 28,02 51 123 47,86
10 183 20 17 17 10,93 9,29 22 42 14 95 51,91
11 266 50 51 51 18,80 19,17 26 34 2 113 42,48
12413 378 172 150 147 3 45,50 38,89 60 207 54,76
14-16 637 60 57 57 9,41 8,95 120 75 20 10 282 44,27
17 263 110 84 83 1 41,82 31,56 41 33 157 59,70
18 139 50 50 50 35,97 35,97 50 35,97
Ges. 4405 1277 1161 1139 15 7 28,99 25,86 490 357 220 63 2269 51,51

1) Noch nicht schulpflichtige Kinder in Kinderhorten

Zusammenstellung: Stadt Fiirth/Sozialreferat-Planung, Oktober 2013



Voraussichtliche Kindergartenversorqung in der Stadt Fiirth nach Stadtteilen 2015’

Bezirk Drei- Drei- bis Voraus- Voraus- Voraussichtliche Voraussichtliche
bis Sechs- sichtliche sichtliche Platzbilanz 2015 Platzbilanz 2015
Sechs- einhalb- Kindergar- Kindergar- (Uberkapazitat + (Uberkapazitat +

jahrige jahrige tenplatze’? tenplitze’*  Unterkapazitat -) Unterkapazitit -)

2015 2015 2015 2015 unbereinigt bereinigt®

(3dg.) (3,5Jg.) unbereinigt bereinigt3 Bei 3 Jg. Bei 3,5Jg. Bei 3 Jg. Bei 3,5 Jg.
01 384 439 468 419 +84 +29 +35 -20
02 203 233 265 237 +62 +32 +34 +4
03 256 291 200 179 -56 -91 -77 -112
04 262 306 297 266 +35 -9 +4 -40
05 297 342 220 197 -77 -122 -100 -145
06 70 86 210 188 +140 +124 +118 +102
07 125 144 105 94 -20 -39 -31 -50
08 75 86 175 157 +100 +89 +82 +71
09 161 189 259 232 +98 +70 +71 +43
10 161 182 225 202 +64 +43 +41 +20
11 176 211 200 179 +24 -11 +3 -32
12 70 76 -70 -76 -70 -76
13 242 282 222 199 -20 -60 -43 -83
14 130 153 97 87 -33 -56 -43 -66
15 300 339 275 247 -25 -64 -53 -92
16 54 61 75 67 +21 +14 +13 +6
17 156 180 220 197 +64 +40 +41 +17
18 121 139 75 67 -46 -64 -54 -72

Gesamr 3243 3739 3588 3214 +345 -151 -29 -525

1) Anzahl der Kinder im Jahr 2015 beruht auf Ist-Stand-Fortschreibung der am 31.12.2012 in
der Stadt Firth lebenden Kinder im Alter von unter drei bzw. unter dreieinhalb Jahren

2) Veranderungen gegeniiber 2012: Evang. Kindergarten Rummelsberger Dienste Angerstral3e
(+ 50 Platze, Bezirk 01), Kindergarten Verbaudet Uferstadt (+ 25 Platze, Bezirk 02), Kinder-
garten HVD WaldstraBe als Ersatz fiir HVD-Kindergarten Grete Schickedanz (+ 75 Platze
2013, Bezirk 04), Wegfall HVD-Kindergarten Grete Schickedanz FI6BaustraBe (- 50 Platze
2013, Bezirk 05), Stadt. Kindergarten Zehentweg (+ 50 Platze 2013, Bezirk 09), Umwandlung
Hort- in Kindergartengruppe stadt. Kindertagesstatte GeiBackerstraBe (+ 25 Platze 2013, Be-
zirk 09), Kindergarten Verein Konblauchsland Kreuzsteinweg (+ 22 Platze, Bezitrk 14) und .
Kindergarten Champini Tucher-Areal HerrnstraBe (+ 75 Platze).

3) Platzbilanz bereinigt um die fir Kinder im Kindergartenalter durch Belegung mit Kindern ande-
rer Altersgruppen oder belegungsbedingte Leerstande nicht mehr zur Verfiigung stehende Kin-
dergartenplatze (Fortschreibungswert des Wertes 2012 = -10,4 % aller Kindergartenplatze).

Voraussichtliche Kindergartenversorgung 2015 unter Beriicksichtigung von Ausgleichs-
méglichkeiten in benachbarten Stadtteilen

01+02 587 672 733 656 +146 +61 +69 -16
03-06 885 1025 927 830 +42 -98 -65 -195
07+08 200 230 280 251 +80 +50 +51 +21
09 161 189 259 232 +98 +70 +71 +43
10-13 649 751 647 580 -2 -104 -69 -171
14-16 484 553 447 401 -37 -106 -83 -152
17+18 277 319 295 264 18 -24 -13 -65
Ges. 3243 3739 3588 3214 +345 -151 -29 -525

Zusammenstellung: Stadt Firth/Sozialreferat-Planung, Oktober und Dezember 2013
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Voraussichtliche Hort- und Gesamtversorgung fiir Grundschulkinder in der Stadt Fiirth 2015 und 2018’

unter Beriicksichtigung von Ausqgleichfunktionen in benachbarten Stadtteilen aufgrund Schulsprengelzuordnung

Bezirk Geneh- Ganz-

migte
Hort-
platze
2012
01 139
02 100
03 50
04 125
05+06 251
07+08 50
09 100
10 20
11 50
12413 172
14-16 60
17 110
18 50

Gesamt 1277

1) Anzahl der Kinder in den Jahren 2014 und 2017 beruht auf Ist-Stand-Fortschreibung der 2011 in Firth lebenden Kinder im Alter von 3"z bis unter
8 Jahren bzw. von V2 Jahr bis unter 5 Jahren.

tags-
betreu-
ung an Schu-
Schulen len

2012

36
29
36
103

35
64

26

120
41

490

2012

46
51

22
34

60

75
33

357

Mittags- Ganz-
betreu-
ung an

tags-
grund-
schul-

ziige®
2012

80

78

42

20

220

Gesam-

tes Be- unter

treuungs- 11-Jah-

potenzial rige

2012 2012
255 554
135 234
91 303
253 303
286 543
238 345
151 257
84 183
110 266
232 378
275 637
184 263
50 139
2344 4405

6,5- bis Geplante zu-

sétzliche Plat-
ze in Horten
und an Grund-

schulen ab dem
Jahr 2013

- 25°
25*
-25°
25°

100-50"
1758

325-100

6,5- bis 6,5- bis Tendenz

unter

11-Jah- 11-Jah- wicklung

rige
2015

524
229
276
336
529
302
254
185
282
404
682
256
145
4404

unter der Ent-

rige
2018

547
283
345
386
5562
296
260
218
272
435
680
229
174
4677

Gesamt- Potenzieller Gesamt-
betreuungsgrad fiir

ungspo- 6,5- bis unter 11-Jah.
20181in %

betreu-

der Kinder tenzial
2012 - 2018 2012

in %

-7
+49
+42
+83

+9
-49

+3
+35

+6
+57
+43
-34
+35

+272

in %

46,03
57,69
30,03
83,50
52,67
68,99
58,75
45,90
41,35
61,38
43,17
69,96
35,97
53,21

2015in %

(Basis 2519 (Basis 2569
pot. Platze) pot. Platze)

48,66
58,95
32,97
75,30
49,34
87,09
49,61
58,92
39,01
63,61
62,32
71,88
34,48
57,20

46,62
47,70
26,38
65,54
47,28
88,85
48,46
50,00
40,44
64,83
66,18
80,35
28,74
54,93

2) Ganztagsgrundschulziige RosenstraBe (Einflilhrung 2006 bis 2009), Oberfiirberger StraBe (Einfliihrung ab 2010), Férderzentrum Nord (Einflihrung
2010 nur 3.Klasse, 2011 mit 3. und 4. Klasse, 2012 mit 1., 3. und 4. Klasse) und SeeackerstraBe (Einfihrung ab 2012).

3) Umwandlung von 25 Hortplatzen in 25 Kindergartenplatze HVD-Kindertagesstatte Grete Schickedanz FI6BaustraBe ab September 2013.

4) Weitere 25 zuséatzliche Platze durch schrittweise Einflihrung eines Ganztageszuges an der GS Oberflrberger StraBe, die 2010 mit der 1. Jahrgangs-
stufe begonnen hatte und ab Septmber 2013 vier Jahrgangsstufen umfassen wird. Parallel dazu bislang kein Auslaufen der Ganzatgsbetreuung an der
GS Oberflrberger StraBe feststellbar (2011 = 64 Kinder, davon 38 Kinder bis 14.30 Uhr und 26 Kinder bis 16.30 Uhr und 2012 = 64 Kinder, davon 35

Kinder bis 14.30 Uhr und 29 Kinder bis 16.30 Uhr), weshalb bisherige rechnerische Annahme (iber ein Auslaufen der Ganztagsbetreuung entfallt.
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5) Umwandlung von 25 Hortplatzen in 25 Kindergartenplatze im stadtischen Kinderhort GeiBackerstraBBe ab September 2013.

6) Weitere 25 zusétzliche Platze bei Ganztagsgrundschulzug Férderzentrum Nord durch noch fehlende 2. Klasse ab 2013.

7) 100 zusatzliche Platze durch schrittweise Einflihrung eines Ganztagesgrundschulzuges an der GS Friedrich-Ebert-StraBe ab September 2014 fiir
1. und 2. Jahrgangsstufe, der bei gleichzeitigem Wegfall von 47 Platzen im Zusatzhort Friedrich-Ebert-StraBBe bis 2016 vier Jahrgangsstufen um-
umfassen wird.

8) Weitere 75 zusatzliche Platze durch schrittweise Einflihrung eines Ganztagesgrundschulezuges an der GS SeeackerstraBestral3e seit 2012, der bis
2015 vier Jahrgangsstufen umfassen wird, und 100 zusatzliche Platze durch schrittweise Einfiihrung eines Ganztagssgrundschulzuges an der GS
PestalozzistraBe ab 2013, der bis 2016 vier Jahrgangsstufen umfassen wird. Parallel dazu an der GS SeeackerstraBe bislang kein Auslaufen der
Ganztagsbetreuung feststellbar (2011 = 16 Kinder bis 16.30 Uhr und 2012 = 32 Kinmder bis 16.30 Uhr), weshalb bisherige rechnerische Annahme
Uber ein Auslaufen der Ganztagsbetreuungen sowohl an der GS SeeackerstraBe als auch an der GS PestalozzistraBBe entfallt.. .

Zusammenstellung: Stadt Firth - Sozialreferat/Planung, Oktober 2013
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Verzeichnis der Stadtteile in Flrth

01 = Innenstadt

02 = Stadtpark/Stadtgrenze

03 = Nordliche Sudstadt

04 = Ostliche Siidstadt

05 = Westliche Studstadt

06 = Kalb-Siedlung/Weikershof
07 = Dambach/Unterfirberg

08 = Oberflurberg/Heilstattensiedlung/Eschenau
09 = Burgfarrnbach/Atzenhof

10 = Unterfarrnbach

11 = Hardhdéhe

12 = Scherbsgraben/Billinganlage
13 = Schwand/Eigenes Heim

14 = Poppenreuth

15 = Ronhof/Kronach

16 = Sack/Bislohe/Braunsbach

17 = Stadeln/Mannhof

18 = Vach/Flexdorf/Ritzmannshof
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f Stadt
FUrth

Verfigung zum Antrag

Antragsteller: Antragsnummer: | Antragsdatum:
CSU-Stadtratsfraktion AG/361/2014 26.03.2014
Gegenstand des Antrags: Bearbeiter:

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 26.03.2014 -
Weitere Nutzung des Geb&udes in der Australde
(ehemaliger Quelle-Kindergarten) als stadtischer
Kindergarten

Michaela Zollner

Der Antrag wird — gemaf Riucksprache mit dem Oberbirgermeister — in der nachsten Sitzung

am 07.04.2014 des folgenden Gremiums behandelt:

Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten

BMPA/SD
1. Fax an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
2. Vorab per Fax an Rf. IV
3.  zur Fertigung eines Abdruckes flr alle Fraktionen,
Einzelstadtratsmitglieder, BMPA, BMPA/StR, BMPA/SD
4. den Antrag auf die Tagesordnung setzen
Rf. IV z.w.V.

Fdrth, 27.03.2014
BMPA/SD
iLA.

& 1095/1096
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Christlich-Soziale Union in Bayern

OBERBURGERMEISTER

2.6. MRZ. 2014

CSU-Fraktion im Flrther Rathaus - Kurgarte&ﬁggéiéféf"@wp Fitth,

Oberblrgermeister
Dr.Thomas Jung

Stadt Flrth

per Fax 974-1005

BMPA

Rpa

AN

i

‘i rgnahme/Rokspr.

Pl ¥

i e # vzt 207 Untarsoheif vorisgen

Rei. IV

it Aatwort vor Absendung verlegen ¢

Ref. VI

Tarrmin

o - 1 7Y .

CSU ;:

FRAKTION IM
FURTHER RATHAUS

Kurgartenstrafie 37

20762 Fiirth

Telefon (09 11) 74 07 23-0
Telefax (09 11) 74 07 23-8

e-mail csu@fuerth.de

Bankverbindung:
HypoVereinsbank Flrth
Kto:-Nr. 472 76 06 » BLZ 762 200 73

Firth, den 26. Marz 2014

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister Dr. Thomas Jung,

im Namen der CSU-Stadtratsfraktion stelle ich zur Sitzung des Aufsichtsrates der WBG am
11.April 2014 und zum Ausschuss fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 12. April

2014 folgenden

Antrag

Das Gebdude In der Australle (ehemaliger Quelle-Kindergarten) wird bis auf weiteres als
stadtischer Kindergarten genutzt, bis die derzeit geplanten Kindergartenprojekte umgesetzt

sind.

Begrindung:

In der Stadt Furth herrscht derzeit ein Mangel an Betreuungsplatzen fur Kinder zwischen drei
und sechs Jahren. Zwar ist absehbar, daf} durch freie Trager geplante Einrichtungen diesen
Mange! beheben kdnnen. Allerdings ist der Bedarf jetzt bereits zum Kiga-Jahr 2014/2015
nicht durch das jetzige Angebot zu decken. Deshalb soll Ubergangsweise das Gebaude
Australle von der WBG angemietet und als Kindergarten genutzt werden.

Mit dieser Lésung fallen bis auf Miete und Ausstattung keine weiteren Geb&udekosten an.

Mit freundlichen Griften

Birgit Bayer-Tersch

Stellv. Fraktionsvorsitzende

Dietmar Helm
Fraktionsvorsitzender
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/147/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Stadtrat 26.03.2014 | offentlich -
Beschluss
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme

Erweiterung Hort St. Paul um eine 3. Gruppe

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1 Kostenberechnung und Plane

Beschlussvorschlag:

Zur Abdeckung des Bedarfs an Hortplatzen wird die Bereitstellung der erforderlichen Haus-
haltsmittel fur die Schaffung einer 3. Hortgruppe in der FichtenstraRe 58 unter der Tragerschaft
der Evang.-Luth. Kirchengemeinde St. Paul genehmigt.

Die Stadt beteiligt sich an der Malinahme mit einem Baukostenzuschuss in Hohe von 2/3 der
festgestellten zuweisungsfahigen Kosten.

Sachverhalt:

Die Evang-Luth. Kirchengemeinde St. Paul beantragt mit Schreiben vom 07.02.2014 die
Erweiterung des bestehenden Schiilerhorts in der Fichtenstr. 58 um eine 3. Hortgruppe.

Das Referat IV erkennt den Bedarf an zusatzlichen Hortplatzen an.

Die aktuelle Bedarfssituation im Stadtbezirk 03 ergibt zum 31.12.2012 (letzter Erhebungsstand)
einen Versorgungsgrad von 30,69 % (stadtweit 51,51 %).
Auch zukinftig wird sich die Unterdeckung in diesem Bezirk noch vergrof3ern, werden nicht
zusatzliche Betreuungsplatze fur Schulkinder geschaffen.

Die Bedarfsdeckung soll primér Uber zusétzliche Ganztagesgrundschulziige erfolgen, da nach
einer Ubereinkunft der Referate | und IV vom 15.10.2012 in Zukunft der schrittweise Ausbau
von Ganztagesziigen an weiteren Schulen als vorrangiges Ziel zur Bildung und Betreuung von
Schulkindern angesehen wird.
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Beschlussvorlage

Aufgrund der begrenzten Flachen an der Grundschule Schwabacher Strae kann dort aber
voraussichtlich kein Ganztagesgrundschulzug eingerichtet werden. Der Bedarf flur zusatzliche
Hortplatze ist daher auch mangels Alternativen im schulischen Bereich gegeben.

Bisher wurde in Art. 27 BayKiBiG geregelt, dass bei Kindertageseinrichtungen Dritter die
Gemeinden, welche Platze als bedarfsnotwendig bestimmt oder anerkannt haben, einen
Baukostenzuschuss von zwei Dritteln der zuweisungsfahigen Kosten der Investitionsmalinahme
leisten mussen. Diese gesetzliche Regelung ist durch die Anderung des Bayerischen Bildungs-
und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) entfallen. Die HOhe der Finanzierungsverpflichtung der
Kommune bzw. des Eigenanteils des Tragers kann kinftig im Verhandlungswege erfolgen.

Die Stadt wird sich auch nach Wegfall der gesetzlichen Regelung bei Kindertageseinrichtungen
Dritter, bei denen die Platze als bedarfsnotwendig bestimmt und anerkannt wurden, mit zwei
Dritteln an den zuweisungsfahigen Kosten beteiligen. Die zuweisungsfahigen Kosten werden
dabei nach der FA-ZR 2006 ermittelt. Der staatliche Fordersatz betragt dabei voraussichtlich
45%.

Die Kostenschatzung der geplanten Erweiterung belauft sich auf 141.750 €.

Zuwendungsfahig sind dabei die Kostengruppen 300, 400, 500 sowie 12% Baunebenkosten,
die aus den genannten Kostengruppen ermittelt werden. Nicht gefordert wird die Ausstattung
sowie nicht erforderliche Kosten fir die Au3enanlagen.

Die Ermittlung der zuweisungsféhigen Kosten stellt sich (vorlaufig) wie folgt dar:

Kostengruppe Kosten Zuweisungsfahige
Kosten

3 - Baukonstruktion 71.060 € 71.060 €

4 - Technische Anlagen | 26.200 € 26.200 €

5 - AuBenanlagen 6.890 € 6.890 €

6 - Ausstattung 13.000 € 0€

7 - Baunebenkosten 24.600 € 12.500 €

Gesamt 141.750 € 116.650 €

Bei (vorlaufig) festgestellten zuweisungsfahigen Kosten in Hohe von 116.650 € betragt der
stadtische Baukostenzuschuss an den Trager aufgerundet 77.800 €. Der staatliche
Forderbetrag belauft sich dann auf 35.000 €. Somit verbleibt ein Nettoanteil der Stadt in Héhe
von 42.800 €.

Hinweis 1: Die Bagatellgrenze fur Kindertageseinrichtungen liegt bei 100.000 €. Sollten die Kos-
ten der Mal3nahme diesen Betrag unterschreiten ist eine staatliche Férderung nicht méglich.

Hinweis 2: Der Kirchengemeinde wird auferlegt, dass 80 % der aufgenommenen Kinder aus
dem Stadtgebiet Furth kommen. Diese Auflage ist notwendig, da der Einzugsbereich der na-
hegelegenen Evang. Grundschule lber die Stadtgrenzen von Firth hinausgeht.

Da der AJJ vom 12.03.2014 auf den 07.04.2014 verlegt wurde und der Hort den Betrieb der
3. Gruppe bereits im September 2014 aufnehmen will, wird vorab der Stadtrat damit befasst.

Finanzierung:

Die Kdmmerei weist darauf hin, dass die Malinahme noch nicht im Haushalt veranschlagt ist.
Bei einer Realisierung der Malinahme sind 77.800 € aul3erplanmalfig bereitzustellen. Die
voraussichtlichen Zuweisungen in Hohe von 35.000 € kdnnen frihestens fur 2015 eingeplant
werden.
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Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

!_‘ nein !x_‘ja Gesamtkosten siehe Sachverhalt m nein !_’ja €
Veranschlagung im Haushalt

m nein !_‘ ja  Hst Budget-Nr. im !_‘ Vwhh !_l Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
Bereitstellung auBerplanméaRiger Mittel

Beteiligungen

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 28.02.2014
Jugendliche und Familien
von

Ergebnis: | Stellungnahme erfasst Kurt Heininger 04.03.2014

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1", Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Fdrth, 05.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:
des Referenten Familien (0911) 974-1510
Herr Hermann Schnitzer
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Hilpert + Kretschy - Architekten : ', Kresserstr.18
' 90768 Fiirth

Tel. 0911 - 8772380
Fax 0911 - 97723828
info@architekten-hk.de

Kostenberechnung ,
nach DIN 276 ' 10.12.2013
BaumaBnahme - Einbau einer dritten Hortgruppe im Untérgeschoss

Hort St Paul Fichtenstr.58 Fiirth

Bauherr Evang Gesamtkirchengemeinde-
Alexanderstr.28 - 90762 Flrth

Entwurfsplanung Hilpert + Kretschy, Architekten
Kresserstr.18, 90768 Flrth
Sonderfachmann
Sanitér Heizung Liiftung NN
Elektro NN

* Zusammenstellung der Kosten

8.3

Gesamtsumme UG Hortraume

KGr Kostengruppe EG OG DG
100 BAUGRUNDSTUCK _ ‘ ; - € - € - €.
200 HERRICHTEN UND ERSCHLIESSEN | dle Ll o ilel]
300 BAUWERK-BAUKONSTRUKTIONEN  71.060,00€ 43.260,00 € 27.800,00 €
400 BAUWERK, TECHN. ANLAGEN | . 26.200,00€ 2255000€  3.660,00€
500 AUSSENANLAGEN -~ - . 6.890,00€ . 6.890,00 € -
600 AUSSTATTUNG UND KUNSTWERKE 13.000,00 € 13.000,00 € . e
700 BAUNEBENKOSTEN " 24.600:002 18.000,00€  6.600,00€
'SUMME GESAMTBAUKOSTEN ———{41750,00 € 103.700,00 € 38.060,00 €

20131210 -- 276-Berechnung St Paul - Hort
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/148/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Vorberatung
Stadtrat 30.04.2014 | offentlich -
Beschluss

Anderung der Gebuihrensatzung fir die Benutzung der stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Gebulhrensatzung 2013

Schreiben an die Elternbeirate
Einwendungen des Elternbeirats

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlieRt folgende Anderung der Gebiihrensatzung fiir stadtische Kin-
dertageseinrichtungen:

Satzung

zur Anderung der Gebiihrensatzung fir die Benutzung der stadtischen Kindertages-
einrichtungen (Kindergarten, -horte u. -krippen) der Stadt Furth in der Fassung vom
24. Juli 2013 (Amtsblatt vom 07. August 2013).

Die Stadt Furth erlasst aufgrund Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 Kommunalabgabengesetz i.d.F.d.
Bekanntmachung vom 04.04.1993 (GVBI S. 264), zuletzt geandert durch Gesetz vom
08.07.2013 (GVBI. S. 404) und aufgrund von § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIl i.d.F.d.
Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022), zuletzt geandert durch Gesetz vom
29.08.2013 (BGBI. | S. 3464) folgende Satzung:

§1

Die Gebuhrensatzung fir die Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen
(Kindergarten, -horte u. -krippen) der Stadt Firth in der Fassung vom 24. Juli 2013
(Amtsblatt vom 07. August 2013) wird wie folgt geandert:

177 Seite 1 von 3

8.4



Beschlussvorlage

1. 82 Abs. 1 (Hohe der Benutzungsgebuhren) erhalt folgende Fassung

Die Gebuhren betragen fir jeden angefangenen Monat:

Zahlungsweise flr 11 Monate 11 Monate 11 Monate 11 Monate
Kinder unter 3
Kindergarten Hort Jahren im Kindergarten Krippe
"Sockel" =4 Std. 93 € 100 € 119 € 222 €
taglich bei allen
Betreuungsarten
Preis fur eine
Zubuch-Stunde 10 € 12 € 12 € 27 €
Auf 50 % ermafigter
Sockelbetrag (8 5 Abs.3) 59,50 €
Beitrdge im einzelnen
bis zu 3 Std. 195 €
bis zu 4 Std. 93 € 100 € 119 € 222 €
bis zu 5 Std. 103 € 112 € 131 € 249 €
bis zu 6 Std. 113 € 124 € 143 € 276 €
bis zu 7 Std. 123 € 136 € 155 € 303 €
bis zu 8 Std. 133 € 148 € 167 € 330 €
bis zu 9 Std. 143 € 160 € 179 € 357 €
bis zu 10 Std. 153 € 172 € 191 € 384 €
§2

Diese Satzungsanderung tritt am 1. September 2014 in Kraft.

Sachverhalt:

Die letzte Beitragserh6hung erfolgte zum 1. September 2013.

In der Vergangenheit wurden Beitragserhéhungen in gro3eren Zeitabstéanden mit entsprechend
hohen Steigerungsraten durchgefihrt. In den letzten Jahren wird versucht, die Preisentwicklung
zeitnaher umzusetzen und dadurch groRere Beitragsspriinge zu vermeiden. Als Mal3stab wird
der Verbraucherpreisindex des statistischen Bundesamts fir den Zeitraum vom 1.1. — 31.12.
des Vorjahres herangezogen. Fur den maf3geblichen Zeitraum des Jahres 2013 wurde eine
Steigerung von 1,4 % festgestellt. Im Hintergrund stehen noch Lohntariferhéhungen fur das
Kita-Personal mit 1,4 % ab 1.1.2013 und 1,4 % ab 1.8.2013, die sich auf die Ausgaben fir die
Kindertagesbetreuung auswirken.

Das Jugendamt schléagt aufgrund der bestehenden Finanzierungsliicke folgende moderate
Erh6hung der Gebthren vor: Der Grundpreis (bei 4 Stunden) soll im Kindergarten und Hort
um 2 €, bei Kindern unter 3 Jahren im Kindergarten um 2 € und fur ein Kind in der Kinder-
krippe um 4 € pro Monat angehoben werden. Die Erh6hung liegt damit in einem Korridor
zwischen 1,1 % bis zu 2,2 % vor. Hierbei werden hohe Buchungszeiten begulnstigt. Bei weniger
gebuchten Stunden wirkt sich die Erhéhung in den verschiedenen Betreuungsarten prozentual
starker aus.
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Beschlussvorlage

Die Erh6hung ergibt Mehreinnahmen von ca. 26.000 €, wodurch eine Refinanzierungsquote
von ca. 17,7 % erreicht werden kann.

Dem Elternbeirat wurde die beabsichtigte Erh6hung mit Schreiben vom 04.02.2014 im Rahmen
der Anhorungsfrist bis 28.2.2014 zur Kenntnis gebracht. Die Einwendungen werden in der
Anlage beigefugt. Eine ausfihrliche Wirdigung der Einwendungen erfolgt mindlich in der

Sitzung.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
’_‘nein ’X_‘ja Gesamtkosten Mehreinnahmen

netto: 26.000 €

jahrliche Folgelasten

‘7‘ nein ﬂja €

Veranschlagung im Haushalt
[ Inein [x]ja Hst. 4640u.a.  Budget-Nr.51250 im [x|vwhh [ |vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Auftrag: Pfleger beteiligt Amt fur Kinder, 04.03.2014
Jugendliche und Familien

Ergebnis: | zustandiger Pfleger wurde informiert Sabine Amthor 04.03.2014

Auftrag: Kam beteiligt an Amt fur Kinder, 04.03.2014
Jugendliche und Familien
von

Ergebnis: | Kenntnis genommen Dr. Bernhard Rohrs 07.03.2014

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:

des Referenten Familien

(0911) 974-1535

Herr Peter Modschiedler
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8.4

Stellungnahme zur beabsichtigten Kita- Gebiihrenerhdhung

Sehr geehrte Damen und Herren,

dem Elternbeirat des Kinderhorts , Pfisterkiste” liegt das Schreiben zur Erhéhung der
Kita-Gebihren vor.

Wir sind der Meinung das die Mehrkosten, seien es auch nur 2,-€, fir unsére Eltern
finanziell nicht tragbar sind. Fir einige unserer Eltern wurde es schon schwierig bei
der Erhéhung im letzten Jahr. Natirlich wissen wir das Einkommensschwache
Familien einen Antrag auf wirtschaftliche Hilfe stellen kdnnen, einige unserer Eltern
bekommen aber aufgrund lhrer Einkommenshohe diese Hilfe nicht. Fiir diese Eltern
wdre es nicht gerecht, da diese meist nicht nur 1 Kind in einer Tageseinrichtung
haben, sondern mindestens ein weiteres, so dass die Erhéhung eine erhebliche
finanzielle Mehrbelastung darstellen wiirde. Eltern kénnten aus diesem Grund lhre
Kinder aus den Tageseinrichtungen abmelden, insbesondere im Hortbereich, dies ist
sicherlich nicht im Sinne beider Seiten. Es ist in unserer Einrichtung schon zu einigen
Abmeldungen gekommen, da sich die Eltern die Kosten nicht mehr leisten konnten,
dies fihrt unserer Meinung nach zu erheblichen sozialen Nachteilen fur die
betroffenen Kinder. Wir hoffen dass wir in Zukunft gemeinsam eine
zufriedenstellende Losung fiir beide Seiten finden werden.
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Monika Groh

Dresdener Str. 53 — 90765 Frth
Telefon: 0911/ 56 58 97
moni.groh@web.de

An das

Jugendamt der Stadt Frth
Z. Hd. Herrn Schnitzer
Kdnigsplatz 2

90744 Furth

Einspruch zur geplanten Gebihrenerhéhung zum @D09.

Furth, den 25.02.2014

Sehr geehrter Herr Schnitzer,

der Elternbeirat der Kindertagesstadte ,Die Wil@elégt in Bezug auf Ihren Informationsbrief
vom 04.02.2014 gegen die geplante Gebuhrenerhdhumd1.09.2014 Einspruch ein. Dabei
fuhren wir folgende Grinde auf:

In Ihrem Schreiben vom 23.04.2013 zur Gebihrenenhglzum 01.09.2013 gaben Sie
einen Deckungsgrad durch die Elternbeitrage vo8%?3n. In Ihrem jetzigen Schreiben
beziffern Sie den Deckungsgrad durch die Elternégé mit 17,7%, d.h. es erfolgte
eine Steigerung des Deckungsgrades um 1,9 Prozeuéploei einer angegebenen
durchschnittlichen Preiserh6hung der Elternbeitiad®13 um 2%.

Ihre Erh6hung der Elternbeitrdge um 2% hétte bachbleibenden Kosten einen
theoretischen Deckungsgrad von 16,1% ergeben missen die volle
Gebuihrenerhéhung ausschlie3lich in den Deckungggtholssen ware:

Elternbeitrdge 2012/2013 (= 100 %) = 15,8 %

. 15,8 %+*102%
Elternbeitrdge 2013/2014 (= 102%) = =16,1 %
100 %

Eine tatsachliche Steigerung des Deckungsgradekr/ar# bedeutet mathematisch,
dass sich Ihr&osten im Vergleich zum Vorjahr 2013 verringert haben missen
Somit sind gestiegene Kosten als Grund flir eine Géhrenerh6hung offensichtlich
nicht gegeben und damit keinstenfalls zu rechtfergien

Des Weiteren ist die von lhnen erwahnte Anpassuardgea Verbraucherindex ebenfalls
nicht gegeben. Laut statistischen Bundesamtes agtieyerbraucherindex 2013 im
Mittel nur um 1,5% Prozent. Betrachtet man den Yasbherindex fur das
Bildungswesen, so ist dieser im Vergleich zum Margogar lediglich um 1,2%
gestiegen. Beides steht im Widerspruch zu einerlmoen angestrebten Gebihren-
erhohung, die durch diese Zahlen maximal 1,2% getrallrfte. Eine hohere
Gebuhrenerh6hung in der Spanne bis 2,2% kann dadigist begriindet werden.
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* Die letzte Gebuihrenerhéhung erfolgte am 01.09.2Di8Gebiihrenerh6hung am
01.09.2014 ware dann die funfte GebUhrenerhéhurnjghntichen Abstand. Aus diesem
Grund kann keine Rede davon sein, dass die Gelgrhw@mungen in den letzten Jahren
»in mehrjahrigen Abstanden erfolgten” (Zitat: Selté\bsatz 3).

Aus diesen Grunden kann eine Anhebung der Kindengbeitragssatze nicht akzeptiert
werden.

Mit freundlichen GrilRRen

WG’ é/]@é
Monika Groh
Elternbeiratsvorsitzende ,Die Wilde 13*
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SATZUNG 8.4

Uber die Gebuhren fir den Besuch der stadtischen
Kindertageseinrichtungen (Kinderkrippen, Kindergarten,
Kinderhorte)

Textfassung Stand 1.9.2013
veroffentlicht in der Stadtzeitung vom 7.8.2013 aufgrund des
Stadtratsbeschlusses vom 24.7.2013

1)

()

§1
Gebuhrenpflicht

a) Fur den Besuch einer Kindertageseinrichtung (Kinderkrippe, Kindergarten,
Kinderhort) wird eine Benutzungsgebuhr (8 2) erhoben. Essensverpflegung, die auch
Getranke umfasst, kann dazu gebucht werden, wofir Verpflegungsgeld (8 3) zu
entrichten ist. Verpflegungsangebot und Verpflegungsgeld sollen neben der reinen
Verkdstigung der Kinder auch den padagogischen Auftrag und soziale Aspekte
bertcksichtigen.

b) Nimmt ein Kind nicht an der Verpflegung teil, ist ausschlief3lich eine
Getrankepauschale zu erheben.

c) Benutzungsgebihr sowie Verpflegungsgeld bzw. Getrankepauschale werden im
Gebuhrenbescheid betragsmafig festgesetzt und gemeinsam erhoben.

Die Gebihrenschuld entsteht mit der Aufnahme des Kindes in die Einrichtung (vgl. 8
2 der Benutzungssatzung). Die in 8 2 und 8 3 genannten Gebihren werden fir 11
Monate erhoben.

Die Gebuhrenpflicht endet mit der Beendigung des Benutzungsverhaltnisses gemali

§ 11 der Satzung Uber die Benutzung der stadtischen Kindertageseinrichtungen.

(3) Gebuhrenschuldner sind die Personensorgeberechtigten, bei denen sich das Kind
aufhalt.

(4) Die Betreuungsgebuhr, das Verpflegungsgeld und die Getrdnkepauschale werden
Uber die Stadtkasse vom Jugendamt eingezogen.

§2
Hohe der Benutzungsgebihren

(1) Die Gebuhren betragen fir jeden angefangenen Monat:

Zahlungsweise flr 11 Monate 11 Monate 11 Monate 11 Monate
Kinder unter 3

Kindergarten Hort Jahren im Kindergarten Krippe
"Sockel" =4 Std. 91 € 98 € 117 € 218 €
taglich bei allen
Betreuungsarten
Preis fur eine
Zubuch-Stunde 10 € 12 € 12 € 27 €
Auf 50 % ermafigter
Sockelbetrag (8§ 5 Abs.3) 58,50 €
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Beitrage im einzelnen

bis zu 3 Std. 191 €
bis zu 4 Std. 91 € 98 € 117 € 218 €
bis zu 5 Std. 101 € 110 € 129 € 245 €
bis zu 6 Std. 111 € 122 € 141 € 272 €
biszu 7 Std. 121 € 134 € 153 € 299 €
bis zu 8 Std. 131 € 146 € 165 € 326 €
bis zu 9 Std. 141 € 158 € 177 € 353 €
bis zu 10 Std. 151 € 170 € 189 € 380 €

(2)a) Besuchen zwei oder mehrere Kinder der in § 1 Abs. 3 genannten Personen

gleichzeitig eine Kindertageseinrichtung der Stadt Furth, so wird nur fir das Kind,
durch dessen Betreuung die hochste Gebuhr entsteht, der volle Betrag fallig; fur alle
weiteren Kinder der Familie erméaRigt sich die Gebuhr auf 50 %. Das gilt nicht fur das
Verpflegungsgeld und die Getrankepauschale.

b) Die Benutzungsgebuihr entfallt ganz, wenn ein im Stadtgebiet Flurth wohnender
unterhaltspflichtiger Elternteil, bei dem sich das Kind im Sinne des gewdhnlichen
Aufenthalts befindet, Grundsicherung nach SGB XII erhélt oder Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz bezieht. Das gilt nicht fir das
Verpflegungsgeld und die Getrankepauschale.

(3)Fur jeden angefangenen Monat ist die volle monatliche Benutzungsgebiihr zu

entrichten. Der Monat August ist gebuhrenfrei. Dies gilt nicht fir Kinder, die
ausschlielich in der Ferienzeit aufgenommen werden. Die volle monatliche
Benutzungsgebiihr ist auch dann zu entrichten, wenn die Einrichtung zeitweise nicht
besucht wird. Bei langeren Schliel3zeiten, darunter fallen nicht Ferienschliel3zeiten,
kann im Einzelfall ein Gebuhrenerlass durch das Jugendamt gewahrt werden.

(4) Fur die Fruhbetreuung im Hort nach 8 2 Abs. 2 der Benutzungs-

satzung fallt pro angefangenem Betreuungsmonat eine Gebihr in Hohe
des vierfachen Preises fur eine Zubuchungsstunde im Hort nach 8§ 2 Abs.
1 der GeblUhrensatzung an. Geschwistererméafigungen sind nach Abs. 2a
der Gebuhrensatzung zu gewéhren. Ein Verpflegungsgeld fallt nicht an.

§3
Hohe des Verpflegungsgeldes und der Getrdnkepauschale

(2) Verpflegungsgeld fur die Essensverpflegung und Getrankegeld werden als
monatliche Pauschale in folgenden Varianten fallig:
Kindergarten | Hort Kinder unter 3 | Krippe
Jahren im
Kindergarten
Teilzeitvariante:
Verpflegungsgeld fur wochentlich bis zu 2 40€ 42 € 40€ 36 €
Verpflegungstage in 11 Monaten, Getranke
eingeschlossen
oder in der Vollzeitvariante:
Verpflegungsgeld fiir wochentlich 3 bis zu 5 61€ 65 € 61€ 52¢€
Verpflegungstage in 11 Monaten, Getranke
eingeschlossen
oder ausschlieRlich 7€ 7€ 7€ 7€
als Getrankepauschale
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(2)

®3)

(1)

(2)

3)

a) Das Verpflegungsgeld wird aus den Beschaffungskosten fur Essen und
Getranke berechnet. Hinzu kommen die Sachkosten fir Gedecke und die
personalbezogenen, hauswirtschaftlichen Servicekosten fiir das Anbieten der
Verpflegung. Die Getrankepauschale wird aus den Beschaffungskosten fir die
Getranke berechnet. Die Kalkulationsbasis wird in jahrlichen Abstéanden
aktualisiert und bei Bedarf jeweils zum 1.9. fortgeschrieben. Dabei wird eine
durchschnittliche Anwesenheitszeit der Kinder pauschal den Offnungstagen
gegeniber gestellt und die Kosten entsprechend pro Kind umgelegt. Das sich
ergebende Guthaben deckt pauschal alle Fehltage ab.

b) Fir jeden angefangenen Monat ist das volle Verpflegungsgeld bzw. die volle
Getrankepauschale zu entrichten. Es erfolgt keine tageweise Abrechnung. Fir
den Monat August fallt kein Verpflegungsgeld oder keine Getréankepauschale an.
Dies gilt nicht fur Kinder, die ausschlief3lich in der Ferienzeit aufgenommen
werden. In anderen Ferienschlie3- und Fehlzeiten werden das pauschalierte
Verpflegungsgeld und die Getrankepauschale erhoben. Bei langeren
SchlieRzeiten, darunter fallen nicht Ferienschlie3zeiten, kann im Einzelfall ein
Erlass des Verpflegungsgeldes bzw. der Getrdnkepauschale durch das
Jugendamt gewdahrt werden.

c¢) Das Verpflegungsgeld bzw. die Getrankepauschale ist auch dann voll zu
bezahlen, wenn die Einrichtung zeitweise nicht besucht wird. Dies gilt nicht, wenn
die Einrichtung wahrend des gesamten Monats nicht besucht wurde und das Kind
von Verpflegung oder Getranken abgemeldet war.

Eingehende Zahlungen werden vorrangig auf die laufende Benutzungsgebihr (8
2) verrechnet. Zuschisse von Dritten und Eigenanteile von Eltern sind
zweckbestimmt zu berlcksichtigen.

§4
Falligkeit

Betreuungsgebuhren, Verpflegungsgelder und Getrankepauschalen sind im Voraus
zum 01. eines jeden Monats fallig.

§5
ErmafRigung

Bei Aufnahme in die Kindertageseinrichtung ab dem 16. eines Monats wird nur ein
halber Beitrag fallig. Verpflegungsgeld und Getrankepauschale sind dann in Héhe
der Teilzeitvariante zu erheben.

Bei einer Kurzaufnahme eines Kindes (sogenanntes ,Ferienkind“) kann das
Stadtjugendamt auf Antrag eine ermaRigte Benutzungsgebihr festsetzen. Wird ein
solches Kind langer als 14 Kalendertage in der Einrichtung betreut, ist die volle
monatliche Benutzungsgebuihr zu entrichten. Dasselbe gilt fir das Verpflegungsgeld
und die Getrankepauschale.

In der Eingewdhnungsphase von Kindern unter 3 Jahren im Kindergarten, die nur an

Nachmittagen -jedoch mindestens 10 Stunden wéchentlich- betreut werden, wird eine
ErméRigung von 50 % des Sockelbetrages gewahrt (Tabelle zu § 2).
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§6
Beitragsentlastung

(1) Im letzten Kindergartenjahr, welches der Vollzeitschulpflicht nach Art. 35, 37 ff. des
Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) un-
mittelbar vorausgeht, wird die Gebuhr nach § 2 Abs. 1 fur Kindergarten um den sich
nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz, sowie der dazu
erlassenen Ausfiihrungsverordnung in der jeweils gultigen Fassung, genannten
Betrag reduziert. Die Beitragsentlastung gilt maximal bis zur Héhe der tatséchlich zu
entrichtenden Benutzungsgebdhr.

Die Entlastung betragt ab 1.9.2013 bei 11-monatiger Beitragszahlung
109,09 €

(2) Im Fall der vorzeitigen Einschulung von Kindern wird die ErmaRigung ab
dem Monat der Antragstellung auf vorzeitige Einschulung bis zum Ende
des Kindergartenjahres gewahrt.

Im Fall einer Ruckstellung von schulpflichtigen Kindern vom
Schulbesuch wird die Beitragsentlastung geman der staatlichen
Vorgaben fur die Zuschussgewéhrung, bis zum Ende des laufenden
Kindergartenjahres -maximal fir 12 Monate - gewahrt.

Soweit kein staatlicher Zuschuss erfolgt, ist die volle Benutzungsgebltihr
zu entrichten.

Im begrindeten Einzelfall ist der staatliche Elternbeitragszuschuss
durch eine Einmalzahlung an den beitragspflichtigen Elternteil weiter zu
leiten. Die Gebuhrenschuldner haben die Kindertageseinrichtung unverziglich tiber
die Zurickstellung des Kindes nach Art 37 Abs. 2 BayEUG zu informieren.

Diese Fassung und die neuen Gebuhrensétze sind ab 01.09.2013 giiltig
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8.4

f Stadt
Farth

Stadt Furth - 90744 Firth Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Amt / Dienststelle
A1 Konigsplatz 2
o Herr Modschiedler 233

An alle Elternbeirate der SL;';T;‘;”;"‘ 1535 2’52‘1%74 1513

stadtischen Kindertageseinrichtungen Telefon (0311) Telefax (0911)
iqﬂa@fuerth.de I\/\{é{\ﬂ/gy.fuerth.de

nachrichtlich an alle Kita-Leitungen 171, 173, 175-179; U-Bahn Rathaus

Buslinién 7 U-BAl Haltestelle

Montag von 8.00 - 12.00 und 13.30 - 16.30 Uhr
Dienstag - Freitag von 8.00 - 12.00 Uhr

Otfungszeiten

Furth, 4.2.2014

Information Uber eine beabsichtigte Kita-Gebihrenerhdohung
Anhorung gem. Art. 14 Abs. 4 BayKiBiG

1 Anlage
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Furth wendet jahrlich einen hohen Betrag fur die Kinderbetreuung auf.
Nach dem Abzug der Einnahmen verbleibt ein Nettobetrag von 5,5 Millionen Euro
alleine fur den Betrieb der stadtischen Kindertageseinrichtungen offen. Dabei wur-
den bereits Elternbeitrage in Hohe von 1,9 Millionen Euro bertcksichtigt. Der Staat
zahlt einen Anteil von 2,9 Millionen Euro als Zuschuss. Hinzu kommt eine direkte
staatliche Unterstutzung fur die Vorschulkinder mit monatlich 100 € zur Entlastung
der Eltern. Weiterhin tbernimmt die Stadt noch Kita-Beitrage in stadtischen Einrich-
tungen in Hohe von 400.000 € fur Eltern mit geringerem Einkommen.

Mit den Elternbeitragen wird in den stadtischen Einrichtungen derzeit ein Kosten-
deckungsgrad von 17,7 % erreicht. Bei freien Tragern werden sogar ca. 20 % und
mehr auf die Eltern umgelegt. Die Stadt Furth liegt mit den Gebuhren in ihren Kin-
dertageseinrichtungen somit im unteren Bereich der vergleichbaren Einrichtungen.

Wahrend in den vergangenen Jahren Preisanpassungen meist in groRerem Um-
fang und in mehrjahrigem Abstand erfolgten, sollten die Gebuhrenerh6hungen zu-
kinftig an den Verbraucherpreisindex angepasst sein und erforderlichenfalls dann
auch jahrlich in kleinen Schritten durchgefuhrt werden. Die letzte Gebihrenerh6-
hung fand im Jahr 2013 statt und zwischenzeitlich ist der Preisindex wieder um 1,4 %
gestiegen. Es ist daher beabsichtigt, die Gebihren ebenfalls moderat anzupassen.

5%%Q%L§t%%%gunh: Stadtsparkasse Furth, Kto. 18, BLZ 762 500 00 - Postbank Nurnberg, Kto.
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In der Anlage ist die beabsichtigte Erh6hung dargestellt.

Der Grundpreis (bei 4 Stunden) soll im Kindergarten und Hort um 2 €, bei Kindern
unter 3 im Kindergarten um 2 € und fur ein Kind in der Kinderkrippe um 4 € ange-
hoben werden. Die Erh6hung liegt somit, je nach Buchungskategorie, in einem Kor-
ridor zwischen 1,1 % bis 2,2 %. Fur die Eltern wirkt sich am gunstigsten eine hohe Bu-
chungszeit aus. In den Kategorien mit weniger gebuchten Stunden, verlauft die
Steigerung verhaltnismaliig hoher. Im meist gebuchten Segment mit 8 Stunden er-
gibt sich in den verschiedenen Betreuungsarten eine Steigerung zwischen 1,2 % bis
1,5 %. Die Staffelung kbnnen Sie aus der beigefligten Tabelle ersehen.

FUr Bedurftige und insbesondere auch junge Familien mit geringem Einkommen
besteht zudem, wie schon bisher, die Moglichkeit, beim Amt fur Kinder, Jugendli-
che und Familien einen Antrag auf vollstandige oder teilweise Ubernahme der El-
ternbeitrage im Rahmen der wirtschaftlichen Jugendhilfe zu stellen. Im letzten Kin-
dergartenjahr erméafigt sich der Elternbeitrag ohnehin durch den staatlichen Zu-
schuss um 100 €.

Hinzu kommen Zuschusse zum Mittagessen tber das ,,Bildungspaket®. In den ver-
gangenen Jahren konnte eine zufriedenstellende Versorgung der Kinder mit ge-

ordneten Mabhlzeiten und durch den Einsatz von hauswirtschaftlichen Servicekraf-
ten konzipiert werden. Mit den Zuschussen des Jobcenters fur bestimmte Arbeits-
krafte wurden die Nettokosten gunstiger gehalten. Die Sach- und Personalkosten
wurden als Verpflegungskosten rechnerisch auf 1436 Essenskinder umgelegt, um

eine Kostendeckung zu erreichen.

Obwohl die Zahl der Essenskinder im Jahr 2013 leicht zurick gegangen ist, konnte
das Verpflegungsgeld mit Zustimmung des Stadtrats fur eine Ubergangsphase sta-
bil gehalten werden. Fur diese Zahlungsausfalle kommt derzeit noch die Stadt Furth
auf, da ein kostendeckendes Verpflegungsgeld sonst hoher ausfallen musste. Wir
bitten Sie daher, sich in ihrem Bereich fur die Teilnahme an der Verpflegung einzu-
setzen. Nur wenn maglichst viele Kinder teilnehmen, kann das padagogische Kon-
zept wirken und die Kosten daflr lassen sich gunstiger halten.

Bevor Uber die Erhohung beschlossen wird, dient diese Information nach Art. 14
Abs. 4 BayKiBiG zu lhrer gesetzlich vorgeschriebenen Anhérung. Wir geben lhnen
hiermit Gelegenheit, sich bis zum 28.Februar 2014 zu der geplanten Gebuhrener-
hohung zu aul3ern.

Mit freundlichen Griul3en

gez.

Schnitzer
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Firth Beschlussvorlage
JgA/150/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme

Konzept Uber Vorgehensweise bei Schulverweigerern (Kooperation der Abt. Soziale
Dienste im JgA mit Ref. I/SchvA und Staatlichem Schulamt)

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1 Checkliste

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss nimmt vom Konzept Uber die Vorgehensweise bei Schulverweigerern zustim-
mend Kenntnis.

Sachverhalt:

Das Verfahren ,Checkliste Schulverweigerung® wurde in Zusammenarbeit mit dem Referat |,
dem staatl. Schulamt, Schulverwaltungsamt und dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
der Stadt Fuarth entwickelt. Die Vereinbarung stellt eine konkrete Vorgehens- und
Handlungsweise dar, die in Fallen der Schulverweigerung (nicht bei akuten oder latenten
Gefahrensituationen) angewendet werden soll.

Ziel ist es, mit einem strukturierten Leitfaden, die Zusammenarbeit zwischen Schulen, Amtern
und Fachdiensten zu erleichtern.

Aufgebaut ist die ,Checkliste® in drei Eskalationsstufen, welche den Schweregrad der
Schulversdumnisse des Schiulers/der Schilerin und die weitere Vorgehensweise aufzeigen

1. Eskalationsstufe — Schulversaumnisse treten das erste Mal oder sehr
selten auf

Abklarung der Indikatoren fur unentschuldigtes Fehlen, jedoch gibt es keine Hinweise auf
psychische oder physische Veranderungen.

Es finden Gespradche zwischen Schule, Schiler/in und Eltern statt, Jugendsozialarbeit an
Schulen kann zur Beratung einbezogen werden.
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Beschlussvorlage

2. Eskalationsstufe — Schulversdumnisse (Schulverweigerung) treten 6fter auf

Abklarung der Indikatoren fur wiederholtes entschuldigtes oder unentschuldigtes Fehlen. Es
gibt Hinweise auf Erkrankung, Leistungsabfall, Verhaltenséanderung, evtl. auch inner- und
aul3erfamiliare Probleme.

Die Schule fuhrt Beratungsgesprache mit Schiler/in und Eltern und lasst sich eine arztliche
Bescheinigung vorlegen. Bei Bedarf wird ein runder Tisch mit Fachdiensten unter Einbeziehung
von JaS einberufen. Es werden gezielt Hilfsangebote von Fachdiensten (Erziehungsberatung,
Schulpsychologen) eingesetzt.

Die Schule verhangt OrdnungsmalRnahmen (z.B. Verweise)

3. Eskalationsstufe — Schulversdaumnisse (Schulverweigerung) kommen oft und
regelmanig vor

Neben dem haufigen Fehlen gibt es Hinweise auf massive Verhaltensaufféalligkeiten und
familiare Probleme, die Eltern sind schlecht erreichbar und es gibt Hinweise auf Gefahrdung
des Kindeswohls.

Der jugendarztliche Dienst wird ebenso eingeschaltet wie der Bezirkssozialdienst des
Jugendamtes. Unter Einbeziehung aller Beteiligten werden die weiteren Vorgehensschritte
festgelegt.

BuRgeldverfahren bzw. Schulzwang kénnen eingeleitet werden, eine enge Vernetzung aller
Fachdienste mit Polizei und Rechtsamt unterstitzt die Vorgehensweise zur Verhinderung von
weiterer Verweigerungshaltung.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein ]—‘ ja Gesamtkosten € '—‘ nein ]—' ja €
Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh ]—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
"I, Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und
des Referenten Familien

Karl Gerald, Abt. Soziale Dienste

192 Seite 2 von 2



Vereinbarung zur Vorgehenswelse
beil Schulverweigerung

Diese Vorgehensweise bezieht sich ausdrucklich auf die Schulverweigerung
und nicht auf akute oder latente Gefahrensituationen. Sowohl die Checkliste
als auch das detaillierte Vorgehenskonzept verstehen sich als pddagogische
Kooperationsgrundsatze bei Schulverweigerung. Die dienstlichen Vorgaben
fOr Schulleitungen sind auch weiterhin erstrangig zu beachten.

Zu konkreteren Vorgehensweisen und Handlungsschritten liegt dieser
Checkliste ein detailliertes Vorgehenskonzept bei.
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1. Schritt — Schulversdumnisse treten selten auf

Anruf bei den Eltern/ Erziehungsberechtigten
Schriftliche Entschuldigung einfordern

Unter Umstdnden arztliche Bescheinigung anfordern

2. Schritt — Schulversaumnisse treten ofter auf

Beratungs- und Fachdienste einbeziehen, z.B. JaS- Fachkraft,
Beratungslehrkraft, Schulpsychologischer Dienst,
Erziehungsberatungsstelle, Jugendarztlicher Dienst.

Eventuell Runder Tisch mit den Beteiligten einberufen

Schulische OrdnungsmaBnahmen verhdngen

3. Schritt - Schulversaumnisse treten oft bzw. regelmagig auf

Einschalten des Jugendamtes — Bezirkssozialdienst
Empfehlung: Runder Tisch mit Fachdiensten einberufen
Einschaltung des Schulverwaltungsamtes — Antrag auf
Schulzwang, von dort Weiterleitung an Polizei zur

DurchfUhrung

Einschaltung des Rechtsamtes — Antrag auf BuBgeld
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Dieses Verfahren wurde in Zusammenarbeit mit dem Referat |, dem
Staatlichen Schulamt, dem Schulverwaltungsamt und dem Amt fUr Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt FUrth entwickelt und einvernehmlich
abgestimmt. Diese Vereinbarung tritt am 01.04.2014 in Kraft.

FUrth, den
Stadt FOrth, Staatliches Schulamtf, Stadt FOrth,
Schulreferent Schulamtsleitung Sozialreferentin
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Ausfuhrungen zur
Checkliste

+SChulverweigerung*

Leitfaden zur Zusammenarbeit von

Schulen, Amtern und

Ilzgc%kk]wdiens’ren innerhalb der Stadf
Or




Hinwels

Sowohl die Checkliste als auch das
detaillierte Vorgehenskonzept
verstehen sich als pddagogische
Kooperationsgrundsatze bei
Schulverweigerung. Die dienstlichen
Vorgaben fur Schulleitungen sind auch
weiterhin erstrangig zu beachten




1. Eskalationsstufe

Schulversdumnisse treten das erste Mal oder sehr
selten auf

Welche Indikatoren sind abzuklaren?

o Unentschuldigtes Fehlen (weniger als 5 Tage pro Schulhalbjahr):
Klassenleiter dokumentiert grundséizlich die Fehltage und gibt den ersten
Anstof3 zur Intervention

o Kein Hinweis auf
~  Familiare Problemlagen
~  Erkrankung
- Leistungsabfall
- Verhaltensénderung

Was passiert dann?

o Schule fuhrt verpflichtendes Gesprach mit Schuler/in, Eltern, dem
Lehrerkollegium

o Wenn gewUnscht, steht die Jugendsozialarbeit (JaS) beratend zur
Seite. Grundsatzlicher Einsatz bei Bedarf von Dolmetschern und
Integrationshelfern. Vorschlag: Schulleitung als zentrale Koordinationsstelle
(Organisation und Einladung zu Gesprdchen)

o Ziel: Weitere Schulversiumnisse sollen hierdurch verhindert werden.




2. Eskalationsstufe

SchulversGumnisse (Schulverweigerung) treten ofter
auf

Welche Indikatoren sind abzuklaren?
o Wiederholtes, unentschuldigtes (und ,entschuldigtes“) Fehlen (ca. 2
Tage/Monat Uber 3 Monate hinweg)
o Hinweis auf
- Erkrankung
- Leistungsabfall
- Verhaltensénderung
- Eventuelle inner- und auBerfamilicGre Probleme

Was passiert dann?

Schule beruft Beratungsgesprach mit Schuiler/in und Eltern ein.

o Vorlage einer (schul-)arztlichen Bescheinigung

Evil. Runder Tisch unter Einbeziehung der Jugendsozialarbeit:
~ Falls Ja$S nicht vorhanden, Direktkontakt mit BSD.

- Aufgabe der JaS$: Information Uber Fachdienste, Einsch&tzung, ob
deren Einbeziehung sinnvoll ist und ggf. Kontaktaufnahme

- Wichtig: Auftrage klar formulieren!
o  Fallbesprechung der Kooperationspartner mit Aufgabenverteilung

o Jugendhilfe und andere Fachdienste gezielt als Hilfsangebot
einsetzen: Schulpsychologen, Erziehungsberatungsstelle usw.

o  Schule trifft OrdnungsmaBnahmen (z.B. Verweis)

o

o

Ziele
o  Zu Grunde liegende Probleme rechtzeitig erkennen
o RegelmdBigen Schulbesuch wieder sicherstellen




3. Eskalationsstufe

Schulversdumnisse (Schulverweigerung) kommen
oft und regelmdaBig vor

Welche Indikatoren sind abzuklaren?
o Haufiges, insbesondere unentschuldigtes Fehlen (ab 4 Tagen im
Monat)
o Entschuldigungen liegen nur teilweise vor und lassen vermuten, dass
manipuliert wurde.
o Eltern sind nur schlecht erreichbar
o Hinweis auf
- Auffalligkeiten im Verhalten
- Erkrankung
- Leistungsabfall
- Moégliche inner- und auBerfamiliGre Probleme
- Mogliche Gefdhrdung des Kindeswohles

Was passiert dann?

o Einschaltung Jugendarztlicher Dienst
o Einschaltung des Bezirkssozialdienstes durch die JaS (wo vor Ort)
o Festlegung weiterer Handlungsschritte unter Einbeziehung aller
Beteiligten:
- Einleitung eines BuBgeldverfahrens (Zusammenarbeit zwischen Rechfs-
und Schulamt, initiiert durch die Schulleitung)
- Einleitung des Schulzwangs durch schriftfichen Antrag der Schulleitung
bei der Stadt Furth

- Empfehlung: Runder Tisch
- Wichtig: enge Vernetzung aller Fachdienste!




Stadt

Firth Beschlussvorlage
JgA/151/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Ausschuss fur Jugendhilfe und 07.04.2014 | offentlich -
Jugendangelegenheiten Kenntnisnahme

Jahresbericht 2013 der Abt. Jugendarbeit im Jugendamt der Stadt Flrth

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1 Jahresbericht

Beschlussvorschlag:

Die Ausschussmitglieder nehmen vom Jahresbericht 2013 der Abt. Jugendarbeit Kenntnis.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]—‘ ja Gesamtkosten € ‘—‘ nein ]—’ ja €
Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh ]—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
. Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Farth, 26.03.2014
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien
Frau Jutta Kiippers

Telefon:
(0911) 974-1557
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