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PA/234/2014 

I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis 

Personal- und 
Organisationsausschuss 

23.05.2014 öffentlich - 
Beschluss 

 

 
 

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 21.03.2014 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

1 
 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 21.03.2014 ist während der gesamten Sitzung 
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt. 
 
 

 
Sachverhalt: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

 x nein  ja Gesamtkosten       €  nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 

Ö  1
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Beteiligungen  
 
 
II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
III. Beschluss zurück an Personalamt 
 
 
Fürth, 06.05.2014 
 
 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Personalamt 
Herr Klaus Schönweiß 

Telefon: 
(0911) 974-1300 
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PA/229/2014 

I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis 

Personal- und 
Organisationsausschuss 

23.05.2014 öffentlich - 
Beschluss 

 

 
 

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2015 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

a) Bedarfsberechnung (Anlage1) 
b) Stellungnahme der Personalvertretung (Anlage2)  
 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Zum 01.09.2015 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene) 10 
Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt.  
 
Zum 01.10.2015 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene) 6 
Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten der 2. 
Qualifikationsebene für die Ausbildungsqualifizierung wird bei Vorliegen der Voraussetzungen 
entsprochen; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter Anrechnung auf den Bedarf.  
 
Das Personalreferat wird ermächtigt, unterjährig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B. 
wegen Abbruch des Ausbildungsverhältnisses oder endgültigem Nichtbestehen von Prüfungen) 
bei der Einstellung im Folgejahr nach Möglichkeit nachzubesetzen.  
 

 
Sachverhalt: 
 
Gegenwärtig befinden sich 27 Personen in einer Verwaltungsausbildung bei der Stadt Fürth.  
 
Dem Einstellungsvorschlag der Verwaltung geht eine Personalbedarfsplanung für das Jahr 
2018 voraus, die sich auf zu erwartende Renteneintritte sowie statistische Mittelwerte stützt. Die 
auf die Einstellungsjahre 2012 bis 2014 verteilten Kürzungen auf Grund von 
Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen (1.-4. Stufe) sind umgesetzt und abgeschlossen. 
 
Die Ausbildung von Beamtinnen und Beamten der 2. Qualifikationsebene wurde mit POAu-
Beschluss vom 17.03.2010 ausgesetzt. Grund war die Bündelung der rückläufigen 
Ausbildungszahlen im mittleren Funktionsbereich zu Gunsten der 
Verwaltungsfachangestelltenausbildung und zur Sicherung des Berufsschulstandortes Fürth. 
Mit steigendem Einstellungsbedarf sollte die Beamtenausbildung in der 2. Qualifikationsebene 
wieder aufgenommen werden. Das Personalreferat wird über die Besetzung der 

Ö  2
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Ausbildungsplätze mit Tarifbeschäftigten oder Beamtenanwärtern in Abstimmung mit der 
Personalvertretung gesondert befinden.  
 
Auf den Einstellungsbedarf in der 3. Qualifikationsebene werden Beamtinnen und Beamte der 
2. Qualifikationsebene, die sich für die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) beworben 
haben und die förmlichen Voraussetzungen erfüllen, angerechnet. Es können pro Jahr 
höchstens 2 Personen zugelassen werden, unter Anrechnung auf den Bedarf. Soldatinnen bzw. 
Soldaten nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG), die auf Vorbehaltstellen zugewiesen 
werden, sind ebenfalls bedarfsmindernd anzurechnen. Nach gegenwärtigem Stand wird im Jahr 
2015 keine Zuweisung nach dem SVG erwartet.  
 
Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

  nein X ja Gesamtkosten 870.000 €  nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 
 
Beteiligungen  
 
 
II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
III. Beschluss zurück an Personalamt 
 
 
Fürth, 09.05.2014 
 
 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Personalamt 
Frau Monika Meier 

Telefon: 
(0911) 974-1340 
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Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2015 Anlage

Einstellungsbedarf 2015 (Verwaltungsausbildung)

Folgende Darstellungen ergänzen bzw. erläutern die 

Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvorlage zum Einstellungsbedarf im 

mittleren Funktionsbereich (2. Qualfikationsebene) und gehobenen 

Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene):

Einstellungsjahrgänge 2015 / Prüfungsjahrgänge 2018 2. QE 3. QE

1. Ruhestand, Pension (Ruhestandsprognose) 4,65 0,00

2. Dienst-/Erwerbsunfähigkeit, Tod (statistischer Ø) 1,20 1,40

3. Entlassung, Kündigung, Versetzung (statistischer Ø) 3,96 3,67

4. Externe Einstellungen, auch IZ-Einstellungen (statistischer Ø) -0,20 -0,20 

5. Beurlaubung; Rückkehr aus Beurlaubung (statistischer Ø) -0,28 0,89

6. Vollzeit in Teilzeit; Teilzeit in Vollzeit (statistischer Ø) 0,39 0,65

7. Stellenmehrungen/-kürzungen (statistischer Ø) 0,59 0,34

8. Haushaltskonsolidierung (1.-4. Stufe) abgeschlossen abgeschlossen

9. "Aufstieg" von QE 2 nach QE 3 (statistischer Ø) 0,80 wird angerechnet

10. Übertragung von QE 3 Stellen auf AL II Absolventen (stat. Ø) 0,53 -0,53 

11. Sonstiges: 

Abzug einer zusätzl. Einstellung im mittleren Funktionsbereich im Jahr 

2014

-1,00 

Bedarf: 10,64 6,22
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PA/230/2014 

I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis 

Personal- und 
Organisationsausschuss 

23.05.2014 öffentlich - 
Beschluss 

 

 
 

Ausbildung einer Mediengestalterin bzw. eines Mediengestalters Digital und Print im 
BMPA 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Zum 01.09.2014 wird – vorbehaltlich der Kompensation durch das BMPA - eine Ausbildungsstelle 
für eine Mediengestalterin bzw. einen Mediengestalter Digital und Print, Fachrichtung Gestaltung 
und Technik, im Bürgermeister- und Presseamt geschaffen. Der Ausbildungszeitraum erstreckt 
sich vom 01.09.2014 bis 31.08.2017. 
  
 

 
Sachverhalt: 
 
Das Bürgermeister- und Presseamt möchte ab 01.09.2014 eine Mediengestalterin bzw. einen 
Mediengestalter Digital und Print in der Fachrichtung Gestaltung und Technik ausbilden. Die 
Ausbildung erfolgt über Bedarf, eine Übernahme der Auszubildenden/des Auszubildenden ist 
grundsätzlich nicht vorgesehen. Nach Ausbildungsende bestehen jedoch gute Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt. 
 
Die Eignung des BMPA als Ausbildungsstätte sowie die Eignung der vorgesehenen Ausbilderin 
muss zunächst noch durch die IHK als zuständige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz 
(BBiG) festgestellt werden. Ein negativer Bescheid ist nach den Vorgesprächen allerdings nicht 
zu erwarten.  
 
Für die Ausbildung ist mit Personalkosten (gem. TVöD unter Einbezug der Tarifeinigung) in 
Höhe von rund 43.700 Euro zu rechnen. Diese teilen sich wie folgt auf:  
2014:  rund  4.600 Euro 
2015: rund  14.300 Euro 
2016: rund  15.100 Euro 
2017: rund  9.700 Euro 
 
Hinzu kommen die Kosten für die Ausstattung eines Ausbildungsplatzes sowie Fahrtkosten zur 
Berufsschule nach Nürnberg und die Prüfungskosten der IHK. 
 

Ö  3
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Da alle Dienststellen der Stadt, die über Bedarf ausbilden, die Ausbildungsplätze kompensieren 
müssen, muss noch eine Kompensation erfolgen.   
 
Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

  nein x ja Gesamtkosten 45.000 €, verteilt 
auf vier Jahre 

 nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

 x nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 
 
Beteiligungen  
 
 
II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
III. Beschluss zurück an Personalamt 
 
 
Fürth, 06.05.2014 
 
 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Personalamt 
Frau Stephanie Bogendörfer 

Telefon: 
(0911) 974-1341 
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OrgA/047/2014 

I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis 

Personal- und 
Organisationsausschuss 

23.05.2014 öffentlich - 
Kenntnisnahme 

 

 
 

Änderung von Stellenplan und Geschäftsverteilung; Transferierung der Stelle 65640 (SB 
Feuerbeschau) und der Aufgabe Feuerbeschau vom Rf. III/ABK in das Rf. V/GWF/BaF 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
OrgA/047/2014 

 
 

Anlagen:  

Erfahrungsbericht der GWF 
 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Personal- und Organisationsausschuss nimmt Kenntnis vom Erfahrungsbericht der GWF 
über die Situation bei der Feuerbeschau nach der Transferierung der Stelle 65640 (SB 
Feuerbeschau, VGr IVb,18IVa,1c / EGr 10 / BGr A10.  
 

 
Sachverhalt: 
 
Die Stelle 65640 war früher schon (bis zum 31.10.2010) dem Rf. V/GWF/BaF zugeordnet. Dann 
wurde diese Stelle nach einer Empfehlung des Bayerischen Kommunalen Prüfungsverbandes 
(BKPV) mit Wirkung vom 01.01.2011 ins Rf. III/ABK transferiert (Stellenplan 2011). Auf Antrag 
des Rf.V wurde die Stelle mit Stadtratsbeschluss vom 20.02.2013 mit ihren Aufgaben wieder in 
das Rf.V/GWF/BaF verortet, wobei dem Personal- und Organisationsausschuss nach einem 
Jahr ein Erfahrungsbericht vorgelegt werden sollte. 
 
Der Erfahrungsbericht der GWF vom 12.3.2014 wird hiermit dem Personal- und 
Organisationsausschuss vorgelegt (vgl. Anlage). 
 
GWF fasst folgendes Fazit: 
 
„Zusammenfassend wird festgestellt, dass die räumliche Nähe und organisatorische Zuordnung 
der Feuerbeschau bei GWF/BaF (zu) erhebliche(n) Vorteile(n) für die technischen Abteilungen 
der GWF und der gesamten BaF führt. Seitens der Amtsleitung der GWF wird ausdrücklich auf 
die positiven Auswirkungen und die Beibehaltung dieser Zuordnung hingewiesen.“ 
 
 
 
 

Ö  4
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Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

 X nein  ja Gesamtkosten       € X nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 
 
Beteiligungen  
 
 
II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
III. Beschluss zurück an Organisationsamt 
 
 
Fürth, 15.04.2014 
 
 
 
 
   __________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Organisationsamt 
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