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Stadt

Firth Beschlussvorlage
PA/242/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 18.07.2014 | offentlich -
Organisationsausschuss Kenntnisnahme

Stellenplan der Stadt Firth; Bericht des Personal- und Organisationsreferats

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
a) Stelleniibersicht

b) Auflistung - Geringfiigig Beschéftigte

Beschlussvorschlag:

Keine Beschlussfassung - da Bericht

Sachverhalt:

Im Jahre 2012 wurde der Stellenplan der Stadt Furth durch das RpA gepriift. Die Ergebnisse
wurden im Prifungsbericht vom 17.01.2013 festgehalten und dem
Rechnungsprufungsausschuss in seiner Sitzung am 12.07.2013 zur Beschlussfassung
vorgelegt. Rf. Il wurde beauftragt, einen Sonderstellenplan zu erstellen und regelmafig Bericht
zu erstatten.

Zum Stichtag 30.06.2014 weist der Stellenplan 100,410 unbesetzte Stellen, umgerechnet auf
Vollzeitaquivalente (VZA), aus. Griinde hierfir sind z. B. laufende Stellenbesetzungsverfahren
oder unbesetzte Stellen wegen auferlegter Wiederbesetzungssperren. Die Stelleniibersicht der
uberplanmaRigen Krafte weist zum Stichtag 30.06.2014 insgesamt 76,458 VZA aus. Die
geleisteten Stunden der geringflgig Beschéftigten ergeben zusatzlich ein Volumen von

14,16 VZA. Damit stehen den 100,410 unbesetzten Stellen nur 90,618 Uberplanmafiige VZA
gegenuber.

Insgesamt wurden die Vorgaben des Stellenplans eingehalten.
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
mnein !_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ m nein mja

€

Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]_‘ja Hst.

Budget-Nr. im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
1", Beschluss zurlick an Personalamt

Fdrth, 07.07.2014

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Personalamt
Herr Klaus Schonweil}

Telefon:
(0911) 974-1300
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Seite 1

01.07.2014

Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
-Burgermeister- und Presseamt
1300001 Projekt Intranet - (GUB) A10, gD s 0,675
A10 500329 0,675 27,000 0,675
1300002 Mithilfe Furthshop EGO05, s 0,333
FU8 05 501246 0,333 13,000 0,333
1300003 Mithilfe EGO06, s 0,310
06 501156 0,308 0,000 0,000 31.12.2014
1300004 Birgerberatung EGO6, s 0,380
06 501524 0,380 39,000 1,000
1300005 Telefonvermittlung EGO3, s 0,495
03 503908 0,495 31,000 0,795 31.12.2014
1300006 LIM-Haus EGO3, s 0,385
PO1 03 503429 0,385 15,000 0,385
1300007 Mithilfe A6mD, mD s 0,125
A6 500284 0,125 35,000 0,875
Summe Stellenumfange 2,703
Summe Besetzungsumfénge 2,701
-Gleichstellungsstelle,
Frauenbeauftragte
1900001 Mithilfe EGO06, s 0,385
06 500528 0,385 15,000 0,385
Summe Stellenumfange 0,385
Summe Besetzungsumfénge 0,385
-Referat | - Projektbiiro Schule und
Bildung (PSB)
4000001 Assistenz EGO06, s 0,260
06 501074 0,256 10,000 0,256 30.09.2016
4000002 P&dagogische/r Mitarbeiter/in EGO09, s 1,000
09 503209 1,000 39,000 1,000 31.08.2016
4000003 Projektmitarbeiter/in EGO09, s 0,770
09 503206 0,756 29,500 0,756 30.09.2016 :
4000004 Projektmitarbeiter/in EGO09, s 0,770
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
09 504101 0,744 29,000 0,744 31.08.2016
4000005 Padagogische/r Mitarbeiter/in EG10, 0,847
10 503317 0,846 33,000 0,846  30.09.2016
Summe Stellenumfange 3,647
Summe Besetzungsumfénge 3,602
-Schulverwaltungsamt
4000100 Mithilfe - (GUB) A7, mD 0,195
A7 500307 0,195 16,000 0,400
4000200 Projekt Praxisklassen in Hauptschulen ~ EGO9, 1,000
VZ5 09 500689 1,000 39,000 1,000
Summe Stellenumfange 1,195
Summe Besetzungsumfénge 1,195
-Volksbiicherei
4200001 Mithilfe EGO05, 0,513
05 500806 0,513 20,000 0,513
Summe Stellenumfénge 0,513
Summe Besetzungsumfénge 0,513
-Hans-Bockler-Schule
4900001 Mithilfe A7, mD 0,833
A7 500193 0,833 33,333 0,833
Summe Stellenumfange 0,833
Summe Besetzungsumfénge 0,833
-Personalamt
1500001 Projekt Férderung leistungsveranderter/ - A12, gD 0,725
gewandelter Mitarbeiter/innen
A12 500207 0,725 29,000 0,725
1500002 Projekt Personalmanagementsystem A10, gD 1,000
A10 500069 1,000 40,000 1,000
1500003 Mithilfe Abrechnung EGO05, 1,000
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
PO1 05 501010 1,000 39,000 1,000
1500004 Mithilfe PA/B A8, mD s 0,375
A8 500385 0,375 15,000 0,375
1500005 Mithilfe PA/Arbn/S A9gD, gb 09, Vb,1a 1,000
A9 503278 1,000 40,000 1,000
1500006 Reisekosten EGO08, s 0,500
08 501406 0,500 39,000 1,000
1500007 Beihilfe EGO09, s 0,167
09 501310 0,167 26,000 0,667
Summe Stellenumfange 4,767
Summe Besetzungsumfénge 4,767
-Kédmmerei
2000001 Projekt Vermdgenserfassung A7, mD s 0,750
A7 500253 0,750 30,000 0,750
2000002 Projekt Vermégenserfassung EGO5, s 1,000
05 500997 1,000 39,000 1,000
2000003 Projekt Vermdgenserfassung EGO5, s 0,308
05 501525 0,308 12,000 0,308
Summe Stellenumfange 2,058
Summe Besetzungsumfénge 2,058
-Kasse
2100001 Mithife Innendienst Vollstreckung EGO3, s 1,000
03 500502 1,000 39,000 1,000
Summe Stellenumfénge 1,000
Summe Besetzungsumfénge 1,000
-Rechtsamt
3000001 Mithilfe A10, gD s 0,400
} A10 500283 0,400 16,000 0,400
3000002 Mithilfe - (GUB) EGO06, s 0,500
06 501462 0,500 39,000 1,000
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
Summe Stellenumfénge 0,900
Summe Besetzungsumfénge 0,900
-Amt fiir Umwelt, Ordnung und
Verbraucherschutz
3200001 Offentlichkeitsarbeit u. Umweltpadagogik EGO09, s 0,397
VZ6 09 500479 0,397 35,000 0,897
Summe Stellenumfange 0,397
Summe Besetzungsumfénge 0,397
-Biirgeramt
3300001 Sonderbedarf wg. neuem EGO5, s 0,513
Personalausweis
PO1 05 500956 0,513 20,000 0,513
3300002 Mithilfe Einheitssachbearb. A7, mD s 0,125
A7 500442 0,125 5,000 0,125
3300003 Mithilfe Wahlen EGO08, s 1,000
08 500138 1,000 39,000 1,000 30.06.2014
3300004 Mithilfe Bereich spez. Auslanderrecht A10, gD s 0,600
A10 500258 0,600 24,000 0,600 01.01.2012  01.04.2015
3300005 Mithilfe Auslanderbehdérde EGO08, s 0,256
08 501388 0,256 10,000 0,256
3300006 Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten EGO8, s 0,857
08 501306 0,857 33,430 0,857
Summe Stellenumfange 3,351
Summe Besetzungsumfénge 3,351
-Standesamt
3400001 Mithilfe A13, gD s 1,000
A13 503054 1,000 40,000 1,000
3400002 Mithilfe Bestattungsabteilung A10, gD s 0,375
A10 500314 0,375 15,000 0,375
3400003 Mithilfe EGO3, 1,000
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
03 501180 1,000 39,000 1,000
3400004 Mithilfe EGO05, s 1,000
05 503241 1,000 39,000 1,000
3400005 Friedhofsaufseher EGO1S, s 0,769
01 503849 0,769 30,000 0,769 30.09.2014
Summe Stellenumfange 4144
Summe Besetzungsumfénge 4,144
-StraBenverkehrsamt
3600100 Mithilfe EGO06, s 1,000
06 501331 1,000 39,000 1,000
3600200 Mithilfe A8, mD s 0,250
A8 500429 0,250 30,000 0,750
3600300 Mithilfe Verkehrsaufsicht A9gD, gD 09, Vb,1a 0,300
A9 500330 0,300 12,000 0,300
3600400 Mithilfe Fiihrerscheinstelle A6mD, mD s 0,310
A7 500172 0,310 40,000 1,000
Summe Stellenumfange 1,860
Summe Besetzungsumfénge 1,860
-Abfallwirtschaft
7000100 Mullwerker EGO3, s 1,000
03 504024 1,000 39,000 1,000 14.07.2015
7000200 Mullwerker EGO3, s 1,000
03 504005 1,000 39,000 1,000 31.05.2015
Summe Stellenumfange 2,000
Summe Besetzungsumfénge 2,000
-Kulturamt
4100001 Mithilfe - (GUB) Alt, gb s 0,600
Al 500186 0,600 24,000 0,600
Summe Stellenumfénge 0,600
Summe Besetzungsumfénge 0,600




1T

Seite 6

01.07.2014

Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist

StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
-Stadtarchiv und Museen
4700005 SB-Weidenbacher Nachlass - (GUB) EGO08, 0,421
08 500692 0,421 35,000 0,897
Summe Stellenumfange 0,421
Summe Besetzungsumfénge 0,421
-Stadtarchiv, Stadtbibliothek,
Registratur
4700001 Mithilfe Registratur EG09, 1,000
09 500609 1,000 39,000 1,000
4700002 Mithilfe Registratur EGO6, 1,000
06 501309 1,000 39,000 1,000
Summe Stellenumfénge 2,000
Summe Besetzungsumfénge 2,000
-Rundfunkmuseum
4700003 Mithilfe Rundfunkmuseum EGO3, 0,500
03 504006 0,500 19,500 0,500 30.06.2014
Summe Stellenumfange 0,500
Summe Besetzungsumfénge 0,500
-Sozialamt
5000001 Mithilfe SGB XlI / Asylbewerberhilfen EGO8, 1,000
Mithilfe SGB XlI / Asylbewerberhilfen
08 501509 1,000 39,000 1,000
5000002 Projekt Nachhaltiges Wohnen S11, 0,500
Si1 504486 0,500 19,500 0,500 30.04.2015
5000003 Mithilfe EGO5, 0,300
FU8 05 501561 0,300 39,000 1,000
5000004 Mithilfe allg. Verwaltungsaufgaben A9, gD 0,250
A9 500209 0,250 10,000 0,250
5000005 Mithilfe Wohnungswesen A7, mD 1,000
A7 500320 1,000 40,000 1,000
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
5000006 Ausgabe Schwerbehindertenausweis /  A11, gD s 0,659
Euroschlissel
Al 500188 0,659 27,000 0,675
5000007 Mithilfe Registratur EGO08, s 1,000
} 08 501237 1,000 39,000 1,000
5000008 Mithilfe Seniorenbiiro - (GUB) A9, gb s 0,769
09 500651 0,750 30,000 0,769
5000009 Warmestube EGO1S, s 1,000
01 503387 1,000 39,000 1,000 30.06.2015
5000011 Warmestube EGO1S, s 1,000
01 504016 1,000 39,000 1,000 30.06.2015
5000012 Warmestube EGO1S, s 0,500
01 503295 0,500 19,500 0,500 30.06.2015
Summe Stellenumfange 7,978
Summe Besetzungsumfénge 7,959
-Jugendamt
5200001 Ubernahme Kindertagesstétten- EGO5, s 1,000
Gebihren
P01 05 500953 1,000 39,000 1,000
5200002 Aktion EGO06, s 0,308
Kinderbetreuungskosten/Schlisselzuwei
sungen
06 501290 0,308 12,000 0,308
5200003 Zuweisung wg. Nr. 50 d. HH. A9mD, mD s 0,500
Konsolidierung 2010/2013
AMZ A9 503099 0,500 20,000 0,500
5200004 Kostensachbearb. wirtschaftl. EGO5, s 1,000
Jugendhilfe
08 500866 1,000 39,000 1,000
5200005 Erzieher/in in Kindertageseinrichtung S06, s 1,000
S06 504504 1,000 39,000 1,000
5200006 Erzieher/in in Kindertageseinrichtung S06, s 1,000
S06 504537 1,000 39,000 1,000
5200007 Mithilfe EGO09, 0,487
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
09 501365 0,487 19,000 0,487
5200008 Proj. Sprachférderung S08 FGr 1, s 0,500
S08 503434 0,500 19,500 0,500 31.12.2014
5200009 Proj. Sprachférderung S08 FGr 1, s 0,500
S08 503697 0,500 19,500 0,500 31.07.2014
5200010 Proj. Sprachférderung S08 FGr 1, s 0,500
S08 500937 0,500 19,500 0,500
5200011 Proj. Sprachférderung S08 FGr 1, s 0,500
} S08 503468 0,500 19,500 0,500 31.12.2014
5200012 Abt. KiGa/ Kita - (GUB) S11U, s 0,872
VZ5 ) Sila 501530 0,872 34,000 0,872
5200013 Abt. KOKI - GUB S12, s 0,500
} S12 503818 0,500 19,500 0,500 28.02.2015
5200014 Abt. KiGa/ Kita - (GUB) S16 FGr 1, s 1,000
S16 501395 1,000 39,000 1,000
Summe Stellenumfange 9,667
Summe Besetzungsumfénge 9,667
-Servicekréfte Hauswirtschaft
(Kiichenhilfskrifte) - (GUB)
5400001 KIG | - Karl-Hauptmann-Str. 7 EGO1S, s 0,770
01 503667 0,769 30,000 0,769
5400002 KIG Il - Westliche Waldring Str. EGO1S, s 0,770
01 504071 0,769 30,000 0,769 08.09.2014
5400003 KIG lll, Hort - Sacker Hauptstr. 38, 42 EGO1S, s 0,770
01 504602 0,769 30,000 0,769  21.05.2015
5400004 KIG IV - Badstr. 45 EGO1S, s 0,462
01 503670 0,462 18,000 0,462 31.12.2014
5400005 KIG VII - Oststr. 108 EGO1S, s 0,500
01 503669 0,500 19,500 0,500
5400007 KIG XI - Kirchenplatz 2 EGO1S, s 0,462
01 503675 0,462 18,000 0,462
5400008 KIG XII - Zehentweg 5 EGO1S, s 0,770
01 504149 0,256 10,000 0,256 26.08.2014




14
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
5400009 KIG XIlI - Gradlstr. 1 EGO1S, s 0,770
01 503765 0,769 30,000 0,769 01.07.2014
5400011 KIG XV, Hort, Krippe - GeiBackerstr. 61 EGO1S, s 0,770
01 504595 0,769 30,000 0,769 14.05.2015
5400012 KIG XVII, Hort, Krippe - Flugplatzstr. 101 EGO1S, s 0,949
01 503676 0,949 37,000 0,949
5400013 KIG XVIII - Marsweg 20 EGO1S, s 0,770
01 504611 0,769 30,000 0,769  04.06.2015
5400014 Hort | - Karl-Hauptmann-Str. 100 EGO1S, s 0,642
01 504614 0,641 25,000 0,641 31.05.2015
5400016 Hort IIl - Friedrich-Ebert-Str. 21 EGO1S, s 0,500
01 503767 0,500 19,500 0,500 08.07.2014
5400017 Hort Ill - Friedrich-Ebert-Str. 21 EGO1S, s 0,770
01 503673 0,769 30,000 0,769
5400018 Hort VI - Pfisterstr. 48 EGO1S, s 0,770
01 503671 0,769 30,000 0,769 31.12.2014
01 503786 0,000 30,000 0,769 26.08.2014
5400019 Hort VII - Hummelstr. 9 EGO1S, s 0,462
01 503668 0,462 18,000 0,462 30.06.2014
5400020 KIG IX - Finkenschlag 45 EGO1S, s 0,500
01 504591 0,500 19,500 0,500 28.04.2015
5400021 KIG XVI - Paul-Keller-StraBe 24 EGO1S, s 0,770
01 503705 0,769 30,000 0,769
Summe Stellenumfange 12,177
Summe Besetzungsumfénge 11,653
-Stadtplanungsamt
6100100 Mithilfe EG10, s 0,400
10 501349 0,400 39,000 1,000
Summe Stellenumfange 0,400
Summe Besetzungsumfénge 0,400

-Gebaudewirtschaft Firth
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
6500001 Projekt Geb&audeerfassung All, gD s 1,000
) Al 500192 1,000 40,000 1,000
6500002 Einfihrung Modul Fa. INFOMA - (GUB) A10, gD s 0,750
A10 500024 0,750 30,000 0,750
6500003 Mithilfe Baugenehmigungsverfahren All, gD s 0,400
Mithilfe Baugenehmigungsverfahren
Al1 500321 0,400 16,000 0,400
6500004 Sachbearbeiter/in Buchhaltung EGO5, s 1,000
05 504139 1,000 39,000 1,000 31.10.2014
6500005 Sachbearbeiter/in Buchhaltung EGO5, s 1,000
05 504123 1,000 39,000 1,000 31.10.2014
6500007 Hauswart/in EG02, s 0,641
PO1 02 502862 0,641 0,000 0,000 30.09.2014
6500008 Feuerbeschau EG09, s 1,000
VZ6 09 502680 1,000 39,000 1,000
6500009 Proj. Neubau Betriebs- u. Verw.gebadude EGO8, s 0,513
StEF
08 504540 0,513 20,000 0,513 31.12.2014
6500010 Mithilfe Verw.bereich A10, gb s 0,500
A10 500235 0,500 20,000 0,500
Summe Stellenumfénge 6,804
Summe Besetzungsumfénge 6,804
-Bauaufsicht
6500006 Okol. Bauaufsicht - (GUB) EGO8, , 0,500
08 502956 0,500 19,500 0,500 30.06.2014
Summe Stellenumfange 0,500
Summe Besetzungsumféange 0,500
-Tiefbauamt
7000001 Projekt Vermégenserfassung Projekt A8, mD s 0,750
Vermdgenserfassung
A8 500271 0,750 30,000 0,750
7000002 Mithilfe im SG Verwaltung EGO05, 0,308
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Stadt Fiirth -Stelleniibersicht Soll / Ist
StpINr Amt / Abteilung Stellenbewertung Lfb Alternativ Wert St.Zulage St.Umfang Vermerk Akt.Zeichen
Funktionsbezeichnung Kst 1 % Kst 2 % Kst 3 % Kst 4 % Kst 5 %
Kst 6 % Kst 7 % Kst 8 % Kst 9 % Kst 10 %
Personliche Zulagen Tgr ab Name, Vorname GebDatum PersNr Bes.Umfang Sollstd VK Vertr. Ende Atz Von Atz bis
05 501139 0,308 12,000 0,308
7000003 Projekt Vermdgenserfassung EGO06, s 1,000
06 501453 1,000 39,000 1,000
7000004 Projekt Vermégenserfassung A10, gD s 1,000
A10 500281 1,000 40,000 1,000
Summe Stellenumfénge 3,058
Summe Besetzungsumfénge 3,058
-Liegenschaftsamt
2300001 Projekt EGO5, s 1,000
Vermégenserfassung/Grundstiicksbewer
tung
05 502644 1,000 39,000 1,000
2300002 Vermdgenserfassung im Bereich A10, gD s 1,000
Grundstiicksverwaltung
A10 500085 1,000 40,000 1,000
2300003 Mithilfe EGOS5, s 0,300
05 501091 0,300 39,000 1,000
Summe Stellenumfénge 2,300
Summe Besetzungsumfénge 2,300
-Amt fiir Stadtentwicklung,
Projektmanagement und
Wirtschaftszukunft Fiirth
6100001 Mithilfe EGO5, s 0,300
05 501091 0,300 39,000 1,000
Summe Stellenumfange 0,300
Summe Besetzungsumfénge 0,300
Gesamtsumme Stellenumfange 76,458
Gesamtsumme Besetzungsumfange 75,868




Geringfligig Beschéftigte zum Stichtag: 30.06.2014

Seitec:) 2

Diensstelle Vorname Nachname |Vertragsbeginn |Vertragsende [Std./Wo.
Amt fir Kinder, Jugend-  |Julian P 01.05.2014 31.08.2014 2,18
liche und Familien Kirsten S 16.11.2013 4,60
Kubilay T 01.01.2008 7,47
Zekiye y 01.12.2013 26.08.2014 10,00
24,25
Amt fir Umwelt, Ordnung [Georg A 01.01.2014 31.12.2014 5,29
und Verbraucherschutz Johann G 01.07.2012 30.06.2014 3,45
Viktor T 05.02.2014 30.11.2014 2,24
Georg Z 01.01.2014 31.12.2014 1,72
12,70
Direktorium Ingrid R 12.05.2014 30.06.2014 7,00
7,00
Kulturamt Wida A 01.03.2014 1,34
Tabea G 01.05.2013 3,16
Paul H 01.03.2014 1,15
Arne K 01.01.2012 2,50
Philipp K 22.07.2013 1,92
Antonia M 13.07.2013 1,15
Lukas P 01.10.2012 0,57
Katharina R 01.10.2012 0,77
Amelia SP 01.03.2014 0,46
Julia S 01.01.2012 0,57
Maximilian S 01.09.2012 2,59
Tanja S 01.10.2012 0,57
Luisa w 01.03.2014 3,55
20,30
Rundfunkmuseum Jonas C 01.10.2013 31.12.2014 9,77
Heiko G 01.01.2014 31.12.2014 5,56
Moritz H 01.08.2003 5,63
Philipp K 01.01.2014 5,75
Harald P 14.03.2007 0,00
Walter P 01.05.2008 8,11
34,82
Schulverwaltungsamt Bettina B 09.09.2003 8,00
Ana B-D 01.09.2012 7,05
Aysel C 06.10.2008 8,85
Claudia D 01.09.2012 31.08.2014 9,25
Jorg D 12.01.2012 31.08.2014 5,75
Daniela E 01.07.2005 6,00
Wolfgang E 01.09.2010 31.07.2014 1,00
Irina G 01.09.2012 31.08.2014 5,28
Herbert H 12.01.2012 31.08.2014 5,75
Ursula H 01.09.2010 5,53
Lothar H 01.11.2006 1,00
Elke K 01.04.1995 1,00
Cindy K 01.09.2013 31.07.2014 6,17
Michaela K 01.02.1995 31.07.2014 1,00
Neda M 01.09.2013 31.08.2014 6,30
Sonja P 08.12.2003 5,75
Tatiana P 11.04.2011 8,85
Ingrid R 01.05.2014 4,00
Elfriede R 13.02.2012 8,85
Alfred R 01.09.2012 31.07.2014 1,00
Marion S 01.08.2011 1,00
Renate S 10.09.1979 4,60
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Geringfiigig Beschéftigte zum Stichtag: 30.06.2014 Seite 2
Diensstelle Vorname Nachname |Vertragsbeginn |Vertragsende [Std./Wo.
Schulverwaltungsamt Petra S 01.10.1985 1,00
Harald S 01.08.2011 1,00
Luise S 15.09.2003 7,08
Karola S 01.09.2011 1,00
Petra S 01.09.2010 3,76
Doris S 01.10.2011 1,00
Robert W 01.10.2000 1,50
128,32
Stadt. Altenpflegeheim Anna R 01.04.2014 31.03.2015 8,07
8,07
Stadt. Galerie Marina H 11.10.2013 2,30
Fabia M 07.07.2012 7,36
Christina R 16.05.2014 4,48
Stephan S 01.09.2005 4,94
Armin T 24.09.2008 4,14
Stadt. Galerie Anna wW 09.10.2013 4,83
28,05
Stadtarchiv und Fahim A 01.12.2012 30.11.2014 3,62
Stadtmuseum Matea B 28.04.2014 26.04.2015 1,84
Tim E 05.01.2011 31.12.2014 7,19
Werner L 01.04.2014 31.03.2015 6,67
Alexander M 01.01.2012 1,00
Anja R 01.07.2013 30.06.2014 6,05
26,37
Stadthalle/Kufo Alexander B 11.10.2012 0,57
Franziska E 01.05.2013 0,57
Regina M 01.03.2013 5,00
6,14
Stadttheater Christina A 01.11.2012 1,92
Alisa B 12.10.2013 0,00
Michael B 08.02.2014 6,21
Tobias B 01.09.2013 2,49
Jennifer C 25.11.2013 30.07.2014 0,00
Oliver D 19.10.2013 0,00
Paul D 01.03.2013 4,22
Malu D 01.09.2012 4,45
Jochen D 06.01.2013 0,00
Lisa Marie D 01.12.2011 0,00
Mara E 01.10.2011 0,00
Kathrin F 16.02.2014 2,07
Finn F 01.09.2012 4,22
Michelle F 01.10.2011 3,55
Luise F 01.09.2012 1,15
Michael G 01.11.2013 3,83
Sophia G 01.04.2014 31.07.2014 0,00
Lorant G 01.12.2011 0,00
Timea G 01.10.2013 5,94
Rebecca G 01.10.2013 3,45
Nicole G 01.11.2012 0,77
Fanny G 01.10.2013 3,83
Mona G 01.09.2013 3,45
Fabian G 01.11.2013 3,26
Alexander G 01.09.2012 2,49
Julia H 01.10.2011 0,00
Imke H 01.02.2014 2,87
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Geringfiigig Beschéftigte zum Stichtag: 30.06.2014 Seite 3
Diensstelle Vorname Nachname |Vertragsbeginn |Vertragsende [Std./Wo.
Stadttheater Diana H 01.09.2012 0,57

Hanna H 01.02.2013 1,15
Laura H 01.11.2012 3,64
Jamin H 01.09.2012 4,41
Hanna H 01.11.2010 3,64
Jan H 15.03.2014 2,76
Jakob H 01.10.2012 6,23
Matthias H 08.02.2014 10,35
Jakob H 22.03.2014 11,04
Camille J 01.10.2013 3,64
Jonas K 01.07.2013 6,52
Margarete K 01.09.2002 0,00
Kathrin K 01.11.2012 0,57
Tina K 01.10.2012 4,22
Andreas K 12.04.2014 7,59
Jonas K 01.11.2012 4,22
Lisa L 01.09.2011 6,13
Tanja L 01.10.2012 5,38
Karolina M 01.11.2012 4,79
Tina M 22.09.2013 6,13
Bjorn-Hendrik |O 22.09.2013 1,92
Tobias O 22.09.2013 4,22
Ludwig P 01.10.2013 3,64
Dominic P 01.10.2012 1,73
Marius P 01.10.2013 3,07
Teresa P 01.05.2013 1,34
Michelle P 01.09.2012 1,72
Sebastian P 01.03.2014 1,15
Franziska P 01.09.2011 3,64
Alexandra R 01.10.2013 4,60
Nicole R 01.10.2013 5,08
Martina R 13.05.2014 0,69
Julia R 01.12.2012 3,74
Raphael S 28.02.2014 0,69
Luisa S 01.11.2013 0,57
Hannah S 01.10.2013 1,92
Janina S 01.10.2013 4,60
Deniz S 01.10.2013 7,28
Anna-Maria S 01.10.2012 2,49
Florian S 01.09.2012 5,37
Caroline T 01.10.2013 1,92
Silvius T 01.10.2012 7,95
Teresa W 01.10.2012 3,07
Stefanie W 01.11.2011 0,57
Melanie W 01.12.2011 0,57
Rose W 01.10.2013 0,57
Hannah W 01.09.2012 3,83
Joelle W 22.09.2013 4,22
Anja W 01.09.2012 1,15
Sabrina W 01.10.2013 6,13
Tabea W 22.09.2013 3,64
Hewad Z 01.09.2012 0,00
Niklas Z 01.03.2014 3,83
Annemarie Z 01.03.2014 0,00

250,06
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Geringfligig Beschéftigte zum Stichtag: 30.06.2014

Seite 4

Diensstelle Vorname Nachname |Vertragsbeginn |Vertragsende [Std./Wo.
Tiefbauamt Elisabeth wW 01.01.2011 5,00
5,00
Volksbticherei/StBSt Wolfgang H 01.09.2005 1,00
1,00
Gesamtstunden 552,08
VzA :39 14,16
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Stadt

Firth Beschlussvorlage
PA/243/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 18.07.2014 | offentlich -
Organisationsausschuss Vorberatung
Stadtrat 23.07.2014 | offentlich -
Beschluss

Kodex "Gute Arbeit" - Arbeit bei der Stadt Furth zukunftsfahig, menschenwurdig und
gemeinsam gestalten

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Kodex - Gute Arbeit

Beschlussvorschlag:

Mit dem Abschluss der Vereinbarung Kodex ,Gute Arbeit“ besteht Einverstandnis.

Sachverhalt:

Auf Initiative der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di und der KOMBA —Gewerkschaft
Bayern wurde die als Anlage beigefligte Vereinbarung ,Gute Arbeit- Arbeit bei der Stadt Furth
zukunftsfahig, menschenwurdig und gemeinsam gestalten® mit dem Referat Il erarbeitet.
Moativierte, engagierte und gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir die
Leistungsfahigkeit der Stadtverwaltung von unschatzbarem Wert. Die Vereinbarung
dokumentiert den bereits erreichten hohen Standard und bekennt sich zu dem Ziel, dies auch
zukunftig und nachhaltig weiterzuentwickeln.
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ]_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ l—‘ nein

ja

€

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr. im ’—‘ Vwhh ’—’ Vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
M. Beschluss zuriick an Personalamt

Fdrth, 07.07.2014

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Personalamt
Herr Klaus Schoénweil}

Telefon:
(0911) 974-1300
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Kodex “Gute Arbeit” - Arbeit bei der Stadt Firth zukunftsfahig, menschenwurdig und ge-

meinsam gestalten

Der Mensch hat ein Recht auf gute Arbeit. Zukunftsfahig ist eine Arbeit, in der Wertschéat-
zung und Respekt sowie Partizipation die Grundlage fir den Erhalt der Gesundheit und die

Entwicklung der Personlichkeit sind.

Dazu steht der 6ffentliche Sektor in einer besonderen Verantwortung.
Erfolg und Ansehen der Stadtverwaltung Furth beruhen auf der Arbeit aller Beschaftigten.

Gute Arbeitsbedingungen sind daflr unverzichtbar. Der Kodex Gute Arbeit ist eine Selbst-
verpflichtung und gibt Orientierung, um auf der Grundlage der kommunalen Selbstverwal-
tung sowie von Gesetzen, Tarifvertragen und Dienstvereinbarungen Arbeit so zu gestalten,
dass die Ziele der Stadt und die Anspriiche der Beschéftigten an guter Arbeit gleichermal3en
erreicht werden kénnen. Der Kodex verpflichtet alle Leitungsebenen der Verwaltung sowie
alle Beschatftigte, das lhre zu seiner Verwirklichung beizutragen. Besondere Verantwortung
tragen der Oberbirgermeister und die Fihrungskrafte sowie im Rahmen ihrer Aufgaben die

Personalratsgremien.

Gute Arbeit ermdglicht allen Beschaftigten, Rahmen und Inhalt ihres Arbeitsplatzes mit zu
gestalten, Arbeitszeiten sollen, unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange, flexibel auf

die unterschiedlichen Lebensverhaltnisse reagieren kénnen.

Gute Arbeit ist gepragt von gegenseitigem Respekt. Ein wertschatzender Umgang und kol-
legiales Miteinander bestimmen die Verwaltungskultur. Dies gilt insbesondere fir die Fih-
rungskultur. Alle Beschéftigten werden kontinuierlich Uber die Ziele der Stadtverwaltung,
Uber aktuelle, sie betreffende Vorhaben und Planungen informiert. Anregungen und Kritik

werden ernst genommen, innovative Ideen sind erwinscht.

Gute Arbeit ist eine Arbeit, die Menschen ausfillt, die sie fordert, die ihrer Tatigkeit einen
Sinn gibt. Gute Arbeit fordert die Gesundheit und wahrt die Personlichkeitsrechte. Sie ent-

spricht dem Leistungsvermdgen, den Fahigkeiten und den Fertigkeiten der Beschaftigten.

Arbeit muss angemessen entgolten werden. Jeder Mensch hat das Recht auf ein Einkom-
men durch Arbeit, das ein Leben in Wirde ermdglicht. Das Entgelt der Beschaftigten muss
den Anforderungen ihrer Arbeit Rechnung tragen.

Offentliche Verwaltungen und Betriebe als kommunale Arbeitgeber erfiillen, gerade in Kri-
senzeiten, durch gute Arbeits- und Einkommensbedingungen eine Vorbildfunktion. Die

kommunale Aufgabenerfillung ist die ,Urform“ stddtischen Handelns.
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Die Rahmenvereinbarung zur Haushaltskonsolidierung und Weiterentwicklung der Stadtver-
waltung hat sich seit 20 Jahren bewahrt. Der Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen
sowie eine Einkommensbestandsgarantie hat bei den Beschéftigten nicht nur einen sehr
hohen Stellenwert, sondern leistete auch in den vielen Jahren der Haushaltskonsolidierung

einen ganz wesentlichen Beitrag zum sozialen Klima in der Stadtverwaltung.

Dies wird auch in Zukunft wichtige Voraussetzung dafiir sein, die notwendigen Weiterent-
wicklungen der 6ffentlichen Verwaltung im Schulterschluss mit den Beschéftigten zu verwirk-
lichen. Die Stadt Firth bekennt sich ausdriicklich zu dieser Vorbildfunktion. Die Stadt Firth

ist sich ihrer Verantwortung vor Ort, als grof3te 6ffentliche Arbeitgeberin, bewusst.

Vor diesem Hintergrund haben die vorgehaltenen Ausbildungsplatze fur junge Menschen
und deren unbefristete Ubernahme nach der Ausbildung, entsprechend den Ubernahmekri-
terien der Stadt Firth, Vorrang in der stadtischen Personalpolitik.

Hiermit erklaren die unterzeichnenden Parteien Ubereinstimmend, in ihrer jeweiligen Funkti-
on und Aufgabenstellung fir die Einhaltung und Umsetzung nachfolgender Ziele nachhaltig

und im gegenseitigen Zusammenwirken einzutreten:

1. Entgelte

Durch die Regelungen der Rahmenvereinbarung genief3en die Beschéftigten der Stadt Si-
cherheit im Job und ein auskémmliches Einkommen. Grundsétzlich strebt die Stadt Dauer-
arbeitsverhéaltnisse an, die sozial abgesichert sind. Gleichwertige Arbeit wird, unter sonsti-
gen gleichen Voraussetzungen, gleich entgolten. Der Einsatz von Leiharbeitern ist grund-

satzlich ausgeschlossen.

Die Nutzung der gesetzlichen Spielraume, wie z. B. Leistungspramien und der tariflichen
Spielraume, wie z. B. Leistungsentgelt, sind entsprechend den konkreten Erfordernissen der
Stadt Bestandteile einer konsequenten Personalentwicklung und ebenso Bestandteil einer

gemeinsamen Demografiestrategie.

Der tarifgemafie Vollzug der Stellenbewertungen ist selbstverstandlich. In diesem Zusam-
menhang sind die Verhandlungsdelegationen der Tarifvertragsparteien wegen der Entwick-

lung der ausstehenden Entgeltordnung gefordert.
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2. Ausbildungsplatze fiir junge Menschen

Die Stadt ist sich der Verantwortung fur die berufliche Ausbildung bewusst und wird Qualitat,
Quantitat und Diversitat im eigenen Bereich aufrechterhalten und steigern.
Ausbildungsplatze und anschlieRende unbefristete Ubernahme, entsprechend den Uber-

nahmekriterien der Stadt Furth, sind eine zentrale Zukunftsfrage in der Stadtverwaltung.

3. Arbeitsklima

Wertschéatzung, Respekt und Partizipation gehéren zu den Grundlagen der stadtischen Per-
sonalpolitik. Anregungen und Kritik werden von allen Beteiligten ernst genommen, innovative

Ideen sind ausdricklich erwiinscht.

4. Flexible Arbeitszeiten (Work-Life-Balance)

Die Stadt Furth ist eine familienfreundliche Arbeitgeberin. Gleichwohl kénnen die Anstren-
gungen fur familiengerechte und altersgerechte Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen noch
weiter intensiviert werden. Dabei ist insbesondere auf eine alterns- und altersgerechte Ge-
staltung der Arbeitsplatze zu achten. Flexible Arbeitszeiten sollen den unterschiedlichen Le-
bensverhéaltnissen gerecht werden. Ausgehend vom Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitrege-
lungen fir altere Beschaftigte (TVFIexAZ) sind stadtische Losungen zu entwickeln. Ziel ist

es, das Erfahrungswissen alterer Beschaftigter zu erhalten.

Nicht der Ausstieg, sondern altersgerechte und die mdgliche Leistungsminderung berick-
sichtigende Arbeitsplatze sind das Ziel. Die Qualifikation und Erfahrung alterer Beschaftigter

sollte durch neue Arbeitszeitmodelle erhalten bleiben.

5. Demografische Entwicklung

Das zunehmende Alterwerden der Gesellschaft und somit auch der Altersaufbau der Stadt-
verwaltung stellt eine groRe Herausforderung an die nachhaltige Bereitstellung der offentli-
chen Dienstleistungen -insbesondere im Kindertagesstatten- und Pflegebereich - dar. Sich
abzeichnende und kiinftige Personalengpasse kénnen durch eine berufsgruppenbezogene
Strategie zur Bewaltigung des demografischen Wandels vermieden oder zumindest verrin-

gert werden.
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Dazu dienen entsprechende Altersstrukturanalysen, eine vorausschauende Planung des
Personalbedarfs, eine an der Demografie orientierte Personalentwicklung und der Wissens-

transfer von erfahrenen zu neuen Beschaftigten.

6. Menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung

Der Ausbau der Gesundheitsforderung ist ein wichtiger Aspekt, um die Mitarbeiter bei lange-
rer Lebensarbeitszeit gesund zu erhalten. Gesundheit und Arbeitsschutz sowie eine Ar-
beitsgestaltung, die allen eine gute Leistung ermdglicht und zugleich psychische und physi-

sche Uberforderung vermeidet, sind auch weiterhin anzustreben.

Die Vermeidung und Verringerung von Krankheits- und damit Ausfallzeiten wird angestrebt,
Arbeits- und Gesundheitsschutz stehen deshalb weit vorne auf der Arbeits-Agenda. Ge-
sundheitsmanagement, Gesundheitszirkel im Zusammenwirken mit den Krankenkassen
sind weiter auszubauen. Dazu gehéren auch Gefahrdungsbeurteilungen im Sinne eines
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zur Arbeitsgestaltung. Die Einrichtung der Ar-
beitsplatze erfolgt nach dem neuesten Stand des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der

Arbeitswissenschatft.

Die Stadt hat eine besondere Verantwortung gegeniber Beschéftigten, die aufgrund ge-
sundheitlicher Einschrankungen leider teilweise oder vollstandig nicht mehr in der Lage sind,
ihre urspriingliche Tatigkeit auszuliben. Die Stadt bemiiht sich zusammen mit ihren Be-
schéftigten, durch Ermittlung der persdnlichen Fahigkeiten und Qualifizierungen bei redu-
zierter Leistungsfahigkeit zu erreichen, dass sinnvolle Einsatz- und Beschéaftigungsmaoglich-

keiten zur Verfligung gestellt werden kénnen.

Im Rahmen der arbeitgeberseitigen Firsorgepflicht werden den Beschaftigten im Rahmen
des Mdglichen alternative Téatigkeiten angeboten werden, die deren Leistungsfahigkeit,
Kenntnissen und Qualifikationen entsprechen. Im Bedarfsfall werden den Betroffenen auch
entsprechende Qualifizierungsmalinahmen angeboten.

Die Beschaftigung Schwerbehinderter und die Zurverfigungstellung entsprechender Ar-
beitsplatze ist gangige Praxis und fir die Stadt als soziale Arbeitgeberin selbstverstandlich,

die sich in der aktuell hohen Schwerbehindertenquote widerspiegelt.
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7. Vergaben

Die Einhaltung sozialer Standards bei Beauftragungen und Vergaben ist durch die Vergabe-
stellen der Stadtverwaltung zu gewahrleisten. Ohne Nachweis von Mindestlohnbezahlung
bzw. Tariflohnbezahlung werden keine Auftrdge an Fremdfirmen vergeben. Dies gilt selbst-

verstandlich auch fiir ausgegliederte Gesellschaften innerhalb des Konzerns Stadt Firth.

8. Privatisierungen

Privatisierungen und Ausgliederungen offentlicher Einrichtungen sind grundsatzlich auszu-

schliefRen.

9. Gendergerechtigkeit und Diversity
Diversity und gendergerechte Personalarbeit werden seit vielen Jahren
angestrebt. Die Bemuhungen, mehr Frauen in Fihrungspositionen zu bringen, sind

Zu intensivieren.

In Zusammenarbeit mit dem Integrationsbeirat ist es das Ziel, den Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund bei der Stadtverwaltung weiter zu erhéhen. Unterschiedliche Qualifi-
kationen und Féahigkeiten werden die Arbeit der Stadtverwaltung bereichern und die Qualitat

weiter erhohen.

10. Fortbildung und Personalentwicklung

Das hohe Niveau der Fortbildungsangebote im Gro3raum wird weiterentwickelt und ausge-

weitet, u.a. auch im Rahmen der Stadteakademie.

Ein Konzept zur Personalentwicklung fir Fihrungskrafte wird auch vor dem Hintergrund der

Konkurrenzfahigkeit des offentlichen Dienstes entwickelt, umgesetzt und evaluiert.

Uber die Weiterentwicklung und praktische Umsetzung dieser Vereinbarung wird in gemein-

samen Arbeitsgruppen regelmafig berichtet.
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Farth, den
Stadt Firth

Dr. Thomas Jung
Oberbirgermeister

ver.di Bezirk Mittelfranken

Jirgen GoOppner
Geschéaftsfuhrer
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Heidi Flory
Vorsitzende

KOMBA-Gewerkschaft Bayern
Kreisverband Nirnberg-Firth

Gerhard Sixt
Vorsitzender



Stadt

Firth Beschlussvorlage
OrgA/050/2014
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status Ergebnis
Personal- und 18.07.2014 | offentlich -
Organisationsausschuss Beschluss
Stadtrat 23.07.2014 | offentlich -
Beschluss

Stellenplan Rf. 11l SVA/VQD - Personalbedarf fiir den AuRendienst zur Uberwachung des
ruhenden Verkehrs und Uberprifung der Stellenwertigkeit

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Anlage 1 - Berechnung

Anlage 2 - Uberpriifung der Stellenwertigkeit

Beschlussvorschlag:

1. Die kw-Vermerke (kw-30.06.2014) an den Stellen 33033 bis 33036 ,Zuarb. AuRendienst*
entfallen.

2. Die Stellen ,Zuarb. AuRendienst” sind mit VGr VIII,1b?VIl (EGr 3) tarifgerecht bewertet.

Sachverhalt:

Personalbedarf

Mit StR-Beschluss vom 25.07.2012 wurden zur Uberwachung des ruhenden Verkehrs vier
(Vollzeit-) Stellen ,Zuarb. Auliendienst”, VGr VIII,1b?VIl / EGr 3, neu geschaffen. Mit der
verstarkten Ausweisung von Bewohnerparkgebieten ist der Bedarf fiir zusatzliche
Uberwachungsleistungen gestiegen und machte die Stellenschaffungen erforderlich. Aufgrund
der zeitlich befristeten Aussetzung des Vollzugsdienstes und einer gewissen Unsicherheit bei
der zukunftigen Entwicklung der Verwarnungszahlen im ruhenden Verkehr, wurde an den
Stellen ein ,kw-Vermerk® (30.06.2014) im Sinne eines Uberprifungsvermerks angebracht.

Das SVA beantragt nun den Wegfall dieser kw-Vermerke mit folgender Begriindung:

»-..Die personelle Verstédrkung des Aul3endienstes im ruhenden Verkehr ist zur Erfillung der Auftragslage
aufgrund der steten Zunahme an Bewohnerparkgebieten im Stadtgebiet Fiirth zwingend erforderlich. Die
Einhaltung und ggf. Durchsetzung von Verkehrsverboten ist ohne sichtbare Prasenz im 6ffentlichen
Raum nicht zu gewahrleisten. Gerade in der Innenstadt leistet die Kommunale Verkehrsiberwachung
einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit und damit zur Daseinsvorsorge. ... Die mit Beschluss vom
25.07.2012 geschaffenen Stellen werden dauerhaft benétigt.”
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Beschlussvorlage

Stellungnahme OrgA

Ziel der Verkehrsuberwachung im ruhenden Verkehr ist die Sicherstellung einer geordneten
Nutzung des 6ffentlichen Parkraums. Gerade in Zeiten steigender
Kraftfahrzeugzulassungszahlen, einer vermehrten Ausweisung von Bewohnerparkbereichen
und eines immer knapper werdenden Parkraums kommt der Verkehrsiiberwachung eine
bedeutende Rolle zu.

Die Hauptaufgabe der Uberwachung des ruhenden Verkehrs ist es, VerstéRe im ruhenden
StralR3enverkehr zu ahnden. Darunter fallen insbesondere Verstof3e gegen Halt- und
Parkverbote sowie gegen zeitlich begrenztes gebihrenpflichtiges Parken.

Im Stellenplan sind aktuell fur den AuRendienst der Verkehrstiberwachung im ruhenden
Verkehr insgesamt 14,00 Stellen ausgewiesen. Darin sind drei Mitarbeiter/innen des (zeitlich
ausgesetzten) Vollzugsdienstes enthalten, die aktuell auch im AuRendienst VUD eingesetzt
sind.

Selbst wenn die Ordnungsfunktion des VUD absolut im Vordergrund stehen muss, so gilt es, mit
Blick auf die angespannte Haushaltssituation der Stadt, die Wirtschaftlichkeit und die
Kostendeckung der mit den kw-Vermerken versehen Stellen 33033 bis 33036 zu Uberprufen.

Die Berechnung (vgl. Anlage 1) fuhrt zu dem Ergebnis, dass die Personalkosten der Stellen im
AuRendienst des VUD (Uberwachung des ruhenden Verkehrs) durch Einnahmen gedeckt
werden.

Es wird deshalb empfohlen, dass die kw-Vermerke der Stellen 33033 bis 33036 wegfallen.

Uberpriifung der Stellenwertigkeit

Far die Stellen 33021, 33022, 33024, 33025, 33026, 33027, 33031 und 33032 ,Zuarb.
AuRendienst®, VGr VIII,1b?VIl / EGr 3, wurden (bereits zum Stellenplan 2013) personliche
Hebungsantrage nach VGr Vib,1a (EGr 6) gestellt und damals zuriickgestellt.

Die Uberpriifung der Stellenwertigkeit (vgl. Anlage 2) ergibt, dass die 0.g. Stellen mit VGr
VIII,1b%VII / EGr 3 tarifgerecht bewertet sind.

Fur die Antragsteller ergeben sich daraus keine Nachteile, da sie aufgrund der Uberleitung in
den TV6D bereits der EGr 5 zugeordnet sind.

Ob sich flr die Tatigkeiten der Verkehrstiberwachung in der neuen Entgeltordnung eine
Anderung der Bewertung ergibt, ist offen und bleibt abzuwarten.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

!_‘ nein !_‘ja Gesamtkosten € !_‘ nein !_’ja €

Veranschlagung im Haushalt

’_‘nein !—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘thh !_’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

31 Seite 2 von 4



Beschlussvorlage

Beteiligungen

Il. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

M. Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 07.07.2014

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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