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Entwicklung der beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen
in der Stadt Furth

Vorwort

Nachfolgend legt das Projektbiro fir Schule und Bildung der Stadt Fiirth den vierten
Bericht zur Entwicklung der beruflichen Integration von Mittelschiler/innen vor.

Ausgangspunkt der Betrachtungen ist dabei die Statistik des Staatlichen Schulamtes
zum Stichtag 31.07.2013. Daher wurden alle Vergleichszahlen ebenfalls mit diesem
Stichtag abgefragt, obwohl bereits zum Berichtszeitpunkt die Vermittlungserfolge der
einzelnen Projekte schon weiter vorangeschritten waren.

Durch den Aufbau eines begleitenden Monitorings sowie durch eine einmalige
Langsschnittstudie, in deren Rahmen Uber die Halfte der Schulabgéanger/innen 2011
Uber zwei Jahre untersucht wurden, wurde auch belegt, dass die Angaben der
Mittelschulen bzgl. der Ubergange in duale Ausbildung zum Stichtag 31.07. relativ
realistisch sind. Darliber hinaus entwickeln sich die Zahlen in den Folgemonaten noch
weiter positiv, so dass noch einige Jugendliche mehr in Ausbildung tbergehen, als
nachfolgend dargestellt. Da diese Zahlen aber nach Schulabgang nicht mehr erhoben
werden kénnen und eine Entwicklung Uber mehrere Jahre aufgezeigt werden soll,
bleibt der Stichtag Ende Juli bis auf weiteres alternativlos.

Der folgende Bericht gibt zudem einen Uberblick liber den Beitrag der drei stadtischen
Projekte ,Punktlandung Ausbildung®, ,Check Out® und ,Kompetenzagentur zu den
Integrationserfolgen. Erstmals wurden auch die Verbleibszahlen der
,Berufseinstiegsbegleitung® (BerEb) in den Bericht einbezogen.

Die M-Klassen der Mittelschulen fanden in diesem Bericht noch stérkere
Berlcksichtigung als in den Vorjahren, da die Ubergéange aus den Regelklassen in die
M-Zige stark angestiegen sind.

Auf eine detaillierte Darstellung der einzelnen Finanzierungen wurde in diesem Jahr
verzichtet, da sich im Vergleich zu den Vorjahren hier nichts ge&ndert hat.

Die Berichte der Vorjahre kénnen beim Projektbiro fir Schule und Bildung angefordert
werden.
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1. Schulabgangszahlen 2008-2014

Im Mittelpunkt der Betrachtungen liegen traditionell die Schiler/innen in den 9.
Klassen, deren Verbleib auch fir die nachfolgende Bewertung der
Unterstltzungsprojekte aussagekréftig ist.

Versorgungszahlen 9. Klasse
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Die Zahl der Neuntklassler/innen blieb im Schuljahr 2013/14 mit 340 Jugendlichen
stabil (zum Vgl.: 341 im Jahr 2013; 428 im Jahr 2009). Bezogen auf diese Gruppe zeigt
sich nach drei Jahren ein deutlicher Riickgang von minus sechs Prozentpunkten bei
den Ubergéngen in duale Berufsausbildung (grin).

Korrespondierend dazu stieg der Anteil der Wiederholer/innen (blau) um drei
Prozentpunkte und derjenigen, die eine weiterfilhrende Schule oder Berufsfachschule
besuchen, sogar um sieben Prozentpunkte (rot).

Die Ubergange auf Berufsfachschulen machen hier mit 29 Schiiler/innen ein gutes
Drittel aus, was annahernd der Vorjahresquote entspricht. Der Anstieg erklart sich
durch den Ausbau der M-Zige an den Mittelschulen und hier v.a. der sog. ,M9+2-
Klassen®, in denen der Mittlere Abschluss nicht in einem, sondern in zwei zusatzlichen
Schuljahren erworben werden kann.

Sorge bereitet der abermals gestiegene hohe Anteil der Wiederholer/innen, wobei
hier 16 von 73 Schiler/innen das Schuljahr in der sog. ,BO-Klasse“ wiederholen. Diese
,Berufsorientierungsklasse” der Mittelschule KiderlinstraBe befindet sich an der
Staatlichen Berufsschule I; hier erhalten die Schiler/innen auch fachpraktischen
Unterricht durch die Berufsschule.

Erfreulich ist der weitere Riickgang der Uberginge in berufsvorbereitende
MaBnahmen oder ,JoA-Klassen® um drei Prozentpunkte (hellblau).



Entwicklung der M-Klassen

Da immer mehr Jugendliche den Wechsel auf einen M-Zug anstreben, um zun&chst
einen héheren Schulabschluss zu erreichen, wird die Entwicklung dieser Gruppe im
Rahmen dieses Berichts gesondert verfolgt.
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Die zunehmende Beliebtheit dieser schulischen Alternative zeigt sich auch in der
Gesamtzahl der Abgéanger/innen, die von 98 im Jahr 2011 auf 161 stieg.

Die aktuelle Entwicklung zeigt, dass ein groBer Teil der Abgénger/innen in eine duale
Ausbildung Ubergeht (42%; griin), jedoch fast gleich viele auch hier im Anschluss
eine weiterfiihrende Schule wahlen (rot; Ubergange in Berufsfachschulen spielen hier
fast keine Rolle, dagegen gehen 50 Jugendliche auf die FOS/BOS Uber).

Nicht vergessen werden sollte, dass auch nach dem Besuch eines M-Zuges noch 14%
der Schuler/innen in das Ubergangssystem minden (hellblau).

Schulabschlisse

Die Integrationschancen der Schiler/innen werden stark davon beeinflusst, ob sie
einen qualifizierenden Hauptschulabschluss erreichen oder nicht. Gleichzeitig ist der
Anteil der Absolvent/innen mit ,Quali“ ein Hilfsindikator bei der Frage, welche
Schuler/innen denn ausbildungsgeeignet sind und welche nicht. Die ,,Ausbildungs-
Willigkeit* erschlieBt sich dadurch jedoch nicht.

Schulabschliisse 9. Klasse
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Die Zahl der Absolventen/innen mit ,,Quali“ ist weiter leicht zuriickgegangen und
liegt nun erstmals seit 2008 wieder unter 50%. Der Anteil an Schiler/innen ohne
Abschluss stieg nach Prozenten um je einen Punkt an. Von den Schiiler/innen ohne
Abschluss verbleiben jedoch 128 an der Mittelschule, so dass nur 22 Jugendliche die
9. Klasse tatsachlich ohne Abschluss verlassen.

Der nach wie vor hohe Anteil von Schiler/innen ohne Abschluss ist auch dem aktuell
starken Zuzug von EU-Birger/innen aus (Stid-)Osteuropa und von
Asylbewerber/innen geschuldet. Vor diesem Hintergrund erscheint dieser Wert
weniger dramatisch, als der weitere Riickgang des Qualifizierenden Abschlusses bzw.
die Stagnation beim erfolgreichen Hauptschulabschluss.

Der Vollstandigkeit halber soll noch ein Uberblick tiber die Gesamtheit der
Schdler/innen mit erflllter Vollzeitschulpflicht gegeben werden. Hierin befinden sich
auch Jugendliche, die bereits in der siebten oder achten Klasse die allgemeine
Schulpflicht mit neun Schulbesuchsjahren erflllt haben.

Versorgungszahlen alle Schiiler m. erf. Vollzeitschulpflicht
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Durch die groBe Zahl an M-Zug-Absolventen ergibt sich in dieser Ansicht noch kein
Rickgang bei den Ubergangen in duale Ausbildung. Durch die Schiler/innen aus den
siebten und achten Klassen (insg. 95), die fast ganzlich an den Schulen bleiben, erhéht
sich der Anteil der Wiederholer/innen und verringern sich entsprechend die Ubergange
in das Ubergangssystem. Durch die extreme Spreizung der Gesamtheit (von
Achtklassler/innen bis zu Absolventen/innen mit Mittleren Abschluss) sind diese Zahlen
in der Aggregation nicht sehr aussagekraftig.

Fachliche Bewertung der Entwicklung

Der (landesweit) schon langer festgestellte Trend zu héheren Schulabschlissen hat
nun auch bei den Mittelschiler/innen in der Stadt Furth voll eingeschlagen, nachdem
es vorher drei Jahre lang gelungen war, die Quote der Ubergéange in duale Ausbildung
stabil zu halten. Diese Entwicklung ist zun&achst v.a. fur kleine und mittlere
Ausbildungsbetriebe bedenklich, die sich schon seit geraumer Zeit &uBerst schwer tun,
noch Bewerber/innen flr freie Ausbildungsplétze zu finden. Aus Sicht der
Schidiler/innen ist der Ubergang in eine ,M-Klasse* zunachst natirlich ein
naheliegender Weg, den eigenen ,Marktwert” durch einen Mittleren Schulabschluss zu
steigern, zumal es zunéchst auch einiges an Anstrengungen hinsichtlich Berufswabhl
und Bewerbung erspart.



Es liegen aber noch zu wenige Erkenntnisse Uber die Erfolge dieses
Bildungsweges vor. Der Wert von 42% Ubergangen in duale Ausbildung nach
Abschluss der M10 zeigt einerseits, dass viele der Absolventen/innen den héheren
Abschluss nutzen, um sich erfolgreich auf eine Lehrstelle zu bewerben, die sie
womdglich allein mit dem ,Quali* nicht bekommen hatten. Andererseits begeben sich
fast genauso viele auf eine noch weiterflinrende Schulart (mit womdglich ungewissen
Ausgang) bzw. landen auch noch etliche im Ubergangssystem.

Der Riickgang bei den Ubergéngen in duale Ausbildung ist nicht oder nur in sehr
geringem Umfang einem Rlckgang der Ausbildungseignung geschuldet, sondern
bildet sich in den erh6hten Quoten bei den ,Wiederholer/innen“ und Ubergangen
in weiterflihrende Schulen ab. Gleichzeitig sind auch die Ubergange in das
Ubergangssystem weiter riicklaufig, was bedeutet, dass aktuell mehr benachteiligte
Jugendliche eine andere Alternative finden (sei es eine Ausbildung oder einen weiteren
schulischen Weg).

Die Mittelschule verliert damit weiter ihre klassische Rolle als Zubringer fir das duale
Ausbildungssystem, sie macht der Beruflichen Ausbildung quasi erst einmal selbst
Konkurrenz.

Uber die Bildungsverlaufe derjenigen Jugendlichen, die einen Mittleren Abschluss der
Mittelschule machen und dann nicht in ein Ausbildungsverhaltnis minden, ist noch zu
wenig bekannt, um genauere Aussagen darlber machen zu kénnen, wie sinnvoll
dieser Bildungsweg flir rund 60% der Schiiler/innen ist. Eine Langsschnitt-
Beobachtung der Ubergénge in die FOS mittels Abfrage der genauen Abbrecherzahlen
erscheint daher dringend geraten.

Verschiebung der Bedarfslagen in die M-Klassen

Mit dem starken Anstieg der Ubergéange in die M-Klassen ist in der Praxis auch eine
Verschiebung der Bedarfslagen bzgl. beruflicher Integration in diese Klassen zu
beobachten. Aufgrund der niedrigen Zugangsvoraussetzungen der ,M9+2“ Klassen
(ein ,Quali“ egal mit welchem Schnitt plus Auswahlgespréach gentigt), sind sowohl die
schulischen Schwierigkeiten als auch der Unterstitzungsbedarf bei Berufswahl und
Bewerbung vergleichbar mit einer Regelklasse. Es erscheint daher geboten, diese
Zielgruppe kunftig bei der Planung gezielter Unterstiitzungsangebote in den Fokus zu
nehmen, um ein Scheitern nach zwei weiteren Schuljahren zu verhindern. Im
ungunstigsten Fall verbringen die Jugendlichen zwei (womdglich auch drei) weitere
Jahre an der Schule und verfehlen den Mittleren Abschluss oder erreichen ihn mit
einem Notenschnitt, der ihnen auch keine besseren beruflichen Perspektiven eréffnet
als ein ,Quali®.

Die drei Integrationsangebote der Stadt Firth fir Abgangsschiler/innen verzeichneten
im Schuljahr 2013/14 bereits 44 Schiler/innen aus den M-Klassen. Dieser Wert lag vor
zwei Jahren bei nicht einmal einem Dirittel (13).

SJ 11/12 SJ 12/13 SJ 13/14

Zahl % Zahl % Zahl %
Punktl. Ausb.
(Match Point) 12 16% 15 22% 30 43%
Check Out 0 1 2% 8 22%
Kompetenz- 1 0,5% 1 2% 6 11%
agentur
Gesamt 13 17 44




2. Wichtige Projekte zur beruflichen Orientierung und
Integration in den Ausbildungsmarkt

Die Stadt Firth bzw. die ELAN GmbH engagieren sich seit Jahren mit
schulerganzenden und —begleitenden Projekten fur die berufliche Integration der
Haupt-/Mittelschiler/innen. Seit 2009 gibt es zudem die ,Berufseinstiegsbegleitung*,
die zunachst von der Agentur fir Arbeit und spater auch tUber das Programm
,Bildungsketten® des Bundesbildungsministeriums finanziert wurde. Leider ist diese
Form der intensiven Unterstltzung fiir Jugendliche mit schlechten Startchancen in der
Stadt Furth aber bis dato nicht stark ausgebaut worden (15 Platze in der MS
SeeackerstraBe, zusammen 22 in den MS Otto-Seeling und Schwabacher StraBe;
weiteres dazu siehe unten).

Regionales Ubergangs- und Ausbildungsmanagement in g:-?rm

LAusbildung Meistern® - Edternes Ausbidungsmonagement
Pravention von Abbrichen, Sicherung von Ausbildungsericlgen
{Fir: BMBF, Programm ,, JOBSTARTER"}
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Check Out Punkilandung Ausbildung BerkEb & KA

Der 14-wichige Kurs bietet Das Projekt pefreut 75 aushildungsgesiagnets . Benfeinsfiegsbegleitung” bisfet
45 Schulerfinnen mit noch Schilerfinnen und vermittelt sie passgenou oo der 8. Klasse fir 37,
unsicherser Berufowahl umiassenden an ousbildungswillige Befricbe auf der ~Fompetentagentur” oo der
Einbiick in die Theons und Praxs Grundlage der vorab erfosten betriebichen 2. Klamse for 30 (noch)
aines ausgewdhlten Berufsfelds bei Anfordenmasprofie. Jugendliche vnd arpetsmaorkdtfermne Schilerfinnen
der zusiandigen Innung bow. Befriee werden bis zum Ende der Probeieii, infensives sciolpadogogizches
Berufsschule zur Uberorifung der irm Bedarfsfall auch lanaer, begleitet. [Fin.; Berufsintegrofionscoaching, im
Benrfewohlentscheiduna. En AME. Stadt Firth] Bedarfzfoll bz zu sinem Jabr Gosr
abschiiebendes Prakfikum offnef die Schulentiossung hinous.
idealer Weise: die Tire in sine (Fin. BesEb: BA, BMEBF,
Ausbidung. [Fin: BA. KulMi} Fin. KA: BMESFJ, ESF. Stadt Flrth)

Starfklar® ‘Hand-in-Hand

Verliefte Berufsorientierung in Betrieben und auBerbetieblichen Werkstatten fir alle 8. Klassen
2 Wochen Frokficum bieten Gelegenheit, dis betﬁeb]ic_;heg‘t Anforasrmungen und sigenen perufibezogensn Fonigkeiten
ung Nelaunasn in ousgewahiien Berufen zu sroroben. Eradnzend kénnen zwei Proisktwoshen In aulisrbstristlichen
' Werkstatten vor oder nachgeicholtet werden, (Sochaubaand ozw. BMEF) iy

Bundesagenlur fiir Arbeit - Berufsberatung und (e)VBO

Folenzialonalyse .7 up” - Grundloge des Berufswahlprozesses fiir alie 7. Klassen
in siner Projektwoche erkunden die Jugendlichen e proktischen Fahigksiten und Meigungen in den drei Profilcersichen
Wirtschaft, Technik, Sozioles. Sie erholten Einklick in die entsprechenden Berufifalder und Auskildungsmaglichkeiten und
oriositen ersimals mit bersfsbundichen Medien und dem Portfolic | Firther Berufswohlpass”. [Fin: BA. Kubdi)
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Wahrend in den Jahrgangsstufen 7 und 8 noch die berufliche Orientierung im
Vordergrund steht, riickt in den Abschlussklassen der Ubergang in eine anerkannte
Berufsausbildung ins Zentrum der Arbeit. Diese lasst sich durch Verbleibszahlen
messen, daher werden nachfolgend die Hilfsangebote fur die Abgangsschuiler/innen
betrachtet und hinsichtlich inrer Wirksamkeit analysiert.

Punktlandung Ausbildung

Zielgruppe:
Ein Angebot fiir ausbildungsgeeignete Schiler/innen der Abgangsklassen, die sich
far eine duale Berufsausbildung interessieren

TN-Zahl:
Bis zum Stichtag 31.07.14 wurden 74 Schuler/innen betreut, davon 44 aus den 9.
Regelklassen (30 aus den 10. Klassen des M-Zuges).



Inhalt:

Punktlandung Ausbildung setzt an der oft beklagten ,Mismatch“-Problematik an. Einer
groBen Zahl an offenen Lehrstellen steht eine groBe Zahl an unversorgten
Bewerber/innen gegenliber. Arbeitgeber beklagen zunehmend, dass keine passenden
Azubis gefunden wiirden. Durch Punktlandung Ausbildung werden die Seiten nach
Maoglichkeit passend zusammengeflhrt. Dies geschieht durch Erstellung von
Anforderungs- und Eignungsprofilen sowie durch persdnliche Kontakte mit
Ausbildungsbetrieben und Lehrkréaften. Die Schiler/innen erhalten Coachings zum
Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Kommunikationstraining und werden in Praktika
vermittelt. Zusatzlich werden Lerngruppen in Deutsch und Mathematik zur Erreichung
des ,Quali“ angeboten.

Die Teilnehmer/innen werden nach einer erfolgreichen Vermittlung in Ausbildung auch
wahrend des ersten Lehrjahres weiter betreut.

Check Out

Zielgruppe:

Ein Angebot fir Schiiler/innen der Abgangsklassen, deren berufliche Orientierung
noch nicht abgeschlossen ist, die sich aber flr eines der angebotenen Berufsfelder
interessieren und grundsatzlich ausbildungsgeeignet sind.

TN-Zahl:
Im Schuljahr 2013/14 28 Teilnehmer/innen aus den 9. Klassen, 8 aus den M-Ziigen.

Inhalt:

Kern des Angebotes ist eine Vorqualifizierung (,Ausbildung light®) in einem konkreten
Berufsfeld wahrend des ersten Halbjahres der 9. Klasse. Welche Berufsfelder
angeboten werden, héngt davon ab, wo kooperationswillige und —geeignete Partner
gefunden werden. Im Schuljahr 2013/14 standen folgende Berufe zur Wahl:
Medizinische/r Fachangestellte/r, Lager/Logistik, Hotel- und Gaststattenberufe,
Elektrohandwerk. Die Teilnehmer/innen besuchen an 12-14 Freitagnachmittagen die
Innungen/HWK, Berufsschulen oder Betriebe und bekommen Theorie und Praxis aus
den jeweiligen ersten Lehrjahren vermittelt. Erganzend gibt es eine sozialpad.
Begleitung, die den Jugendlichen z.B. beim Bewerben hilft oder sie unterstitzt, wenn
sie durch das Projekt herausgefunden haben, dass sie sich beruflich neu orientieren
mussen/wollen.

Ziele sind eine grindliche Priifung der Berufswahl, Steigerung der Schulmotivation,
Erhéhung der Chance auf eine Lehrstelle sowie die Pravention von
Ausbildungsabbrichen.

Kompetenzagentur

Zielgruppe:

Im Gegensatz zu den o0.g. Projekten richtet sich die Kompetenzagentur an
Jugendliche in den Abgangsklassen, deren berufliche Integration zu scheitern
droht und Schulentlassene mit besonderem Unterstitzungsbedarf. Leider besteht seit
2013 ein Kofinanzierungsverbot mit den Sozialgesetzbtchern Il und Il . Entsprechend
ist eine finanzielle Beteiligung der Arbeitsagentur oder des Jobcenters nicht mehr
maoglich und das Engagement in den Abgangsklassen wurde reduziert. Daher ist die
TN-Zahl der Kompetenzagentur deutlich ricklaufig.

TN-Zahl:

Hier relevant ist die Zielgruppe der Mittelschiler/innen, die l&ngerfristig betreut
werden (Casemanagement); deren Zahl lag im Schuljahr 2013/14 bei 48 (plus 6 aus
den M-Klassen).



Inhalt:

Wahrend die 0.g. Projekte ihre Unterstiitzung auf den erfolgreichen Ubergang in
Ausbildung fokussieren, muss bei der Zielgruppe der Kompetenzagentur eine
umfassendere Hilfe organisiert werden. Die Defizite liegen oft in der familidren Struktur
und bediirfen der Mitwirkung anderer Fachdienste (z.B. Schuldnerberatung, BSD,
Suchtberatung, therapeutische Angebote etc.). Anhand verbindlich festgelegter
Entwicklungs- und Integrationsplane wird die Unterstiitzung koordiniert und die
Schnittstellen mit anderen Institutionen geklart. Bei Chancen auf eine Integration in den
ersten Ausbildungsmarkt werden die Ublichen Instrumente angewandt
(Bewerbungstraining, Praktika etc.).

Aufgrund geanderter Forderrichtlinien wird die Kompetenzagentur die langfristige
Betreuung von Schuler/innen zum Schuljahr 2014/15 weitgehend einstellen.

Berufseinstiegsbegleitung

Die Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) ist ein Bildungsangebot der Bundesagentur
fur Arbeit bzw. des Bundesbildungsministeriums zur ,Verbesserung der
Ausbildungschancen férderungsbedurftiger junger Menschen®.

Zielgruppe:

Begleitet werden sollen leistungsschwéchere Schiiler/innen, die nach Beendigung des
Schulbesuchs eine berufliche Ausbildung anstreben und bei diesem Ubergang
voraussichtlich Unterstitzung bendtigen. Unterstutzt werden sollen dabei insbesondere
Schdler/innen, die Schwierigkeiten haben, einen Schulabschluss an einer
allgemeinbildenden Schule zu erreichen (analog Kompetenzagentur).

TN-Zahl:
Aus den 9. Klassen wurden im Schuljahr 2013/14 insgesamt 22 Schuler/innen betreut.

Inhalt:

Die BerEb ist aktuell nur an drei Schulen in der Stadt Firth tatig (MS SeeackerstraBe,
MS Schwabacher StraBe, MS Otto-Seeling). Die Inhalte der Betreuung entsprechen
weitgehend denen der Kompetenzagentur. Wichtigster Unterschied ist, dass die BerEb
bereits in der Vorabgangsklasse mit der Arbeit beginnen kann.

3. Beitrag von UnterstiitzungsmaBnahmen zu den
Integrationserfolgen

Zum Stichtag 31.07.14 melden die vier Projekte Match Point, Check Out,
Kompetenzagentur und die Berufseinstiegsbegleitung folgende Anteile an den
Integrationszahlen in duale Berufsausbildung bezogen auf die Absolventen/innen aus
den 9. Regelklassen:

B Punktl. Ausb.
B Check Out

Punktlandung Ausbildung: 22

Check Out: 12 KA
Kompetenzagentur: 16 " Bereb
Berufseinstiegsbegleitung: 9 ® andere




Dies entspricht einer Summe von 59 Schiiler/innen oder einer Quote von 71%
bezogen auf die Schulstatistik (83 in Ausbildung; s.0.). Ein Drittel der Schiler/innen hat
ohne Unterstltzung eine Lehrstelle gefunden, bzw. andere Hilfen genutzt.

Zum Stichtag 31.07.14 melden die vier Projekte Punktlandung Ausbildung, Check Out,
Kompetenzagentur und die Berufseinstiegsbegleitung folgende Anteile an den
Integrationszahlen in duale Berufsausbildung bezogen auf die Absolventen/innen aus
den M10- Klassen:

Punktlandung Ausbildung: 19 = Punkt. Ausb.
Check Out: 6 B Check Out
Kompetenzagentur: 1 = KA/Bereb
Berufseinstiegsbegleitung: 1 ® andere

Dies entspricht einer Summe von 27 Schiler/innen oder einer Quote von 40%
bezogen auf die Schulstatistik (68 in Ausbildung; s.0.).

AbschlieBend soll noch ein Blick auf die Gesamtversorgung der Mittelschiler/innen
geworfen werden. Die genannten vier Hilfsangebote betreuten insgesamt 187
Schuler/innen, davon 142 aus den 9. Klassen und 45 aus den M10.

Betreuung M10

Betreuung 9. Klassen
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Der Betreuungsgrad bei den 9. Regelklassen ist damit im Vergleich zum Vorjahr
nahezu gleich geblieben. Die Zahl der Schiler/innen aus den M-Klassen wurde im
Vorjahr noch nicht durchgehend erhoben, hat sich aber allein im Projekt ,Punktlandung
Ausbildung®“ um 18 junge Menschen erhéht.

Mit den 72 Neuntklassler/innen, die an ,Punktlandung Ausbildung“ und ,,Check Out"
teilnahmen, haben etwa gleichviele ,fitte* Schiler/innen Angebote genutzt, wie solche,
mit schlechten beruflichen Integrationschancen bei der ,Kompetenzagentur und der
,Berufseinstiegsbegleitung®.

Fachliche Bewertung der Integrationserfolge

Weiterhin hohe Wirksamkeit

Legt man die Zahlen der Schulstatistik zugrunde, so hatten 83 Schiler/innen zum
31.07.14 einen Ausbildungsplatz sicher. 59 Schiler/innen (oder 71% davon) wurden
durch die vier 0.g. Angebote betreut, der Anteil steigerte sich somit im Vgl. zum Vorjahr
um sieben Prozentpunkte. Dieses Ergebnis kann als sehr gut bezeichnet werden.
Alle vier Angebote sind in der Arbeit mit ihren Zielgruppen ungebrochen wirksam. Bei
der Kompetenzagentur und der Berufseinstiegsbegleitung ist die Vermittlung in
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Ausbildung aufgrund der Zielgruppe oft nicht das erreichbare Ziel, sondern die
Organisation sinnvoller Anschlussangebote. Betrachtet man die Verbleibszahlen mit
weiteren Vermittlungen in Berufsfachschulen und Einstiegsqualifizierung (EQ), so ist
auch deren Wirksamkeit sehr hoch.

Die Vernetzung der Projekte untereinander ist gewahrleistet, das Personal befindet
sich im regelmaBigen Austausch. Hier ist es auch von Vorteil, dass alle vier Formate in
die Zustandigkeit nur eines Referates fallen. Doppelbetreuungen werden so bis auf
wenige Ausnahmen vermieden.

Nach derzeitigem Stand haben 24 Jugendliche aus den 9. Klassen ohne die
Unterstitzung eines der Projekte eine Lehrstelle gefunden. Hierzu kommen ggf.
noch Erfolge weiterer Angebote, die nur im kleinen Rahmen in Furth tatig sind.

Die Zielgruppe der Abgénger/innen aus den 9. Klassen, die in das Ubergangssystem
munden (25%), bleibt weiterhin relevant. Es zeigt sich aber auch, dass die Nachfrage
nach sinnvollen BerufsvorbereitungsmaBnahmen (BVJ, BvB) seit Jahren stark
ricklaufig ist. Daher bieten die Berufsschulen in der Stadt Fiirth nur noch maximal ein
BVJ (Berufsvorbereitungsjahr) an (an der Berufsschule | im Bereich Ernahrung,
Koérperpflege). Die BvB-MaBnahmen der Agentur fur Arbeit werden auch nur von einer
kleinen Gruppe Jugendlicher genutzt (zwischen finf und zehn).

Es stellt sich die Frage, ob noch eine gréBere Anzahl an jungen Menschen vorhanden
ist, die den Weg in diese Angebote finden kénnte und dort auch passend geférdert
bzw. gefordert wird. Andernfalls kann vermutet werden, dass sich diese Gruppe nach
Abzug von etwa einem Viertel, die im Herbst noch doch noch eine Ausbildung
aufnehmen, schulische Wege einschlagen, FSJ machen etc., langsam einem Sockel
von nur noch schwer Aktivierbaren annahert, welche mit gangigen Formaten der
Berufsvorbereitung nicht mehr erreicht werden kénnen.

GroBter Unterstutzungsbedarf
Was waren die gréBten Hindernisse auf dem Weg in die Berufsausbildung? Danach
gefragt, gaben die Fachkréafte die gleichen Antworten wie in den Vorjahren:

Realitatsfremde Vorstellungen bei der Berufswahl
Fehlende Motivation

Unzureichende Sprachkenntnisse

Absicherung z.B. durch parallele Bewerbung an BFS
Alltagspraktische Hilfen

Die Hilfsangebote, mit denen darauf reagiert wurde, fallen daher ebenfalls wie bereits
zuvor aus:

Hilfe bei der Erstellung brauchbarer Bewerbungsunterlagen
Kommunikationstraining (mdndlich und schriftlich)

Motivationshilfen (mehr Bewerbungen schreiben, zeitnah bewerben, Alternativen
in Erwagung ziehen, immer wieder nachhaken etc.)

Unterstitzende Kommunikation mit Betrieben (z.B. nach Praktika nachfragen)

Zusatzlich zu den genannten Vermittlungshemmnissen wurden vor allem schlechte
Noten als groBes Vermittlungshemmnis angegeben. Viele Ausbildungsbetriebe
bestehen auf einem ,Quali“ und haben klare Vorstellungen von den Mindestnoten in
den Kernfachern. Da sich die Jugendlichen bis Februar mit den Jahreszeugnissen der
8. Klasse bewerben (mussen), werden evtl. Verbesserungen der Noten nicht deutlich.
Zur Verbesserung der schulischen Leistungen konnte im Projekt ,Punktlandung
Ausbildung® eine Unterstiitzung in Form von Vorbereitungskursen auf den ,Quali*
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in den Fachern Deutsch und Mathematik organisiert werden. Bei ,,Check Out® ist eine
Lernférderung nicht vorgesehen und wirde auch nicht finanziert werden, bei der
Kompetenzagentur scheiterte eine solche Férderung an den knapper werdenden
finanziellen Ressourcen.

M-Klassen

Die Entwicklung der Anschlisse an die M-Zlige muss weiter kritisch beobachtet
werden. Zwar ist die aktuelle Ubergangsquote in duale Ausbildung mit 42% noch hoch,
dennoch wéhlen Uber die Halfte der Schuler/innen keinen beruflichen Weg, sondern
wiederholen (6%), landen im Ubergangssystem (14%) oder besuchen eine
weiterfiihrende Schule (38%).

Besonders kritisch beobachtet werden sollte der aktuelle Trend, nach dem M-Zug
die FOS zu besuchen (50 von 161 Absolventen/innen), da die Anforderungen der
FOS héaufig unterschéatzt werden. In der 11. Klasse muss zum Schulhalbjahr in der
FOS eine Probezeit bestanden werden, ist dies nicht der Fall, stehen die jungen
Menschen im Februar eines Jahres ohne echte Perspektiven ,auf der StraBe”. Bislang
ist nur ein Schatzwert bekannt, demnach etwa 20% aller Elftkl&ssler/innen an der
Probezeit der FOS scheitern; dieser Schatzwert beinhaltet aber Schuler/innen aller
Herk(infte, von der Mittelschule bis zum Gymnasium.

4. Finanzierung der Projekte

An den Rahmenbedingungen der Finanzierungen der verschiedenen Projekte hat sich
im Schuljahr 2013/14 nichts geéndert. Die Stadt ko-finanziert die Hilfen mit Werten von
12,5% (Check Out), 20% (Punktlandung Ausbildung) und 46% (Kompetenzagentur).
Alle diese Finanzierungen sind befristet.

Die Berufseinstiegsbegleitung lauft ohne Ko-Finanzierung der Stadt Furth tber
Finanzierungen der Agentur fir Arbeit und des Bundesbildungsministeriums.
Vergleiche der Projektkosten mit anderen Stadten kdnnen nicht angestellt werden, da
hier nur einmal aus NUrnberg Zahlen vorlagen, diese aber mittlerweile veraltet sind.

5. Schlussfolgerungen und Ausblick

Die Entwicklung der Ubergangszahlen der Mitteschulabsolventen/innen muss
differenziert betrachtet werden. Aus Sicht einer beruflichen Integration haben sich die
Werte nach drei Jahren der Stabilitét nun deutlich verschlechtert, indem 5% weniger
Ubergange aus den Regelklassen in duale Ausbildung zu verzeichnen sind. Dem
gegenlber steht ein starker Zuwachs an Ubergangen in weiterfiihrende Schulen
(v.a. M-Zug) und ein leichter Zuwachs bei den Klassenwiederholungen. Beide Gruppen
stehen dem Lehrstellenmarkt zun&chst nicht zur Verfigung und verringern somit das
Potential an Auszubildenden flr ausbildende Betriebe in der Stadt Firth.

Aus bildungspolitischer Sicht sind eine Zunahme der Ubergange in weiterfihrende
Schulen und das Streben nach héheren Schulabschlissen naturlich zu begriiBen. Es
sollte aber hinterfragt werden, ob am Ende dieser Entwicklung i.d.R. auch ein Erfolg
steht. Wie viele der Schiler/innen erreichen den héheren Abschluss? Wie viele
erhalten damit eine héherwertige Lehrstelle? Wie viele besuchen damit die FOS und
schaffen dort auch das Fachabitur? Ohne die Beantwortung dieser Fragen kénnen
keine seridsen Schlussfolgerungen tber die aktuelle Entwicklung gezogen werden.
Grundsatzlich bedenklich sind der weitere Riickgang der Schiiler/innen mit ,,Quali“
und der weitere Anstieg der ,,Wiederholer/innen®.

Erfreulich dagegen ist, dass nach drei Jahren die Zahl der Jugendlichen, die aus den
Regelklassen in das Ubergangssystem minden, um drei Prozentpunkte
zuriickgegangen ist.
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Die drei stadtischen Projekte ,,Punktlandung Ausbildung®, ,,Check Out“ und
»,Kompetenzagentur® leisten, ebenso wie die ,,Berufseinstiegsbegleitung“, einen
signifikanten Beitrag zu den Integrationserfolgen in duale Ausbildung. Der
Versorgungsgrad durch diese Projekte ist mit 42% in den Regeklassen stabil
geblieben, in den M-Klassen hat er sich durch eine Verschiebung der Bedarfslagen
stark erhéht und liegt aktuell bei 28%.

Bei den ,fitteren* Jugendlichen, die grundsétzlich zur Aufnahme einer Ausbildung bereit
sind (also nicht unbedingt eine weiterfiihrende Schule besuchen wollen), ist der Bedarf
mit den ersten beiden Projekten weitgehend gedeckt. Die schwachere Halfte der
Schiiler/innen ist dagegen weiter unterversorgt.

Die Kompetenzagentur wird ihr Angebot im kommenden Schuljahr wegen einer Neu-
Ausrichtung der Bundesférderung einstellen missen. Die Berufseinstiegsbegleitung
soll — nach mehrfachen Hinweisen auch in den Berichten der Vorjahre — nun dagegen
stark ausgebaut werden. Angekiindigt sind tber 60 weitere Platze. Sollten diese nach
Farth kommen, ware der Verlust des Angebotes der Kompetenzagentur ausgeglichen
bzw. waren sogar hdhere Betreuungskapazitaten vorhanden, die sich aber
wahrscheinlich erst in zwei Jahren auswirken, da die ,BerEb* bereits in der
Vorabgangsklasse beginnt.

Grundsatzlich geht die Bereitschaft unter den Schiler/innen, eine duale
Berufsausbildung zu beginnen, zurlick. Der internationale Trend zur ,Akademisierung”
ist auch bei den Mitteschiler/innen in Firth bzw. deren Eltern angekommen. Ein
héherer Schulabschluss erscheint wertvoller als eine Berufsausbildung. Ggf. muss
kinftig verstarkt tber ein ,,Ausbildungsmarketing“ in den Schulen nachgedacht
werden, bei dessen Finanzierung jedoch die Wirtschaft Verantwortung Gbernehmen
sollte.

Schiler/innen, die an der Probezeit der FOS scheitern, finden aktuell beim Projekt
L2Ausbildung Meistern® der Stadt Firth eine Anlaufstelle. Dieses Projekt zielt darauf ab,
kleine und mittlere Betrieben bei der Suche nach Auszubildenden zu unterstutzen.
FOS-Abbrecher/innen werden daher gezielt angesprochen und fir eine duale
Ausbildung sensibilisiert. Einzelne Erfolge konnten hier im letzten Schuljahr schon
erzielt werden. Allerdings hat auch dieses Projekt eine begrenzte Laufzeit bis
September 2016. Danach wird sich diese Licke erneut auftun.

Kritisch muss auch die Angebotslandschaft fir Jugendliche gesehen werden,
die zunachst in das Ubergangssystem miinden. Von den Berufsschulen in Firth
bietet nur noch die Berufsschule | ein sog. ,Madchen-BVJ* in den Bereichen,
Erndhrung, Kérperpflege, Hauswirtschaft an. Jugendliche mit anderen beruflichen
Vorstellungen finden vor Ort kein geeignetes Angebot (es kénnen aber auch BVJs an
den Berufsschulen in Nurnberg besucht werden). Bei einer Ablehnung durch die
Berufsschule und héherem Unterstitzungsbedarf kénnen Jugendliche ohne Lehrstelle
eine Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB) der Agentur flr Arbeit besuchen.
Allerdings wird auch dieses Angebot nur von Wenigen genutzt. Es bleibt dann nur noch
die Erfillung der Berufsschulpflicht im Rahmen einer JoA-Klasse, die
erfahrungsgeman von einem GroBteil der Schiler/innen aber nur unstet oder gar nicht
besucht wird.

Grundsatzlich muss bedacht werden, dass der Anteil der Ubergénge in die JoA-
Klassen in den letzten drei Jahren immer geringer ausgefallen ist, als in der
Schulstatistik angegeben. Im November 2013 befanden sich von 130 genannten
Kandidaten/innen nur 67 auf den JoA-Listen der Berufsschule I.
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Die Entwicklung n&hert sich womdglich einem Sockel von Jugendlichen an, die durch
die 0.g. MaBnahmen der Berufsvorbereitung nicht zur Aufnahme einer Ausbildung
beféahigt werden kdnnen oder wollen. Hier férdert das Jobcenter (und vormals auch
die Arbeitsagentur) sog. ,AktivierungsmaBnahmen®, deren Angebote aber von der
Zielgruppe zu wenig angenommen werden.

Womaéglich gibt es aber auch noch eine nennenswerte Zahl von Schiiler/innen, die
den Weg in fiir sie passende Angebote, sei es in Flirth oder Nirnberg, nach der
Schule nicht finden.

Genauere Aussagen zum wirklichen Verbleib der Schiler/innen kébnnen an dieser
Stelle nur gemacht werden, weil die Verwaltungskrafte der Mittelschulen seit Jahren im
Herbst allen ehemaligen mit ungeklarten Status nachgehen und das Staatliche
Schulamt die Ergebnisse dem Projektbiro der Stadt Firth mitteilt. Sollte diese Leistung
weiterhin von den Mittelschulen erbracht werden, kann die Entwicklung dieser
Zielgruppe weiterhin differenziert beobachtet und analysiert werden.
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