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Stellenplan 2015 – Stellenneuschaffungen sowie -aufstockungen  

 

 
An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

  
004 D BMPA      Neuschaffung einer (Voll-

zeit-)Stelle "Sachbearbeitung 
Webauftritt und Social  
Media", EGr 10/11  
(BGr A11/12) 

Ja,  
VGr IVa,1a / EGr 10 

- wie OrgA -  

          
100 I Rf. 00016 Vertr. Ref.-Sekr. VGr VII,1b6VIb,1b / 

EGr 5, Teilzeit 0,31 
Umwandlung von Teilzeit 
0,31 in Vollzeit und Anbrin-
gung eines kw-Vermerks  
"kw-0,59 zum 31.12.2020" 

Ja,  
- Vollzeit 
- Vermerk „kw-0,59 

zum 31.12.2020“  

- wie OrgA -  

110 I SchvA      Neuschaffung einer 0,4 
(Teilzeit-) Stelle "Sachb. für 
Aufstiegsfortbildungsförde-
rung", BGr A 8 

Ja,  
Tz-0,40, BGr A8 / VGr 
Vc,1b3Vb,1c / EGr 8; 

die Stelle 40009 wird v. Vz 
auf Tz-0,80 reduziert 

- wie OrgA -  

          
302 III OA      Neuschaffung einer 0,7-

(Teilzeit-)Stelle "Fachkraft für 
Naturschutz", EGr 11 und 
Anbringung eines kw-
Vermerks "kw zum 
31.12.2017" 

Ja,  
VGr IVa,18III,1c/ EGr 11 
aber „kw-31.12.2016“ 

- wie OrgA -  

310 III BA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-)Stelle "Sachb. für Inte-
grationsangelegenheiten",  
EGr 9 / BGr A 9 

Nein, aber 
Tz-0,21-Stelle, SB In-

tegrationskurs, BGr A8 / 
VGr Vc,1a / EGr 8 

- wie OrgA – 
gegen 3 Stimmen 

 

Protokollnotiz zu Nr. 310: 
Kontrovers diskutiert wurde die Praktikabilität von Planstellen im Umfang von 0,21 VZÄ (8 Std./Wo.). Ref. II verwies darauf, dass der Stellenbedarf aus den Fallzah-
len und den mittleren Bearbeitungszeiten berechnet wurde. Daneben gibt es sehr wohl Tz-Kräfte, die 8 oder 10 Std./Wo. arbeiten sowie Vollzeitkräfte, denen aktuell 
nur eine Tz-0,64-Planstelle zugewiesen ist, so dass auch Planstellen mit niedrigen VZÄ-Werten praktisch umsetzbar sind. 
Ref. III verwies darauf, dass der Integrationsbedarf im Hinblick auf die steigenden Asylbewerberzahlen in Zukunft sicher weiter steigen wird. 
Im Januar 2016 erfolgt eine Überprüfung der Angemessenheit des Personalbedarfs. 
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

313 III BA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-)Stelle "Einheitssachbe-
arbeiter/in", BGr A 7 / EGr 6 

Ja,  
BGr A7 / VGr VIb,1a / 

EGr 6 

- wie OrgA -  

320 III StdA 34032 SB Urkundenstelle BGr A 7 / VGr 
VII,1b6VIb,1b / EGr 5, 
Teilzeit 0,64 

Umwandlung von Teilzeit 
0,64 in Vollzeit 

Ja, aber 
„kw-0,36 zum 
31.12.2017“ 

- wie OrgA -  

321 III StdA 34005 SB Vertretg./ Fami-
lienbuch 

VGr VII,1b6VIb,1b / 
EGr 5, Teilzeit 0,9 
(0,64 Pers.standswesen 
und 0,26 Friedhofswesen) 

Stundenerhöhung um 10 
WoStd (0,26 VzÄ) für den 
Bereich Personenstandswe-
sen 

Ja, aber „kw-0,26 zum 
31.12.2017“, Funkti-
onsbez.: „Sachbearb.“ 
(0,26-Anteil für Fried-
hofswesen wird geson-
dert ausgewiesen) 

- wie OrgA -  

322 III StdA      Neuschaffung einer 0,75-
(Tz-)Stelle „SB Friedhofs- u.  
Bestattungswesen“, BGr A7 / 
EGr 6 (Aufstockung des 10 
Std.-Anteils bei Stelle 34005)  

Nein, aber 
Neuschaffung einer Tz-
0,24-Stelle, Sachbear-
beitung, VGr VII6VIb /  
EGr 5 / BGr A7 

- wie OrgA -  

332 III SVA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachb. Fahrer-
laubnisrecht", BGr A10 

Nein - wie OrgA -  

333 III SVA 32275 Sachbearb. Fahrer-
laubnisrecht 
 

BGr A7, Teilzeit 0,69 Umwandlung der Stelle  von 
Teilzeit 0,69 in Vollzeit 

Ja - wie OrgA -  

334 III SVA 32162 Sachbearbeiter/in VGr VIb,1a / EGr 6, 
Teilzeit 0,5, kw-
Vermerk 31.12.2014 

1) Wegfall des kw-Vermerks 
2) Umwandlung von Teilzeit 
0,5 in Vollzeit 

1) Nein, aber  
    „kw-31.12.2017“ 
2) Ja  

- wie OrgA -  

336 III SVA      Neuschaffung von zwei 
(Vollzeit-) Stellen "Sachbear-
beiter/in", VGr VIb,1a /  
EGr 6 / BGr A 7 
 
 
 

Nein, aber 
Neuschaffung  

einer Stelle 

- wie OrgA -  
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

340 III ABK      Neuschaffung von sechs 
(Vz-)Stellen "Einsatzdienst" 
BGr A 7 / A 8 ab 01.10.2016 

Nein, aber 
drei Stellen zum 

01.10.2016 

- wie OrgA – 
 

Antrag auf sechs 
Stellen zum 
01.10.2016: 

 Gegen fünf 
Stimmen abge-
lehnt 

 
Antrag auf drei 
Stellen zum 
01.10.2016 und 
drei Stellen zum 
01.10.2017: 

 Gegen sechs 
Stimmen abge-
lehnt 

 

Protokollnotiz zu Nr. 340: 
In Aussicht gestellt werden drei weitere Planstellen ab 01.10.2018. 
351 III Abf      Neuschaffung einer (Voll-

zeit-) Stelle "Mülllader", EGr 3 
zum 01.07.2015 

Ja - wie OrgA -  

          
400 IV Rf.      Neuschaffung einer 0,64 

(Teilzeit-) Stelle "Referatsas-
sistenz", EGr 11  

Ja,  
VGr IVa,1b4III,1b /  

EGr 11 

- wie OrgA -  

411 IV K      Neuschaffung einer 0,25 
(Teilzeit-) Stelle in Form ei-
nes flexiblen Stundenkontin-
gents zur Abfederung von 
"Arbeitsspitzen", z. B. Festi-
vals und Großveranstaltun-
gen, EGr 9 / A 10 

Ja  
Tz-0,25, 

VGr Vb,1b4IVb,1b / 
EGr 9 / BGr A10; 

Reduzierung der Stelle 
51175, Zuarbeitung JgA/Kita, 
EGr 3 von Vz in Tz-0,78 

- wie OrgA -  
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

442 IV SzA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachb. Fachst. 
Vermeidung v. Wohnungslo-
sigkeit", VGr Vc,1a / EGr 8 / 
BGr A 8 

1. Einrichtung einer 
„Fachstelle zur Vermei-
dung von Wohnungslo-
sigkeit“ 
 

2. Stellenausstattung: 
eine Vz-Stelle „Soz. 
päd.“, EGr S11 und eine 
Tz-0,50-Stelle „SB. 
Verwaltung“, VGr 
VIb,1a / EGr 6; jeweils 
mit „kw-31.12.2017“ 
 

3. Die sich aus der bis-
her vom Jobcenter 
durchgeführten Aufgabe 
„Mietschuldenübernah-
me“ ergebenden Stun-
denanteile, sind zusätz-
lich auf die Fachstelle 
zu übertragen. Falls 
dies mehr als 0,5 Stel-
lenanteile ausmacht, 
erhöht dies den Neu-
schaffungsumfang der 
Verwaltungsstelle 

Ergebnismodifizie-
rung durch Ref. II: 
1. Einrichtung einer 
„Fachstelle zur 
Vermeidung von 
Wohnungslosigkeit“ 
 

2. Stellenausstat-
tung:  
eine Vz-Stelle „Soz. 
päd.“, EGr S11 und 
eine Tz-0,75-Stelle 
„SB. Verwaltung“, 
VGr Vc,1a / EGr 8 / 
BGr A 8; jeweils 
mit „kw-31.12.2017“ 
 

POAu-Ergebnis: 
- wie Ref. II - 

 
 
 

 

 
 

443 IV SzA      Neuschaffung von zwei 
(Vollzeit-) Stellen "Sozialpä-
dagoge/in", EGr S 12 

444 IV SzA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachb. Grundsi-
cherung im Alter, Asylbew.", 
EGr 8 / BGr A 9 

Ja,  
VGr Vc,1b3Vb,1c /  

EGr 8 / BGr A9-2.QE 
 

- wie OrgA -  

445 IV SzA/ 
Wärme-

stube 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Koch/ Köchin/ 
Küchenleitung/ hauswirt-
schaftliche Kraft", EGr 3 

Ja,  
„Hauswirtschaftliche 
Kraft“, LGr 23343a /  

EGr 3 

- wie OrgA -  
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

446 IV SzA      Neuschaffung einer 0,77 
(Teilzeit-) Stelle "Behinder-
tenbeauftragte/r, Sachbe-
arb.", EGr S 11 

Ja,  
Erhöhung der Stelle 50102 
von Tz-0,50 auf Tz-0,77;  
Neubewertung mit EGr S 11 

/ EGr 9 / BGr A10 

- wie OrgA – 
gegen 1 Stimme 

 

447 IV SzA      Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachbearb." in 
der Fachstelle Seniorenar-
beit/ Behindertenarbeit,  
BGr A 8 / EGr 8 

Nein - wie OrgA – 
(weiterhin üpl. 

Kraft, vgl. Gutach-
ten OrgA) 

 

455 IV JgA/ 
SD 

     Neuschaffung einer 0,50 
(Teilzeit-) Stelle "Stv. Abtl. 
SD, SGL Fachdienste im 
SD", EGr S 17  

Ja, aber 
Tz-0,50, Koord. der Jugend-
arbeit an Schulen“, EGr S 15 

- wie OrgA -  

457 IV JgA/ 
SD/ JaS 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Jugendsozialar-
beit an Schulen / L.-Ullstein-
Realschule", EGr S 12 

Ja - wie OrgA -  

458 IV JgA/ 
SD/ JaS 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Jugendsozialar-
beit an Grundschule Soldner-
straße", EGr S 12 

Ja - wie OrgA -  

459 IV JgA/ 
SD/ JaS 

51158 Jugendsoziararbeit 
Frauenstraße 

EGr S 12, Teilzeit 
0,60 

Umwandlung von Teilzeit 
0,60 in Teilzeit 0,77 

Ja - wie OrgA -  

470 IV Sth 18005 Sachbearbeiter/in VGr Vc,1b3Vb,1c / 
EGr 8 

Umwandlung von Teilzeit 
0,86 in Vollzeit 

Ja - wie OrgA -  

          
500 V SpA      Neuschaffung einer (Voll-

zeit-) Stelle „Hauptsachbearb. 
Straßenverkehrstechnik",  
EGr 12  

Ja, aber 
VGr IVa,18III,1c /  

EGr 11 

- wie OrgA -  

Protokollnotiz zu Nr. 500: 
Im Zusammenhang mit Antrag Nr. 500 wurde noch ein zusätzlicher Antrag des TfA in der Sitzung behandelt, nachdem für diesen Antrag kurz vorher ein Kompensa-
tionsangebot vorgelegt wurde, vgl. Nr. 520. 
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

510 V GWF/
BaF 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachbearb. Öko-
logische Bauaufsicht", EGr 9 

Nein, aber 
Tz-0,5-Stelle, SB Öko-
logische Bauaufsicht, 
VGr Vb,166Z / EGr 9 

- wie OrgA -  

512 V GWF/
NG-
BU 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Dipl.-
Ingenieur/in", EGr 11 und 
einer (Vollzeit-) Stelle "Tech-
niker/in", EGr 9 

Bereits entschieden mit 
StR-Beschluss vom 
23.07.2014 
 
Nr. 1 des Beschlusses 
(entspr. Antrag Nr. 512) 
wird wie folgt geändert: 
„Bei GWF/NG-BU wer-
den ab 01.01.2015 zwei 
(Vollzeit-)Stellen, Dipl.-
Ingenieur/in, EGr 11  
geschaffen.“ 

- wie OrgA -  

513 V GWF/
NG-
BU 

     Neuschaffung von zwei  
(Vollzeit-) Stellen "Techni-
ker/in", EGr 9  

514 V GWF/
HtE 

     Neuschaffung von zwei  
(Vollzeit-) Stellen "Sachb.-
Bauunterhalt", EGr 9 (Tech-
niker für Heizung, Lüftung, 
Sanitär und Techniker für 
Elektrotechnik) 

515 V GWF/ 
IB 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Stammobjektbe-
treuer", EGr 6 und einer 0,6-
(Teilzeit-)Stelle "Hallenwart", 
EGr 3 sowie Wegfall des kw-
Vermerks der Stelle 65356, 
"Platzwart-Kapellenstraße", 
EGr 4 

Nein, aber 
eine Vz-Stelle „Objekt-
betreuer/Springer“, LGr 
43545a / EGr 5 

 

Der kw-Vermerk der 
Stelle 65356 entfällt. 

- wie OrgA -  

Protokollnotiz zu Nr. 515: 
Vom Ref. V wurde angekündigt, dass Anfang nächsten Jahres ein Zwischenbericht zum Hausmeisterkonzept vorgelegt wird. 
517 V GWF      Neuschaffung einer 0,75 

(Teilzeit-) Stelle "Kaufmänni-
sches Energiemanagement", 
Gr A 10 

Ja, aber 
Stelle 65775, SB Ener-
giemanagement, erhält 
Vermerk „kw-Austritt-
0,75“ 

- wie OrgA -  
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

520 V TfA/ 
StrN 

   Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachbearb. für 
Verkehrstechnik", EGr 11 

Ja, 
SB für Verkehrstech-
nik/Lichtsignalanlagen, 
VGr IVa,18III,1c /  
EGr 11; 
Wegfall der Stelle 
62145, VM-Betriebs-
sekretär, BGr A6 im 
SpA 

- wie OrgA -  

521 V TfA/ 
StrN 

     Neuschaffung einer (Voll-
zeit-) Stelle "Sachbearb. für 
Widmungsangelegenheiten", 
EGr 9 

Nein, aber 
Tz-0,5-Stelle, VGr 
Vc,176Vb,16a / EGr 8; 
Stelle erhält Vermerk 
„kw-31.12.2016“ 
 

- wie OrgA -  

530 V GrfA      Neuschaffung einer 0,5 
(Teilzeit-)Stelle "Gärtnerhel-
fer", LGr 33444a / EGr 4,  
kw-31.12.2017 
 

Ja - wie OrgA -  

          
601 VI Rf.VI/ 

IS 
80050 Zuarb. Innenstadtbe-

auftr. 
VGr VIII,1b2VII,1c / 
EGr 3,  
Teilzeit 0,50 
 

Umwandlung von Teilzeit 
0,50 in Vollzeit 

Ja - wie OrgA -  

620 VI StE      Neuschaffung einer befriste-
ten (Vollzeit-) Stelle "Sachbe-
arb. für Projektmanagement", 
EGr 10 / BGr A 10 und An-
bringung eines Vermerks 
"kw-2017" 
 
 

Ja,  
VGr IVa,1a / EGr 10  

 

Die Stelle 80039 erhält 
den Vermerk „kw-

Austritt“ 

- wie OrgA -  
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An- 
trag 
Nr. 

Rf. Amt StPlNr Funktion bish. Bewertung/ 
sonst. Merkmale 

ANTRAG Ergebnis 
OrgA 

 

Ergebnis 
Sondersitzung 

POAuss 

Ergebnis 
Stadtrat 

 

621 VI StE 80035 Zuarb. Sekretariat EGr 5 / VGr VII,1a, 
Teilzeit 0,50, kw-
Vermerk 01.11.2015 

Wegfall des kw-Vermerks 
und Umwandlung von Teil-
zeit 0,50 in Vollzeit 

Ja 
vorbehaltlich OrgA-
Stellungnahme zu StE-
Konzept „Einbindung 
von AWi in StE“ 
(ab 01.01.2016) 

- wie OrgA -  

 
 

 
 

 


