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Teil | - Kurzfassung
1. Vorwort

In der Stadt Furth steht das Thema Bildung seit Langem im Fokus unserer kommunalen Politik. Bereits tber
zehn Jahre arbeiten die verantwortlichen Stellen der Stadtverwaltung mit zentralen Partnern in den verschiedenen
Bereichen daran, die Bildungschancen v. a. der jungen Menschen kontinuierlich zu verbessern.

Furth ist aktuell die zweitjiingste Grof3stadt in Bayern. 2013 haben wir die Marke von 120.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern uberschritten, fast 20.000 davon sind Kinder und Jugendliche. So erfreulich diese Entwicklung ist, so ist
uns auch bewusst, dass nicht alle dieser jungen Menschen unter optimalen Bedingungen aufwachsen.

Heute entscheiden die Bildungschancen vor Ort tber die spateren .Lebenschancen” von Kindern und Jugendlichen.
Daher ist die Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus seit geraumer Zeit unser konkretes Anliegen.

In diesem Zusammenhang ist es nur logisch, dass sich die Stadt Furth auch an der Initiative .Bildungsregionen in
Bayern” beteiligt. Diese war ein guter Anlass, die bisherigen Leistungen und Erfolge auf diesem Feld neu zu erhe-
ben, zu analysieren und, wo nétig, nach neuen, innovativen Losungen zu suchen.

Das formulierte Ziel der Initiative, .die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem passgenauen Bil-
dungsangebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen ermdglicht”, deckt
sich zu 100 Prozent mit unseren Zielen und ist auch die Triebfeder fir unsere zahlreichen Partner, von der Jugend-
hilfe Uber die Schulen, die Arbeitsverwaltung, die Kammern bis hin zu Kultureinrichtungen und Sportvereinen, sich
in Kooperationen zusammenzufinden und (neue) Angebote fir Kinder und Jugendliche zu entwickeln.

Die zweitjingste Grof3stadt in Bayern zu sein, ist fir uns Auszeichnung und Verpflichtung zugleich, denn entspre-
chend den Zielen der .Bildungsregion” wissen wir, dass wir jeden und jede brauchen, um die Herausforderungen
der Zukunft zu meistern. Sei es das Krippenkind, den Grundschuler, den Forderschiler oder die Abiturientin - nie-
mand darf verloren gehen!

In diesem Sinne danken wir allen Mitwirkenden und Beteiligten an der Initiative ., Bildungsregion” ganz herzlich
fur ihr Engagement und ihre Unterstitzung. Nur so konnte diese beeindruckende Dokumentation des Bildungsge-
schehens in der Stadt Furth erstellt werden. Seitens der Stadt Fiirth werden wir das Unsrige tun, die aufgezeigten
Entwicklungsmdglichkeiten und Bildungschancen auch tatkraftig zu nutzen.

Firth, im Oktober 2014

1= Mot B

Dr. Thomas Jung Markus Braun
Oberbirgermeister Blrgermeister und Referent
fur Schule, Bildung und Sport
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2. Motive der Stadt Fiirth fiir die Teilnahme an der Initiative

Die Stadt Firth ist vom Wandel der klassischen Arbeitsgesellschaft hin zur Wissensgesellschaft besonders betroffen.
Grof3e Arbeitgeber wie Grundig oder Quelle zogen, in Verbindung mit giinstigem Wohnraum, nach dem Ende des zweiten
Weltkrieges zahlreiche (Gast-]Arbeiterinnen und Arbeiter an, die als Un- oder Angelernte ohne gréfere Probleme beruf-
lich und damit meist auch gesellschaftlich integriert werden konnten.

Die Teilhabe am Arbeitsmarkt entscheidet auch heute noch tber die Teilhabe an der Gesellschaft, jedoch ist der Zu-
gang zur Erwerbsarbeit nicht mehr so niederschwellig. In einer Arbeitswelt, die v.a. durch Dienstleistungs- und Tech-
nologiebranchen gepragt ist und die in einer steten globalen Konkurrenz zu Landern mit deutlich geringeren Lohn- und
Lebensstandards steht, werden qualifizierte und gut ausgebildete Fachkrafte bendtigt. Jobs fir Un- und Angelernte sind
nicht mehr im friheren Maf3e vorhanden.

Somit ist Bildung zu einem Standortfaktor fur Stadte und Regionen geworden, und auch die Stadt Firth verfolgt das
Ziel der Anhebung des generellen Bildungs- und Qualifikationsniveaus ihrer Birgerinnen und Birger. Um dieses Ziel zu
erreichen, bedarf es einer intensiveren Verzahnung von einzelnen Bildungsbereichen und verstarkter Kooperationen der
verschiedenen Bildungsanbieter, auch auf der Ebene der jeweiligen Sozialraume. Deren Kompetenzen und Aktivitaten zu
bindeln ist ein Ansatz der Bildungsregion, um das Ziel auch nachhaltig zu verwirklichen.

Dabei sollen natirlich die unterschiedlichen Bildungsbegriffe der verschiedenen Akteure und auch deren unterschied-
liche Methoden erhalten bleiben und idealerweise zum Gelingen einer ganzheitlichen Bildungsbiographie beitragen.
Bildung im Sinne der Bildungsregion Firth soll nicht nur auf berufliche verwertbare Inhalte reduziert werden. Kulturelle
Bildung, Sport, Kreativitat und soziales Lernen sind erganzend zur klassischen Schulbildung notwendig, um das Leben vor
dem Hintergrund eines rapiden gesellschaftlichen Wandels erfolgreich zu meistern.

Daher ist die Vorgehensweise der .Initiative Bildungsregionen in Bayern”, Kooperationen zwischen Schulen und au-
Berschulischen Partnern zu ermdglichen, zu initiieren und zu intensivieren, auch aus Sicht der Stadt Furth die richtige
Strategie, um eine kommunale Bildungslandschaft mit passgenauen Bildungsangeboten fir alle (jungen) Menschen zu
verwirklichen. Die Gestaltung dieser Bildungslandschaft sollte dabei mdglichst vor Ort erfolgen, um auf regionale Gege-
benheiten adaquat reagieren zu konnen.

Diese Bewerbung zur Bildungsregion ist in enger Kooperation und vertrauensvoller Zusammenarbeit zwischen dem Re-
ferat I/Schule, Bildung und Sport und dem Referat IV/Soziales, Jugend und Kultur der Stadt Firth sowie dem Staatlichen
Schulamt entstanden.

Alle Seiten sehen es als ihre Verpflichtung an, die hierdurch aufgezeigten Entwicklungsmdaglichkeiten im Rahmen ei-

gener Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten und vorhandener Ressourcen unter Intensivierung der Zusammenarbeit im
Geiste dieser Bewerbung moglichst zeitnah umzusetzen.
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Gleichzeitig ist die Bewerbung zur Bildungsregion keinesfalls als Schlusspunkt zu sehen, sondern vielmehr als Auf-
takt zu einer langfristigen Kooperation, bei der in Form von geeigneten Arbeitskreisen bzw. Themenforen nachhaltig und
zukunftsorientiert alle Bildungsakteure aus den unterschiedlichen Bereichen am gemeinsamen Ziel der Anhebung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus ziel- und erfolgsorientiert weiterarbeiten.

Furth, im Oktober 2014

\Ma»&w B %—sz %jivf

Markus Braun Elisabeth Reichert
Birgermeister Referentin fur Soziales, Jugend
Referent fir Schule, Bildung und Sport und Kultur

Ulrike Merkel

Staatliche Schulamter in der Stadt und im Landkreis Firth
Fachliche Leitung
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3. Regionale Gegebenheiten und Besonderheiten

Firth, die zweitgrofite Stadt Mittelfrankens mit rund 120.000 Einwohnern, liegt in einem Ballungszentrum, das
sich zur bedeutendsten Wirtschafts- und Dienstleistungsregion Nordbayerns und zum deutschlandweit siebtgrof3-
ten Wirtschaftsraum entwickelt hat. Der Wohlstand der Bevolkerung ist zwischen den besseren Randbezirken mit
teilweise schon landlicher Charakteristik und den zentrumsnahen Quartieren ungleich verteilt. Als sozial schwach
gilt v. a. die Innenstadt, aber auch die Sidstadt, die Hardhohe, das Eigene Heim sowie Quartiere im norddstlichen
Stadtgebiet. Etwa 7,5% der Wohnbevolkerung sind von relativer Einkommensarmut betroffen. Furth verfigt Uber
eine Wirtschaftsstruktur aus Produktion, Handel und Dienstleistung. Die meisten Personen sind in Betrieben der
Elektrotechnik, der Kunststoffverarbeitung, des Maschinenbaus sowie des Nahrungs- und Genussmittelgewerbes
beschaftigt. Die meisten Arbeitsplatze im Handwerk finden sich im Metall- und Elektrobereich sowie in der Gesund-
heits- und Korperpflege bzw. Chemie/Reinigung. Die Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 7,2 % (Stand Februar 2014])".
Die Bevélkerungsquote der auslandischen Mitbirger/innen liegt bei 14,8 % (Stand 31.12.2013)2. Dies sind jedoch
nur Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit; rechnet man Eingeblrgerte sowie die Spataussiedler aus der
ehemaligen UdSSR hinzu, so kann man den Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund auf 35 % beziffern.

Furth war seit Kriegsende bzw. seit Beginn der Anwerbung von Gastarbeitern 1955 ein beliebtes Ziel von Zuwande-
rer/innen. Grofe Industrien, wie Grundig, Metz und Quelle, entwickelten in Kombination mit giinstigem Wohnraum
eine besondere Anziehungskraft.

Gegenwartig profitiert auch Furth bzw. der GroBraum Nirnberg von der guten konjunkturellen Lage. Insbesonde-
re das Bau- und Ausbhaugewerbe ist aufgrund der anhaltenden Flucht in Sachwerte stark ausgelastet (Firth bietet
noch viele freie oder frei werdende Flachen zu Wohnbebauung, wie z. B. das ehemalige Gelande der Tucher Brau-
erei in der Stdstadt). Aber auch der Einzelhandel oder IT-Dienstleister stitzen die drtliche Wirtschaftskraft. Auf-
grund dieser erfreulichen Entwicklung wird der sich schon langer abzeichnende Fachkraftemangel in zahlreichen
Branchen und Betrieben problematisch.

Die Schilerzahlen gehen auch in Firth zurlck, allerdings schwécher als andernorts (,jingste Grof3stadt Bayerns”
zusammen mit Ingolstadt]. Die bekannten Zahlen zum Bildungsniveau in Firth zeigen, dass im Vergleich mit ande-
ren Stadten ahnlicher GréfBe noch Handlungsbedarf besteht. Zwar zeigen die Bemihungen um eine Anhebung des
Bildungsniveaus in der Stadt langsam Erfolge. So konnte der Anteil der Schulabganger/innen ohne Schulabschluss
in den letzten funf Jahren von 8,6 % auf 5,3% gesenkt und die Ubertrittsquote auf das Gymnasium von 36,5 % auf
45% erhoht werden (wobei beispielsweise im Schuljahr 2012/13 57 Schiiler/innen von einem Gymnasium auf eine
Realschule gewechselt sind). Die Ubertritte auf Realschulen stagnieren jedoch seit Jahren bei rund 18 %, ebenso
der Anteil an auslandischen Kindern an weiterfihrenden Schulen bei knapp 9 %. Und nach wie vor liegt der Anteil
von Schulabgangern/innen ohne Schulabschluss in Firth mit 5,3 % deutlich Gber dem in Bayern mit 3,0 %. Auch
beim Anteil an Hauptschilern/innen rangiert Firth mit 17% auf der bayernweiten Skala an der Spitze®.

Aktuell ist Firth wieder stark von Zuwanderung betroffen. Dies bezieht sich zum einen auf EU-Birger aus (Std-)
Osteuropa, die oftmals bildungsferne Angehérige dortiger Minderheiten sind (Thraker, Pomaken, Roma). Zum
anderen findet sich - entsprechend dem bundesweiten Trend - auch in Furth eine stark anwachsende Zahl von
Asylbewerbern und Flichtlingen wieder.

Die Grundlagen fir ein kommunales Bildungsmanagement wurden in der Stadt Firth bereits mit der ..Lernenden
Region” gelegt. Im Rahmen dieses grof3 angelegten Forderprogramms des Bundesbildungsministeriums existierte
mit der .Lernenden Region Niirnberg-Fiirth-Erlangen™ ab 2001 ein interkommunaler Projektverbund, der wichtige
Grundsteine fir eine Bildungsregion legte. In der Stadt Firth zahlten z. B. der .Further Bildungsatlas”, oder die Mo-
dellprojekte ..Deutsch im Koffer”, das ..Medienpadagogische Netz" und .Integrierter Ubergang Schule-Ausbildung”
zu den konkreten Ergebnissen. Das letztgenannte Projekt existiert unter dem Namen ,Check Out” bis heute (siehe
auch S&ule 2). Die Forderung der . Lernenden Regionen” endete in Firth 2006. Die Projektarbeit wurde daraufhin
thematisch fokussiert und im Rahmen des .Vertrauensnetzwerks Schule-Beruf” fortgefiihrt.

Es bestehen aktuell in vielen Bildungsbereichen noch weitere funktionierende Gremien, wie z.B. das ..Netzwerk
Migration Furth” oder der Arbeitskreis Schule-Kindergarten.

1 http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebietsstruktur/Bayern/Fuerth-Stadt-Nav.
html?year_month=201402

2 http://www.daten.statistik.nuernberg.de/iaf/|A.exe?aw=BSDBF_05_bez

3 Alle Angaben Bay. Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung Lfstad 10/12
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4. Besondere Handlungsbedarfe

Angesichts der bisher vorherrschenden Sozialstruktur in Firth, v. a. der 0.g. benachteiligten Quartiere, die einen
relativ hohen Anteil bildungsferner Milieus aufweisen, und im Hinblick auf die aktuell stattfindende Zuwanderung
aus Ost- und Sidosteuropa besteht die Notwendigkeit, das Bildungs- und Qualifikationsniveau in der Stadt Firth
grundsatzlich anzuheben. Dieser Handlungsbedarf hinsichtlich einer Hebung des allgemeinen Bildungsniveaus
wurde seitens der Stadtverwaltung seit geraumer Zeit erkannt. Seit 2011 bestand eine interne Arbeitsgruppe
zwischen dem Referat fir Schule, Bildung und Sport (Ref. 1), dem Referat fiir Soziales, Jugend und Kultur (Ref. V)
sowie dem Integrationsbiiro, die wertvolle Vorarbeiten fir die ..Initiative Bildungsregionen” geleistet hat.

Die Arbeitsgruppe hat das Ziel anhand dreier Punkte operationalisiert. Demnach bedarf es, um das Bildungs- und
Qualifikationsniveau zu heben, einer Reduzierung der Anzahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss und einer
Erhohung der Ubertritte auf Realschulen, Wirtschaftsschule und Gymnasien. Gleichzeitig kann eine Erhéhung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus nicht nur durch schulische Bildungsgange bewerkstelligt werden. Daher wurde
als dritter Indikator die Ubertrittsquote von der Mittelschule in anerkannte Ausbildungsgénge definiert.

Zusétzlich ergeben sich aktuell spezifische Handlungsbedarfe im Bereich der Integration der o.g. Zuwanderer/in-
nen. Durch den verstarkten Zuzug sowohl von EU-Blrgern als auch von Flichtlingen zeigt sich ein erhohter Bedarf
an Sprachforderung und dartiber hinaus gehender Unterstitzung in allen Schularten und Bildungsbereichen. Bei
nicht mehr schulpflichtigen Personen ergeben sich entsprechende Herausforderungen bei der Integration in den
ortlichen Arbeitsmarkt.

Parallel zu den besonderen Handlungsbedarfen im Bereich der Vermittlung von Sprachkompetenz und schu-
lischem Wissen liegen in der Zukunft grof3e Entwicklungspotentiale im Bereich der politischen Bildung im Sin-
ne von Demokratieerziehung und damit verbunden eine Erweiterung und Institutionalisierung von politischen
Partizipationsstrukturen. Hier geht es u. a. um eine Starkung informeller und nonformaler Bildungsangebote.

Die Ziele der UN Behindertenrechtskonvention zur Inklusion sowohl in der Schule als auch in der Jugendhilfe
umzusetzen, bedeutet, fir alle Kinder und Jugendlichen, einschlieB3lich derer mit besonderen padagogischen Be-
dirfnissen und Beeintrachtigungen, diese Bedirfnisse anzuerkennen und aufzugreifen. Zur Verwirklichung dieses
Auftrages ist es unerlasslich, systematisch und strukturiert zu kooperieren sowie die Vernetzung der verschiedenen
Institutionen vorschulischer, schulischer und auf3erschulischer Bildung voranzubringen.

Hier steht Flrth neben strukturellen Aufgaben sicherlich auch vor einem nicht unerheblichen Ressourcenbedarf.

5. Der Weg zur Bildungsregion Fiirth

Nach Vorberatungen zwischen den Referaten | und IV sowie mit dem Staatlichen Schulamt und der Konferenz der
Schulaufsicht beschlossen der Ausschuss fir Jugendhilfe und Jugendhilfeangelegenheiten sowie der Ausschuss
fur Schule, Bildung und Sport im Oktober 2012, die ..Initiative Bildungsregion” zu starten. Die Referate | und IV
wurden mit der Durchfihrung des ersten Dialogforums und der Vorbereitung der Bewerbung beauftragt. Die Ge-
samtkoordination liegt seitdem beim Projektbiiro fir Schule und Bildung, Koordinator der Jugendhilfeseite ist der
Leiter des Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien.

Nach einer Bestands- und Bedarfsabfrage bei den ortlichen Bildungsakteuren wurde zum ersten Dialogforum am 15. April

2013 eingeladen. Im Vorfeld wurden die fiinf Saulen der Bildungsregion mit ihren 26 Unterabschnitten in acht Handlungsfel-
der umsortiert, die als Grundlage fir die zu bildenden Arbeitskreise dienten. Im Folgenden handelte es sich dabei um:
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Nr. Handlungsfeld
1 Kooperationen am Ubergang Schule-Beruf / Schule-Hochschule
) Kooperation Schule & Jugendhilfe
(Soziale Dienste mit BSD und Jugendsozialarbeit an Schulen, Erziehungsberatung)
3 Kooperation Schule-Kindertagesstatten
(Krippen, Kiga und Horte, Tagespflege, Elementarerziehung in der Familie)
. Kooperation Schule & Jugendarbeit
(6ffentl./freier Trager, Kirchen, Kulturelle Bildung, Sport)
5 Kinder & Jugendliche mit Migrationshintergrund
Kooperation zwischen den Schulformen
6 .
(auch Inklusion)
7 Forderung der Birgergesellschaft und des
generationentbergreifenden Dialogs
8 Herausforderungen des demografischen Wandels

Im Rahmen des ersten Dialogforums, das in Anwesenheit von Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle im kleinen Saal
der Stadthalle stattfand, griindeten sich entsprechend dieser Vorschlage acht Arbeitskreise, die teilweise schon
bestehenden Gremien entsprachen. Hierbei gab es zwei Anderungen: der AK 5 ergénzte sein Handlungsfeld durch
.Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern”, der AK 7 gab sich die Uberschrift .Bildung
ist mehr als Schule”.

Insgesamt nahmen rund 200 Personen am Dialogforum teil, an den Arbeitskreisen beteiligten sich danach rund
150. Bis Februar 2014 tagten die Arbeitskreise 26 Mal unter folgenden Leitungen (Termine siehe Anhang].

AK 1: Veit Bronnenmeyer (Projektbiro fir Schule und Bildung)
>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden .Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf”

AK 2: Helen Belmore [Schulpsychologin, Grundschule Rosenstrafe], Gerald Karl (Amt fir Kinder, Jugendliche und
Familien, Abteilungsleiter Soziale Dienste), Agnes Mehl (Leiterin Erziehungsberatungsstelle)
>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden AK .. Kooperation in der Beratung”

AK 3: Ingrid Streck (Rektorin, Grundschule Stadeln), Hermann Schnitzer (Leiter Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien), Josefine Siefert (Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien, Abteilungsleiterin Kindertagesstatten)
>> Dieser AK ist identisch mit dem bestehenden AK . Kindergarten-Grundschule”

AK 4: Jutta Kippers (Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien, Abteilungsleiterin Jugendarbeit), Hans-Peter
Haas (Schulleiter a. D.]
>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 5: Anke Kruse (Stadt Firth, |ntegrationsbeauftragte], Michael Kirstein (Konrektor Mittelschule KiderlinstraBe],
Gabriele Adami (Internationaler Bund, Jugendmigrationsdienst)
>> Dieser AK hat eine grofie Schnittmenge mit dem bestehenden .Netzwerk Migration”

AK 6: Brigitte Daubner-Marcordes (Leiterin private Schule zur individuellen Lebensbewéltigung der Lebenshilfe
Firth e. V., Claudia Schmitzer (Lehrkraft, Grundschule John-F.-Kennedy-StraBe), Sonja Weber (Lehrkraft, Leo-
pold-Ullstein-Realschule), Uwe Laux (Hardenberg-Gymnasium]

>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 7: Ute Zimmer (Freiwilligenzentrum Furth)
>> Dieser AK wurde neu gegriindet

AK 8: Horst Ohlsen (Stadt Fiirth, Referat IV)
>> Dieser AK wurde neu gegriindet
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Alle Termine wurden protokolliert. Seitens der stadtischen Koordination wurden Leitfragen erarbeitet, die von
allen Arbeitskreisen im Hinblick auf die Bewerbung um das Gltesiegel zu beantworten waren. Diese Antworten
sowie ggf. weitere Ergebnisse der AKs lagen bis Februar im Projektbiro fir Schule und Bildung vor. Die Ergebnisse
wurden zusammengefasst und am 7. April 2014 dem Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendhilfeangelegenheiten
vorgestellt sowie der Konferenz der Schulaufsicht und dem Landesjugendamt tbermittelt.

Im Rahmen des zweiten Dialogforums am 30. Juni 2014 wurden die Ergebnisse vorgestellt und ein Beschluss zur
Abgabe der Bewerbung herbeigefiihrt.

6. Ist-Stand - Leuchtturmprojekte

Alle AKs machten sich nicht nur Gedanken tber vorherrschende Bedarfe, sondern auch tber den Bestand an Diensten
und Angeboten vor Ort. In nahezu allen Handlungsfeldern finden sich in der Stadt erwahnenswerte Good-Practice-Bei-
spiele bzw. Leuchtturmprojekte. Die wichtigsten sollen anhand der finf Saulen nachfolgend vorgestellt werden:

6.1 Ubergidnge organisieren und begleiten

o Ubergang Kindergarten-Grundschule

Bereits seit 1980 besteht in der Stadt Flrth ein Arbeitskreis zwischen Kindertagesstatten und Grundschulen. In
diesem Handlungsfeld wurden auch die D240-Vorkurse (240 Stunden Deutschforderung in der Schule noch wéhrend
der Kindergartenzeit] zur Vorbereitung von Kindern mit Migrationshintergrund in den 90er Jahren in Firth erfunden
und bis zur flachendeckenden Einfiihrung in ganz Bayern durch die Stadt Firth finanziert.

« Ubergang Schule-Beruf - Fiirther Modell (Projekte 7Up, Check Out, Punktlandung)

Das Ubergangsgeschehen von der Mittelschule in die Arbeitswelt steht seit fast zehn Jahren im Fokus der kom-
munalen Bildungspolitik.

Die Berufsorientierung (BO) in der Mittelschule wird seit 2010 durch zwei verschiedene Programme institutionell
gefordert:

Das bayerische Kultusministerium hat zusammen mit der Agentur fur Arbeit acht BO-Module definiert, die von
den einzelnen Schulen gebucht werden kénnen. In der Stadt Firth flief3t diese Férderung weitgehend in die Projekte
.7Up” und .Check Out.

Beide Forderprogramme wurden fir die Schiiler/innen als Berufsorientierungsmodell entwickelt, das qualitativ
fur die Klassen 7 und 8 keine Licken mehr aufweist:

Alle Schiler/innen der 7. Klassen durchlaufen die Eignungsanalyse .7Up" bei der ELAN GmbH und alle Schiiler/
innen der 8. Klassen absolvieren das .Berufsorientierungsprogramm”, das von der bfz gGmbH fir die Further
Schulen durchgefiihrt wird. In den 9. Klassen gibt es einen Teil von Schiiler/innen, die zur erfolgreichen beruflichen
Integration intensive Unterstitzung durch Casemanagement benétigen. Dieses wird durch die .Kompetenzagentur”
und die .. Berufseinstiegsbegleitung” geleistet (wenn auch nicht in ausreichender Quantitat).

Der andere Teil der Jugendlichen, deren Prognose zum Einstieg ins Berufsleben eher positiv ist, kann aktuell
durch die Projekte .Check Out” und ..Punktlandung Ausbildung” erfolgreich betreut werden. .Check Out” bietet
den letzten Schliff in der beruflichen Orientierung und verzeichnet eine relativ hohe Integrationsrate in Ausbildung.
.Punktlandung Ausbildung” bietet orientierten und ausbildungswilligen Schiler/innen niedrigschwelliges Bewer-
bungsmanagement inkl. Hilfe bei der Erstellung der Unterlagen und Vorbereitungskurse auf den Qualifizierenden
Hauptschulabschluss. Flankiert wird das Modell z. B. durch .MUBIK - Mittelschule und Berufsschule in Kooperati-
on” oder die .Bildungspaten”.

Eine grafische Ubersicht des ..Fiirther Modells” befindet sich im Anhang.

e MuBiK - Hand in Hand
Im Rahmen der Initiative .MuBiK - Mittelschule und Berufsschule in Kooperation™ wird in der Stadt Furth seit 2011
ein Ubergabemanagement fir Abgangsschiiler chne Anschlussperspektive organisiert.
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* Webseite www.vertrauensnetzwerk.de

Fir Schiiler/innen, Eltern, Lehrkrafte und Fachleute im Handlungsfeld ..Ubergang Schule-Beruf” bietet die
Webseite vertrauensnetzwerk.de eine stets aktuelle Informationsquelle. Zusatzlich zu gedruckten Heften sind alle
Angebote nach Zielgruppen orientiert verzeichnet. Dariiber hinaus wird Uber alle anstehenden wichtigen Termine
und weitere Neuigkeiten informiert.

6.2 Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen

* Koordinierungsstelle ,Vertrauensnetzwerk™

Die stadtische Koordinierungsstelle fiir das Regionale Ubergangsmanagement vernetzt im Rahmen des .Vertrauens-
netzwerks Schule-Beruf” Schulen mit unterschiedlichen Akteuren der Berufsbildung, so z.B. Innungen, Berufsschulen
im Rahmen des Projektes .Check Out”, oder mit Ausbildungsbetrieben in Form von Schule-Firmen Kooperationen
(beispielsweise der Mittelschulverbund Stid mit der Fa. KURZ oder die MS Soldnerstrafie mit der Baufirma GS Schenk].

* Projekt ,,.StartKLar®“

Ebenfalls im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf tragt die vhs Fiirth seit vielen Jahren Netzwerkprojekte mit
Kooperationen zwischen Mittelschulen und auf3erschulischen Partnern. Die drei zentralen Module des Projektes
sind: Ehrenamtliche Bildungspaten/innen (vhs), Eltern- und Multiplikatorenarbeit (ELAN GmbH) sowie medien- und
erlebnispadagogische Projekttage der Abteilung Jugendarbeit des Stadtjugendamtes. Die Angebote werden von
Klassen bzw. Schiler/innen aus allen Firther Mittelschulen genutzt.

¢ Spielhaus

Eine Vernetzung zwischen Schule und Jugendhilfe besteht in Firth seit 2007 mit dem .Spielhaus”, das direkt an
die Grundschule Rosenstrafle angebunden ist. Offene Angebote der Jugendarbeit fir Kinder ab der 2. Klasse und
der Ganztagesbetrieb der Schule finden unter einem Dach statt. Der Ganztageszug wurde in enger Kooperation mit
dem Spielhaus aufgebaut. Die Kinder aus der Innenstadt (sozialer Brennpunkt) werden so frihzeitig an innovative
und kreative Freizeitgestaltung herangefihrt und ganzheitlich in ihrer Bildungsbiografie gefordert.

o Fiirther Lesefriihling

Seit acht Jahren findet in Firth, immer rund um den Welttag des Buches, der ,Lesefriihling” statt. Es handelt sich
dabei um eine Kooperation der Volksbicherei Firth und des Amts fur Kinder, Jugendliche und Familien Firth mit
Schulen. Von Grund-, Haupt- Forder- und Realschulen, Gymnasien bis hin zu Berufsschulen sind alle Schultypen
beim Lesefrihling vertreten. Jedes Jahr gelingt es der Volksbicherei, zahlreiche (auch namhafte] Autoren/innen fir
Lesungen zu gewinnen. Die teilnehmenden Schiler/innen profitieren deutlich davon, eine/n Autor/in einmal ..live”
erleben zu kénnen. Vor allem aber steigern die Veranstaltungen die Lust am Selberlesen. 2013 nahmen tber 4.000
Kinder und Jugendliche an 75 Veranstaltungen teil.

e Schule der Phantasie Fiirth e. V.

Die .Schulen der Phantasie” gehen auf ein 1978 von dem bayerischen Kunstpadagogen Rudolf Seitz erarbeitetes
Konzept zurlck, das die Notwendigkeit einer zum Regelunterricht zusatzlichen Forderung der Phantasie und Kre-
ativitat begrindet. Entsprechend bietet die Schule der Phantasie, die in Firth als gemeinnitziger Verein betrieben
wird, zahlreiche Kooperationsformate an, die von den Schulen auch gerne nachgefragt werden. Beispielsweise die
.Kunst- und Erfinderwerkstatt fir Grundschuler/innen”, .Talenteschmiede” ab der 7. Klasse, einen ,Sinnes-Parcours”
ab der 1. Klasse und eine ,Seh-Schule” ab der 4. Klasse.

* AG , Kooperation in der Beratung”

Die Arbeitsgemeinschaft .Kooperation in der Beratung Stadt Furth” wurde ins Leben gerufen. Sie setzt sich aus
Vertretern unterschiedlicher Berufsgruppen zusammen, die in verschiedenen stadtischen, staatlichen und privaten Ins-
titutionen arbeiten. Sie beraten und betreuen Kinder und Jugendliche, die durch ihr Lern- und Leistungsverhalten oder
durch ihr Sozialverhalten auffallig geworden sind sowie deren Eltern, Lehrer und Betreuer bei allen anfallenden Fragen.

In den 25 Jahren ihres Bestehens fanden jahrlich 2-5 Treffen statt, die zum einen der gemeinsamen Fortbildung zu ak-
tuellen Themen dienten und zum anderen die Mdglichkeit zum Austausch im Sinne einer lebendigen Vernetzung boten.
Des Weiteren wurde aus diesem Kreis heraus ein Beratungsfihrer erstellt, der bereits zweimal erschienen ist und in ge-
druckter Form allen Institutionen in Furth, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, zuganglich gemacht wurde.

12 900



6.3 Kein Talent darf verloren gehen - jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

* Projekt TANDEM

Das bundesweit einmalige Projekt unterstitzt Familien mit ihren Kindern und Jugendlichen in prekaren Lebensver-
haltnissen. Forderangebote des Jobcenters und der Jugendhilfe werden zusammengefihrt und damit die Entwick-
lungs- und Bildungschancen sowohl fiir die Erwachsenen als auch die Kinder und Jugendlichen verbessert. Uber
individuelle sozialintegrative Forderangebote werden den Kindern und Jugendlichen neue Perspektiven eroffnet.

o Ubertrittsforderung

Zur Forderung von Grundschiler/innen mit Migrationshintergrund und Sprachdefiziten, die abgesehen davon je-
doch fiir einen Ubergang an Realschule oder Gymnasium geeignet wéren, finanziert das Integrationsbiiro der Stadt
Firth seit 2002 eine spezielle Ubertrittsforderung. Es kénnen jahrlich rund 20 Kinder aufgenommen werden.

Bereits in den 3. Klassen wird mittels eines sprachfreien Intelligenztests (CFT 20) Uberprift, welche Kinder sowohl
von der Intelligenz als auch von der Lernmotivation her fir eine Forderung in Frage kommen. Die Eltern werden
Uber die Fordermaglichkeit informiert. Nur diejenigen Kinder, deren Eltern zu einer verbindlichen Mitarbeit bereit
sind, werden in die Fordergruppe aufgenommen.

Die Kinder erhalten wéhrend der 3. Klasse drei und wéhrend der 4. Klassen vier (1. Halbjahr) bzw. eine zusatzli-
che Stunde(n) (2. Halbjahr) Forderunterricht. Neben den nétigen Kompetenzen im Fach Deutsch wird auch durch
Spracharbeit im Mathematischen Bereich und in HSU gefordert.

Die Férderung findet zentral an der Grundschule Rosenstrafle statt (siehe auch Anhang].

¢ Profilschule Inklusion

Mit der Grund- und Mittelschule Pestalozzischule gibt es in Fiirth eine Schule mit dem Schulprofil ..Inklusion”
nach Art. 30b BayEUG. Es gibt eine institutionelle Zusammenarbeit mit der Clara-und-Dr.-Isaak-Hallemann-Schule
(Forderzentrum fur geistige Entwicklung) sowie vielfaltigste Aktionen im Zusammenleben (z.B. Rudern, Klettern,
Erlebnistage, gemeinsame Feste).

Erganzend sorgen die Heilpadagogische Tagesstatte der Hallemann-Schule und die Nachmittagsbetreuung der
Stadt Firth fur die Kinder im Grundschulbereich fir ein ganztagiges gemeinsames Betreuungsangebot mit Mittag-
essen und einem grof3en Sport, Spiel- und Lernangebot im Sinne der Inklusion. Im Laufe der jahrelangen Zusam-
menarbeit wurde durch das Engagement und die kreativen Ideen aller Beteiligten ein mannigfaltiges Netz gemein-
samer Aktivitaten gewoben.

Um das integrative Erfolgsmodell weiter und breiter auszubauen, ist seit dem Schuljahr 2011/2012 das offene
Ganztagsschulangebot im Mittelschulbereich der Pestalozzi-Schule in enger Kooperation mit der Lebenshilfe
Firth verwirklicht und seit diesem Schuljahr auch als Kooperationspartner in der gebundenen Ganztagesschule im
Grundschulbereich mit weiteren auf3erschulischen Tragern bzw. Vereinen ausgestaltet.

¢ Kooperation Musikschule, Hallemann-Schule und Schliemann-Gymnasium

Die Musikschule Furth organisiert und betreut eine inklusive Bigband, in der Oberstufenschilerinnen und -schiiler
des Schliemann-Gymnasiums mit Schiilerinnen und Schiilern der Hallemann-Schule der Lebenshilfe zusammen
musizieren.

* Kompetenzagentur

Das Programm .Kompetenzagenturen” ist Bestandteil der Initiative JUGEND STARKEN, mit der das Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ein deutliches Zeichen fir eine starke Jugendpolitik und die
bessere Integration junger Menschen in Deutschland setzt. Die Kompetenzagentur Firth existiert seit 2002 und
wird von der stadtischen ELAN GmbH getragen. Sie bietet Jugendlichen mit schlechteren Startchancen und jungen
Menschen mit Migrationshintergrund fachkundige soziale, schulische und berufliche Begleitung und Hilfen und war
in den letzten Jahren sowohl an der Konzeption sowie an der Durchfihrung von zahlreichen innovativen Modellpro-
jekten beteiligt (beispielsweise Eltern- und Multiplikatorenarbeit). Fir Schulverweigerer fihrte die Kompetenzagen-
tur bis 2013 das Projekt ..Die 2. Chance” durch, das ebenfalls vom Bundesjugendministerium geférdert wurde.
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6.4 Biirgergesellschaft starken und entwickeln

¢ Biindnis fiir Familien

Das Further Biindnis fir Familien ist seit 2007 ein Zusammenschluss von Initiativen, Unternehmen, Organisationen
und Personen, die sich aktiv fir den Erhalt und die Verbesserung der Familienfreundlichkeit in Firth einsetzen. Die
Federfihrung liegt beim Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Firth. Gemeinsam wollen alle Beteiligten
bestehende Angebote rund um die Familie besser vernetzen und transparenter machen sowie Synergieeffekte erzeugen.

In den letzten sechs Jahren wurde einiges auf den Weg gebracht: Die Kinderbetreuung in den Oster- und Som-
merferien, der Online-Wegweiser fir Familien www.familieninfo-fuerth.de, der Mehrgenerationenspielplatz am
SchieBanger und die Erstellung eines . Anti-Gewalt-Koffers” mit Angeboten zur Gewaltpravention an Schulen.

¢ Freiwilligenzentrum

Im Freiwilligenzentrum Furth (FZF) arbeiten die Further Wohlfahrtsverbande AWO, Caritas und Diakonie zur For-
derung des Burgerschaftlichen Engagements in der Stadt mit dem ..Institut fir Soziale und Kulturelle Arbeit” (ISKA]
zusammen. Die Federflihrung der Einrichtung, die seit 2008 von der Stadt Furth finanziert wird, liegt beim ISKA.

Das Freiwilligenzentrum fordert das blrgerschaftliche Engagement in der Stadt Furth. Es informiert, berat und
vermittelt Blrger/innen aus Firth und Umgebung, die an einem freiwilligen Engagement interessiert sind. Das
Freiwilligenzentrum ist auch Ansprechpartner fir gemeinnitzige Einrichtungen und Initiativen, die Freiwillige su-
chen, sowie bei allen Fragen rund um das freiwillige Engagement.

In konkreten Projekten vermittelt das FZF z.B. Lesepaten/innen an Kindertagesstatten oder Hausaufgabenhelfer/
innen an Grundschulen; es betreibt auch das ..Kinderbuchhaus™ im sozialen Brennpunkt der westlichen Innenstadt.

 Miitterzentrum/Mehrgenerationenhaus

Das Mitterzentrum Furth e. V. existiert seit 1988 und hat mittlerweile ein modernes Gebaude in der Innenstadt (sozi-
aler Brennpunkt] bezogen. Seit 2006 ist das Mutterzentrum auch Trager des Mehrgenerationenhauses.

Die Arbeit des Mitterzentrums/Mehrgenerationenhauses tragt zur Verbesserung der Lebensqualitat durch den
Aufbau einer sozialen Infrastruktur fir Familien bei. Orientiert an familiaren Zusammenhangen, Bedirfnissen und
Winschen entwickelt die Einrichtung unter Mitwirkung zahlreicher Freiwilliger und Adressaten/innen bedarfsbezoge-
ne, alltagspraktische, gegenseitige Hilfen. Zentrale Angebote des Miitterzentrums sind z. B. die ..Familienpaten”, der
.Elternnotdienst”, der ., Betreute Umgang” oder der Alleinerziehendentreff,

Das Mehrgenerationenhaus bietet u. a. eine Hausaufgabenhilfe fir Grundschiler/innen, einen Grofelternpaten-
dienst und die Nachbarschaftshilfe .Nimm & Gib".

Dariiber hinaus halt das Mitterzentrum/Mehrgenerationenhaus ein umfangreiches Kursprogramm fir Kinder und
Erwachsene vor (z. B. Musik- und Kreativangebote, Babysitter-Diplom, Lernforderung, Computerkurse fir Senio-
ren), das teilweise auch interkulturell ausgerichtet ist.

¢ Projekt Echt - Dialog in Fiirth

Im Jahr 2012 startete das Stadtjugendamt in Kooperation mit dem Stadtjugendring Firth das Projekt ,Echt -
Dialog in Firth” zur Starkung der Jugendpolitik mittels verstarkter Einbeziehung junger Menschen in die Kom-
munalpolitik. Schwerpunkte des Projektes, wie z.B. .Wortwechsel” mit dem Oberbirgermeister, wurden wahrend
der AK-Phase der Bildungsregion gelegt. Ende 2013 wurde als zentrales Ergebnis ein .7-Punkte-Programm”™ zur
Jugendpolitik in Furth formuliert (Ndheres siehe unter 7.4).

6.5 Herausforderungen des demografischen Wandels annehmen

Perspektivanalyse ..Herausforderungen des demografischen Wandels” der Stadt Furth

Im Jahr 2012 erstellte der Sozialplaner der Stadt Fiirth auf der Basis einer Umfrage bei allen Amtern und Dienst-
stellen eine Perspektivanalyse zu den Herausforderungen des demografischen Wandels fur die Stadt bis zum Jahr
2030. Aus insgesamt 12 genannten Handlungsfeldern kristallisierten sich die drei wichtigsten heraus:

1. Zuwachs der Bevélkerung und Zuwanderung
2. Wirtschaft und Arbeit, Gleichstellung von Frauen

3. Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus
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Im September 2012 fand dazu eine Fachtagung fur Vertreter/innen aus Politik, Verwaltung und Wohlfahrtsverban-
den statt. Nach einem detaillierten Fachvortrag von Dr. Birger (Landesjugendamt Baden-Wurttemberg) wurden die
Prognosen und deren Bedeutung fir die Stadt Firth verdeutlicht und diskutiert.

7. Ergebnisse der Aktivitaten seit Beginn der Bildungsregion

Seit Beginn der Initiative gab es wichtige Impulse, Projekte und Weiterentwicklungen in zahlreichen Bildungsbe-
reichen. Pro S&ule der Bildungsregion seien hier die wichtigsten kurz erlautert:

7.1 Ubergénge organisieren und begleiten

o Fiirther Grundsatze zur beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen”

Mit den .Further Grundsé&tzen zur beruflichen Integration von Mittelschiler/innen” wurde im Februar 2014 ein
Leitbild verabschiedet, das die Kooperationen zwischen den zentralen Partnern Schule, Arbeitsverwaltung, Kam-
mern, Stadtverwaltung und DGB regelt. Das Papier wurde im Rahmen einer Feierstunde von Vertreter/innen der
genannten Organisationen sowie den értlichen Bundes- und Landtagsabgeordneten unterzeichnet (siehe Anhang).

¢ ,Handbuch Berufliche Integration von Mittelschiiler/innen”

Im Oktober 2013 gab das Projektbiro fir Schule und Bildung das ..Handbuch Berufliche Integration von Mittel-
schiiler/innen” heraus. Dieser Sammelordner beinhaltet alle wichtigen Vertffentlichungen der Stadt, der Arbeits-
agentur und anderer Stellen zu zentralen Fragen des Ubergangs Schule-Beruf. (z. B. das Heft .Beruf Regional” der
Arbeitsagentur, eine Liste mit allen wichtigen Beratungs- und Anlaufstellen vor Ort, Unterlagen zum Girls" und
Boys’ Day und einen ..Griinen Faden” zur Organisation von Elternveranstaltungen; dazu sind die seit vielen Jahren
von der Stadt herausgegebenen Hefte .Berufsintegrative Hilfen fur Mittelschiler/innen” und ..Berufsintegrative
Hilfe fir Schulabganger/innen” enthalten). Das Handbuch wurde in einer Auflage von 250 produziert und an alle
Partner/innen im .Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf” ausgegeben.

* Netzwerkgruppe ,Weiterfiihrende Schulen”

Zur Einbeziehung weiterer Schularten in das Vertrauensnetzwerk wurde eine Netzwerkgruppe .Weiterfiihrende
Schulen” gegriindet. Es beteiligten sich eine Realschule, die FOS/BOS und die Berufsfachschule fiir Krankenpflege
des Klinikums. Den festgestellten Bedarfen konnte weitgehend mit einem Forderantrag an das BMBF entsprochen
werden, welches das folgende Projekt nach Firth brachte:

¢ ,Ausbildung Meistern”

JAusbildung Meistern” ist ein neues Projekt der Stadt Flrth zur Forderung der dualen Berufsausbildung. Seitens
der Schulen sind v. a. die Abbrecher/innen der FOS und der Berufsfachschulen im Fokus sowie duale Berufsschi-
ler/innen, die gefahrdet sind, ihr Ausbildungsverhéltnis vorzeitig zu l6sen. Das Projekt lGuft bis 2016 und wird vom
Bundesbildungsministerium im Rahmen des Programms JOBSTARTER gefordert.

7.2 Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen

e Kulturzertifikat Fiirth

Erstmals bieten im Schuljahr 2013/14 die Kunstgalerie Fiirth, das Rundfunkmuseum, das Stadtmuseum Lud-
wig-Erhard, das Stadttheater Furth sowie das Jidische Museum Franken ein Kulturzertifikat fur Mittelschiler/
innen an. Die Einrichtungen haben unter Federfihrung des Referats flir Soziales, Jugend und Kultur ein geeignetes
padagogisches Programm zusammengestellt. Jede teilnehmende Klasse besucht pro Jahr mindestens zwei der
Angebote und wird dabei von erfahrenen kulturpadagogischen Mitarbeiter/innen vor Ort begleitet. Die Lehrkrafte
erhalten fur ihre Klassen Hefte mit Stempelfeldern. Sind in der 8. Klasse alle Felder ausgefiillt, bekommen die
Schiler/innen das Kulturzertifikat der Stadt Furth.



¢ Kooperationen Mittelschulen und Hochschule fiir Musik

Im Schuljahr 2013/14 kam es erstmals zu einer Kooperation von vier Mittelschulen mit der Hochschule fiir Musik in
Nirnberg (MS Kiderlinstrae, MS Schwabacher Strafle, MS Pestalozzistrafle, Otto-Seeling-Mittelschule). Mit Unter-
stitzung der Dr.-Ursula-Schmid-Kayser-Stiftung wurden im Bereich . Elementare Musikpadagogik™ entsprechende
Workshops fiir Schiler/innen der Klassenstufen 5-8 durchgefiihrt. Die Kooperation ist als projektférmige Erganzung
zum schulischen Musikunterricht angelegt und soll im kommenden Schuljahr wiederholt und ggf. ausgebaut wer-
den. Im Falle der MS Pestalozzistraf3e wurde das Angebot auch mit einer Inklusions-Klasse wahrgenommen.

e SurfSafe

Das Thema .Sicherheit im Internet” wurde in einer Kooperation mit der Sparda Bank aufgegriffen. Mit der Aktion
.Sparda SurfSafe” erhielten die Schiler/innen aller Schularten der Sekundarstufe die Gelegenheit, an realitdts-
nahen Seminaren in der Stadthalle teilzunehmen, die u. a. die Themen Soziale Netzwerke, Urheberrecht, Cyber-
mobbing, Datenleichtsinn etc. behandelten. Die Seminare fur Schiler/innen der Unter- und Mittelstufe fanden am
16.12. in der Further Stadthalle statt, die dreimal mit je 3.000 Jugendlichen randvoll war (es nahmen ganze Klassen
aller Schularten teil). Abends gab es die Informationen auch fir interessierte Eltern. Die Seminare sind sowohl mit
schriftlichem Material als auch mit einer eigenen Webseite hinterlegt (www.spardasurfsafe.de), sodass den Lehr-
kraften ausreichend Gelegenheit bleibt, die Lerninhalte im Rahmen des Unterrichts zu vertiefen.

7.3 Kein Talent darf verloren gehen - jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

¢ Projekt ,,Familienpaten Mini”

Im Bereich der Frithen Hilfen und mit Blick auf die ersten Ubergange im Leben, wenn ein Paar ein Kind bekommt
und als Familie zusammenwachst und dann der erste Schritt in die Kinderbetreuung getan wird, sei es Tagespflege,
Kinderkrippe oder Kindergarten, wurde das Projekt ,Familienpaten Mini” entwickelt.

In Kooperation zwischen Koordinierender Kindesschutzstelle, Erziehungsberatungsstelle und Mitterzentrum werden
ehrenamtliche Familienpatinnen qualifiziert und bei ihrem Einsatz in und fir Familien mit kleinen Kindern fachlich be-
gleitet. Durch diese Unterstiitzung gelingt es Familien, schwierige Lebenssituationen und Ubergénge gut zu bewaltigen.

¢ Konzept zum Umgang mit Schulverweigerern

Um in der Stadt Firth fir alle Schulen ein einheitliches Vorgehen im Umgang mit dem Problem der Schulverwei-
gerung zu erreichen, wurde zu dem Thema am 16. Oktober 2013 erstmals ein Runder Tisch veranstaltet. Initiiert
wurde die Veranstaltung von den Fachkraften der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS], eingeladen wurde durch das
Schulreferat und das Jugendamt. Im Rahmen einer grindlichen Diskussion (auch in Kleingruppen), erarbeiteten
alle Beteiligten, darunter zahlreiche Schulleiter/innen, Vertreter der Polizei, der Jugendsozialarbeit an Schulen, des
Schulverwaltungsamtes, des Staatlichen Schulamtes, des Jugendarztlichen Dienstes und viele andere eine Strate-
gie. Diese wurde an weiteren Terminen noch angepasst, so dass aktuell eine Checkliste vorliegt, die den Umgang
mit Schulverweigerer/innen in den Schulen der Stadt Firth regelt. Die Checkliste wird erganzt durch einen konzep-
tionellen Leitfaden, der drei Eskalationsstufen definiert (siehe Anhang).

¢ Neu in Fiirth - Stadtfiihrer fiir jugendliche Zuwanderer/innen

In einem Kooperationsprojekt der Mittelschule Kiderlinstrafle, des Projektbiros fur Schule und Bildung und der Ju-
gendsozialarbeit an Schulen wurde ..Neu in Firth - der erste Scout fiir die neue Stadt™ entwickelt und verwirklicht.
Mit Hilfe einer Férderung durch die Robert-Bosch-Stiftung wurde von Jugendlichen der Ubergangsklassen der
Kiderlinschule eine Publikation erarbeitet, die jugendlichen Neu-Zuwanderer/innen die erste Orientierung in Firth
zielgruppengerecht erleichtert. Unter anderem werden Jugendeinrichtungen, Vereine und Beratungsstellen portra-
tiert sowie wichtige Internetseiten verzeichnet. Der Scout wird seit 2014 Uber die Schulen und andere einschlagige
Einrichtungen wie Mitterzentrum oder Jugendmigrationsdienst kostenfrei verteilt.

¢ Berufsintegrationsjahre fiir Fliichtlinge

Seit dem Schuljahr 2013/14 werden an der Berufsschule | in Firth zwei Klassen fiir berufsschulpflichtige Asylbe-
werber/innen und Flichtlinge angeboten. Die .Berufsintegrationsjahre” (BlJ) sind eine Reaktion auf die steigenden
Flichtlingszahlen und werden durch den Europdischen Sozialfonds gefordert. Da die Beantragung und Adminis-
tration dieser ESF-Mittel nicht Uber die Berufsschule laufen kann, hat sich das Schulreferat der Stadt Firth trotz
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erheblicher Mehrbelastung bereit erklart, die Verwaltung und Vergabe der Mittel zu Gbernehmen, um das Projekt
nicht scheitern zu lassen. Ab Oktober 2013 starteten 32 junge Menschen an der Berufsschule | mit einer Berufsvor-
bereitung. Sie erhalten umfassende Sprachférderung sowie allgemeinbildenden und fachlichen Unterricht durch
die Berufsschule an zweieinhalb Tagen. An weiteren zweieinhalb Tagen wird die sozialpadagogische Betreuung der
Teilnehmer/innen durch die stadtische ELAN GmbH gewéhrleistet. Auch hier erteilen Fachkrafte DaF-Unterricht,
werden berufspraktische Inhalte vertieft und Praktika organisiert.

7.4 Biirgergesellschaft starken und entwickeln

* Projekt ,,Echt - Dialog in Fiirth”

In Kooperation mit der Abteilung Jugendarbeit des Stadtjugendamtes fihrte der Stadtjugendring das Projekt
.Echt - Dialog in Furth™ durch. Geférdert wurde das Vorhaben vom Innovationsfonds des Bundesjugendministeri-
ums und von der Stadt Fiirth. Ziel war, die Kommunikation zwischen jungen Menschen und Kommunalpolitiker/
innen zu fordern und so die Jugendpolitik in Furth zu starken.

Zugange zu den Politiker/innen fanden die Jugendlichen durch die Webseite www.echt-fuerth.de oder tber eine
Facebook-Seite.

Durch .Echt Furth” wurden Ideen und Kleinprojekte von Jugendlichen finanziert und zahlreiche junge Menschen zu
politischem Engagement motiviert. Besonders erfreulich ist, dass die Stadt Firth das Projekt nach dem Auslaufen der
Bundesforderung im Jahr 2013 weiter finanziert.

¢ Jugendpolitisches Konzept - 7-Punkte-Programm
Als weiteres konkretes Ergebnis des o.g. Projektes und gelungenes Beispiel flr eine lebendige Partizipationskul-
tur wurde ein jugendpolitisches Konzept fir die Stadt Furth erarbeitet:

1. Die Angebote der Firther Jugendarbeit in Jugendtreffs, Jugendzentren und Verbanden entsprechen in Zukunft
dem tatsachlichen Bedarf.

2. Die Jugendarbeit ist ein eigenstandiger Lernort und ein kompetenter Partner in der Zusammenarbeit mit Schulen.

3. Die Forderung der Further Jugendverbande und ihres Dachverbandes, des Stadtjugendrings, ist eine Kernauf-
gabe kammunaler Jugendpolitik.

4. Im offentlichen Raum gibt es fir Jugendliche ein Klima der Akzeptanz, und jugendspezifisch gestaltete Orte
sind vorhanden.

5. Es gibt Beteiligungsstrukturen zur Partizipation von jungen Menschen, um deren Wiinsche und Interessen besser
in der Flrther Kommunalpolitik zu bericksichtigen.

6. In der Firther Kulturlandschaft ist Jugendkultur ein fester und anerkannter Bestandteil.
7. Die Stadt Furth ermdglicht jungen Menschen die aktive Beteiligung an Stadtplanungsprozessen.

* Modellprojekt ,, Koordinierungszentrum fiir biirgerschaftliches Engagement”

Zur weiteren Forderung des birgerschaftlichen Engagements, zur Schaffung vereinfachter Zugange fiur interes-
sierte Birger/innen, zur besseren Vernetzung Uberwiegend ehrenamtlich tatiger Organisationen, Schaffung von
Synergien sowie Entwicklung von Unterstitzungsangeboten flir modernes Freiwilligenmanagement beantragte das
Referat fir Soziales, Jugend und Kultur der Stadt Firth beim Bayerischen Sozialministerium eine Forderung fir ein
.Modellprojekt Koordinierungszentren Birgerschaftliches Engagement”.

Der Antrag wurde im Juni 2013 bewilligt. Nach Beauftragung durch die Stadt Furth startete das Freiwilligenzentrum
im November 2013 mit der Durchfihrung des Projektes.
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¢ Freiwilliges Soziales Schuljahr

Das Freiwillige Soziale Schuljahr (FSSJ) der Caritas ist ein Angebot fir Schiler/innen der Vorabgangsklassen an
Mittel- und Realschulen, das eine berufliche Orientierung im Sozialen Sektor mit der Heranfihrung an ehrenamtli-
ches Engagement verbindet. Die Jugendlichen absolvieren Uber ein Schuljahr Langzeitpraktika in sozialen Einrich-
tungen (Kindergérten, Seniorenheime, Behinderteneinrichtungen) und lernen so nicht nur die dazugehorigen Beru-
fe kennen, sondern auch Maoglichkeiten des freiwilligen Engagements und generationenubergreifenden Dialogs.

7.5 Herausforderungen des demografischen Wandels annehmen

¢ Demografischer Wandel als Querschnittsthema in der Stadtverwaltung

Bereits im Jahr 2012 erstellte der Sozialplaner der Stadt Fiirth auf Basis einer Umfrage in allen stadtischen Am-
tern und Dienststellen eine Perspektivanalyse zum demografischen Wandel in der Stadt. Der ausfihrliche Bericht
des Sozialplaners zu den Herausforderungen des demografischen Wandels bis zum Jahr 2030 zeigt auf, dass die
Anzahl der Menschen tber 60 Jahre entsprechend dem landesweiten Trend erheblich zunehmen wird. Entgegen
der durchschnittlichen Entwicklung wird die Zahl der Kinder stabil bleiben und die der Jugendlichen nur leicht zu-
rickgehen. Der Bericht definiert vor diesem Hintergrund 12 Handlungsfelder (s. o.).

Im Juni 2013 nahm der Stadtrat den Bericht zur Kenntnis und beauftragte die Fachreferate, Amter und Dienst-
stellen, dessen Ergebnisse in die tagliche Verwaltungs- und Planungsarbeit einfliefen zu lassen und in geeigneter
Form darlber zu berichten.

¢ Krippenausbau

Die o.g. Entwicklung bedeutet fur die Stadt Furth einen steigenden Bedarf an Betreuungsplatzen fur Kinder. Dem
wurde die Stadtverwaltung durch den kontinuierlichen Ausbau der Kindertagesstatten und der Betreuungsangebo-
te fUr Schulkinder gerecht. Aktuell steht der quantitative Ausbau im Vordergrund, aber es gibt auch verschiedene
Angebote zur Qualifizierung und Beratungsangebote fir Fachkrafte und Eltern (z. B. Erziehungsberatungsstelle)

¢ Ausbau des Betreuungsangebotes an allen Schularten

Im Schuljahr 2013/14 konnten weitere Ganztagesangebote an Fiirther Schulen eingerichtet werden: ein gebunde-
ner Ganztageszug an der Grundschule Pestalozzistraf3e sowie je ein offener Ganztageszug an der Mittelschule in
Stadeln und am Heinrich-Schliemann-Gymnasium.

Fur die Grundschule Friedrich-Ebert-Strafle wurden zwei gebundene Ganztageszige fur das Schuljahr 2014/15
vorbereitet.

Im Bereich der Kindertagesstatten wurden im Bereich der Krippenpléatze zwischen Januar 2013 und Januar 2014
295 neue Platze geschaffen, was einer Steigerung von rund 70 % entspricht; der Ausbau wird konsequent fortge-
setzt. Im Kindergartenbereich entstanden 50 neue Platze (plus 1,5 %), weitere 200 sind bis 2015 in Planung.

e Sanierung der Schulgebdude wird systematisch fortgesetzt

Die Stadt Firth saniert seit vielen Jahren die Schulhduser im Stadtgebiet, um den Kindern und Jugendlichen opti-
male dufBere Lernbedingungen zu bieten. In den Jahren 2013 bis 2015 wurde an folgenden Schulen mit Sanierungs-
bzw. Erweiterungsmafinahmen begonnen: Grundschule Rosenstrafle, Grundschule Unterfarrnbach, Grundschule
Friedrich-Ebert-Strafle (Erweiterung fir Ganztageszug), Helene-Lange-Gymnasium und Hardenberg-Gymnasium
(Erneuerung der naturwissenschaftlichen Fachraume).

8. Aussichten und zentrale Empfehlungen

Nachfolgend werden Punkte benannt, die bergreifend von mehreren AKs und/oder der Gesamtkoordination der
Bildungsregion als Empfehlungen benannt wurden, um die Bildungsregion tber den in den obigen Kapiteln be-
schriebenen Stand hinaus zu intensivieren und nachhaltig zu gestalten. Selbstverstandlich ist dies nur ein Aus-
schnitt aus den vielfaltigen Ergebnissen der Arbeitskreisphase. Daher sei erganzend auf die ausfihrlichen Schilde-
rungen im zweiten Teil der Bewerbung hingewiesen.
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¢ Intensivere Sprachforderung

Der verstarkte Zuzug sowohl von EU-Biirger/innen als auch von Flichtlingen und Asylbewerber/innen stellt
nahezu alle Bildungseinrichtungen in der Stadt Firth vor neue Herausforderungen. Der AK 6 empfiehlt eine Inten-
sivierung der Sprachférderung in allen Schularten. Das Volksschulmodell, wonach eine Klasse auf 25 Schiler/innen
begrenzt wird, wenn der Anteil derjenigen, die zuhause nicht Deutsch sprechen, eine kritische Grenze Uberschreitet,
ware auch fir andere Schularten wiinschenswert.

Der AK 5 empfiehlt, die personelle Ausstattung an den Schulen v. a. im Hinblick auf Lehrkrafte mit .DaZ"-Qualifi-
kation (Deutsch als Zweitsprache) zu verbessern sowie den Schulen eigene bzw. héhere Etats fir IntegrationsmaB-
nahmen und Sprachunterricht zur Verfiigung zu stellen. Ubergangsklassen und Ganztagesangebote fiir Schiiler/in-
nen mit Migrationshintergrund sollten ausgebaut werden. Fort- und Weiterbildungsangebote (auch schulintern) zu
Themen der interkulturellen Kompetenz, der .DaZ"-Férderung oder zu externen Integrationsmafnahmen werden
als weitere Bedarfe genannt.

Auch der AK 2 sieht einen erhdhten Bedarf an mehrsprachigen Lehr- und Fachkraften.

Der AK 3 spricht sich fir eine Kindergartenpflicht fir Kinder im Vorschuljahr aus, um eine Férderung durch Vor-
kurse fur alle Kinder mit entsprechendem Forderbedarf zu gewahrleisten.

Ebenso empfiehlt der AK 4 eine intensivere Frihforderung im sprachlichen und kulturellen Bereich, um einen
guten Schulstart zu ermdglichen.

* Dolmetscher/innen

Im Zusammenhang mit dem o.g. Bedarf empfehlen nahezu alle AKs die Einrichtung eines Dolmetscher-Dienstes.
Insbesondere zur erfolgreichen Gestaltung von Elterngesprachen und -arbeit sind die verschiedenen Bildungseinrich-
tungen darauf angewiesen, kurzfristig passende Dolmetscher/innen zu bekommen. Diese kénnen zwar auf ehren-
amtlicher Basis gesucht werden, dennoch miissten sie fir ihre Dienste eine angemessene Aufwandsentschadigung
erhalten. Daruber hinaus kénnte eine hauptamtliche Koordinierung der Dolmetscher/innen notwendig sein. Aktuell
gibt es in der Stadt Furth noch Projekte, die Kontakte zu geeigneten Muttersprachler/innen herstellen kénnten (,Start-
KLar®" der vhs, .Mathilde 17" der ELAN). Allerdings liefen deren Projektfinanzierungen im Sommer/Herbst 2014 aus.
Eine Sicherung dieser Finanzierungen ist daher auch in diesem Zusammenhang von besonderer Bedeutung.

Vorhandene oder kinftig zu entwickelnde Informationsbroschiren sollten nach Empfehlung einiger AKs grund-
satzlich mehrsprachig aufgelegt werden.

* Angebotstransparenz (Bildungsportal, Beratungsfiihrer, Bildungsberatung)

Ubergreifend besteht ein Bedarf an mehr Transparenz in der Landschaft der verschiedenen Bildungsbereiche in
der Stadt Furth. Der AK 2 empfiehlt die Neuauflage des ..Beratungsfihrers”, der letztmals 2007 als Printpublikation
erschienen ist. Der AK 4 hat zur Kooperation von Schulen und auf3erschulischen Partnern eine eigene Aufstellung
von Angeboten erarbeitet. Der AK 5 empfiehlt die Einrichtung einer zentral koordinierten .Bildungsangebotsbérse”.
Der AK 6 spricht sich fur ein Bildungsbiiro bzw. eine zentrale Schulberatungsstelle aus, die sowohl Schiiler/innen
als auch deren Eltern bei Schul- und Bildungsfragen berat und dariber hinaus verschiedene koordinierende Funk-
tionen fir Schulen und auf3erschulische Partner Gbernimmt.

Seitens der Koordination der Bildungsregion wird eine Verbesserung in der Angebotstransparenz ebenfalls emp-
fohlen. Dies sollte entweder durch eine zentrale Datenbank im Internet geschehen und/oder durch die Neu-Auflage
des .Further Bildungsatlas”, der erst- und letztmalig 2006 erschien.

» Kontaktlehrkrafte fiir Kooperationen

Sowohl hinsichtlich der o.g. Transparenz als auch zur konkreten Organisation und Durchfihrung von neuen/wei-
teren Kooperationen zwischen Schulen und auBBerschulischen Partnern empfehlen verschiedene AKs die Beauf-
tragung von Kontaktlehrkraften an allen Schulen. Der AK 4 und der AK 7 sehen einen Bedarf an Ansprechpartner/
innen fir Kooperationen zwischen schulischer und auf3erschulischer Bildung an den Schulen. Der AK 5 legt die
Benennung von .Migrationsbeauftragten™ an jeder Schule nahe.

Der AK 6 empfiehlt die Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle fir alle Schulen sowie eine Verbesserung
des Informationsflusses und der Kooperationen zwischen den verschiedenen Schularten. Hierfir sollten ebenfalls
Kontaktlehrkrafte benannt werden. Alle AKs sind sich einig, dass die Kontaktlehrkrafte zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in angemessenem Umfang Entlastungsstunden bendtigen.
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* Notwendigkeit von Familien-/ Elternbildung

Nicht nur im Kontext der aktuellen Zuwanderung und der damit einhergehenden Integrationsschwierigkeiten sehen viele
AKs (1, 3, 4, 5, 6] die Notwendigkeit, die begleitende Elternarbeit zu intensivieren. Die Anforderungen gehen dabei tber die
reine Vermittlung von Dolmetscher/innen hinaus. Der AK 4 nennt als Vorbild das Programm .KommMit".

Auch der Umgang mit Ubergangen und Krisen in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen fordert Eltern heraus.
Das beginnt mit der immer wieder formulierten Idee eines .. Elternfiihrerscheins”, der Eltern auf das Zusammenleben mit
Kindern vorbereitet. Der AK 3 empfiehlt eine verpflichtende Teilnahme von Eltern an Gesprachen in der Kindertagesstatte
sowie die Entwicklung einer ,Elternschule”.

Seitens der Gesamtkoordination wird eine Elternarbeit nach dem Vorbild der ELAN GmbH im Rahmen des ,Start-
KLar®"-Projektes der vhs als unverzichtbar angesehen und sollte auf den Bereich der Grundschulen und Kindertages-
statten ausgeweitet werden (s.u.].

Die hier beschriebene Notwendigkeit einer systematischen Erfassung und Planung von Eltern- und Familienbildung
auf kommunaler Ebene ist Gegenstand der Férderung von Familienstitzpunkten. Die Stadt Furth prift aktuell, ob sie die
staatliche Regelforderung in Anspruch nehmen kann. Letztlich geht es darum, Mittel fir die Kofinanzierung aufzubringen.

¢ Sicherung von Projekten und Finanzierungen

Zu zahlreichen Bedarfen und Herausforderungen gibt es in der Stadt Fiirth bereits gute Ansatze und Projekte, die
Jedoch nicht ausreichend bzw. meist nur befristet finanziert sind. Daher ware es im Zuge der Bildungsregion ein
gutes Ergebnis, wenn bewahrte und etablierte Angebote fortgefihrt werden konnten, anstatt zu gleichen Themen
von vorne beginnen zu mussen.

Die AKs nannten hierzu folgende Beispiele:

-Vorkurs am Hardenberg-Gymnasium fur Schiler/innen der Grundschule FrauenstraBe mit Sprachdefiziten. Die-
se Forderung durch das Kultusministerium ist fir das kommende Schuljahr nicht gesichert.

- Die interkulturelle Elternarbeit und die ..Bildungspaten/innen” im Rahmen des .. StarKLar®"-Projektes der vhs
endeten zum Juni 2014. Es gibt aktuell keine Mdoglichkeit der Anschlussforderung durch das Kultusministerium
aus ESF-Mitteln.

- Die Kompetenzagentur der ELAN GmbH erhielt im Jahr 2014 nach Auslaufen der Férderung durch das Bundes-
jugendministerium eine Uberbriickung durch die Stadt Fiirth, das Jobcenter und die SpVgg Greuther Fiirth. Ab
2015 wird eine mittelfristige Perspektive bendtigt.

- .Mathilde 17" der ELAN GmbH wird aus Mitteln der ,Sozialen Stadt” (BIWAQ) durch das Bundesbauministerium
gefordert. Diese Forderung lief im Herbst 2014 aus.

- Eine freie Vorbereitung auf den Qualifizierenden Mittelschulabschluss gibt es aktuell nur im Rahmen des Projek-
tes .Punktlandung Ausbildung” des Projektbiiros fir Schule und Bildung. Dessen Forderung durch den bayeri-
schen Arbeitsmarktfonds endet im Sommer 2016.

e Einrichtung eines Bildungsbeirates und einer Bildungskonferenz

Um die Bedeutung des Themas ..Bildung” iiber die Bewerbungsphase zur Bildungsregion hinaus nachhaltig zu
sichern, schlagt die Koordination im Schul- und Bildungsreferat die Einsetzung eines Bildungsrates oder Bildungs-
beirates fir die Stadt Fiirth vor. Dieser (Bei-JRat sollte mit der Aufgabe betraut werden, den Stadtrat und die Stadt-
verwaltung in allen wichtigen bildungspolitischen Angelegenheiten zu beraten. Dem Rat sollten Vertreter/innen
aller zentralen Einrichtungen und Organisationen aus dem Bildungsbereich angehdren. Schon die Planungen hierzu
sollten in Kooperation mit allen relevanten Bildungsakteuren in der Stadt vorgenommen werden.

Zur Vertiefung des Diskurses sowie einzelner Bildungsbereiche empfiehlt die Koordination auerdem die Ausrich-
tung einer Bildungskonferenz, die beispielsweise zweijahrlich einzelne Aspekte der Bildungsregion auch mit Hilfe
von externen Fachleuten beleuchtet.

e Aufbau Monitoring / Bildungsbericht

Um strategische Entscheidungen und Weichenstellungen zu ermdglichen, bedarf es solider Daten und Planungs-
grundlagen. Diese liegen in der Stadt Furth aktuell nurin Teilbereichen vor. Daher empfiehlt die Gesamtkoordina-
tion der Bildungsregion den Aufbau eines umfassenden Bildungsmonitorings fur die Stadt Fiirth, dessen zentrale
Daten in regelmaBigen Bildungsberichten veroffentlicht werden sollten.
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Teil Il = Die fiinf Saulen im Einzelnen

1. Uberginge organisieren und begleiten

1.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand
In Bezug auf die Saule 1 lassen sich fir die Stadt Furth folgende Voraussetzungen feststellen:

Zur Kooperation zwischen Grundschulen und Kindergarten existiert schon seit 1980 ein entsprechender Arbeits-
kreis. Furth war bereits in der Vergangenheit und ist auch aktuell wieder ein beliebtes Ziel von Zuwanderern, v. a.
aus Schichten mit eher niedrigem Bildungsstand. Entsprechend hoch ist der Forderbedarf, da viele Eltern ihre
Kinder nicht in dem Mafle fordern konnen, wie es fiir den gelingenden Start einer Bildungsbiografie notig ware.
Dass Furth in diesem Bereich zwischen Kindergarten und Grundschule seit vielen Jahren innovativ ist, zeigt die
Tatsache, dass die mittlerweile in ganz Bayern eingefiihrten .Vorkurse” zur Sprachforderung in den 90er Jahren als
Kooperationsprojekt zwischen einer Grundschule, einer Migrantenselbstorganisation und dem stadtischen Integ-
rationsbeauftragten (damals noch Auslénderbeauftragten) erfunden wurden. Die Stadt Firth hat dieses Format bis
zur bayernweiten Einfihrung im Jahr 2006 auch selbst finanziert.

Der Ubergang zwischen der Grundschule und der Sekundarstufe 1 wird in der Stadt Fiirth bereits an einigen Schu-
len intensiv begleitet. Besonders hervorzuheben ist die Kooperation zwischen der Grundschule Frauenstraf3e und
dem Hardenberg-Gymnasium. Im Rahmen des Projektes ,Gymnasium 2020 konnten Vorkurse fir Schiler/innen
gebildet werden, die grundsatzlich fiir einen Ubertritt an das Gymnasium geeignet sind, jedoch noch Schwichen in
der sprachlichen und mindlichen Ausdrucksweise aufweisen.

Daneben gibt es einen kontinuierlichen Austausch zwischen den Lehrkraften beider Schulen, es wird jahrlich eine
flnfte Klasse nur aus Kindern der Frauenschule gebildet, die erfahrungsgemaf einen héheren Migrantenanteil aufweist.
Zusatzlich ist jedes Schuljahr eine Grundschullehrkraft in den Intensivierungsstunden am Gymnasium eingesetzt.

Eine kontinuierliche Kooperation besteht auch zwischen der Grundschule John-F.-Kennedy-Strafie und dem
Helene-Lange-Gymnasium. Eine Grundschullehrkraft ist hier als Lotsin tatig, unterrichtet in der 5. Jahrgangsstufe,
erteilt Leseforderung und berat Eltern. Darlber hinaus gibt es gegenseitige Hospitationen zwischen dem Lehrper-
sonal der beiden Schulen.

Weitere Kooperationen bestehen z. B. zwischen dem Helene-Lange-Gymnasium und den Grundschulen Adal-
bert-Stifter-Straf3e und Maistraf3e oder dem Heinrich-Schliemann-Gymnasium und der Farrnbachschule sowie der
Grundschule Hans-Sachs-Strafle.

Seitens der Stadt Fiirth gibt es seit 2002 eine Ubertrittsférderung fir begabte Kinder mit Migrationshintergrund.
Jedes Schuljahr werden rund 20 Kinder wahrend der dritten und vierten Klasse v. a. sprachlich gefordert, um ihnen
den Ubertritt an eine Realschule oder ein Gymnasium zu erméglichen. Dieses Angebot wird kontinuierlich vom Inte-
grationsbiro der Stadt Furth finanziert.

Zur Forderung besonders begabter Schiler/innen gibt es diverse Mainahmen an den verschiedenen Schularten,
wie etwa das ..Hochbegabtenanreicherungsmodell” an den Gymnasien oder Intensivierungskurse fiir besonders
gute Schiiler/innen in der 5. Jahrgangsstufe der Ullstein-Realschule, mit dem Ziel des Wechsels auf das Gymnasi-
um. An den Volksschulen hat jede Schule eine/n Beauftragte/n fir besonders Begabte und evtl. auch Forderkurse.
Daneben werden Ferienseminare fur leistungsfahige Kinder Angebote, jedoch mit geringen Platzzahlen. Auf die
.Ubertrittsférderung” fiir besonders begabte Grundschiiler/innen mit Migrationshintergrund wurde bereits unter
6.3 hingewiesen.

Zum Ubergang von erfolgreichen Absolvent/innen der M-Ziige der Mittelschulen sowie der Wirtschaftsschule gibt
es an der FOS Firth eine spezielle Vorklasse, die auf die zweijahrige FOS vorbereitet und Defizite v. a. in den Fa-
chern Deutsch, Englisch und Mathematik ausgleicht.

Ebenso existiert seit 2012 eine Einfihrungsklasse am Hardenberg-Gymnasium fir Schiler/innen, die nach erfolg-
reichem Abschluss der Real-, Wirtschafts- oder Mittelschule auf die Oberstufe des Gymnasiums Ubertreten wollen.

Der Ubergang von Schule zu Berufsausbildung und Beruf ist in der Stadt Fiirth im Bereich der Mittelschulen durch
das .Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf” vorbildlich organisiert und geregelt. Mit dem Gesamtkonzept ..Berufsori-
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entierung im Schulamtsbereich Firth” wurde schulintern eine Arbeitshilfe fur alle Lehrkréfte der Jahrgangsstu-
fen fiinf bis zehn erarbeitet. Dazu kommt das ..Fiirther Modell”, das den Ubergang ab der 7. Klasse mit konkreten
Angeboten/Projekten hinterlegt (in den Klassen 7 und 8 fiir alle Schiler verbindlich). Fir diese Angebote werden
sowohl Mittel der Arbeitsagentur und des Kultusministeriums als auch die Forderung durch das Programm ..Bil-
dungsketten” des Bundesbildungsministeriums genutzt. Mit den .. Firther Grundsatzen zur beruflichen Integration
von Mittelschiler/innen” wurde auBerdem im Jahr 2014 die Kooperation vor Ort zwischen den relevanten Akteuren
(Schulen, Arbeitsverwaltung, Kammern, Stadtverwaltung, DGB, MdBs und MdLs) verbindlich geregelt und verab-
schiedet (weitere Informationen zum Regionalen Ubergangsmanagement siehe auch unter Teil |, 6.1 und 7.1).

Von den anderen Schularten wurden keine nennenswerten Schwierigkeiten beim Ubergang in das Berufsleben gemel-
det. Speziell fir Realschiiler/innen und Gymnasiasten wird jedes Jahr die Berufsinformationsmesse ..FUBIT" organisiert.

Im Gegensatz zu den Nachbarstadten Nirnberg und Erlangen ist Firth erst seit wenigen Jahren Wissenschafts-
stadt. Daher existieren noch keine auf3erordentlichen Kooperationen der Gymnasien mit Hochschulen. Gleichwohl
kooperieren die Schulen im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung beispielsweise im Bereich der MINT-F&-
cher mit der Ohm-Hochschule in Nirnberg oder durch Hospitationstage an der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg.

1.2 Arbeitskreise
Die Inhalte der Saule 1 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

- AK1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf
- AK3: Kooperationen Schule-Kindergarten
- AKS5: Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern

- AK6: Kooperationen zwischen den Schularten

1.3 Vergleich mit den Inhalten Lt. Handbuch

Ubergang Kindergarten-Grundschule

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, Maflinahmen und Gestaltungsmaglichkeiten sind in der Stadt Furth
weitgehend umgesetzt. Mit dem AK Kindergarten-Grundschule existiert seit 30 Jahren eine gemeinsame Koopera-
tions- und Kommunikationsplattform. Eine institutionelle Vernetzung sowie der Austausch von Erzieher/innen und
Grundschullehrkraften sind gegeben, gemeinsame Fort- und Weiterbildungen finden statt.

Kooperationsbeauftragte wurden gemaf den Vorgaben der beiden beteiligten Landesministerien 2003/04 ernannt.

Die individuelle Forderung und Bildungsbegleitung wird z. B. durch die Portfolio-Arbeit in den Kindergarten und
durch die Fiihrung des ..Ubergabebogens” gewahrleistet, der vom Staatsinstitut fiir Friihpddagogik (ifp) erstellt
wurde (dieser muss aber von den Eltern selbst der Schule Gbermittelt werden).

Zur Durchfihrung der in Furth erfundenen Vorkurse zur Sprachférderung wurde im Zuge der Bildungsregion ein
gemeinsames Forderkonzept mit Sprachmodulen zum Format D240 erarbeitet (240 Stunden Deutschférderung).

Eltern werden institutionell in die Forderung einbezogen. Der Erfolg der Bemihungen hangt dabei natirlich von
der Erreichbarkeit der Eltern ab und von ihrer Fahigkeit, zu kooperieren. Fur bildungsferne Eltern und/oder solche
mit noch unzureichenden Deutschkenntnissen existiert in der Stadt Firth mit HIPPY seit vielen Jahren ein wertvol-
les erganzendes Angebot der Arbeiterwohlfahrt (AWO-Kulturbricke).

Zusatzlich wurde wahrend der AK-Phase der Bildungsregion mit den ,.Eltern-Kinder-Spielnachmittagen” ein neu-
es Konzept fur die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern entwickelt.

Der Abschluss einer Rahmenvereinbarung oder eines Kooperationsvertrages erscheint angesichts der detaillier-

ten rechtlichen Vorgaben durch das BayKiBiG sowie durch die Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung
von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit nicht notwendig.
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Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und Gestaltungsmaoglichkeiten im Ubergang von der
Grundschule in die Sekundarstufe I, wie wechselseitige Hospitationen und Unterrichtsbesuche, Austausch zwischen
den Kollegien, gemeinsame Fortbildungen oder Einsatz von Lotsen sind weitgehend vorhanden (s. 0.). Die Jugend-
sozialarbeit an Schulen (JaS) wird von der Stadt Firth auch in den Grundschulen ausgebaut. Eine Vertiefung der
Kooperationen ist dennoch wiinschenswert (siehe unter 1.4).

Ubergang zwischen den Schularten

Beziiglich des Ubergangs zwischen den Schularten sind zwei Richtungen zu unterscheiden: aufwarts und abwarts.
Was den Wechsel von Jugendlichen nach erfolgreichem Abschluss der Sekundarstufe | aufwarts auf die FOS oder
die gymnasiale Oberstufe betrifft, existieren die 0.g. Angebote der FOS (Vorklasse) und des Hardenberg-Gymnasiums
(Einflihrungsklasse). Im AK 6 der Bildungsregion wurde aber v. a. die Abwértsrichtung thematisiert. Der Wechsel der
Schulart nach unten bedeutet fir Jugendliche die Erfahrung des Scheiterns und gelingt oft nicht reibungslos, daher
ergeben sich hier spezifische Bedarfe (ndheres siehe unter 1.4).

Ubergang Schule-Berufsausbildung-Beruf

Alle zu diesem Ubergang im Handbuch genannten Handlungsfelder, MaBnahmen und Gestaltungsmaglichkeiten
sind in der Stadt Firth vorhanden und umgesetzt. Hierfir koordiniert die Stadtverwaltung seit 2006 das .Vertrau-
ensnetzwerk Schule-Beruf” als Regionales Ubergangsmanagement (siehe oben und Anhang). Sowohl eine schu-
linterne Konzeption als auch ein Modell mit Standard-Angeboten fir die Jahrgangsstufen 7 bis 10 sind vorhanden.
Im Rahmen von ,MUBIK" kooperieren die ortlichen Mittel- und Berufsschulen. Eine BO-Klasse wurde im Schuljahr
2012/13 eingerichtet. Im Rahmen des .Padagogischen Seminars” der Stadt Flrth werden jghrlich verschiedene
Fortbildungen zu dem Thema fiir Lehrkrafte angeboten. Mit den ,Firther Grundsatzen zur beruflichen Integration
von Mittelschiler/innen” wurden im Februar 2014 Leitlinien verabschiedet, welche die Kooperation aller relevanten
Partner vor Ort regeln. Eine angebotsorientierte Datenbank fur Schiiler/innen, Eltern und Lehrkré&fte befindet sich
(neben anderen zentralen Informationen) auf der Webseite www.vertrauensnetzwerk.de.

1.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Ubergang Kindergarten-Grundschule
Um die gute Kooperation am Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule noch weiter auszubauen, wéren
folgende Mafinahmen hilfreich:

e die Einrichtung einer .Elternschule” zur besseren Einbindung der Eltern in den Prozess der frithkindlichen
Forderung und des Ubergangs von der Kindertagesstatte in die Schule. Eine Elternschule sollte nicht an einer
Schule oder einem Kindergarten angebunden sein und ein mdglichst niedrigschwelliges Angebot bereithalten

e Auch in diesem Zusammenhang besteht ein Bedarf an Dolmetschern fir verschiedene Sprachen, die idealer-
weise auch Uber padagogisches Verstandnis verfigen

e Es kommt immer wieder zu Schwierigkeiten beim Transport der Vorkurs-Kinder in die Schule und zuriick [v. a.
in den duBeren Stadtteilen). Um allen Kindern die Teilnahme an den Vorkursen zu ermdglichen, sollte geprift
werden, wie das Transportproblem gelost werden kann

e Zusatzliche Ermafigungsstunden fur Lehrkrafte, um die Zusammenarbeit zu intensivieren. Die Anrechnung von
Vor- und Nachbereitungszeiten fir das Kita-Personal ware ebenfalls dringend notwendig

e Padagogisches Personal aus Kinderhorten sollte die Gelegenheit haben, auch an Lehrerkonferenzen und
Elterngesprachen in den Schulen teilzunehmen

e Fir unter dem Jahr zuziehende Kinder fehlen oft Kita-Platze

= Hier hat das Jugendamt bereits durch die Einrichtung einer zentralen Stelle zur Vergabe offener Platze reagiert.
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Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule
Zur Optimierung der Kooperation am Ubergang Grundschule-weiterfiihrende Schule hat der AK 6 Folgendes vor-

geschlagen:
e der Austausch zwischen den Lehrkraften verschiedener Schulen sollte durch regelmaflige Gesprachsrunden
intensiviert werden

* regelmaBige Treffen der Schulleitungen sollten z. B. immer im Herbst stattfinden
* gemeinsame Fortbildungen und Hospitationen sollten ausgebaut werden

e winschenswert sind Vorkurse zur Vorbereitung auf den Ubertritt (Realschule und Gymnasium), nicht nur fir
Kinder mit Sprachdefiziten (wie bei Frauenschule-Hardenberg Gymnasium) oder mit Migrationshintergrund (wie
Ubertrittsforderung des Integrationsbiiros. Idealerweise sollten diese Kurse von Lehrkraften aus den Real-
schulen und Gymnasien gehalten werden, evtl. konnten dazu auch altere Schiiler/innen als Tutoren eingesetzt
werden

» Nach dem Ubertritt sollte v. a. die Sprachférderung intensiviert werden (z. B. durch Verkleinerung der Klassen
bei Uber 50 % Migrantenanteil analog zu den Mittelschulen)

* Das Angebot an schulpsychologischer Beratung sollte ausgebaut werden; ebenso ware eine starkere Vernet-
zung mit Jugendhilfeprojekten der Stadt Firth wiinschenswert (z. B. Sozialkompetenztraining, das fur jingere

Kinder durch die Erziehungsberatungsstelle und fir altere durch die .Perspektiven Firth” angeboten wird)

= Der AK 6 (Kooperation zwischen den Schularten) hat beschlossen, Gber die AK-Phase der Bildungsregion hin-
aus zusammenzukommen und an der Umsetzung der o.g. Punkte zu arbeiten.

Ubergang zwischen den Schularten

Immer wieder stellt sich heraus, dass die gewdhlte Schulart der Sekundarstufe | (Realschule oder Gymnasium) fur
einzelne Schiler/innen nicht geeignet ist und sie auf Dauer Uberfordert sind. Dies kann in unterschiedlichen Jahr-
gangsstufen der Fall sein und macht den Wechsel auf eine andere Schulart unumganglich, wenn die Schullaufbahn
noch mit einem Abschluss beendet werden soll“. Der AK 6 hat hierzu festgestellt:

e in der Unterstufe verlaufen Wechsel vom Gymnasium auf die Realschule bzw. von der Realschule auf die Mittel-
schule noch relativ problemlos, Facherkanon und Lerninhalte sind noch nicht so weit auseinander

e Mit fortschreitender Jahrgangsstufe werden Wechsel immer schwieriger

* Ein Wechsel der Schulart ist nur zu Schuljahresbeginn maoglich, wére aber u. U. auch wahrend des Schuljahres
sinnvoll

e Es gibt keine qualifizierte Beratung fur Eltern und Schiler/innen in den abgebenden Schulen

* Eine fachliche Vorbereitung auf den Schulartwechsel findet aktuell nur am Hardenberg-Gymnasium statt (Vor-
bereitung auf die Externen-Prifung zum Qualifizierenden Mittelschulabschluss]

Zur Erleichterung des Schulartwechsels werden folgende Mafinahmen empfohlen:
e der Informationsfluss zwischen den Schularten sollte ausgebaut und institutionalisiert, fir den Wechsel der
Schularten ein AK eingerichtet werden

 Es sollte eine zentrale Schulberatungsstelle fir Schiler/innen und deren Eltern eingerichtet werden

e [Zwar gibt es eine staatliche Schulberatungsstelle in Nirnberg, die fir den Bezirk Mittelfranken zustéandig ist,
jedoch sind deren Kapazitaten begrenzt, der Weg dorthin ist u. U. zu weit und die regionalen Besonderheiten vor
Ort sind dort nicht ausreichend bekannt.)

e FUr die abgebenden Schulen sollten Vorbereitungskurse angeboten werden (zentral pro Schulart), an den auf-
nehmenden Schulen sollte es Forderstunden geben

= Der AK 6 (Kooperation zwischen den Schularten) hat beschlossen, Uber die AK-Phase der Bildungsregion hin-
aus zusammenzukommen und an der Umsetzung der o.g. Punkte zu arbeiten.

e Die Hans-Bockler-Real- und Wirtschaftsschule hat zur weiteren Flexibilisierung der Uberginge zwischen
einzelnen Schularten einen Modellversuch fir die .. Finfstufige Wirtschaftsschule” beim Bayerischen Kultusmi-
nisterium beantragt. Vorher hatte der Schul- und Bildungsausschuss des Stadtrates diesen Antrag im Oktober
2013 begrift. Die .. Funfstufige Wirtschaftsschule” wirde Schiler/innen, die nach der 5. Klasse der Mittelschule
auf eine Realschule wechseln wollen, die Wiederholung der 5. Jahrgangsstufe ersparen, da sie gleich in die
6. Klasse der Wirtschaftsschule aufgenommen werden konnten. Die Planungen werden auch von regionalen
Elternvertretungen begrift.

* Die Schulleitung bittet daher um eine nochmalige Prifung des Antrags durch das Ministerium.

4 Im Schuljahr 2012/13 wechselten insg. 57 Schiler/innen vom Gymnasium auf eine der Realschulen, davon 17 im laufenden Schuljahr zwischen
Oktober und Februar.
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Ubergang Schule-Berufsausbildung-Beruf

Im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf gilt es insbesondere, das hohe Niveau des Angebotes zu erhalten.
Leider sind die meisten Mafinahmen des ..Firther Modells™ nicht regelfinanziert und miissen entweder jahrlich neu
beantragt werden oder enden nach Auslaufen einer Modellférderung. Sicher finanziert durch das BOP-Programm
des Bundesbildungsministeriums sind lediglich die .Werkstatttage” fur die 8. Klassen.

Zu den Bedarfen in naher Zukunft ist folgendes festzuhalten:

e Besonders problematisch ist in diesem Zusammenhang die Neu-Ausrichtung der ESF-Forderung des Baye-
rischen Kultusministeriums. Bewahrte Projekte, wie die . Bildungspaten” oder die .interkulturelle Eltern- und
Multiplikatorenarbeit”, muBten im Juli 2014 die Arbeit einstellen.

e Im Bereich der beruflichen Integrationshilfen fur Schiler/innen der Abgangsklassen der Mittelschulen hat das
Projektbiro fur Schule und Bildung im letzten Bericht zur beruflichen Integration von Mittelschiler/innen und
im Steuerkreis der .Vertrauensnetzwerks” im Oktober 2013 darauf hingewiesen, dass die Angebote fur Jugend-
liche mit besonderem Unterstiitzungsbedarf quantitativ stark unterentwickelt sind. Rund 180 Jugendlichen ste-
hen lediglich rund 60 Betreuungsplatze der Kompetenzagentur und der Berufseinstiegsbegleitung gegentiiber.
Durch das Auslaufen der Bundesforderung der Kompetenzagentur ist dariber hinaus ein weiterer Rickgang zu
erwarten.

Hier besteht dringender Handlungsbedarf, um die beruflichen Startchancen zahlreicher junger Menschen nach-
haltig zu verbessern.

= Diese Problematik wurde seitens der Stadt Firth mit dem Staatlichen Schulamt und der Regierung von Mittel-
franken intensiv kommuniziert. Im Zuge einer Neu-Ausschreibung der Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) durch
die Agentur fir Arbeit ist eine Aufstockung der BerEb-Platze um rund 60 zu erwarten (Stand Feb. 2014)

Ubergang Schule-Hochschule
Uber die unter 1.1 beschriebenen Kooperationen zwischen den Gymnasien und Hochschulen der Nachbarstadte
hinaus wurden im Rahmen der Bildungsregion keine spezifischen Bedarfe gemeldet.

2. Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und Bildungstrager vernetzen

2.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

In Bezug auf die Saule 2 lassen sich fur die Stadt Furth folgende Voraussetzungen feststellen bzw. wiederholen
(siehe auch unter 1.1):

Kooperationen der Schulen untereinander finden bereits in vielfaltiger Weise statt. Im Bereich der Mittelschulen ist
eine Kooperation durch die Verbinde seit einigen Jahren institutionalisiert. Zur Kooperation der verschiedenen Schul-
arten untereinander bis hin zur Kooperation der Pestalozzischule mit der Hallemann-Schule der Lebenshilfe wurde der
Ist-Stand bereits unter der Saule 1 beschrieben, ebenso wurde die BO-Klasse erwahnt, eine Kooperation der Staatlichen
Berufsschule | mit der Mittelschule Kiderlinstrafle. Im Bereich der Gymnasien gibt es ein jahrliches Schulleitertreffen
aller sechs Schulen in Stadt und Landkreis. Dariber hinaus gibt es weitere Kooperationen einzelner Schulen (etwa eine
Kooperation des Helene-Lange-Gymnasiums mit dem Wirsberg-Gymnasium in Wiirzburg im Bereich Philosophie).

Die Kooperation von Forderschulen, Mittelschulen, Realschulen und der Wirtschaftsschule mit der Agentur fur
Arbeit ist ebenfalls durch die Berufsberatung und deren verschiedene Angebote institutionalisiert. Kooperationen
mit der Wirtschaft finden im Bereich der Mittelschulen v. a. durch Projekte und durch Vermittlung des .Vertrauens-
netzwerks” statt (z. B. .Check Out”, Firmenpatenschaften, s. 0.). Realschulen und Gymnasien haben dariber hinaus
eigene Kooperationen aufgebaut, so z. B.: die Hans-Bockler-Schule mit ERGO-Direkt und der Raiffeisen-Volksbank
oder das Helene-Lange-Gymnasium mit der Fa. Siemens.

Wie bereits unter Saule 1 beschrieben, ist Furth noch kein klassischer Hochschulstandort wie die Nachbarstadte

Erlangen und Nirnberg. Gleichwohl bestehen einzelne Kooperationen zwischen Schulen und Wissenschaft. In ver-
schiedenen Schularten besteht eine Zusammenarbeit mit der Erziehungswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
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Erlangen-Nurnberg. In diesem Rahmen gibt es z. B. auch Mentoren- und Patenschaftsprojekte zwischen Studie-
renden und Mittelschulen sowie studienbegleitende Praktika am Hardenberg-Gymnasium. Fir Schiler/innen bietet
das Hardenberg-Gymnasium in Kooperation mit dem Fraunhofer Institut in Erlangen ein Osterpraktikum an. Das
Helene-Lange-Gymnasium fiihrt ein .Methodentraining” fur die Mittelstufe in Kooperation mit der Erziehungswis-
senschaftlichen Fakultat der Universitat durch und unterhalt mit dem ..Kollegium Helene Lange” eine Vortragsreihe
mit externen Partnern.

Die Kooperationen der Schulen mit der Jugendhilfe werden in der Stadt Firth v. a. durch mittlerweile zehn Ju-
gendsozialarbeiter/innen an Schulen (JaS) gewdhrleistet. Neben den Mittelschulen ist JaS aktuell an zwei Grund-
schulen und der Hans-Bockler-Real- und Wirtschaftsschule prasent. Daneben existieren etablierte Arbeitsbezie-
hungen der Schulen zum Bezirkssozialdienst des Jugendamtes. Die Erziehungsberatung der Stadt Firth arbeitet
schwerpunktmafig einzelfallbezogen mit den unterschiedlichen Schulen zusammen. Es gibt Kooperationen fir
Gruppenangebote zur Sozialen Kompetenz und im Bereich der Beratung fir Familien mit Migrationshintergrund.
So findet muttersprachliche Beratung auch aufsuchend an Schulen statt (in tirkischer und russischer Sprache).
Mit dem Arbeitskreis .Kooperation in der Beratung” bestand bereits vor der Bildungsregion ein Gremium, das sich
der Zusammenarbeit zwischen Schule und Jugendhilfe widmet. Auch im Bereich der offenen Jugendarbeit beste-
hen bereits Kooperationen zwischen Schulen und Jugendhilfe (etwa die Medienpddagogischen Projektwochen des
Jugendmedienzentrums Connect im Rahmen des StartKlar-Projektes oder das Spielhaus > siehe unter Saule 1).

Im Bereich der Erwachsenenbildung kooperiert z. B. die vhs Firth im Bereich der Externenprifung zur Erreichung
des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses. Darlber hinaus war die vhs seit 2006 Tragerin zahlreicher Projekte
zur Berufsorientierung (aktuell ., StartKLAr®" mit Bildungspaten, s. 0.J und des Angebotes .Mama lernt Deutsch”,
das an verschiedenen Schulen stattfand. Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch das HIPPY-Programm der
AWO, das sich neben den Kindern auch an die Eltern richtet (s. o.)

Angebote fir Eltern existieren auflerdem an vielen Schulen (z. B. KomMit an der Pestalozzischule, Elternfortbil-
dungen am Heinrich-Schliemann-Gymnasium).

Um eine moglichst umfassende Gesamtibersicht tber die Bildungsangebote vor Ort herzustellen, hat das Schul-
referat der Stadt Furth bereits 2006 im Rahmen der .Lernenden Region” einen Bildungsatlas als Printpublikation
herausgegeben. Dieser ist mittlerweile vergriffen und wurde mangels Ressourcen bislang nicht neu aufgelegt.
Einen relativ umfassenden Uberblick bietet das Portal des Biindnisses fir Familien unter www.familieninfo-fuerth.de .
Im Bereich des Ubergangs Schule-Beruf befindet sich eine liickenlose Angebotsdatenbank unter www.vertrauens-
netzwerk.de (hier auch mit Ubersetzungen ins Tiirkische und Russische).

Ein wertvoller Kooperationspartner fir viele Schulen ist auch die Musikschule Firth. Diese bietet beispielsweise
Instrumentalunterricht an verschiedenen Grund- und Mittelschulen an und arbeitet mit der Grundschule Pestaloz-
zistrafe im Rahmen der ..Singenden Grundschule” zusammen. Mit einem P-Seminar des Schliemann-Gymnasiums
und der Hallemann-Schule der Lebenshilfe organisiert die Musikschule Firth eine inklusive Bigband.

Die zahlreichen Aktionen und Projekte zur Profilbildung der Schulen in der Stadt Firth konnen an dieser Stelle
nicht erschopfend behandelt werden. Daher nachfolgend nur einige der Entwicklungen als Schlaglichter:

e Mittlerweile sind neun Schulen als .Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ausgezeichnet worden, dar-
unter alle drei Berufsschulen, die FOS/BOS, zwei Mittelschulen sowie beide Realschulen

* [Neue) Medien sind Schwerpunkt in vielen Schulen (z. B. Mittelschule Schwabacher Strafle, Leopold-ULl-
stein-Realschule, Ludwig-Erhard-Berufsschule]

* Musische Férderung wird in allen Schularten vertieft [musischer Zweig des Schliemann-Gymnasiums, Band-
klassen in der Ullstein-Realschule und der Mittelschule Kiderlinstrafle, Musikklasse der Dr.-Gustav-Schicke-
danz-Schule, .Singende Grundschule” - Kooperation der Pestalozzischule mit der Musikschule)

e Die Integration von jungen Zuwanderer/innen ist Schwerpunkt z. B. an der Grundschule Frauenstrafe, der Mit-
telschule Kiderlinstrafe oder Otto-Seeling-Mittelschule

* Im Bereich der Inklusion besteht eine enge Kooperation der Pestalozzischule mit der Hallemann-Schule der
Lebenshilfe [s. 0.), die beiden Forderzentren haben Kooperationsklassen an neun Grundschulen und funf Mittel-
schulen, das Helene-Lange-Gymnasium ist Inklusionsschule
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2.2 Arbeitskreise
Die Inhalte der Saule 2 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

- AK 1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf

- AK 2: Kooperation Schule-Jugendhilfe

- AK 4: Kooperation Schule-Jugendarbeit

- AK 6: Kooperationen zwischen den Schularten
- AK 7: Bildung ist mehr als Schule

2.3 Vergleich mit den Inhalten lt. Handbuch

Kooperation der Schulen

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder, Maf3inahmen und Gestaltungsmoglichkeiten sind in der Stadt Furth
Uberwiegend vorhanden und werden genutzt. Zur Berufsorientierung kooperieren die Staatliche Berufsschule |
sowie der Mittelschulverbund Stid im Rahmen einer BO-Klasse fir Wiederholer/innen der Abgangsklasse. Die sog.
Vorbereitungsklasse (friher ,9+2 Modell"], in welcher Schiler/innen nach dem erfolgreichen Abschluss des .Quali”
in zwei Jahren den mittleren Abschluss der Mittelschule erreichen konnen, ist an der Mittelschule Schwabacher
Strafle eingerichtet. Lotsen-Lehrkrafte zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Grundschulen und weiter-
fihrenden Schulen sind aktiv (siehe unter Saule 1). Gemeinsame Fortbildungen und Hospitationen werden bereits
durchgefiihrt.

Gemeinsame Projekte gibt es z. B. durch Tutorenmodelle zur Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung oder Sprachfor-
derung (.Schiler helfen Schilern”) zwischen dem Helene-Lange-Gymnasium und der Otto-Seeling-Schule oder
dem Hardenberg-Gymnasium und Grundschulen (AK .Grof hilft klein“). Kooperationsklassen im Rahmen des inklu-
siven Unterrichts sind eingerichtet. Vorhandene Infrastruktur wird bei raumlicher Nahe gemeinsam genutzt.

Zu den Licken und Entwicklungsmaglichkeiten wird unter Punkt 4. Stellung genommen.

Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung

Die im Handbuch aufgeflihrten Handlungsfelder, Mafinahmen und Gestaltungsmaglichkeiten werden in der Stadt
Firth wahrgenommen und teilweise noch Ubertroffen. Neben Praktika und innovativen Berufsorientierungsmafinah-
men, Berufseinstiegsbegleitung und konkreten Kooperationen mit Betrieben und Verbanden existiert in Firth ein
strukturiertes Modell zum Ubergang Schule-Beruf ab der 7. Klasse [fiir die Mittelschulen). Dariber hinaus wurde ein
Monitoring aufgebaut, das die Verbleibszahlen der Schiler/innen laut Schulstatistik nachzeichnet (mittels Daten der
Berufsschulen, Arbeitsverwaltung, eigener Erhebungen). Schlieflich wurde mit den .Firther Grundsatzen™ im Jahr
2014 die Kooperation der relevanten Akteure vor Ort schriftlich geregelt (weiteres siehe unter Teil I, 7.1).

Kooperation Schule-Wissenschaft
Aufgrund der o.g. Standortnachteile konnen bei Kooperationen zwischen Schulen und Wissenschaft nicht alle Ge-
staltungsmoglichkeiten laut Handbuch genutzt werden. Die vorhandenen Kooperationen wurden unter 1. beschrieben.

Kooperation Schule-Jugendhilfe

Die Kooperation zwischen Schule und Jugendhilfe findet in den im Handbuch genannten Handlungsfeldern statt
und nutzt weitgehend die enthaltenen Maf3nahmen und Gestaltungsmaglichkeiten, diese wurden unter Punkt 1.
bereits beschrieben. Dariiber hinaus gibt es sozialraumliche Ansatze, z.B. durch den .Runden Tisch Hardhéhe™ mit
Vertreter/innen aus dem Jugendhaus, der Grund- und Mittelschule Soldnerstrafle, Wohlfahrtsverbanden, Stadtra-
ten/innen etc. Fur die westliche Innenstadt gibt das Quartiersmanagement seit vielen Jahren einen ,Sozialatlas”
heraus, der alle Einrichtungen und Dienste im Sozial- und Bildungsbereich enthélt. Durch das .Ferienprogramm”
des Jugendamtes wird seit vielen Jahren in den Oster-, Pfingst- und Sommerferien ein umfangreiches und vielfalti-
ges Angebot an Freizeitaktivitaten erstellt, welches durch die Kooperation mit unterschiedlichsten Partnern ge-
wahrleistet und bereichert wird. Das Ferienprogramm ist unter der Adresse www.ferien.fuerth.de veroffentlicht.

Weitere Angebote der Jugendhilfe fir Schiler/innen werden durch das Firther Bindnis fiir Familien unter
www.familieninfo-fuerth.de zusammengestellt und veroffentlicht.
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Die Zusammenarbeit der kommunalen Jugendarbeit mit den Firther Schulen ist in der Stadt bereits sehr gut ent-
wickelt. Sie ermdglicht sehr hochwertige und auflergewdhnliche Angebote fir die Schulen, die ohne die Projektfor-
derungen, die z.B. von der Jugendarbeit oder dem stadtischen Schulreferat seit Jahren akquiriert werden, an den
Schulen nicht im Ansatz realisierbar waren. Die Schwerpunkte der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Schulty-
pen lagen in einer gezielten Projektarbeit in den Bereichen Medienpddagogik (Video, Radio und Web-TV), berufliche
Orientierung und Bewerbungshilfen, politische Bildung und Demokratieerziehung, soziales Kompetenztraining
und Partizipation. Die Bundesprogramme ..Lokales Kapital fur soziale Zwecke", .Toleranz férdern und Kompetenz
starken” und der Innovationsfond des Bundesfamilienministeriums ..zur Starkung einer eigenstandigen Jugend-
politik” waren die Kernprogramme, die gemeinsam mit Schulen in Flrth umgesetzt wurden. Erganzt wurden diese
Maf3nahmen durch weitere Forderprogramme des Bayerischen Jugendrings und des Kulturfonds Bayern, durch
ESF-Mittel des Bayerischen Kultusministeriums und des experimentellen Wohnungs- und Stadtebaus (ExWoSt).
Alle Einrichtungen der kommunalen Jugendarbeit sind an diesen Aktivitaten und Kooperationen mit Schulen
beteiligt. Sehr haufige Formate der Kooperation sind gemeinsame Projekte, Seminare und Veranstaltungen. Das
Jugendmedienzentrum ..connect”, das Jugendkulturmanagement .con-action”, das ..Jugendhaus Hardhéhe”, der
.Sudstadttreff”, das Kinder- und Jugendhaus .Catch Up”, das .Spielhaus Firth” und der .erzieherische Jugend-
schutz” sind hier die wichtigsten Akteure in der Kooperation mit Schulen.

Neben dieser fiir beide Seiten fruchtbaren Zusammenarbeit bleibt jedoch das ..Kerngeschaft” der offenen Kinder-
und Jugendarbeit der Betrieb von offenen Einrichtungen an den verschiedenen Standorten in den Stadtteilen. Der
Erhalt der Eigenstandigkeit der Jugendarbeit als Ort der au3erschulischen Bildung nach den Prinzipien der Freiwil-
ligkeit, Partizipation sowie Orientierung an den Interessen der Kinder und Jugendlichen ist eine zentrale Zukunfts-
aufgabe. Die (kommunale) Jugendarbeit ist ein unverzichtbarer Lernort in einer kommunalen Bildungslandschaft.
Als informelle und nonformale Bildung stellt sie einen wichtigen gleichberechtigten Bildungspartner fur die Schu-
lenin Furth dar.

Weitere Gestaltungsmaoglichkeiten werden unter 2.4 beschrieben.

Kooperation Schule-Erwachsenenbildung

Kooperationen zwischen Schulen und Erwachsenenbildungsstatten finden in der Stadt Furth in den unter 1. ge-
nannten Formen statt (z. B. Nachholen von Schulabschlissen). Eine professionelle Bildungsberatung als solche ist
nicht vorhanden, vielmehr findet Bildungsberatung innerhalb der verschiedenen Bildungsbereiche statt (Schulen,
Arbeitsverwaltung, Wohlfahrtsverbande). Zum Thema ..Bildungsportal” siehe ndchster Punkt.

Seit der ,Lernenden Region Nirnberg-Firth-Erlangen” besteht darlber hinaus ein kontinuierlicher Austausch
des Bildungsreferates der Stadt Firth mit dem Bildungsbiro in Nirnberg. Die Arbeit des Programms ..Lernen vor
Ort” ist daher gut bekannt und wird teilweise Eingang in die Nachhaltigkeitstiberlegungen der Bildungsregion Firth
finden.

Bildungsnetz fiir die Region

Ein Informationsportal, das im Internet Uber Bildungstrager und Bildungsangebote in der Region informiert, ist
durch die Seite des Blndnisses fur Familien praktisch vorhanden (www.familieninfo-fuerth.de). Dartiber hinaus
informiert die Seite des Vertrauensnetzwerks umfassend tiber die Angebotslandschaft im Ubergang Schule-Beruf
(www.vertrauensnetzwerk.de). Ferner gibt es sozialraumliche Portale fur einige Stadtteile (Burgfarrnbach, Pop-
penreuth, Stadeln, Kalbssiedlung).

Zu den Entwicklungsmaglichkeiten in diesem Bereich wird unter 2.4 weiter Stellung genommen.

Profilbildung der Schulen

Zur Profilbildung der Schulen wurden bereits unter Punkt 1. zentrale Angaben gemacht. Mafinahmen und Gestal-
tungsmaglichkeiten dazu werden weitgehend umgesetzt bzw. genutzt (z. B. Vorbereitungsklasse, BO-Klasse, Integ-
ration, Inklusion etc.]). Mit dem AK 6 ,Kooperationen zwischen den Schulformen” wurde im Rahmen der Bildungsre-
gion ein wertvoller Beitrag zur Intensivierung des gegenseitigen Austausches und der Vernetzung geleistet. Externe
Partner werden vielfaltig in das Unterrichtsgeschehen eingebunden.

Die Stadt Firth hat mit dem .,Projektbiro fur Schule und Bildung” 2010 eine Anlaufstelle zur Enzwicklung und
Koordinierung von Kooperationen geschaffen. Auch bei der Akquise von Fordermitteln steht das Projektbiro den
Schulen jederzeit unterstitzend und beratend zur Seite. Vorhandene Projekte und Kooperationen wurden auch
unter Saule 1 schon eingehend geschildert.
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2.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Kooperation der Schulen

Die wichtigsten Ergebnisse zum Handlungsfeld .. Kooperation der Schulen” wurden bereits unter Saule 1 dargelegt
(Ubergang Grundschule-weiterfihrende Schule, Ubergang zwischen den Schularten).

Wichtigste Voraussetzung zur Umsetzung der genannten Ziele ist, dass der im Rahmen der Bildungsregion ge-
grindete AK weiterbesteht und arbeitet. Dies ist vorerst gewahrleistet. Gegebenenfalls missen dazu noch weitere
Arbeitsgruppen oder Unter-Arbeitskreise eingerichtet werden. Seitens der beteiligten Lehrkrafte wird hierzu als
Voraussetzung genannt, dass Ressourcen zumindest in geringem Umfang in Form von Entlastungsstunden zur
Verfligung gestellt werden.

Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung

Zum Handlungsfeld .. Kooperation Schule-Wirtschaft-Arbeitsverwaltung” wurden ebenfalls bereits unter S&ule 1
die Bedarfe und Ziele umfassend dargestellt. Es sei an dieser Stelle noch einmal angefihrt, dass im Prinzip eine
lickenlose Angebotslandschaft vorhanden ist, jedoch die meisten Angebote nicht sicher finanziert sind.

Quantitative Licken befinden sich in der Versorgung der Mittelschiiler/innen mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf
ab der 7. Klasse. Nach eigenen Schatzungen fehlen mindestens 100 Betreuungsplatze fir Jugendliche, deren be-
rufliche Integration zu scheitern droht.

= Hier wurde seitens der Stadt Firth sowohl mit dem Kultusministerium als auch mit dem Staatlichen Schulamt der
Dialog gesucht. Es wurde informell von der Regierung von Mittelfranken zugesagt, dass die Zahl der , BerEb"-Platze
anlasslich der nachsten Ausschreibung im Jahr 2014 um etwa 60 aufgestockt wird.

Seitens der Gymnasien und der Hans-Bdckler Real- und Wirtschaftsschule wurden in diesem Bereich keine
Bedarfe gemeldet. Seitens der Ullstein-Realschule wird ein gewisser Bedarf gesehen, die Berufsorientierung zu
intensivieren. In nicht wenigen Fallen streben die Jugendlichen einen Anschluss an die FOS an und ziehen keine
Alternativen im dualen System in Betracht.

Durch das Projekt ., Ausbildung Meistern” des Projektbiiros kann die Schule in begrenztem Umfang bei der Intensi-
vierung der Berufsorientierung unterstiitzt werden. Erste Gesprache dazu haben bereits stattgefunden. In weiteren
Schritten ware aber auch ggf. eine Finanzierung von Projekten z. B. durch die Agentur fir Arbeit und das Kultusmi-
nisterium zu prifen (analog zu den Mittelschulen).

Kooperation Schule-Wissenschaft

Der Ist-Stand wurde sowohl unter Sdule 1 wie auch unter 2.1 und 2.3 dargestellt. Darlber hinaus war die Koopera-
tion von Schulen und Wissenschaft nicht Thema in einem AK der Bildungsregion. Die Méglichkeiten, die sich in der
Stadt Firth in diesem Kontext bieten, werden weitgehend genutzt.

Kooperation Schule-Jugendhilfe
Mit dem Handlungsfeld ..Kooperation Schule-Jugendhilfe” haben sich v. a. die AK 2 und 6 befasst. Neben Uber-
sichten zum Bestand wurden v. a. folgende Punkte als Bedarfe und Ziele genannt:

o Beratungsfiihrer als Printpublikation

Der AK 2 empfiehlt die Neuauflage des ..Beratungsfiihrers”, einer Printpublikation, die alle relevanten Adressen
und Dienste im Kontext von Schule, Bildung, Erziehung oder Migration enthalt. Diese Publikation gab es bereits
in der Stadt Furth, sie wurde aber seit sieben Jahren nicht mehr neu aufgelegt. Inhaltlich kdnnte sie durch den
Arbeitskreis und erganzt durch das Familieninfo Fiirth aktualisiert werden, es fehlt lediglich an einer Ubernahme
der Druckkosten.

* Mehrsprachige Lehrkrafte/Finanzierung von Dolmetschern

Der aktuell verstarkte Zuzug sowohl von EU-Burger/innen aus Osteuropa als auch von Flichtlingen und Asylbe-
werber/innen hat den Bedarf an mehrsprachigen Lehrkraften bzw. Dolmetscher/innen wieder sehr akut gemacht.
Neben dem AK 2 sehen auch die AKs 3, 5 und 6 hier grof3e Licken. Durch die fehlenden Sprachkenntnisse der
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Eltern wird die Integration der Kinder in das Bildungs- und Erziehungswesen zuséatzlich erschwert. Dolmetscher/
innen konnten dabei auch ehrenamtlich (gegen Aufwandsentschadigung) tatig werden, sie bedirften dazu aber
eine hauptamtliche Betreuung und Koordination.

= \ereinzelt werden im Rahmen von Projekten bereits ehrenamtliche Dolmetscher/innen in der Stadt Firth ver-
mittelt. Diese Projekte laufen aber groftenteils im Jahr 2014 aus und sind z. Zt. nicht weiter finanziert (etwa
die .Bildungspaten” der vhs oder die ,Eltern- und Multiplikatorenarbeit” bzw. ,Mathilde 17" von ELAN)]

e Schulverweigerung

Das Problem der Schulverweigerung wurde durch einen Runden Tisch angegangen. Wie bereits oben geschil-
dert, konnte hier in Kooperation von Jugendhilfe, Schulen, Schulamt, Stadtarztlichen Dienst, Polizei etc. eine
einheitliche Vorgehensweise verabredet werden, die durch eine Checkliste und ein Konzept hinterlegt ist (siehe
unter .Ergebnisse und Aktivitdten” Teil |, 7.3).

Kooperation Schule-Erwachsenenbildung

Uber den Bestand hinaus gehende Kooperationen zwischen Schulen und Erwachsenenbildungsstatten waren nicht
Thema in den AKs der Bildungsregion. Randaspekte des Themas befinden sich auch beim . Kulturzertifikat” (siehe
unter .Ergebnisse und Aktivitaten”, Saule 2) oder beim ..Koordinierungszentrum Biirgerschaftliches Engagement”
(siehe unter .Ergebnisse und Aktivitdten” Teil I, 7.4). Die vhs Furth wiirde die Netzwerkprojekte zur Berufsorientie-
rung von Mittelschiler/innen ebenfalls gerne fortfihren, diese werden aber nach derzeitigem Stand vom Kultusmi-
nisterium nicht mehr durch ESF Mittel finanziert (siehe Oben).

Bildungsnetz fiir die Region

Wie oben geschildert, gibt es mit www.familieninfo-fuerth.de ein relativ vollstandiges Bildungsportal fir die
Stadt Furth. Zuséatzlich steht der Further Bildungsatlas” von 2006 nach wie vor zum Download auf der Webseite
der Stadt® . Gleichwohl ist dieser Zustand auf Dauer nicht befriedigend. Daher werden nach der Verleihung des
Gutesiegels die Referate | und IV der Stadt Firth tber eine einheitliche Losung beraten. Gegenwartig ist dies noch
zu unwagbar, da ein Re-Launch der Stadt-Homepage bevorsteht und noch nicht geklart ist, ob ein Bildungsportal
darin eingebunden werden kann und wie.

Profilbildung der Schulen

Zur Profilbildung der Schulen wurden sowohl unter .Ergebnisse und Aktivitdten” als auch unter Saule 1 (Ubergang
Grundschule-weiterfiihrende Schule, Ubergang zwischen den Schularten) als auch unter 1. und 3. bei Saule 2 weit-
gehende Entwicklungsmaglichkeiten geschildert. Die Profilbildung wird sich seitens der Schulen weiter entwickeln,
die Stadt Furth wird flankierend den Ausbau der Ganztagesschulen und der Jugendsozialarbeit an Schulen voran-
treiben sowie die Vernetzung mit auBBerschulischen Partnern weiter initiieren und ermdglichen.

3. Kein Talent darf verloren gehen - jungen Menschen in besonderen Lebenslagen helfen

3.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Im Jahr 2012 lebten in der Stadt Furth 14,7 % Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit (aus 140 L&ndern).
Einwohner/innen mit Migrationshintergrund machen 35% der Bevélkerung aus.¢

Firth war seit Kriegsende ein beliebtes Ziel von Zuwanderer/innen, die erst als Gastarbeiter/innen, spéter als
Aussiedler/innen und Flichtlinge bzw. Asylbewerber/innen kamen. Der glinstige Wohnraum in Verbindung mit gro-
Ben Arbeitgebern (Grundig, Quelle) entwickelte eine besondere Sogwirkung.

Nach einem Rickgang ab der Mitte des Jahrzehnts stiegen die Zahlen mit dem Einsetzen der europaischen Fi-
nanzkrise 2008/09 wieder stark an. Insbesondere Familien aus Ost- und Stidosteuropa, die oftmals dort benachtei-
ligten und bildungsfernen Minderheiten angehdren (Roma, Thraker, Pomaken), ziehen seitdem nach Firth.

5 http://www.fuerth.de/Portaldata/1/Resources/LebeninFuerth/Dokumente/2007/bildungsatlas.pdf
6 Furth in Zahlen 2013" - Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Fiirth
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Wahrend die Zahl der tirkischen Staatsangehorigen in Furth zwischen 2008 und 2012 um fast funf Prozentpunkte
abnahm (von 31,1% auf 26,5 %) verdoppelte sich z.B. der prozentuale Anteil der Ruméanen/innen (von 3,6 % auf 7,1 %)’.

DemgemaB gibt es in Grund- und Mittelschulen der Stadt Fiirth wieder zahlreiche Ubergangsklassen mit den
dazugehorigen Herausforderungen.

Entsprechend der langen Tradition gibt es in Firth eine vielfaltige Landschaft an Diensten und Angeboten zur Inte-
gration von Zuwanderer/innen. Die Stadt verfugt tber einen Integrationsbeirat (seit 1988; von 1980 an gab es bereits
eine ., Auslanderkommission) und eine Integrationsbeauftragte (seit 1981). Fir begabte Migrantenkinder in Grund-
schulen finanziert das Integrationsbiiro eine ,Ubertrittsférderung” (siehe oben). Die Erstberatungsstellen befinden
sich bei der AWO (fir Erwachsene) und beim Internationalen Bund (Jugendmigrationsdienst), die Caritas Firth
leistet Beratung fur Flichtlinge und Asylbewerber. Die vhs Furth ist der grofite Anbieter von Integrationssprachkur-
sen. Zusammen mit den Schulen und der Arbeitsverwaltung sind alle vor Ort tatigen Fachkrafte der verschiedenen
Stellen im .Migrationsnetzwerk™ organisiert, das tber eine Steuerungsgruppe und zwei Arbeitsgruppen verfiigt und
zweimal jahrlich zusammenkommt.

Bereits in obigen Abschnitten erwahnt wurden auch: HIPPY, ,Mama lernt Deutsch”, das ..StartkLar®" Projekt der
vhs mit Bildungspaten und interkultureller Elternarbeit oder ,Neu in Firth”. Die ELAN GmbH betrieb mit .Mathil-
de 17" noch bis Herbst 2014 ein Quartiersprojekt zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration von Frauen. Seit
Juli 2010 lauft in Kooperation zwischen dem Referat flr Soziales, Jugend und Kultur und dem Jobcenter Firth Stadt
das bundesweit einmalige Modellprojekt ,TANDEM - Jugendhilfe und Jobcenter starken gemeinsam berufliche und
gesellschaftliche Teilhabechancen von Eltern und Kindern im SGB 11" zur Qualifizierung und Wiedereingliederung
langzeitarbeitsloser Erwachsener in den Arbeitsmarkt und zur Schaffung neuer Perspektiven fir die Kinder in die-
sen Familien. Dabei werden die Familien ganzheitlich und rechtsiibergreifend nach SGB Il und SGB VIII betreut, die
Kinder zielgerichtet gefordert und ihnen neue Chancen erdffnet. Das Projekt dauert bis zum 30.06.2016.

Die Vernetzung zwischen den verschiedenen Diensten und Stellen der Stadt Furth ist sehr gut ausgebaut.

Erste Anlaufstelle fir junge Familien nach der Geburt ihres Kindes sind die Angebote der Frihen Hilfen. Die
Koordinierende Kinderschutzstelle verfiigt tiber einen umfassenden Uberblick tiber die bestehenden Angebote und
vermittelt entsprechende Hilfen.

Die Erziehungsberatungsstelle bietet Eltern und Familien von Anfang an eine Anlaufstelle im Bereich der Frihen
Hilfen fur alle Fragestellungen zur Entwicklung und Erziehung von Kindern sowie auftretenden Konflikten und Krisen.

Junge Menschen mit Behinderung werden in Furth in der Hallemann-Schule der Lebenshilfe sowie in zwei For-
derzentren unterrichtet. Mit der Pestalozzischule gibt es seit einigen Jahren eine eigene .Profilschule” zur Inklusion
nach Art. 30 BayEUG. Zusatzlich gibt es Kooperationsklassen in neun Grundschulen und finf Mittelschulen sowie
zwei Partnerklassen an der Pestalozzischule und der Adalbert-Stifter-Grundschule. Schiler mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf sind mittlerweile an allen Schularten vertreten, ebenso Schiler/innen mit Kérper- und Sinnes-
behinderungen oder Autismusspektrumsstérungen. Ein sonderpadagogisches Kompetenz- und Beratungszentrum
(SKBZ) zur Beratung von Eltern, Kindern und Lehrkraften befindet sich an der Otto-Lilienthal-Schule (Férderzent-
rum Nord).

Junge Menschen in besonderen Krisen haben als erste Anlaufstelle in sieben Mittelschulen, zwei Grundschulen,
einem Férderzentrum und einer Real-/ Wirtschaftsschule JaS-Krafte. Die Jugendsozialarbeit an Schulen leistet
gezielte und nachhaltige Unterstiitzung und fungiert als Schnittstelle zu allen weiteren Bereichen und Leistungen
der Jugendhilfe. Wo keine JaS-Fachkraft vorhanden ist, gibt es etablierte Arbeitsbeziehungen zwischen den Schulen
und dem Bezirkssozialdienst.

AufBlerhalb der Schule haben Kinder und Jugendliche gemeinsam mit ihren Eltern, aber auch ohne sie ein offenes
und niederschwellig zugangiges Beratungsangebot der Erziehungsberatungsstelle. Jugendliche, die sich unabhan-
gig von ihren Eltern dort anmelden, werden bei der Terminvergabe systematisch bevorzugt und erhalten ein Bera-
tungsangebot moglichst innerhalb von 48 Stunden.

Bis Ende 2013 bot die ELAN GmbH mit dem Projekt ..Die 2. Chance” niedrigschwellige Hilfen und Unterstiitzung
flr Schulverweigerer/innen und deren Eltern. Die Polizei verfligt Uber Jugendkontaktbeamte, die auch den Schulen
als direkte Ansprechpartner zur Verfligung stehen und vielfaltig mit ihnen kooperieren. Darlber hinaus existieren
die 0.g. Hilfen fur jugendliche Zuwanderer bzw. flr Krisenfalle, die konkret mit Migrationshintergriinden zusam-
menhangen.

7 Ebd.
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Um sozial benachteiligte junge Menschen fir die Zukunft zu starken, gelten die 0.g. Angaben analog. Zusatzlich
bestehen diverse Projekte und Angebote, um dieser Zielgruppe die berufliche Integration zu erleichtern. Die ..Kom-
petenzagentur” ist eine niedrigschwellige, offene Beratungsstelle fiir junge Menschen bis 25 Jahre, die aufgrund
multipler Problemlagen den Einstieg in das Berufsleben nicht schaffen. Die Kompetenzagentur bietet Coaching in
Fragen rund um Berufsorientierung und Bewerbung und lotst ihre Kunden bei dariber hinausgehenden Schwie-
rigkeiten zu den entsprechenden Fachdiensten (Schuldnerberatung, psychosoziale Beratung etc.). Eine dhnliche
Funktion Gbernimmt die ..Berufseinstiegsbegleitung” an drei Mittelschulen, jedoch leider mit geringen Platzzahlen.

Das Jobcenter Firth Stadt bietet in Kooperation mit der ELAN GmbH und dem Kinder- und Jugendhilfezentrum
die Aktivierungsmafnahmen .Kompass™ und ..Kompetenzen Aktivieren” fir Schulentlassene an.

3.2 Arbeitskreise
Die Themen der Saule 3 wurden in folgend Arbeitskreisen behandelt

- AK 1: Kooperationen am Ubergang Schule-Beruf

- AK 2: Kooperation Schule-Jugendhilfe

- AK 3: Kooperation Schule-Kindertagesstatten

- AK'5: Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund und deren Eltern
- AK 6: Kooperation zwischen den Schulformen

3.3 Vergleich mit den Inhalten (t. Handbuch

Junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)

Die Handlungsfelder laut Handbuch werden in der Stadt Firth durch die genannten Mafinahmen und Gestaltungs-
moglichkeiten weitestgehend bearbeitet. Allerdings sind auch hier die meisten der Angebote nicht sicher finanziert
und liefen 2014 aus.

Interkulturelle Elternabende an Mittelschulen werden durch die ELAN GmbH im Rahmen des vhs-Projektes
.StartkLar®" an Mittelschulen in Kooperation mit zahlreichen externen Partnern und muttersprachlichen Multipli-
katoren/innen durchgefiihrt. Mehrsprachiges Informationsmaterial gibt es beispielsweise von der Agentur flr Arbeit
und auch von ELAN selbst8. Auch fir Kindertagesstatten und Grundschulen fihrte die ELAN GmbH von 2008 bis
2010 ein entsprechendes Projekt durch, das vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge gefordert wurde. Dabei
wurde eine Elternmappe zu ..Bildungswegen und Unterstiitzungsmdglichkeiten in Bayern™ entwickelt, die ebenfalls
in Turkisch und Russisch zur Verfligung steht9. Zusatzlich gibt es mit den .Grinen Faden” auch von ELAN eine
Anleitung zum Organisieren von interkulturellen Elternabenden10.

Vorkurse, Deutschforderklassen und Ubergangsklassen sind eingerichtet, ein .Fachberater Migration” fiir Grund-
und Mittelschulen wurde beauftragt. Die Stadt Firth verfiigt Uber einen Integrationsbeirat, eine Integrationsbeauf-
tragte und ein Integrationsburo.

Daruber hinaus kooperieren Schulen und zahlreiche andere relevante Stellen und Dienste im oben beschriebenen
.Netzwerk Migration”. Des Weiteren gibt es zahlreiche punktuelle Kooperationen zum Wohle von Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund (z. B. die Kooperation des .Kinderbuchhauses” des Freiwilligenzentrums mit
den Sprachlernklassen der Grundschule RosenstraBe oder ..Null Problemo”, das Nachhilfeangebot der Caritas).

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischen Forderbedarf

Die im Handbuch genannten Mafinahmen und Gestaltungsmaglichkeiten werden in der Stadt Firth weitestgehend
umgesetzt und genutzt. Es gibt sowohl eine ,Profilschule Inklusion™ als auch Kooperations- und Partnerklassen
und ein sonderpadagogisches Kompetenz- und Beratungszentrum (s. o.). JaS ist an einem von zwei Férderzentren
vorhanden. Die genannten Punkte ziehen vielfaltige Kooperationen beispielsweise im Bereich des Sports und der
Jugendbhilfe nach sich.

Zu Licken und Entwicklungsmdglichkeiten wird unter 3.4. Stellung genommen.

8  http://www.elan-fuerth.de/index.php?page=eltern_und_schuelerinnen_aktiv
9  http://www.elan-fuerth.de/uploads/File/Elternmappe2010_dt_web_kLl.pdf
10 http://www.elan-fuerth.de/uploads/File/Leitfaden%20fiir%20Elternveranstaltungen%202%20%20iiberarbeitete%20Auflage.pdf
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Junge Menschen in besonderen Krisen

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS]) ist in der Stadt Firth an sieben Mittelschulen, zwei Grundschulen, einem For-
derzentrum und der Hans-Bockler-Real- und Wirtschaftsschule eingerichtet. Die sozialpadagogischen Fachkrafte
gewahrleisten eine konsequente Umsetzung der JaS-Konzeption und sind die erste Schnittstelle zu allen Leistun-
gen der Jugendhilfe. An Schulen ohne JaS bestehen laufende Kooperationsbeziehungen zum Bezirkssozialdienst
(BSD) des Jugendamtes.

Kinder und Jugendliche kénnen sich auch an die Erziehungsberatungsstelle wenden. Neben Flyern und Vermitt-
lungen durch Jugendsozialarbeit oder Lehrkrafte finden auch immer wieder Informationsveranstaltungen vor Ort in
der Schule oder Unterrichtsgange an die Beratungsstelle statt.

Weiteres siehe unter 3.1. und 3.4.

Sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft starken

Die im Handbuch genannten Mafinahmen und Gestaltungsmaglichkeiten werden in der Stadt Furth ergriffen. Das
Angebot an berufsvorbereitenden Maf3nahmen wird u. a. im Rahmen des Steuerkreises des Vertrauensnetzwerks
abgestimmt. Fir unversorgte Abganger/innen der Mittelschulen wird jahrlich im Juli ein .Hand-in-Hand"-Termin an
einer Berufsschule organisiert, in dessen Rahmen den Schiiler/innen die verschiedenen Mafnahmen der Berufs-
vorbereitung vorgestellt werden; mit den anwesenden Fachkraften sind kurzfristige Terminvereinbarungen maoglich.
Im Rahmen des Projektes .Ausbildung Meistern” werden sowohl kleine und mittlere Betriebe als auch Auszubil-
dende mit Problemen in der Berufsschule an die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) vermittelt.

Zur praventiven Unterstitzung dieser Zielgruppe gibt es dartber hinaus das Angebot der Kompetenzagentur und
der Berufseinstiegsbegleitung sowie JaS [s. 0.). Des Weiteren unterstitzen rund 30 Bildungspaten/innen benachtei-
ligte Jugendliche am Ubergang Schule-Beruf (s. o.).

3.4 Bedarfe, Maglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Die oben beschriebene Angebotslandschaft ist in der Stadt Furth gut ausgebaut, jedoch in grof3en Teilen nur
befristet Uber Projekte finanziert. Viele von ihnen liefen im Jahr 2014 aus und bedirften dringend einer Anschlussfi-
nanzierung. Dies pragt auch die Berichte der AKs:

e das Projekt ,StarKLar®" der vhs Fiirth mit den . Bildungspaten” und der ,Eltern- und Multiplikatorenarbeit” der
ELAN GmbH. Elternarbeit und ehrenamtliche Unterstitzung wurden von nahezu allen AKs der Bildungsregion
als dringende Bedarfe gemeldet. Aktuell konnen diese bestehenden Angebote ab Juli 2014 nicht mehr arbeiten,
da sie nicht mehr durch ESF-Mittel des Bayerischen Kultusministeriums finanziert werden.

= Dieser Sachverhalt und die dringende Notwendigkeit einer Anschlussfinanzierung wurden sowohl dem Staatli-
chen Schulamt als auch dem Kultusministerium vom Blrgermeister schriftlich mitgeteilt.

 Ubergreifend wird von den unter 2. genannten AKs ein grofler Bedarf an Dolmetscher/innen und deren Finan-
zierung genannt. Auch wenn diese ehrenamtlich tatig sind, werden Aufwandsentschadigungen bendtigt, um
sich die Mitarbeit der Personen nachhaltig zu sichern. Zur Zeit sind noch in einigen Projekten geeignete Mutter-
sprachler/innen vorhanden (siehe ,StartKLar" oder ,Mathilde 177), diese Strukturen werden aber demnachst
zusammenbrechen. Die Dolmetscher/innen missten nicht nur akquiriert, sondern auch professionalisiert
werden.

e Die AKs 5 und 2 sehen einen erhdhten Bedarf an Ressourcen in den Schulen, um Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund besser férdern zu kénnen (Lehrkréafte mit Zusatzausbildung DaZ, Etat zur Férderung von
Integrationsmafnahmen und Sprachunterricht]. Migrationsbeauftragte sollten an jeder Schule als verantwortli-
che Ansprechpartner benannt werden.

e Der AK 5 sieht daruber hinaus die Notwendigkeit, ein Stadtteilhaus einzurichten, das den bestehenden Migran-
tenselbstorganisationen (MS0) Raume zur Verfligung stellt, um sowohl interkulturelle Begegnungen zu ermogli-
chen als auch Bildungsangebote zu organisieren.

e Der AK 5 empfiehlt die Einrichtung einer koordinierten Bildungsangebotsbdrse.
= Planungen hierzu siehe unter Saule 2

e Fir neu zugewanderte Jugendliche wurde im Rahmen des Projektes .Neu in Fiirth” eine Orientierungshilfe (,.Der
erste Scout fur die neue Stadt”) von Schiler/innen entwickelt (siehe unter .Ergebnisse und Aktivitaten” Teil |, 7.3).
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Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem Forderbedarf
Der AK 6 hat sich ausgiebig mit Entwicklungsmdglichkeiten in diesem Bildungsbereich beschaftigt. Die beteiligten
Lehrkrafte formulierten fur die Zukunft folgende Empfehlungen:

e Einrichtung von Lotsen aus Forderschulen an weiterfiihrenden Schulen

e Entwicklung eines schulartibergreifenden qualifizierten Fortbildungsangebotes

¢ Intensivierung des Austauschs zwischen den Lehrkraften der verschiedenen Schularten. Hierfir bedarf es ge-
eigneter Ortlichkeiten und Entlastungsstunden

e Bauliche Gegebenheiten in den Schulhdusern verbessern bzw. an den Bedarf anpassen

= Die Stadt Firth achtet im Zuge der umfassenden Sanierungsmafinahmen von Schulgebauden auf einen barrie-
refreien Ausbau. Aktuell sind entsprechende Baumafinahmen an den Berufsschulen Il und Il angelaufen.
e Intensivierung der Elternarbeit
e Kleinere Klassen, Reduzierung der Schiiler/innenzahl bei Klassen mit inkludierten Schiler/innen

e Ausbau der Ganztagesschule und Jugendsozialarbeit

= Die Stadt Firth baut sowohl das Ganztagesschulangebot als auch die Jugendsozialarbeit an Schulen konse-
quent aus (vgl. auch unter 1. und 3.)

Junge Menschen in besonderen Krisen
Diese Thematik war v. a. Inhalt der AKs 2, 5 und 6.

e Das Auffangen von jungen Menschen in besonderen Krisen stof3t aktuell v. a. bei Familien mit Migrationshin-
tergrund auf Hindernisse. Der AK 2 hat in seinem Abschlussbericht explizit darauf hingewiesen, dass fehlende
Sprachkenntnisse von Kindern und/oder Eltern eine effektive Unterstiitzung erschweren. Daher sei in diesem
Zusammenhang auf die Ausfiihrungen unter ,Junge Menschen mit Migrationshintergrund” hingewiesen.

e Der AK 2 empfiehlt die Einrichtung einer Sonderform der Beschulung fir Schiler/innen der Grund- und Mit-
telschulen mit erheblichem Forderbedarfim Bereich der emotional-sozialen Entwicklung. Im Rahmen einer
.Flex-Klasse” (Vorbild Neu-Ulm] sollten eine Lehrkraft mit besonderen Kenntnissen im Bereich der emotio-
nal-sozialen Férderung, eine Lehrkraft der Regelschule und ein/e Sozialpadagoge/in kooperieren und Schiler/
innen mit entsprechendem Forderbedarf wieder zum Besuch einer Regelschule befahigen.

e Eine zunehmende Problematik stellt auch das Thema .Schulverweigerung” in allen Schularten dar.

= Speziell zu dieser Herausforderung wurde ein .Runder Tisch™ mit Vertreter/innen der Schulen, des Jugendam-
tes, der Polizei, des stadtarztlichen Dienstes u. a. eingerichtet. Nach zweimaliger Tagung wurde eine Checkliste
mit einem hinterlegten Konzept erarbeitet, die das Vorgehen bei Schulverweigerung in der Stadt Firth kinftig
einheitlich regelt (siehe auch unter . Ergebnisse und Aktivitaten”).

e Vielfaltige Schwierigkeiten werden seit einigen Jahren von den Berufsschulen gemeldet, jedoch wurde die JaS
noch nicht bis an diese Schulart ausgebaut, da das Jugendamt hier einen praventiven Ansatz verfolgt und vor-
rangig Grund- und Mittelschulen im Fokus hat. Krisen bei Berufsschiiler/innen fihren meist zum Abbruch der
Ausbildung.

= Hier konnte das Projektbiro der Stadt Furth den Berufsschulen mit dem Projekt . Ausbildung Meistern™ ein
passendes Angebot machen. Abbruchgefahrdete Schiler/innen werden im Rahmen dieses Projektes von pad-
agogischen Fachkraften zeitnah und kompetent beraten und ggf. an andere Fachdienste weitervermittelt (siehe
auch unter Teil I)

Sozial benachteiligte junge Menschen fiir die Zukunft starken

Die Inhalte dieses Bereiches fallen laut Handbuch tberwiegend in das Handlungsfeld des AK 1 bzw. des .Vertrau-
ensnetzwerks Schule-Beruf”. Zu dessen Ergebnissen und Aktivitaten wurde umfassend sowohl unter Teil I, .Ergeb-
nisse und Aktivitaten”, als auch unter Teil Il, T und 2, berichtet. An dieser Stelle seien folgende Punkte genannt bzw.
wiederholt:

e Noch verldsst rund ein Drittel aller Schiiler/innen die Mittelschule ohne konkrete Anschlussperspektive. Dabei
nutzen viele nicht die BVJ der Berufsschulen bzw. die BvB-Maf3inahmen der Arbeitsagentur als gezielte Berufs-
vorbereitung und Uberbriickung. Stattdessen gibt es viele Ubergénge in die JoA-Klassen. Um dieser Problema-
tik zu begegnen, organisiert das Projektbiiro in Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und den Mittelschulen
jahrlich Mitte Juli die .Hand-in-Hand"-Aktion, in deren Rahmen den Schiler/innen ohne Anschlussperspektive
die verschiedenen Mdglichkeiten der Berufsvorbereitung vorgestellt werden (siehe oben).
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= Problematisch ist allerdings in diesem Zusammenhang, dass die Berufsschulen in der Stadt Firth im Schuljahr
2013/14 keine BVJ anbieten. Somit dinnt sich das Angebot fir benachteiligte junge Menschen empfindlich aus.

e Die verstarkte Zuwanderung nach Furth manifestiert sich auch im Bereich der berufsschulpflichtigen jungen
Menschen. V. a. fur Fluchtlinge und Asylbewerber/innen fehlte bislang ein passendes Angebot.
= Durch die Kooperation des Projektbiiros der Stadt Fiirth bei der Beantragung und Administration der ESF-For-

derung konnten im Schuljahr 2013/14 zwei BlJ-Klassen an der Staatlichen Berufsschule eingerichtet werden.
Das Engagement wird auch im folgenden Schuljahr fortgesetzt (siehe auch unter Teil I)

e Die Kompetenzagentur als niedrigschwellige Beratungsstelle fir benachteiligte jJunge Menschen zwischen
Schule und Beruf leistete hier in den letzten zehn Jahren wertvolle und effektive Arbeit. Die Bundesforderung
des Programms endete allerdings im Jahr 2013.

= n einem gemeinsamen Kraftakt gelang es der Stadt Firth, zusammen mit dem Jobcenter Firth Stadt und dem
Bundesligaverein SpVGG Greuther Furth das Angebot vorerst aufrechtzuerhalten. Die ELAN GmbH als Tragerin
wird sich um weitere Bundesforderungen bemuhen, sobald dies wieder moglich ist.

e Der AK 2 empfiehlt, fir diese Zielgruppe wieder Vollzeitkurse zum Nachholen des Qualifizierenden Mittelschul-
abschlusses einzurichten. Diese Kurse bestanden friher an der vhs Firth, wurden aber nach dem Wegfall der
ESF Forderung im Jahr 2008 eingestellt.

4. Biirgergesellschaft starken und entwickeln

4.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Furth ist - auch aufgrund der hohen Zuwanderung - eine der jingsten Grof3stadte in Bayern. Sowohl seitens der
Schulen als auch seitens verschiedener auflerschulischer Partner werden zahlreiche Ansatze verfolgt, um junge
Menschen fir die Birgergesellschaft zu gewinnen. Wie bereits unter .Ergebnisse und Aktivitdten” geschildert, fiihrt
die Caritas seit finf Jahren mit Mittel- und Realschulen das ..Freiwillige Soziale Schuljahr” durch, das Jugendlichen
sowohl einen Einblick in soziale Berufe als auch in das freiwillige Engagement gibt. In verschiedenen Schulen bzw.
zwischen ihnen bestehen ,Schiiler-helfen-Schiler”- Projekte [beispielsweise zwischen dem Helene-Lange-Gymna-
sium und der Grundschule Maistrafle sowie der Otto-Seeling-Mittelschule).

Darlber hinaus gibt es eine vielfaltige Vereinslandschaft, mit intensiver Jugendarbeit v. a. im sportlichen Bereich.
Die Bandbreite reicht dabei vom Baseballclub . Pirates e. V." Giber die Wasserwacht bis hin zur Spielvereinigung
Greuther Firth.

Zur Gewinnung von Kindern und Jugendlichen fir die Birgergesellschaft laden dariber hinaus der Oberbir-
germeister und der Blrgermeister der Stadt Furth die Schiilersprecher aller Schularten jahrlich zu Kinder- und
Schiilersprechstunden ein.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang auch das Projekt ..Echt - Dialog in Fiirth”, das bereits
unter .Ergebnisse und Aktivitdten™ ausfihrlich beschrieben wurde.

Ein weiteres Projekt, das in diesem Zusammenhang vom Stadtjugendring durchgefihrt wird, ist ..Firther-Vielfalt”.
Mit Forderung des Bundesjugendministeriums kdnnen in diesem Rahmen kleinere Vorhaben zur Starkung der de-
mokratischen Birgergesellschaft und Bekampfung rechtsextremistischer Bestrebungen bei jungen Menschen mit
bis zu 20.000 Euro gefordert werden.

Hinsichtlich der Kooperation von schulischen und auferschulischen Partnern zur Starkung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sei zunachst auf den massiven Ausbau der Ganztagesbetreuung an allen Schularten hingewie-
sen. Offene oder gebundene Ganztagesziige bestehen mittlerweile an acht Mittelschulen, vier Grundschulen, zwei
Forderzentren, zwei Realschulen und drei Gymnasien. Insgesamt werden so knapp 1.300 Kinder und Jugendliche
bis in die Nachmittagsstunden betreut. Hinzu kommen rund 1.200 Hortplatze, die das Jugendamt vorhalt. Fur
Grundschulen ohne Ganztageszug werden dariber hinaus 490 Platze Ganztagesbetreuung und 360 Platze Mittags-
betreuung finanziert.

Das Mutterzentrum/Mehrgenerationenhaus bietet dazu in akuten Bedarfslagen Unterstitzung durch LeihgroBel-
tern und einen Elternbereitschaftsdienst.

Das Further Bindnis fir Familien hat sich die Balance zwischen Familie und Beruf als eines von finf Handlungsfeldern
definiert und bietet z. B. auch gesondert aufbereitete Informationen fir Alleinerziehende unter www.familieninfo-fuerth.de .
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Uber Fragen der Ganztagesbetreuung hinaus gibt es vielfaltige Ansatze zur Gestaltung de Lebensraums Schule
mit auBBerschulischen Partnern. Diese sind v. a. unter den Saulen 2 und 3 ausfihrlich beschrieben.

Die ehrenamtliche Jugendarbeit ist in der Stadt Furth, im Gegensatz zu manchen landlichen Regionen, nicht
gefdhrdet. Der Stadtjugendring Furth gibt im Auftrag der Stadt die Jugendleiter/innen-Card (Juleica) fiir ehrenamt-
liche Mitarbeiter/innen aus und vermittelt entsprechende Fortbildungen.

Zur Starkung der generationenibergreifenden Dialog- und Unterstitzungsstrukturen gibt es in der Stadt Furth
zahlreiche Ansatze und Projekte.

Das Freiwilligenzentrum Firth bietet eine Plattform fiir Lesepaten/innen an Grundschulen sowie fur ehrenamtli-
ches Engagement in Kindertagesstatten. Das ..Kinderbuchhaus” des Freiwilligenzentrums unterhélt eine institutio-
nalisierte Leseforderung mit der Grundschule Rosenstrafle.

Das Mitterzentrum/Mehrgenerationenhaus vermittelt Familienpaten/innen und LeihgrofBeltern und bietet bei-
spielsweise mit .Omas Gute Stube™ auch eine flexible Kinderbetreuung durch Seniorinnen in den Vormittagsstunden.

Die vhs Furth vermittelt im Rahmen des Projektes .StartKLar®" Bildungspaten/innen, die Jugendlichen bei der
beruflichen Integration zur Seite stehen.

Bereits mehrfach erwéhnt wurde auch das . Freiwillige Soziale Schuljahr” der Caritas, das Schiler/innen der
Mittel- und Realschulen tber ein Schuljahr Méglichkeiten des Ehrenamtes auch in der Seniorenbetreuung aufzeigt.
Des Weiteren gibt es verschiedene punktuelle Kooperationen von Schulen und Seniorenheimen.

Auch auf das bereits mehrfach dargestellte Projekt .Echt - Dialog in Fiirth” sei an dieser Stelle nochmals hingewiesen.

4.2 Arbeitskreise
Die Inhalte der Sdule 4 waren Thema in folgenden Arbeitskreisen:

- AK 1: Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf
- AK 4: Kooperation Schule-Jugendarbeit
- AK 7: Bildung ist mehr als Schule

4.3 Vergleich mit den Inhalten (t. Handbuch

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen

Die im Handbuch genannten Handlungsfelder werden in der Stadt Firth bestellt, sofern sie nicht die Gegebenheiten
in Landkreisen betreffen. Die Mafinahmen und Gestaltungsmaoglichkeiten werden im Rahmen der vorhandenen Mag-
lichkeiten weitgehend genutzt. Schulen und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit kooperieren sozialraumorientiert
(z.B. auf der Hardhohe oder im Spielhaus - s. 0.). Die Stadt Firth ist stetig bemiiht, Kindern und Jugendlichen geeig-
nete Rickzugsraume im offentlichen Raum zu bieten; so wurde z.B. 2013 ein 900 Quadratmeter grof3er Skaterpark
am Rand der Bezirkssportanlage geschaffen. Ebenfalls 2013 wurde am Zusammenfluss von Pegnitz und Rednitz der
erste Mehrgenerationenspielplatz eréffnet.

Besonders im Hinblick auf .Partizipation” sei auf die Projekte .Echt - Dialog in Furth™ und .Firther Vielfalt™ hin-
gewiesen, die der Stadtjugendring Firth in Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Firth durchfihrt (siehe unter
4.1 und 4.4). Ebenfalls wurden die Kindersprechstunden des Oberblrgermeisters und des Blirgermeisters bereits
unter 1. erwahnt.

Zur Forderung des Bundesfreiwilligendienstes veranstaltete das Schulreferat der Stadt Firth im November 2012
einen Informationstermin fiir Schulleiter/innen mit der zusténdigen Beraterin des Bundesamtes fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Kooperation von schulischen und auBierschulischen Partnern zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Die im Handbuch genannten Handlungsfelder und Gestaltungsmaoglichkeiten werden in der Stadt Furth umfang-
reich genutzt. Zum Ausbau der Ganztagesangebote wurde unter 1. umfassend Stellung genommen. Die verschiede-
nen Schulen kooperieren im Rahmen ihrer Ganztagesangebote einerseits mit externen Tragern, an die die Leistun-
gen vergeben wurden, aber auch mit der Stadt Furth, die eigenes Personal fur die Mittags- und Ganztagesbetreuung
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an Grundschulen beschaftigt. Darliber hinaus gibt es vielfaltige Kooperationen einzelner Schulen beispielsweise mit
Sportvereinen, mit der Musikschule und diversen weiteren Partnern, etwa im Bereich von Sozialkompetenztrainings,
Gewaltpraventionsprojekten, Streitschlichter- und Coolrider-Anséatzen.

Auch mit dem Jugendamt der Stadt Furth sowie mit freien Tragern der Jugendhilfe wird in diesem Zusammen-
hang kooperiert (z.B. im ,Spielhaus,” s. 0.]. Die JaS initiiert und organisiert ebenfalls zahlreiche Kooperationen,
teilweise in den o.g. Bereichen, aber auch durch Kreativ-Projekte, Streetsoccer-Turniere, Gender-Padagogik etc.
Zum Bereich Hort- und Ferienbetreuung wurde in obigen Kapiteln bereits Stellung genommen.

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auBBerschulischen Partnern

Dieser Unterabschnitt kann als Gesamtiberschrift der Bildungsregion Furth gesehen werden, wobei die beiden
Parteien .Schule” und ..Jugendhilfe” als Akteure mit gleichen Rechten und Pflichten verstanden werden. Daher wird
zu den Inhalten dieses Punktes auf alle anderen Punkte der Bewerbung verwiesen.

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und Kirchen (auch im landlichen Raum)

Die im Handbuch genannten Ziele und Handlungsfelder beziehen sich grof3tenteils auf den landlichen Raum und
sind in der Stadt Furth daher nicht vorhanden (grofle Entfernungen, Geburtenriickgang etc.).

Die ehrenamtliche Jugendarbeit wurde durch den Ausbau der Ganztagesschulen und der G8-Reform strukturell er-
schwert. Vor allem aus Zeitgriinden sind Jugendliche schwieriger fiir ein Engagement zu gewinnen; ebenso haben sie we-
niger Zeit, an Angeboten der offenen Jugendarbeit teilzunehmen. Ein spezifischer Mangel an Potential fur ehrenamtliche
Jugendarbeit wurde aber von keinem der AKs berichtet, auch ein erhéhter Bedarf an Raumlichkeiten wurde nicht genannt.

Zu den Fragen der Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei der offentlichen Raumplanung und -gestaltung
sei auf die bereits behandelten ..Kindersprechstunden” des Oberbirgermeisters/Blrgermeisters verwiesen sowie
auf das Projekt ,Echt - Dialog in Furth™.

Starkung der generationeniibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote und -strukturen

Die im Handbuch genannten Gestaltungsmdglichkeiten werden in der Stadt Furth vollstandig genutzt. Mit dem
Freiwilligenzentrum, dem Mdtterzentrum/Mehrgenerationenhaus, den Wohlfahrtsverbanden und der vhs sind
zahlreiche Stellen vorhanden, die generationentbergreifende Projekte sowohl initiieren als auch organisieren und
durchfiihren. Die ,Lesepaten/innen” des Freiwilligenzentrums, die Hausaufgabenhilfe . Null Problemo” sowie das
.Freiwillige Soziale Schuljahr” der Caritas, die ..Leihgrofeltern” des Mitterzentrums oder die ,.Bildungspaten” der
vhs sind nur einige Beispiele, die bereits in den obigen Kapiteln behandelt wurden.

4.4 Bedarfe, Moglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Junge Menschen fiir die Biirgergesellschaft gewinnen
= Die Férderung beider Projekte ist auch fur das Jahr 2014 gesichert. ,Echt - Dialog in Firth™ wird dabei von der
Stadt Furth weiter finanziert, ggf. konnen zusatzlich auch wieder Bundesmittel akquiriert werden.
e Ein jugendpolitisches 7-Punkte-Programm wurde im Rahmen des Projektes . Echt - Dialog in Firth™ mit Jugend-
lichen erarbeitet. Es soll im Laufe des Jahres 2014 vom Stadtrat verabschiedet werden (siehe v. a. unter Teil I).

* Wie unter 3. ausgeflhrt tragen aktuelle Entwicklungen im Schulbereich (Ausbau Ganztagesschulen, G8) dazu bei,
dass Kinder und Jugendliche weniger Freiraume haben, um entweder Angebote der Jugendarbeit wahrzunehmen
oder als Ehrenamtliche fir die Jugendarbeit (oder andere Bereiche) tatig zu werden. Eine Losung dieses Problems
konnte in der engeren Kooperation und Verzahnung von Angeboten der Jugendarbeit und der Schulen liegen.

e Hierzu melden die AKs 4 und 7 den Bedarf von Kontaktlehrkraften an allen Schulen, die Kooperationen von schu-
lischer und auB3erschulischer Bildung organisieren und koordinieren. Dieser Aufwand sollte durch Stundenentlas-
tung ausgeglichen werden. Der AK 7 sieht dariiber hinaus Bedarf an einer zentralen Koordination seitens der Stadt.

= Die Stadt Furth hat zusammen mit dem Freiwilligenzentrum Firth (FZF) das Projekt . Koordinierungszentren
Birgerschaftliches Engagement” mit Férderung des bayerischen Arbeits- und Sozialministeriums initiiert. Das
FZF soll dadurch eine stadtweite Koordinierung von Angeboten und Projekten im Kontext burgerschaftlichen
Engagements gewahrleisten (siehe auch unter Teil I)

e Um das Ehrenamt fiir Birger/innen noch attraktiver zu machen und die Kultur der Anerkennung auszubauen,
empfiehlt der AK 7 die Einfihrung einer .Ehrenamtskarte”, mit der engagierte Freiwillige Vergiinstigungen z. B.
bei 6ffentlichen Einrichtungen oder drtlichen Firmen bekommen.
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Kooperation von schulischen und auBierschulischen Partnern zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Plane zum Ausbau der Ganztagesschulen und -betreuung in der Stadt Firth wurden an anderer Stelle bereits
dargestellt. Weitere Angebote in diesem Zusammenhang ebenfalls (Mitterzentrum/Mehrgenerationenhaus, Bindnis fur
Familien). Dariber hinausgehende spezifische Bedarfe wurden im Rahmen der Bildungsregion nicht genannt.

e Um noch mehr auBBerschulische Partner in schulische Ganztagesangebote einzubinden und die Kooperationen
zu intensivieren und weiter zu verzahnen, bedarf es der 0. g. Kontaktlehrkrafte.

Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auBerschulischen Partnern

Dieser Unterabschnitt kann als Gesamtiberschrift der Bildungsregion Firth gesehen werden, wobei die beiden
Parteien .Schule” und .. Jugendhilfe” als Akteure mit gleichen Rechten und Pflichten verstanden werden. Daher wird
zu den Inhalten dieses Punktes auf alle anderen Punkte der Bewerbung verwiesen.

Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen und Kirchen (auch im landlichen Raum)
Zur Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit wurden im Zuge der Bildungsregion keine spezifischen Bedarfe
gemeldet.
Auf die Notwendigkeit von Kontaktlehrkraften an den Schulen zur Intensivierung der Kooperationen zwischen
schulischen und auflerschulischen Partnern, die weitere Potentiale flr ehrenamtliches Engagement erschlief3en
konnten, sei an dieser Stelle hingewiesen (s. 0.

Starkung der generationeniibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote und -strukturen
Wie oben beschrieben, ist die Angebotslandschaft in diesem Bereich in der Stadt Furth sehr vielfaltig. Der AK 7
nennt als zentrales Ziel fir den Bereich des birgerschaftlichen Engagements die Verbesserung der Vernetzung.

e Zur besseren Vernetzung und Information, Schaffung und Nutzung von Synergien sowie fir gemeinsame Akti-
onen der Offentlichkeitsarbeit fur alle Akteure im Bereich des Blrgerengagements wird die Einrichtung einer
zentralen Servicestelle empfohlen.

= Siehe hierzu .Koordinierungszentren Birgerschaftliches Engagement in Bayern”

e Starkung der Akzeptanz von Ehrenamt durch eine ,Ehrenamtskarte” (s. o..

e Das Angebot der ,Bildungspaten” der vhs endete zum 30.06.2014, da die ESF-Forderung des Kultusministeriums

auslauft. Aktuell scheint eine Anschlussforderung nicht moglich. Somit droht ein bewahrter Baustein im Feld der

generationenibergreifenden Dialog- und Unterstiitzungsangebote und -strukturen wegzubrechen.
= Der Birgermeister der Stadt Firth hat sich mit dieser Problematik bereits schriftlich an das Kultusministerium
gewandt, das in seiner Antwort jedoch auf das Arbeits- und Sozialministerium verwies.

5. Herausforderungen des demografischen Wandels annehmen

5.1 Besonderheiten der Voraussetzungen in der Region/Ist-Stand

Bildung wird in der Stadt Firth seit geraumer Zeit als Standortfaktor begriffen und ist mit verstarktem Aufkom-
men des Themas .demografischer Wandel” zusatzlich in den Fokus geriickt. Bereits in der Zeit von 2001 bis 2006
war die Stadt Furth Teil der .Lernenden Region Nirnberg-Firth-Erlangen”, ein grof3 angelegtes Férderprogramm
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung im Zuge der . Lissabon-Strategie” der Europaischen Union.

In den Zeiten der .Lernenden Region” wurden wertvolle Grundlagen fir die Arbeit der Bildungsregion gelegt. So
wurde erstmals ein .Bildungsnetzwerk™ nebst drei Arbeitsgruppen gegriindet, drei Modellprojekte waren in Firth
angesiedelt (darunter das heute noch bestehende .Check Out”-Projekt zur vertieften Berufsorientierung), und die
interkommunale Zusammenarbeit in Bildungsfragen wurde ebenso geférdert wie der bundesweite Austausch.

Die Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus ist seit Langerem ein kommunalpolitisches Ziel in der
Stadt Firth. So bestand zu diesem Thema bereits eine Projektgruppe zwischen den Referaten | und IV, deren Arbeit
ab Fruhjahr 2013 in die der Bildungsregion integriert wurde. Daher ist die Anhebung des Bildungs- und Qualifikati-
onsniveaus ein explizites Ziel der Bildungsregion.
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Dariber hinaus beschaftigt sich die Stadt Firth mit dem Thema .demografischer und sozialer Wandel” bereits
seit einigen Jahren. So wurde am 19.10.2011 im Beirat fur Soziathilfe, Sozial- und Seniorenangelegenheiten einem
Antrag der SPD-Fraktion zugestimmt, die Stadtverwaltung mdge in einer Sitzung des Stadtrates moglichst im
1. Halbjahr 2012 die Herausforderungen des demografischen Wandels fur die Stadt Furth skizzieren. Am 03.02.2012
legte der Sozial- und Jugendhilfeplaner des Sozialreferats, Dr. Richard Roth, die Bevilkerungsprognose des Amtes
flr Stadtforschung und Statistik fir Nirnberg und Firth bis zum Jahr 2030 vor, erganzt um die Auswirkungen fir
die Jugendhilfe in der Stadt Firth. Die zentralen Kernaussagen lauten, dass bei der Anzahl der Kinder gegentber
dem Jahr 2010 eher mit einer Stagnation bzw. bei den Jugendlichen mit einem leichtem Rickgang zu rechnen ist,
hingegen vor allem die Anzahl der Menschen ab dem 60. Lebensjahr erheblich zunehmen wird. Allein die Zunahme
der Personen uber 75 Jahre wird auf 40,4 % prognostiziert. Am 27.09.2012 fand deshalb eine Fachveranstaltung mit
Dr. Blirger vom Kommunalverband fur Jugend und Soziales/Landesjugendamt Baden-Wirttemberg statt, zu der
Vertreter und Vertreterinnen aus der Politik, der Stadtverwaltung und von Wohlfahrtsverbanden eingeladen wurden,
um die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Stadt Furth noch einmal aus fachlicher Sicht zu be-
leuchten und zu diskutieren.

Da in der Stadt Furth die Zahl der Kinder und Jugendlichen bis 2030 nur leicht zurlickgehen oder vielleicht sogar
stabil bleiben wird, ist das bestehende Bildungsangebot im Stadtgebiet gesichert. Es stehen keine Schulstandorte
zur SchlieBung an, eher ergibt sich ein Bedarf an weiteren Angeboten. Alle Bildungseinrichtungen im Stadtgebiet
sind dariiber hinaus zu FuB, mit dem Fahrrad oder dem OPNV gut erreichbar.

In Bezug auf die Schulgebaude kam es in den 90er Jahren zu einem gewissen Sanierungsstau, den die Stadt Fiirth
aber in den letzten zehn Jahren konsequent abgebaut hat und weiter abbaut. So wurde in den letzten Jahren etwa
die Berufsschule | komplett saniert und modernisiert, ebenso die Grundschule Kirchenplatz; ein Schulgeb&dude
wurde neu errichtet (Otto-Seeling-Schule); die Mittelschule Kiderlinstrae bekam einen Erweiterungsbau und wur-
de energetisch saniert, ebenso die Grund- und Mittelschule Seeackerstrafle. Aktuell wird die Grundschule Fried-
rich-Ebert-Strafle um ein Gebaude fur Ganztageszlige erweitert und die Erneuerung der naturwissenschaftlichen
Fachraume im Helene-Lange- und im Hardenberg-Gymnasium wird begonnen, genauso wie die Generalsanierung
der Grundschule Rosenstrafle. Zudem konnte 2013 auch mit dem Bau der neuen Dreifachturnhalle am Schief3anger
begonnen werden, die zur Entspannung bei den Turnhallenkapazitaten beitragen wird.

Schulen und sonstige Ausbildungsstatten befinden sich fiir die Birger/innen der Stadt Furth grundsatzlich in
Wohnortnahe. Es sind Bildungsstatten im gesamten Groraum Niirnberg nutzbar und mit dem OPNV gut zu errei-
chen.

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung findet auch in der Stadt Firth statt. Nennenswerte Riickgange
der Schilerzahlen sind jedoch nur im Bereich der Mittelschulen feststellbar. Hier wurde in den letzten Jahren durch
die SchlieBung eines Standortes und die Bildung von drei Verblnden reagiert. Weitere SchlieBungen sind nicht
zu erwarten, da aktuell die Schilerzahlen durch Zuwanderung aus Osteuropa stabil bleiben und dartber hinaus
zusatzliche Raumkapazitaten an jeder Schule, z.B. im Rahmen der Ganztagesschulentwicklung, gut gebraucht
werden konnen.

Alle weiteren Schularten sehen sich steigenden Schiilerzahlen gegeniber und sind raumlich oft am oberen Rand
der Kapazitaten. Besonders im Bereich der Realschulen gibt es aus Sicht der Stadt Firth evtl. Bedarf fir einen
dritten Standort.

Auf Veranderungen der Bevolkerungszahlen in den Bezirken wird durch Anpassung der Schulsprengel reagiert. In
den letzten Jahren war dies z. B. in der Sudstadt notwendig, wo durch massive Bautéatigkeit die Zahl der Einwohner/
innen und somit auch der Kinder und Jugendlichen deutlich angestiegen war.

5.2 Arbeitskreise

Die Inhalte der S&ule 5, bezogen auf das weiterfihrende Ziel ,Anhebung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus”,
waren Thema in allen Arbeitskreisen. Mit den Herausforderungen des demografischen Wandels im Speziellen be-
schaftigte sich der gleichnamige AK 8.
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5.3 Vergleich mit den Inhalten lt. Handbuch

Bildung als Standortfaktor begreifen

Unter 1. sowie unter den Ist-Stands-Beschreibungen der anderen Saulen wurde dargelegt, dass die Stadt Firth
Bildung seit Uber zehn Jahren als Standortfaktor begreift und dass es in den verschiedenen Bildungsbereichen in
dieser Zeit massive Bewegungen gegeben hat. Letztlich ist auch die Entscheidung, an der Initiative ., Bildungsregio-
nen in Bayern” teilzunehmen, ein Beleg dafir.

Die im Handbuch genannten Mafinahmen und Gestaltungsmaglichkeiten werden weitgehend umgesetzt und genutzt.

Entwicklungspotentiale werden zum einen in der Ausweitung praktischer Kooperationen der verschiedenen Lern-
orte vor Ort in den Stadtteilen gesehen und zum anderen im Aufbau von abgestimmten, kooperativen und systema-
tischen Planungsverfahren. Eine gezielte Steuerung der Entwicklungen in Richtung einer koharenten Bildungsland-
schaft in der Stadt Firth ermaoglicht, dass informelle, nonformale und formale Strukturen partnerschaftlich und
kontinuierlich erfolgreich zusammenarbeiten. Um eine institutionentbergreifende Planung auf partnerschaftlicher
Grundlage zu erreichen, spielen eine fundierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung eine bedeutsame Rolle.

Eine gesonderte Bildungsplanung samt einem Bildungsmonitoring ist jedoch nur in Teilbereichen vorhanden
(Kindertagesstatten, berufliche Integration von Mittelschiler/innen). Eine umfassende Bildungsplanung und ein zu-
grundeliegendes Monitoring inklusive regelmafliger umfassender Bildungsberichte bedurfen jedoch einer entspre-
chenden Finanzierung.

Sicherung des bestehenden Bildungsangebotes

Wie unter 1. beschrieben ist das Bildungsangebot in der Stadt Firth nicht in Gefahr. Im Bereich der Mittelschulen
wurden Verbinde gebildet, und Kooperationen z. B. im Feld der Profilfacher organisiert. Kooperationen der Schular-
ten untereinander wurden unter Saule 1 dargelegt. Dariiber hinaus sind die Handlungsfelder laut Handbuch in der
Stadt Firth nicht relevant.

Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

Die abgeschlossenen und laufenden Sanierungsmafinahmen wurden unter 1. beispielhaft geschildert. Synergien
z.B. bei der Nutzung von Sportstatten werden ausgeschopft. Die Hausmeisterdienste wurden bewusst nicht an Pri-
vatunternehmen Ubertragen, aber durch Einrichtung schulibergreifender Pools reformiert und effizienter gestaltet.

Sicherung der Wohnortnahe von Schule und Ausbildungsstatten

Die im Handbuch genannten Mafinahmen in Bezug auf die Beschulung von Auszubildenden an den Berufsschulen
fallen nicht in die Zustandigkeit der Stadt Firth, sondern in die des Kultusministeriums bzw. der Bezirksregierung.
Daher kann die Stadt Firth hier keine Gestaltungsmaoglichkeiten nutzen. Unabhangig davon ist festzustellen, dass
die meisten Ausbildungsberufe an Berufsschulen im Grof3raum Nirnberg beschult werden, eine Wohnortnahe da-
her in den meisten Fallen gegeben ist (Ausnahmen sind Bundes- oder Landessprengel).

Die Einrichtung von dualen Ausbildungsgangen (Berufsausbildung + Fachhochschulreife oder Studium) liegt eben-
falls nicht im Einflussbereich der Stadt Furth.

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Das Schul- und Bildungsreferat der Stadt Flrth nimmt seine Verantwortung in diesem Bereich im Rahmen seiner
Maoglichkeiten wahr. Abstimmungen mit dem Staatlichen Schulamt sind institutionalisiert, mit der Konferenz der
Schulaufsicht wird anlassbezogen kommuniziert. Zahlen zu kiinftigen Bedarfen werden v. a. aufgrund des starken
Zuzugs ermittelt und diskutiert. Grundlegende Daten werden vom Statistischen Amt der Stadte Nidrnberg und Firth
jahrlich geliefert. Eine dariber hinausgehende Bildungsberichterstattung findet jedoch nur in den o.g. Teilberei-
chen statt. Ein umfassender und regelmafliger Bildungsbericht bedarf entsprechender Ressourcen.

Ein Bildungsbeirat existiert in der Stadt Furth (noch] nicht (siehe unter 5.4).
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5.4 Bedarfe, Mdglichkeiten, Ergebnisse und Ziele

Bildung als Standortfaktor begreifen

Der demografische Wandel in seiner Auspragung fir die Stadt Furth fihrt zwangslaufig zum bereits formulierten
Ziel, dass das Bildungs- und Qualifikationsniveau der Bevolkerung angehoben werden muss. Es existieren daher
mehrere Projekte und Diskussionen, die sich diesem Thema widmen. Stellvertretend seien hier zwei Beispiele
genannt:

e Im Jugendamt der Stadt Furth findet die Diskussion statt, dass nach der bisher vorangetriebenen flachendecken-
den Erweiterung des Angebots an Platzen in Kindertagesstatten nun die Qualitat der Einrichtungen Gberpruft
werden muss. Die demografischen Daten weisen darauf hin, dass die Anzahl der Kinder in der Stadt Furth bis zum
Jahr 2030 annahernd gleich bleiben wird, demnach die bestehenden Angebote auch weiterhin existieren missen.
Durch das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) besteht ein Bildungsauftrag, gleichzeitig
werden durch die Novellierung des BayKiBiG vom 29. November 2012 qualitative Anforderungen an die Einrichtun-
gen neu beschrieben. Die Diskussion um die Qualitat und die Auswirkungen des demografischen Wandels findet
innerhalb des Jugendamts inzwischen sowohl auf Leitungsebene als auch in den Fachabteilungen statt.

Dieser Prozess bedarf auch der notwendigen personellen Ressourcen, um Kinder und Jugendliche in allen Le-
benslagen gut durch ihre Entwicklung zu begleiten und fir sie und ihre Familien ausreichende Unterstitzungs-
und Fordermafinahmen bereitzustellen.

Die statistischen Daten fir Firth zeigen fur die Gruppe der Erwerbsfdhigen zwischen 25 und 59 Jahren mehrere
Aspekte auf:

1. Laut Bevolkerungsprognose wird die Anzahl der betroffenen Personen bis 2019 zun&chst leicht steigen (um
ca. 1.500 Personen), bis zum Jahr 2030 jedoch um ca. 1.100 Personen unter dem Niveau von 2010 liegen. Zu-
kinftig missen demnach weniger Erwerbsfahige eine grof3ere Anzahl an Senioren finanzieren.

2. Das Qualifikationsniveau in der Stadt Firth bei den arbeitslos gemeldeten Menschen ist gering. Erhebungen
des Jobcenters Furth Stadt 2011 haben ergeben, dass Uber 60% der im SGB Il gemeldeten Personen keinen
Schul- oder Berufsabschluss haben.

3. Das Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) hat in seinem Forschungsbericht 12/2013 die Situa-
tion psychisch beeintrachtigter Menschen im SGB Il beschrieben, wonach je nach Storungsbild zwischen 5 und
25% betroffen sind. Werte der Krankenkassen deuten sogar auf 37 % hin.

Im Projekt TANDEM der Stadt Fiirth, einer Kooperation zwischen dem Referat Soziales, Jugend und Kultur und
dem Jobcenter Firth Stadt, werden langzeitarbeitslose Familien mit Kindern im SGB Il betreut, die zusatzlich Un-
terstitzung im Jugendhilfebereich bendtigen. Zielsetzungen sind, die Eltern und Alleinerziehenden zu stabilisieren,
ihnen neue berufliche Perspektiven zu 6ffnen und vor allem durch einen ganzheitlichen Ansatz auch die Kinder so
zu fordern, dass ihnen neue Chancen geboten und langfristig ein Leben ohne Transferleistungen ermdglicht werden
soll. Zur Erreichung dieser Ziele kooperieren Jobcenter, Jugendamt und Projektteam sehr eng miteinander, um die
Forderangebote des SGB VIII und SGB Il aufeinander abzustimmen.

Die Einordnung der Projektziele in die demografischen und sozialen Herausforderungen fihrte dazu, dass im Pro-
jekt stark die Anhebung des Bildungsniveaus verfolgt wird. So werden Kinder bei Bedarf individuell schulisch und
auflerschulisch geférdert und die Erwachsenen uber die Mdglichkeiten des SGB Il beruflich qualifiziert. Bei identifi-
zierten Lucken werden individuelle Forderangebote entwickelt und umgesetzt.

Um strategische und strukturelle Fragestellungen bearbeiten zu konnen, wurde ein Fachkraftenetzwerk initiiert, in
dem 3 Arbeitsgruppen entstanden:

- AG 1: Berufliche Chancen eréffnen: Direkte Ubergénge vom Projekt .Tandem” in QualifizierungsmaBnahmen oder

Beschaftigung entwickeln
-AG 2: Umgang mit gesundheitlich oder psychisch beeintrachtigten Menschen: Entwicklung von passgenauen
Netzwerkstrukturen und Angeboten

- AG 3: Sicherstellung der Kinderbetreuung: Bedarfe und Anforderungen an eine qualitativ hochwertige Kinderbe-

treuung

Diese Arbeitsgruppen sollen dazu dienen, Wege aufzuzeigen, wie die oben beschriebenen Herausforderungen
nachhaltig zu meistern sind.
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Dariber hinaus ergeben sich hinsichtlich des Themas ..Bildung als Standortfaktor” zwei Ziele, die fir die Zukunft
wilinschenswert sind:

 Die Stadt Furth sollte in die Lage versetzt werden, das Bildungsgeschehen analog bzw. erganzend zur Jugend-
hilfeplanung zu planen und die dazu ndtigen Daten erhalten, um ein Monitoring bzw. eine umfassende Bildungs-
berichterstattung aufzubauen.

e Zur besseren Verankerung des Themas in die kommunalpolitischen Strukturen sollte die Stadt Firth einen Bil-
dungs(beilrat einrichten, der aus den zentralen Akteuren aller Bildungsbereiche besteht und mindestens einmal
jahrlich tagt.

 Sicherung des bestehenden Bildungsangebotes

e Die bestehenden Schulen bzw. Schulstandorte sollen angesichts des ungebrochenen Bedarfes in der Stadt
Firth erhalten bleiben; die konsequente Sanierung und ggf. Erweiterung der Gebaude wird fortgesetzt.

* Im Bereich der Realschulen soll die Notwendigkeit eines dritten Standortes weiter thematisiert werden.
* Ggf. noch nicht genutzte Kooperationsmdglichkeiten zwischen Schulen sollen kiinftig genutzt werden.
* Nachhaltiges Schulgebdaudemanagement

e Uber die bereits unter 5.1 und 5.3 genannten Punkte hinaus ergeben sich im Rahmen der Bildungsregionen
keine weiteren Ziele.

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Das Schulreferat der Stadt Firth wird seiner Verantwortung zu diesem Punkt in Kooperation mit der Schulseite
und der Jugendhilfe auch kinftig nachkommen. Zu den Zielen und Ergebnissen sei auf alle anderen Saulen dieser
Bewerbung verwiesen. Die Einrichtung eines Bildungs(beilrats sowie einer Bildungskonferenz wird der Stadt Furth
als Instrument zur Sicherung der Nachhaltigkeit u. a. vom AK 2 und von der Gesamtkoordination der Bildungsregi-
on empfohlen.
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Teil lll - Anhang

Stadt Firth — Bewerbung um das Glitesiegel ,Bildungsregion in Bayern®
Anhang

Inhalt

¢ Sitzungstermine der Arbeitskreise

¢ Das ,Fiirther Modell* - Ubergangs- und Ausbildungsmanagement

+ Firher Grundsétze® zur beniflichen Integration von Mittelschiiler/innen

» Checkliste ,Schulverweigerung”

¢ Projektkonzept ,Tandem®

« Titelblatt .Infornappe zu Bildungswegen und Unterstiitzungsmaglichkeiten in
Bayern" — Turkisch und Russisch

e Sieben-Punkte-Programm® fir die Jugend in Flrth

» Perspektivanalyse ,Herausforderungen des demographischen Wandels®

» Schlaglichter aus der Presse

» Darsteliung ,Ist-Stand und Handlungsfelder aus dem 1. Dialogforum
» _Jugendhilfe auf dem Weg zur Bildungsregion® aus dem 1. Dialogforum
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Farther

GRUNDSATZE
und Leitlinien

zur beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen

Praambel

Angesichts des demographischen Wandels, des zunehmenden Fachkréftemangels
und angesichts des immer noch hohen Anteils von Schilerfinnen ohne
Ausbildungsplatz erkldren die Unterzeichner nachfolgend ihre Grundsitze zur
beruflichen Orientierung und beruflichen Integration der Jugendlichen in der Stadt
Firth. Diese Grundsétze bilden einen verbindlichen Rahmen, in dem die Partner vor
Ort gemaB ihrer gesetzlichen Aufirage zum Wohle der jungen Menschen und des
Gemeinwesens in gemeinsamer Verantwortung zusammenwirken. Hierdurch werden
die gesetzlich geregelten Zustandigkeiten im Schul- und Berufsbildungssystem sowie

in der kommunalen Selbstverwaltung nicht bertihrt.

Gesellschaftliche Integration und Chancengerechtigkeit kénnen nur durch eine
Teilhabe an Bildung, Ausbildung und beruflicher Tatigkeit gewéhrleistet werden.

Auf dem Weg dorthin bendtigen junge Menschen abgestimmte und differenzierte
Angebote, die sie auf dem Weg in Ausbildung und Beruf bestméglich individuell
unterstiitzen, ihre Potentiale erschlieBen und fordern, sich an ihrer Lebenswelt

orientieren und nicht an sensiblen Nahtstellen enden.

Im Bereich der beruflichen Bildung erméglicht das duale Ausbildungssystem seit
Jahrzehnten auch Jugendlichen mit schwierigen Startbedingungen eine berufliche
und soziale Integration. Aktuell ist es eine zentrale Herausforderung unserer Zeit, die
Zukunftsfhigkeit des dualen Systems bei steigender Bildungsaspiration und
zunehmender Durchlassigkeit der verschiedenen (Hoch-)Schulebenen zu sichern.
Dies wird in Punkio Fachkréftebedarf auch fiir die Entwicklung der mittelstindischen

Wirtschaft von entscheidender Bedeutung sein.
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Daher werden mit diesen Grundsédtzen Leitziele formuliert, die die interessen
insbesondere von jungen Menschen, aber auch von Wirtschaft und Gesellschaft
berticksichtigen und an deren Erreichung die beteiligten Partner ihr Handeln und ihre

Kommunikation ausrichten.

e Jede/r Jugendliche erhalt spatestens ab Jahrgangsstufe 7 eine fundierte und
praxisorientierte  berufliche  Orientierung zur Wahrung  seiner/ihrer
bestméglichen Zukunftschancen. Die Orientierung vermittelt sowohl fachliche
als auch personale und soziale Kompetenzen.

e Durch die fundierte berufliche Orientierung und die Vermittiung der
notwendigen Bewerbungskompetenzen soll der Ubergang von der Schule in
Ausbildung grundsatzlich nahtlos ermdglicht werden: Leitziel der Aktivitaten ist
die Aufnahme einer (dualen) Ausbildung.

e FOr junge Menschen mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf am Ubergang
werden passgenaue Angebote im Anschluss an die Regelschule vorgehalten;
sollten die bisherigen Instrumente des Ubergangssystems nicht mehr
passgenau sein, bemiihen sich die Partner gemeinsam um deren Anpassung

und/oder die Entwicklung bzw. die Akquise neuer Formate.

o Systembriiche, v.a. am Ubergang zwischen allgemeiner Schulpflicht und
Berufsschulpflicht, werden vermieden, die Jugendlichen werden (iber
Systemgrenzen hinweg begleitet.

e Der effektive Einsatz finanzieller und persdnlicher Ressourcen wird durch
feste Abstimmungs- und Kooperationsstrukturen zwischen den Partnern und
orientiert am Bedarf der jungen Menschen gewéhrleistet.

* Angebote und Manahmen zur beruflichen Orientierung und Integration sowie
Ausbildungsbegleitung sind sowohl an den individuellen Voraussetzungen der
jungen Menschen, als auch am Bedarf der drtlichen Arbeitgeber ausgerichtet;
sie beriicksichtigen die sozialen, geschlechts- und kulturspezifischen

Rahmenbedingungen der Jugendlichen.
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Eltern werden (iber den Gesamtprozess der beruflichen Orientierung und
Integration regelmaBig informiert, einbezogen und nach Méglichkeit befihigt,

ihre Kinder in dem Prozess zu unterstiitzen.

Regionale Arbeitgeber nehmen ihre Verantwortung wahr und stellen

angemessene Ausbildungskapazitaten zur Verfligung.

Die Partner stellen unter Einhaltung des Datenschutzes vorhandene Daten zur

Herstellung von gemeinsamen Planungsrundiagen zur Verfiigung.

Alle Angebote und MaRRnahmen zur beruflichen Orientierung und Integration

unterliegen gangigen Qualitatskriterien und werden angemessen evaluiert.

Die Stadt Fiirth Obernimmt die Verantwortung fiir die Koordinierung des
Kooperations-Netzwerks  (,Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf) und der
Zusammenarbeit. Das Netzwerk wird durch einen Steuerkreis gelenkt, der
einmal jahrlich zusammentritt. Die Partner verpflichten sich, mit Vertreter/innen
der Fiihrungsebenen am Steuerkreis teilzunehmen. Dariiber hinaus
organisiert die Stadt Fuirth jéhrlich zwei Netzwerk-Foren zum fachlichen

Austausch der operativen Ebene.

undsatze gelten zunéchst fir zwei Jahre und verlangern sich dann jeweils um
iteres Jahr, wenn sie nicht von einem der Partner aufgekiindigt bzw. von allen

rn gemeinsam neu formuliert werden.



Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Further Grundsatze und Leitlinien zur

beruflichen Integration von Mittelschiiler/innen”

Furth, den 28. Februar 2014

Stadt Firth W
JL ok

%%;W Lo

Regierung von Mittelfranken — Bergich Schulen

Agentur fur Arbeit Farth

.

<——’I

Jobcenter Furth Stadt

\-._./
ium Flrt u\"

/Mﬂ%—

IH K—Gr

7%/ tr %/M/%

Kreishandwerkerschaft Farth

h. W/~

erkskammer flir Mittelfranken

Uil

Deutscher Gewerkschaftsbund

——

/:;SJ Y\

Christian Schmidt, MdB
Bundesminister fir Ern&hrung und Landwirtschaft

———

Carsten Tréger, MdB

it ,(a}g/m 3

Uwe Kekeritz, MdB

Petra Guttenberger, MdL

Ll [0

Herst Arnold, MdL

A kil

Me, lﬁj’\ u@b\i&@

Beirat fiir Migration und Integration

Staatliche Schulmter in der Stadt und im

Landkreis Furth
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Projekt
TANDE|\/|‘:\7|§’Ea.~ﬁqt

Strukturférderprogramm des Freistaats Bayern fiir die Stadt Fiirth

Projekt ,TANDEM" in Flrth

Jugendhilfe und Jobcenter stirken gemeinsam berufliche und
gesellschaftliche Teilhabechancen von Eltern und Kindern im SGB |l

Kurzbeschreibung

Beim Anstieg der Arbeitslosigkeit im Jahr 2009 fiel der vergleichsweise hohe Anteil
Arbeitsloser im SGB [I-Bezug in der Region auf. Die Stadte Nirnberg — Flrth waren im
Bildungsranking laut statistischem Landesamt, Bericht 2008/2009, Schlusslicht in Bayern.
Hinzu kamen vergleichsweise viele Arbeitslose ohne Berufsausbildung. Trotz sich
abzeichnendem  Fachkraftemangel flhrte dies 2zu einer Verfestigung der
Langzeitarbeitslosigkeit bestimmter Risikogruppen. Besonders betroffen waren und sind
junge Menschen mit schlechten Bildungsabschlissen, Altere, Eltern und Alleinerziehende.
Sie gehdren zu den Marktverlierern, da sie aus Arbeitgebersicht als am wenigsten belastbar,
qualifiziert und/oder flexibel gelten. Viele von ihnen stehen im Leistungsbezug nach dem
SGB Il

Kinder aus diesen Familien sind haufig materiell benachteiligt mit negativen Auswirkungen
auf ihre Bildungs- und Berufschancen. Diesen Kindern und Eltern missen in sozialer und
beruflicher Hinsicht neue Zukunftschancen eréffnet werden. Das Jobcenter und das Amt fur
Kinder, Jugendliche und Familien missen hierbei eng kooperieren, um eine Integration in
den Arbeitsmarkt und eine psychosoziale Unterstitzung der betroffenen Familien
Zielgerichtet leisten zu kdnhnhen.

Im Projekt TANDEM werden deshalb durch ein interdisziplindres Projekitteam, bestehend aus
Sozialpddagoglnnen und einer Psychologin, seit Juli 2010 fir einen Projekizeitraum von
inzwischen sechs Jahren (der urspringliche Projektzeitraum bis 30.06.2013 wurde um drei
Jahre bis 30.06.2016 verlangert) Eltern und Alleinerziehende im Leistungsbezug nach dem
SGB Il mit ihren Kindern betreut, die aufgrund ihrer geringen beruflichen Qualifikation
schlechte Aussichten auf dem Arbeitsmarkt und Vermittlungshemmnisse wie unzureichende
Sprachkenntnisse oder schwierige Lebensbedingungen haben.

Ein Elternteil soll nach intensiver Beratung in Qualifizierungsmatnahmen, Arbeitsgele-
genheiten oder gegebenenfalls nach §16e SGB |l geférderte sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhdltnisse vermitielt werden, um eine Integration der Erwerbslosen in den
ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die gesamte Familie wird dabei vom Jobcenter Flrth
Stadt in beruflichen Fragen personlich beraten. Angestrebt wird die Vermittlung in den
reguldren Arbeitsmarkt. Eine nach dem ganzheitlichen Ansatz ausgeflhrte Beratung und
psychosoziale Angebote des Projektteams zur Familienunterstitzung begleiten diesen
Prozess, verbessern die Lebenssituation fir die gesamte Familie und férdern die Kinder in
ihrer Entwicklung.

Individuelle sozialintegrative Férderangebote sollen den Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen neue Perspektiven erdffnen. Je nach Bedarf werden beispielsweise die individuelle
Lernférderung, die Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse, Schwimmkurse oder
Kreativ- und Bewegungsangebote gefdrdert.
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Das Modellprojekt entstand in Zusammenarbeit zwischen der Stabstelle fiir Arbeitsmarkt-
und Beschaftigungsforderung im Wirtschaftsreferat der Stadt Furth, der Geschaftsfiihrung
des Jobcenters Flrth Stadt sowie dem Referat fur Jugend, Familie und Soziales der Stadt
Nurnberg. Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Integration férdert das Projekt aus Mitteln des Strukturprogramms der Bayerischen
Staatsregierung fur NGrnberg und Furth.

Die Koordination hat ein eigenstindiges Projektteam der Stadt Furth im Referat Soziales,
Jugend und Kultur Gbernommen. Als Partner wirken das Jobcenter Flrth Stadt, das Amt fur
Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Furth mit den Sozialen Diensten und der
Erziehungsberatungsstelle, die Berufshilfetrager Elan gGmbH, Wertstoffzentrum Veitsbronn
gGmbH und Kirchliche Beschéftigungsinitiative Mitarbeiten e.V. (KBIl) sowie weitere
kommunale und freie Trager zusammen.

Im Projektzeitraum von 01.07.2010 bis 30.06.2016 werden jahrlich bis zu 60 Familien durch
das Projektteam und Fallmanagement des Jobcenters begleitet.

Der erste Projektabschnitt vom 01.07.2010 bis 30.06.2013 wurde wissenschaftlich evaluiert.

Ziele des Projekts TANDEM:

1. Die Unterstiitzungsangebote fiir Alleinerzichende und Paar-Eltern in der
Jugendhilfe und des Jobcenters sind aufeinander abgestimmt. Das
Leistungsangebot fiir Eltern und Alleinerziehende beriicksichtigt die Komplexitit
ihrer Lebenslagen und hilt Angebote aus beiden Rechtskreisen vor, die von den
Fachkraften angemessen genutzt werden.

Ausgehend von einer fundierten Auswertung der Ausgangssituation wird eine
vollstindige Bedarfs- und Angebotsbeschreibung erstellt. Angebotslicken werden
benannt, Ziele ressortibergreifend erarbeitet und operationalisiert, so dass jeder Akteur
nachvoliziehbar weif3, welche Aufgaben er zu erledigen hat.

Fehlende Angebote werden unter Einbeziehung der Betroffenen geplant und umgesetzt.
Dabei bringen alle Beteiligten ihre jeweilige fachliche Kompetenz ein und arbeiten
zielgerichtet zusammen. Liicken solien behoben werden.

Die Fachkrafte beider Institutionen kennen die Angebote aus beiden Bereichen und die
Zugangswege und Ansprechpartnerfiinnen. Es liegen verbindliche Vereinbarungen
zwischen Jugendhilfe und Jobcenter Uber das kooperative Prozessmanagement vor.
Die Regeln sind klar verstandlich und werden angewandt.

2. Die Erwerbschancen von Eltern und Alleinerziehenden und ihre Erwerbsquote
steigen. Die soziobkonomische Situation der Familien verbessert sich.

Die Eltern und Alleinerziehenden nehmen an Qualifizierungsmallnahmen, Aus- und
Fortbildungsangeboten teil, um ihre Erwerbschancen zu steigern.

Die Ergebnisse (Zertifikate, Teilqualifizierungen, Zeugnisse) werden dokumentiert,
ebenso, welche Hemmnisse abgebaut wurden und welche zusétzlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben wurden, die zu einer Verbesserung der allgemeinen
Lebenssituation fuhren (sowohl Angebote der Jugendhilfe als auch des Jobcenters wie
z.B. Aktivierung, Stabilisierung, Erwerb von Schliisselkompetenzen).

Die Erwerbsquote der Projektteiinehmerfinnen und ihr Erwerbs-Einkommen werden
dokumentiert.
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3. Eltern und Alleinerziehende wissen, was sie und andere tun kénnen, um die
Zukunftschancen ihrer Kinder positiv zu beeinflussen. Sie unterstiitzen ihr/e
Kind/er in der persénlichen Entwicklung.

Die Entwickiungsperspektiven der Kinder in den Familien werden mit den Betroffenen
herausgearbeitet, realistische Ziele wvereinbart und fortgeschrieben. Der
Entwicklungsprozess der Kinder ist ein wichtiger Teil der Integrationsplanung firr Eltern
und Alleinerziehende. Von Eltern und Alleinerziehenden wird Ubereinstimmend
gedulert, dass es von zentraler Wichtigkeit sei, dass sie ihre Kinder gut versorgt
wissten, wenn sie berufstatig sein wollen. In der institutionalisierten Kinderbetreuung ist
aufgrund der Personalsituation haufig keine individuelle Forderung der Kinder méglich,
deshalb ist davon auszugehen, dass Familien mit wenig eigenen Ressourcen hier
besondere Unterstutzung benétigen.

Kinder, Geschwister, Eltern und andere wichtige Personen im persénlichen Umfeld der
Familie werden nach Maéglichkeit mit einbezogen, um die Zielerreichung zu
unterstitzen.

Bei Bedarf ist professionelle Hilfe organisiert und der Zugang zu diesen Hilfen geregelt.

4. Die Bildungschancen der Kinder aus benachteiligten Familien werden erh&ht. Sie
erhalten zur Verbesserung ihrer schulischen Leistungen individuell angepasste
Unterstiitzung.

Mit relevanten Lehrkraften wird die schulische Situation der Kinder aus den
teilnehmenden Familien reflektiert. Es werden realistische Entwicklungsziele vereinbart
und inner- bzw. auRerfamilidre ergdnzende Unterstitzung organisiert. Dabei wird auf
bestehende Projektstrukturen Rucksicht genommen und eine Einbindung in
Vorhandenes forciert.

An den Brennpunktschulen sind Projekte wie ,Lernen lernen® und Patenschaftsmodelle
bzw. Tutorenprojekte und/oder individuelle Lernférderung implementiert. Die Kinder aus
den teilnehmenden Familien nutzen dieses Angebot. Dadurch verbessern sich die
schulischen Leistungen der Kinder entsprechend, um den bestméglichen
Schulabschluss erreichen zu kénnen.

Kontakt:

Stadt Furth

Referat IV, Projekt Tandem
Kénigstr. 86

90762 Flrth -

Herr Ohlsen

Tel. 0911 / 974-1645

Fax 0911/ 974-1646
E-Mail: tandem@fuerth.de
www.tandem-fuerth.de
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Devetoasy . Mackigtte

Region und Bayern

Further Initiative vermlttelt Schulern Ausblldungsplatze

Drei Vleﬁel aller Bewer ber
finden am Ende eine Siellﬁ'

Dass slch disses Programm an .
Jugendliche richtet, verrat bereits der
Anglizismus, der f0r den'Namen -
veérwendet wurde: Matchpomt
Ubersetzt bedeitet er soviel wie
zusamrnenpassen und zucrdnen. Und.
genay das istauch das Ziel. Mit der
initiative versucht die Stadt Farth,
interessiarten Mittel- und Hauptschulem
einen Ausbildungsplatz zu vermrtteln
Und sle hat damn Erfolg.

' VDN CHmsmm: Frrrz

F’URTH Es gibt- Idea]falle Da pas-

‘sen. Angebot-und Nachirage perfekt:

Zusammen.: Auf der einen Seite etwa

sucht eine Bickerei einen Lehrling,:

der zupacken kann - auch wenn die
Somne noch nicht aufgegangen ist.
Dém Betrieb-ist es wichtiger, dass ‘der
Auszubildende freundiich ist, als dass

in seinem Zeughis aur Zweier stehen. .
Und auf der-anderen Seite steht em‘

interesgierter junger 'Mensch,
genau diese Voraussetzungen erful]t
Ir hat zwar Schiwierigkeiten mit Sto-
chastik, aber sein Umgang mit" Kun—
den ist phanumenal

Obwaohl-die Chancen fiir .T endh—'
che, einen Aushildungsplatz zu. ﬁ.nden ‘
- ZurZeit so gat wie nie sind, findén
Arbeltgeber sowie Mitfel- ynd. Haupt-"
schiller im letzten . Schuljphr nicht
imrier zugammen, Diese Liicke ver- . counter sehr vielseitig sei.
gucht . die’ : Ausbildungsinitiative '
. in Betracht ziehen, such das ist ein

Matchpomt zu schlieBen. Sie schaut,
woran es liegt. Manchmal sind es ganiz.

. banale. -Dinge: liickenhafte Bewer-
g u:ﬁumsterlagm falech - frankierte

chlage oderauch falsche Vor-
en des Unterhehmens -
jeltleiter Veit Bron-

.nenmeyer den Faﬁ einer Bickeret, die-

in ihrem Einstellungstest nach ‘dem

tiefsten See der Welt fragie, Wissen,

das fiir die Ausbildung nicht unbe-

b notig ist, mochte. man meinen.,
i A.m Ende wusste lzéin er Bewer-

ber die Antwort Manchma sagt etwa

-der padagogmche Mltarbater

Andreas Berg, seien die Vorstellungen
der Firmen ,iberzogen”. Dann wird

" sich mit ihnen Zusdmmengesetzt und

ein Anforderungsprofil ~ erarbeitet:
Welche Fahlgke:ten soll der Bewerber
unbedingt mithringen? Und. welche
Noten haben? Matchpoint . schaut .
danm, ob es geeignéte Schiller in'sei-

. ‘ner. Initiative befreut, die vorher von .
- ihren Lehrern am Aniang des neunten

Schuljahires vorgeschlagen wurder..
»Wir-wollen Firmen nur Kandidaten
Vorschlagen, die auich Interesse mit-
bringen”, erklirt die p#dagogische
Mitarbeiterin Anja Lorenz. 95 Unter- -
nehmen haben smh an Matchpomt
bereits beteili

- Seit zwel Jahn gibt es die Imha-

- tive, die eine Vermittlungsquote:von

78 Prozent vorweisen kann: 111 der
bislang 143. betreuten Schiiler konvite .
¢in dualer Aushildungsplatz verrmt--
telt werden. Zwei, die 50 eine Lehr= °

. stelle gefunden h.aben, sind Marco
Rohler und Stefanie Brodka Die bei-
den. 17-jéhrigen Firther lassen sich
derzeit von i-als Verkiufer ausbil- -
-den, Eigentlich; .erzihlt Brodka, habe

sie . zunfchit mit - dem’ Geda.nken
gespielt, im Emzellmndel zil arbeiten

- vorw:.egend im Bereich. Kleldung

Nach' einem Praktikum habe; sie aber
gemerkt, dass die Ausbildung im Dis~

- Umschwenken. Andere Bérﬁ:fswege .
Thema, das die Betreuer mitden Schii< -

lern: besprechen.- Und wenn_er sich -
‘nichf von seiner Berufs-Idée abbrin-

gen lasst; ermiutigen sie ihn'eben, pine

: 'Bewerbu.ng zu verschicken und digene .

‘Erlahrungen  zu: sammeln: Markus
Braun .(SPD), zweiter ‘Bilrgermeister
der Stadt, lobte die Initiative = nicht
nur wegen der: hohen’ Erfolgsquote

. #Wir brauchen- ]eden betonte -er.

»Wir kénnen' es. uns aufgrund des
Fachkriftemangel nichtleisten; | ;unge
Menschen links llegen znlassen.™

B

;
ﬁ 5

Andreas Bsrg und AnJa Lorenzvon Matchpomt (v i ) beraten Untemehmen, die Auszu-

hildende suchen — und natiirlich auch Schiiler, die sine Lehrstelle suchen, Stefanie
Brodka und Marco Rohler haben eing passende gefunden.

Foto: Chrfstfane Fritz

0 0 &



8elt zahn Jahrep 1uft das Projekt
JCheek Out” zur vertleften Benufsori-
entierung von Mittalachilern, Vior kur-
zeen erhiehen 46 Naunt- uncd Zehnt-

cen auf dem Ausbilkdungzmarid ver-

varg:nganen Jahrzahnt grundiegend
.verdndert ~ cina passende Lebiratalla
zu-firden, blelbt fir viele denhoch
wine Haraustordsrung.

FURTH — Velt Bronnenineyer vam
Projekilivro Sehule und Bil bel
der Stadt Firth withlle elnen sportli-
chon Vergleich, um den in der Aula
der Schickedanz-Miitelschule ver-

- sammclten Sehiilurn zu grathlisren:

Aus gesundheitlichen Griinden gohe
eindgen Jahren regelroiBig -

ey geit
‘schwinmen. Spsf bereité ihm das
wenig, doch am Ende habe er | dag

elle Gefithl®, otwas gelelstet zu

kiissler [hre Zortiflkate, die ihre Ghan- -
beegern acllen. Der hat sleh zwar im

Hilte beim SPi'ung in die Arbe‘i'tsw.e'i{f |

Das Projekt , Check Out” verschaift Mittelsch lilern eine bessére Orientierung

Ahnlich ergangen sein Und viellcicht
wird es gpifer auch i Beruf =o
sein,” | St '
‘Tateachlich haben sich dic Mad-
chen und Jungen wollsu) fredwil-
lig bei der , Ausbildung lght* einge-
bracht, wie Brommenmeyer seine Hun-
den im Hallanbad zioht: Um varahzu-
kommen und um die persinliche
Si’t;lmtion 1 vetbesgern, mues s hall
seln. ‘ ‘
. Bro; ers Ricken geht es
nach degsen eigeniem Bekunden sait-
hor besser, und gueh die Halite der
Schilerinnen Lod Sehiler hal ecfoly-
reich die erste Hilrde in die Arheits-
welt genommen: Sie haben eine Aus+
hildungsstello sicher oder zumindast

rinen Platz am eitiar herulsvorhered-

tenden Schula.
Aus Sicht der I
der Einsatz nictt chne: Weor geht
schon gern am Freliagnachmiita,
zuargt n Vorbere} glourse  1n
agisehlicBend in Praltika, wiihrend
die Alicrsgenossen bereits kraftig foi-
ernd das Wochenonds einliuten.

Gemlachte Gefihle .

14 Wochen la
Qut-Trojeki. Berleitet wurden dle
Jugendhchen wil

dagngin blickt auf ibr ergles Jahr
beim Prujektbitrs Schule und Bil-

endlichen war -

lief das Chetk- :

end der gesmnten @
Zeit von Anja Loronz, Die Buzialpl- '

abien. , Euvh mag das bel Check Qut

dung

zurick: Die Freitaghachmittage mit
euch waren immer ein Hiohepunkt
der Woche Fir mich, hel dem ich
junge Mensehen mit groﬂem Eimsats
Lemengulomt haba® Schade jedoch
sui, dags nicht alle der anfangs Bl
Teulnabmer bis zum Schinsy durchge-
balten haben, Deme gebuuse wie bei
gitier richtigen Lelre kann rausflie-
Fen, wor nicht »yvertissdp ist.

wber Fachkriftemangel macht eg
den Mitelschilern ninlich nur
scheinbar einfecher, elnen Job zu fin-

den*, stelite Fitvihs Burgermelster -
und Schulreferent Markus Braun-

fegt. Check Out ‘erhiche xwar -die
Chancen deutlich - die eilnghme

lriterium in der Wirtschaft positly
bewertet ~ trotzdem fimden wiele

"Betriche nach wie vur keing geeigae-

ten Bewerber. - - :
Sollten sich also sinige der Check-
Out-Teilnehmer . nach deh exsten
pralietigchen Erfahrungon wmerientie-
Ton, sei dies keine Schapde: ,Auch
das ist ein Ziel dicacs Projekts -
damit spiter die Ausbildung nichi
abgebrochen wird, weil man_ganz
andare Vorstellungrn - vom  Beruf
heitte. Wis in den verﬁ:m genen Jah-
rex gab es heyer Prakt litze ih
den Beryfefeldern Bau, Efe-Fand-
werk, Hotel und Gaststiiten sowis
tir zahnmedizinische und medizini-
scha Fachengestellte - Moy hinzu
kommean st der Reréich Lager und
ﬁ:gistik. Finansziell. gefdrdert wird

Check Ouf von der m-bmmmm !

der Regierurg von Mittalfraniaon
der Stadt Firth. - ‘
' ARMIN LEEERZAMMER

Medium: -TUL(‘UW MGC’}\*”!‘CM{F‘%

Rukrik, Seitz
Datum A, o A3
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Freiwilliges Soziales Schuliahr erdffuet Berufsperspektiven

! i

Soziales ist gefragt

i " -
L S,

Das FSS) bietet praktische und theoretische Berufsér.ienfie:rung, wie hier im

Seminar der Caritas Flirth,

~ . .

S |rrth (o) -, Die Lautstirke ist echt
™ krass™, stihit ein junger Freiwilli-
w|ger, der im Rahmeri des Freiwilli-
gen Sozialen Schuljahres (FSST) im
indergarten tétig ist. ,,Das ist bei
den Senioren ficht anders™, pflich-
tet ihm ein anderer bei. Das FS8J
hat sich in den vergangenen drei
Jahren unter der Trdgerschaft der
(Caritas in Fiirth etabliert. Zurzeit
' lengagieren sich 31 Jugendliche in
tnterschiedlichien sozialen Einrich-
tungen, unter ihnen auch finf lun-
gen im Alter von 14 bis 16 Jahren.
.Die Kinder frenen sich immer,
'wenn jch mit ihnen FuBball spiele,
weil das dic Erzicherinnen so selten
machen®, berichtet einer der Jun-
gen. Die Schiilerinnen und Schiiler
werden durch ihren ehrenamtlichen

0

19 vom 08B8.

Heinrichsbhlatt Nr

fihrt und lernen, welche Chancen
und Méglichkeiten sich fiir sie auf-
tun. Nach wie vor besteht ein gro-
" Ber Bedatf an Fachkrliften in sozi-

alen Artbeitsfeldern, gleichzeitig-

finden aber nur rund 30 Prozent der
Schulabginger nahilos eine Ausbil-
dungsstelle, wie die Stadt Fiirth bei
einer Schiilerbefregung herausfand.
Das FSSJ bietet die Moglichkeit,
junge Mensclien und potentielle
Ansbildungsstellen zusammenzu-
fihren, Neben dem tatkriftigen
Einsatz, beispielsweise im Senio-
renheim eder im Kindergarten,
werden den Schiilern vertiefends
Informationen zur Berufswahl ver-
mittelt.

Einsatz an die Berufswelt herange-

* Foto: cv

Bei einem Reflektionsseminar
in den Riumen der Caritas Fiirth
konnten sich die Mittel- und Real-
schiiler ilber ihre perstnlichen Er-
fahrungen austauschen, Schwierig-
keiten- ansprechen und das eine
oder andere lustige Erlebnis mitein-
ander teilen. Schwerpunkt der Ver-
anstaltung war jedoch die Berufs-

‘orientierung. Welche Berufe gibt

es, welche Vorraussetzungen brau-
che ich dafiir, wie sicht die Aushil-
crung aus und wo und wie bewerbe
ich mich, waren Fragen, die gekiart
wetden konnten. Einé Schiilerin
meinte, dass sie den sozialen Zweig
in der Realschule gewdhlt hitte,
hifte sie vorkier. gewnsst, dass it
das soviel SpaB macht.

. - Barbara Blechschmitt, Projekt-

leiterin des FSSJ gibt immer wieder
personlich Uniterstittzung umd steht
mit den Einrichtungen in Kontakt,”
die die Schiiler anleiten. Viele der.
Schiiler haben durch ihren Einsatz
neue Kompetenzen und Stirken an
sich selbst entdeckt, die fhnen Mo-
tivation und Selbstvertrauen fiir
den Einstieg ins Berufsleben geben,
Das FS8] wird von der Stadt Fiirth
und der Agentur fiir Arbeit finan-
ziert und unterstiitzt.

i Informationen und Anmel-
dung fiir interessierte Schiiler

und auch Institutionen bei

Barbara Blechschmitt unter
Tel.: 0911/7 40 50 46, E-Muil:
b.blachschmitt@caritas-fiterth.de
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Fiirther Nachrichten

Schiiler werden fiirs Surfen fit gemacht

KT

Volles Haus in der Stadthalle: Alle Blicke sind auf die.Leinwand gerichtet, wihrend IT-Spezialist
Felix Weils zeigt, wie man mit ein paar Klicks ein Handy anzapft.

© VOR ANNIKA PEISSKER

Fr gut 3000 Fiirther Schiler hat dia

lstzte Woche vor den Ferien am Mon-
{ag nicht mit Mathe, Englisch oder Bio
begonnen. Stattdessen stand eina
Lekton zum richtigen Umgang mit

pa e *

nen Betritger dein Passwort abfangen
— und noch viel mehr.” Der Referent
arbeitet bei der IT-Sicherheitstirma
geom und ist dort damit beschiiftig:,
nMenschen im Internet zu betriigen”
— allerding= legal, um Sicherheitsli-

cken aufzuspliren. EBr well genau, wie

“Smartphone, Internat und: Co. auf * einfach

dem Stundenplan — bei , SurfSafa®,
ainam Projeid der Stadt Flirth und der
Sparda-Bank NUmberg. In der Stacit-
halle, demonstrierten M-Spezlallaton
den Jungen und Médchen, wie angreif-
bar sie in der digitalen Welt sind,

FURTH - ELf steht vor dem grauen
Laptop auf der Bilhme und soll sich
ein nenes Passwort ausdenken. The
Anforde en sind klar: mindesteme
ackbt Zeichen, Grok- und Eleinschrei-
bung gemischt, mit Zahlen und Son-
derzeichen. Die Schillerin grilbelt, be-
ginnt denn zogerlich zu tl:gpen. Wih-
renddegsen starren T00 paBTe
auf die Leinwand ninter ihr: Dart kdn-
nen sie verfolgen, was Elif sich ansge-
dagcht hat, .

»lchhabe dir einen Keylogger unter-
ﬁeju clt”, erkifirt Felix WeiB hinter-
er, ,Das ist ein Programm, das alles
mibachreibt, wes du tippsl. Damit kin-

ch man an private Daten kommr:
Passwiirter guasplomeren, Facebook-
Accountg hacken oder Daven von Han-
dys abzlehen? Xein Problem: Mit ein
paar Klicks vollfiihr; er all das live
vor den Augen der Schiler.

Private Daten tabu
" Dwoch weil er zu den Guien gehért,

wie Weill selbst segt, eritlirt er den
Schiilern auch, wie sie gich schiitzen

ging aktivierte Firew.

eéinnen: Den Keyl T etwa hitte .
Dﬁeabfangenkén—
nen. Fiir Programme auf Handy oder

Computer sollte mun regelmiBiy
Updates herunterladen, Und private
Daten, stwa E-Mail-Adressen oder
Telefonnmummern, haben in sozialen
Netmwerkan wie Facehook nichts zu
suchen.

Besonders dd gelte es, mindestens
einrmal wichentlich die Privatsphire-
Einslellurgen zu dberprafen, rat der
Experte. Denn Facebook andert stén-

. Fota: Winckier

IT-Experten zeigen 3000 Jhngen und Madchen, wie sie sich online verhalten sollten
Y 1 dig die Relgeln, ohne das °

mitzuteilen®. Dabei lie
e3 Weld fern, soziale
Netzwertke zu verteu-

det sie ,sehr cool und
Eza.l-rtisch". Genan des-

b ist er fiir dic Fiinfs-
his Zehntklissler, d
aus allen weiterfithren-
den Firther Schulen in
die Stadthslle gekom-
men 3ind, . der chtiﬁe
Referent. ,Fast  alle
Jugendiichen nutzen die
netuenr Medien, aber
nicht alle kennen sich
technisch und rechtlich

kusBraun,. ' -
Deshalb habe man
~SurfSafe” nach Furcth
geholt: ym den Jugendli~
chen’ ,ein Stiick Lebens-
hilfe* zu bicten. Oft sind

es namlich einfache
Tipps und Tricks, die die
Sicherheit erhihen.

Etwa beim Thema Web-

- Virus’ fermsteuern und
euch filmen, ohne dags ihr es markt”,
erzBhlt Weib, Dagogon hilft ¢in simp-
les Pflaster: 8o abgeklebt, kann cdie

Kamera Lkeiner mehr zweckent-.

tremden.
Mehrfach schiirlt der IT-Experte sei-
nem jungen Publikum ein: ,,Uberlegt
t, was ihr ing Internet hochladet —
enn, &g bleibt Hir immer da drin.“ Als
Beweis berichtet er von einer 14-Jilir -
gen, die ein MNackifoto ¥on sich online

‘gestellt hatte. Mit Fasswort geschitzt

zwar — doch der Zugang wurde
eknaclkt, Mitschiiler verteilten das

ild im Netz. Weil: ,Wir versuchen ;
geit sechs Jalren, dieges Bild wieder :

einzufargen - ohne Erfolg.” Inzwi-
gchen sel e schon auf Porneseiten in
Japan aufgetaucht. : .

ch einer im Raum schluekt —
und diitfte ins Grilbeln pekommen
sein. Damil die Schiiler die Tipps
dsheim umsetzen konnen, erhalten sie
ein Begleitheft; ihre Leﬁrer werden
mit [Interrichtsmaterial ausgestattet.
Als dritter Baustein in Sachen Nack-
haltigkeit waren am Abend Eltern in

die Stadthalle eingeladen, denen Weib -

und sein Kollege Erwin Markowsky
ebenfalls Tipps mit aufl den Weg
gaben.

" feln. I Gegenteil: Er fin- |

die |

}S)gr_fekt aus”, gagl auwch -
hulbiirgermelzter Mar- -

cam: ,Auch die kamn
man mit IHilfe eines |
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Pressespiegel

Bildungschancen haben sich verbessert

Studie belegt: Weniger Schiiler ohne Abschluss in Fiirth, mehr Ubertritte ans Gymnééium

VON CLAUDIAZIOB = ¢

Der bayerischs Bildungs-
bericht, der im Dezem-
ber veréffentlicht wurde,
zeigt es schwarz auf . -
weiB; Noch immer héingt
‘der schulische " Erfolg

von Kindem stark vom
Eltemhaus ab. Dass es

P

f
mit entsprechenden An-
strengungen  mdglich
ist, die Chancen be-
nachteiligter Schiiler zu
verbessem, legen die
Farther Zahlen nahe.

FURTH - Pflichtlek-
tiire ist der Bildungsbe-
Tats abgeferiist witd

e ef ]
natﬁrliaclllzgfiir Sc%tulreie-
rent Markus Braun,
aber auch fiir Veit Bron-
nenmeyer, Leiter des
stadtischen Projektbii-
ros fiir Schule und Bil-
dung. Beide fanden, wie
beim  Pressegespriach
deutlich wurde, auf den
339 Seifen einige Stel-
len, die sie freuten, und
andere, die Sorge berei-
ten. _ N
Die guten Nachrichten zuersi: Dem
Bericht zufolge — er stiitzt sich auf
amtliche Schuldaten.aus den Jahren
2009/10 und 2010/11 - ist in Fiirth die
Gruppe der Médchen und Jungen, die
die Schule ochne Abschluss verlassen,
-deutlich geschrumpft: von 7,2 Prozent
{2006/07) auf 3,7 Prozent (2010/11).
Die Kleeblattstadt gehirte in dem
Bereich zu den Sorgenkindern im Frei-
staat, hat aber einen kriftigen Spring
in die- richtiﬁe Richtung gemacht.
Zum- Vergleich: Bayernweit h%ng die
Zahl der Schiiler ohne Abschluss von
4,1 Prozent auf 3,1 Prozent zuriick. -

Ein Zeichen dafiir, dass man im-

Schulreferat die besorgniserregenden
Ergebnisse aus fritheren Jahren ernst
-n;E.m, ist die Schaffung des Projekthii-
ras fiir Schule und Bildung im Jahr
2010. Dessen Ziel ist es, Mittelschiiler
besser zu unterstiitzen. ,Keiner darf
verloren gehen”, ist die Devige. Daran
werde man weiterarbeiten, versprach
Braun. . :

Gefreut hat sich der Schulreferent
auch dariiber, dass mehr Schiilern
nach der vierten Klasse der Ubertritt
auf die Realschule (+0,3 Prozent) und
vor allem aufs Gymnasium gelingt:

Fiir den Schulreferenten sind Ganztags
Schiilern herzustellen. Das Bild zeigt Erstklassler an der Seeackerschule. .

Satte 8,5 Prozent betragt die Zu--
nahine, sie liegt weit {iber dem Bayern-

“in unserer Verantwort

¢

schnitt (+2,4 Prozent). Auch die Nach-
barstidte Niirnberg (+6,9 .ProzZent)
und Erlangen (+3 Prozent) werden
tiberholt. ,, Wir werden weiterhin alles
.Stehende
tun, damit moglichst viele Schiiler
Chancen auf bestmégliche Bildungs-
abschliisse haben“,
an. Er betonte aber auch, dass es
falsch wiére, schulischen Erfolg mit
der Schulart gleichzusetzen: ,Erfolg-
reiche Bildungsbiografien sind an Mit-
telschulen genauso moéglich.

Fiir Braun sind die beiden Entwick-
lungen ein Beleg dafiir, dass die ,er-
heblichen Investitionen der Stadt
Flrth* sowie die ,,gemeinsamen An-
str gen aller am Bildungsprozess
Beteilig| eﬁ“ zgﬁg.piiﬂi)ar;?h Verbesse-
Turigen in der ungsbetelligung jun-
ger Menschen* filhren. (leichzeitig

"gebe es aber noch viel zu tunl,{ gerade

in Bayern sei. die Abhingigkeit der
»Bildungs- und Lebenschancen® vom
Elternhaus noch viel zy hoch.

Zu den benachteili Gruppen
zédhlen Kinder aus Familien mit Mggra-
tionshintergrund, die in Furth 37,5

Medium: F (ithar Nodhndaten

Rubrik, Seite

Datum U, A 43

7% 00

iindigte Braun

. A

sschulen der Schliissel, um mehr Chancengleichhe_i't. unter..

~ Foto: Winékler

Prozent aller Schiler ausmachen. Sie .
gelte es, bestmdglich zu férdern, so.
Braun. - Ausreichend  Lehrerstunden -

"und iiberschaubare Klassenstirken. '

seien dafiir nétig ebienso wie eine Aus-- -

- weitung der Ganztagsangebote.

Die Erfahrungen aus der Rosen-
schule, an der ‘es seit sieben Jahren °
Ganztagsklassen gibt, bestitigen laut .
Braun ,,vieles, was wir uns-erhofft hat-
ten: Wie Rektor Christian Boeder .
erlauterte, haben sich die Leistungen .

der Kinder mit Migrationshinter- .

grund im Peuts¢h- und Heimatsach-
unterricht verbessert. Auch auf die ;
Ubertrittszahlen schlage sich das nie-
der: Zuletzt hatten ihm zufolge 76 Pro-
zent der Schiiler, die von der Rosén-
schule aufs’ Gymnasium wechselten,
ausléndische Wurzeln. .

Besorgt hat Braun beim Legen des
Berichts die Zahl der Wiederholer, die
in Furth mit 3,1 Prozent héher ist als
andernorts; in Niirnberg betrigt sie :

-2,6 Prozent, in Schwabach 2,9 Pro-

zent. Es misse nun untersucht wer- -
den, an welchen Schuten und in wel-
chen J ﬂn%sz'lstuien das Wiederho-
len besonders haufig ist, sagt Braun —
und wie man es verhindern kann.
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