Staat

Farth Beschlussvorlage
OrgA/066/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss
Kulturausschuss 08.05.2015 oOffentlich - Beschluss
Stadtrat 20.05.2015 Offentlich - Beschluss

Stellenplan Rf. IV/ StAM - Neukonzeption (ab 01.07.2015) - Gemeinsame
Beschlussvorlage der Referate Il und IV

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Anlage 1 — Neukonzeption (ab 01.07.2015) — Gemeinsame Beschlussvorlage der Rf. Il und IV

Anlage 2 - Neukonzeption Dienststelle StAM
Anlage 3 - Stellenbewertungen

Beschlussvorschlag:

1.

Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41342, Verw.kraft / Kasse / Be.-Service, EGr 5, im Stadtmuseum
erhalt einen kw-Vermerk.

Die 0,68-(Teilzeit-)Stelle 41344, Service- und Verwaltungskraft, EGr 3, im Stadtmuseum
erhalt einen kw-Vermerk mit 0,5. Die restlichen Stellenanteile werden bei StAM/Archiv
ausgewiesen (Stellenplanbereinigung).

Die 0,187-(Teilzeit-)Stelle 41351, Museumsdidaktik/Museumspéadagogik, EGr 8, im
Stadtmuseum entfallt.

Die (Vollzeit-)Stelle 41350, Museumsdidaktik/Museumspéadagogik, stv. Leitung
Stadtmuseum, wird nach VGr IVa,1a / EGr 10 gehoben und erhalt die Funktionsbezeichnung
~>achgebietsleitung Stadtmuseum?®.

Im Stadtmuseum wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Museumsarbeit”, VGr VIb,1a / EGr 6 neu
geschaffen.

Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41162, Verwaltungskraft, EGr 5, im RFM entfallt.

Die 0,44-(Teilzeit-)Stelle 41167, Veranstaltungshilfe, EGr 1, im RFM erhalt einen kw-Vermerk
LJAustritt®.

Die 0,87-(Teilzeit-)Stelle 41161, Museumsdidaktik/Museumspédagogik, stv. Leitung RFM,
wird in eine (Vollzeit-)Stelle ,Museumspadagogische Fachkraft, VGr Vb,1a / EGr 9
umgewandelt.
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9. Die (Vollzeit-)Stelle 41164, Ausstellungspflege, EGr 3, im RFM erhélt einen kw-Vermerk
J#Austritt®.

10. Die (Vollzeit-)Stelle 41166, Besucherservice, EGr 3 wird in eine (Vollzeit-)Stelle
.Museumsarbeit, VGr VIb,1a / EGr 6, im RFM umgewandelt.

11. Zur Fremdvergabe des Besucherservices erhalt das Stadtmuseum ein Budget in Hohe von
65.000 EUR und das Rundfunkmuseum ein Budget in Héhe von 88.000 EUR. Nicht von der
Dienststelle zu vertretende Mehrkosten im Hinblick auf den Stundensatz der Fremdfirma sind
dem Budget gutzuschreiben.

12. Die Umsetzung des Konzepts sieht keine geringfligigen Beschéaftigungsentgelte vor, die
daflr bisher angesetzten Ansétze entfallen. Geringfligig Beschéftigte konnen von StAM
eigenverantwortlich aus dem Budget ,Besucherservice® beschéaftigt werden.

13. Die Umsetzungsschritte werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

Sachverhalt:

Im Rahmen der Fusion der beiden Dienststellen Stadtarchiv/Stadtmuseum und
Rundfunkmuseum, die ab 01.01.2014 umgesetzt wurde, fasste der Stadtrat am 15.05.2013 u.a.
folgenden Beschluss:

»,Nach erfolgter Umstrukturierung wird StAM beauftragt zum 30.06.2014 einen Zwischenbericht
vorzulegen, ob sich das neue Modell bewéhrt hat und welche Weiterentwicklungen sinnvoll sind*.

Aufgrund personeller Veranderungen (Verrentung der RFM-Leitung und Weggang der stv.
RFM-Leitung) konnte das Weiterentwicklungskonzept von Rf. IV/StAM nunmehr am 17.02.2015
vorgelegt werden (Anlage 2).

In der Anlage 1 wurde ein Konzept fur die beiden Museen entwickelt, stellenplanmafiige
Auswirkungen dargestellt und Umsetzungsschritte beschrieben.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
[ Jnein [X]ja Gesamtkosten Ca.65.000€ [ |nein [X]Ja ca.65.000€
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Organisationsamt

Farth, 06.05.2015
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Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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