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Staat

Farth Beschlussvorlage
OrgA/066/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss
Stadtrat 20.05.2015 Offentlich - Beschluss

Stellenplan Rf. IV/ StAM - Neukonzeption (ab 01.07.2015) - Gemeinsame
Beschlussvorlage der Referate Il und IV

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Anlage 1 — Neukonzeption (ab 01.07.2015) — Gemeinsame Beschlussvorlage der Rf. Il und IV

Anlage 2 - Neukonzeption Dienststelle StAM
Anlage 3 - Stellenbewertungen

Beschlussvorschlag:

1.

Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41342, Verw.kraft / Kasse / Be.-Service, EGr 5, im Stadtmuseum
erhalt einen kw-Vermerk.

Die 0,68-(Teilzeit-)Stelle 41344, Service- und Verwaltungskraft, EGr 3, im Stadtmuseum
erhalt einen kw-Vermerk mit 0,5. Die restlichen Stellenanteile werden bei StAM/Archiv
ausgewiesen (Stellenplanbereinigung).

Die 0,187-(Teilzeit-)Stelle 41351, Museumsdidaktik/Museumspéadagogik, EGr 8, im
Stadtmuseum entfallt.

Die (Vollzeit-)Stelle 41350, Museumsdidaktik/Museumspéadagogik, stv. Leitung
Stadtmuseum, wird nach VGr IVa,1a / EGr 10 gehoben und erhalt die Funktionsbezeichnung
~>achgebietsleitung Stadtmuseum?®.

Im Stadtmuseum wird eine (Vollzeit-)Stelle ,Museumsarbeit, VGr VIb,1a / EGr 6 neu
geschaffen.

Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41162, Verwaltungskraft, EGr 5, im RFM entfallt.

Die 0,44-(Teilzeit-)Stelle 41167, Veranstaltungshilfe, EGr 1, im RFM erhélt einen kw-Vermerk
LJAustritt®.

Die 0,87-(Teilzeit-)Stelle 41161, Museumsdidaktik/Museumspéadagogik, stv. Leitung RFM,
wird in eine (Vollzeit-)Stelle ,Museumspadagogische Fachkraft‘, VGr Vb,1a / EGr 9
umgewandelt.
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Beschlussvorlage

9. Die (Vollzeit-)Stelle 41164, Ausstellungspflege, EGr 3, im RFM erhalt einen kw-Vermerk
»Austritt”.

10. Die (Vollzeit-)Stelle 41166, Besucherservice, EGr 3 wird in eine (Vollzeit-)Stelle
.Museumsarbeit, VGr VIb,1a / EGr 6, im RFM umgewandelt.

11. Zur Fremdvergabe des Besucherservices erhalt das Stadtmuseum ein Budget in Hohe von
65.000 EUR und das Rundfunkmuseum ein Budget in Héhe von 88.000 EUR. Nicht von der
Dienststelle zu vertretende Mehrkosten im Hinblick auf den Stundensatz der Fremdfirma sind
dem Budget gutzuschreiben.

12. Die Umsetzung des Konzepts sieht keine geringfligigen Beschaftigungsentgelte vor, die
dafur bisher angesetzten Ansétze entfallen. Geringfligig Beschéftigte konnen von StAM
eigenverantwortlich aus dem Budget ,Besucherservice® beschaftigt werden.

13. Die Umsetzungsschritte werden zustimmend zur Kenntnis genommen.

Sachverhalt:

Im Rahmen der Fusion der beiden Dienststellen Stadtarchiv/Stadtmuseum und
Rundfunkmuseum, die ab 01.01.2014 umgesetzt wurde, fasste der Stadtrat am 15.05.2013 u.a.
folgenden Beschluss:

»,Nach erfolgter Umstrukturierung wird StAM beauftragt zum 30.06.2014 einen Zwischenbericht
vorzulegen, ob sich das neue Modell bewéhrt hat und welche Weiterentwicklungen sinnvoll sind*.

Aufgrund personeller Veranderungen (Verrentung der RFM-Leitung und Weggang der stv.
RFM-Leitung) konnte das Weiterentwicklungskonzept von Rf. [IV/StAM nunmehr am 17.02.2015
vorgelegt werden (Anlage 2).

In der Anlage 1 wurde ein Konzept fur die beiden Museen entwickelt, stellenplanmafiige
Auswirkungen dargestellt und Umsetzungsschritte beschrieben.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]X_‘ja Gesamtkosten Ca. 65.000 € ‘—‘ nein | X|Ja Ca.65.000 €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurlick an Organisationsamt

Farth, 29.04.2015
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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= § Stadt
FUrth

Beschlussvorlage
PA/307/2015
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 20.03.2015

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
1

Beschlussvorschlag:

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 20.03.2015 ist wahrend der gesamten Sitzung
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ]—‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ '—‘ nein ]—' ja €

Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Personalamt

Fdrth, 20.04.2015

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw. Personalamt Telefon:
des Referenten Schonweil3, Klaus (0911) 974-1300
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= § Stadt

Farth Beschlussvorlage
OrgA/067/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss
Stadtrat 20.05.2015 Offentlich - Beschluss

Neuorganisation der Reinigungsbereiche - Erhéhung der Fremdreinigungsquote

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
(Vorlaufige) Stellungnahme der Personalvertretung

Beschlussvorschlag:

Die stadtischen Objekte werden weiterhin mit eigenen Kraften gereinigt. Jedoch soll das
Verhéltnis Fremd- und Eigenreinigung angeglichen werden. Dazu werden die im Sachverhalt
dargestellten Objekte in Fremdreinigung tUberfihrt.

Damit werden realistisch Einsparungen von 2,42 Mio. € in neun Jahren erzielt und ab 2025
jahrlich 510.020 €.

Sachverhalt:

In seiner Sitzung am 23.02.2011 wurde vom Stadtrat die ,Neuorganisation des
Reinigungsbereichs” beschlossen. Unter Ziff. 5 dieses Beschlusses heil’t es:

LKinftige Neueinstellungen von Reinigungskréften sind (weiterhin) ausgeschlossen”.

Zielsetzung dieser Beschlussziffer war es, dass GWF (wenn sich das Reinigungspersonal durch
Ausscheiden und evtl. Fluktuation nach unten bewegt) dann wieder in eine starkere
Fremdvergabe einschwenken muss.

In der einschlagigen OrgA-Stellungnahme hierzu (vom 11.02.2011) heif3t es weiter:
Entsprechend dieser zunachst noch abzuwartenden Entwicklung im Reinigungsbereich ist dann
mittelfristig zu entscheiden in welchem Verhéltnis Fremd- und Eigenreinigung bei der Stadt Firth
zueinander stehen sollen; dies ist dann auch als politische Vorgabe zu sehen.

Es sind nunmehr mehr als drei Jahre vergangen, dass die Kernpunkte der 0.g.
Neuorganisation, wie

¢ Neues Reinigungsverfahren
e Verbesserung der Reinigungstechnik und Arbeitsmittel
e Einweisung des Reinigungspersonals in das neue Reinigungsverfahren
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Beschlussvorlage

o Flexibilisierung der Arbeitszeit

e Personalentwicklung

e Bildung neuer Strukturen

e Verzicht auf Springerstellen

¢ Umstellung der Fassadenreinigung von bisher 2x jahrlich auf 1x jahrlich
e Einstellung von Reinigungskréften in EGr 01

e Umrechnung auf der Grundlage neuer Richtwerte

¢ Umstellung von Fremd- auf Eigenreinigung

umgesetzt wurden.

Vor dem Hintergrund der seit Jahren nicht sehr giinstigen Finanzlage der Stadt Firth, missen
alle erdenklichen Potentiale ausgeschopft werden, um fur zukinftige und nachhaltige
Entscheidungen der Stadt Handlungsfreiheiten zu gewinnen.

Hierzu gehdrt, dass die Quote der Eigenreinigung / Fremdreinigung auf den Priifstand gestellt
werden muss.

Dies vor allem deshalb, da Eigenreinigung der 6ffentlichen Verwaltung aufgrund der héheren
Tarif- und Soziallbhne und der damit korrespondierenden héheren Stundenverrechnungssatze
kostenintensiver ist.

Diese Aussage wurde anhand eines belastbaren Vergleichs mit der ndheren Betrachtung der
Kosten, Produktivitat und Zeitvorgaben erhartet.

So wurde ermittelt, dass der Stundenverrechnungssatz (StVS) der Stadt Firth den StVS von
Fremdreinigungsfirmen (sogar unter Berticksichtigung, dass auf den StVS der
Fremdreinigungsfirmen ein Aufschlag i.H.v. 10 % fur den stadtischen Overhead hinzu addiert
wurde) um mehr als 10 % Ubersteigt und Fremdreinigungsfirmen im Durchschnitt ca. 17,5 %
effektiver arbeiten.

Folgerichtig muss empfohlen werden, langfristig den Fremdreinigungsanteil der Stadt Firth zu
erhdhen und in eine politische Vorgabe umzusetzen.

Um dies zu erreichen wurde von GWF folgendes Umsetzungsszenario erarbeitet:

Vom 01.01.2016 bis 31.12.2024 werden Reinigungskrafte wegen Rentengewahrung aus dem
Dienst der Stadt Firth ausscheiden; weitere Kréafte wegen vorgezogener Rentengewahrung,
Berufsunfahigkeitsrente sowie durch Kindigung.

Es ergibt sich folgender GWF-Umsetzungsplan und zeitlicher Ablauf von Eigen- in die
Fremdreinigung:

Jahr | Objektart Objekt Anzahl | Reinigungs- | mogliche
der stunden Ersparnis im
R'krafte jeweiligen
Jahr in EUR
2017 | Verwaltungsgebdude | Sozialrathaus 3 2.338 13.477,19
2018 | Verwaltungsgebdude, | Rathaus 7 5.151 43.167,69
Verwaltungsgebaude, | Wirtschaftsrathaus
Betriebsgebéude Neue Feuerwehr
2019 | Betriebsgebaude Neues StEF-Gebaude 7 10.052 101.122,92
Verwaltungsgebdude | Technisches Rathaus
2020 | Schulgebaude Berufsschule Il 8 6.761 140.101,50
Turnhalle Jahnturnhalle
Betriebsgebéude Hauptfriedhof-Gebaude
2021 | Schulgebaude Berufsschule | 5 10.257 199.241,32
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Beschlussvorlage

Museum Rundfunkmuseum
Biicherei VoBil Fronmiillerstral3e
2022 | Berufsschule Berufsschule Il 6 3.479 219.304,02
2023 | Schulgebaude Helene-Lange- 6 7.135 260.450,48
Gymnasium
2024 | Schulgebaude Heinrich-Schliemann- 6 10.046 318.372,16
Gym.
2025 | Betriebsgebaude Bauhof 3 5.312 349.008,18
Betriebsgebaude Grinflachenamt
10 Summe 51 60.531 1.644.245,30
Jahre

Dem Umsetzungsszenario folgend scheiden bis zum 31.12.2024 51 Reinigungskrafte wegen
Rentengewéhrung aus. Diese Kréfte betreuen eine Objektreinigungsflache, fur die 60.531
Reinigungsstunden (R’Std.) benétigt werden. Weitere 22 befristete/bis 2016 ausscheidende
Krafte bzw. freie Stellen werden grundsétzlich unbefristet verlangert/nachbesetzt.

Auf dieser Basis konnen folgende Berechnungen angestellt werden:

R’Std StVS Kosten Differenz

es scheiden 51 Reinigungskrafte
aus dem aktiven Dienst aus

Eigenreinigung 60.531 23,00 1.392.213

Fremdreinigung 49.938 20,89 1.043.205 | 349.008
bei Kiirzung der R’Std um 17,50 %

Die Auflistung zeigt die Potenziale auf, die bei einer Neuorientierung der Stadt Furth hin zur
Fremdreinigung gehoben werden kdnnen.

Es wird sich im Verlauf dieser neun Jahre also nach GWF-Berechnung mindestens eine
Gesamtersparnis von 1.644.245,30 EUR ergeben, fiir die weiteren Jahre ab dem Jahr 2025
wird die Stadt Furth jedes Jahr 349.008 EUR weniger ausgeben missen als im Jahr 2015.

Realistisch betrachtet wird sich das Einsparungspotential aber nochmals erhéhen, da im o.a.
Stundenverrechnungssatz (StVS) von GWF/IB nur 10 durchschnittliche Krankheitstage in den
Produktiviohn eingesetzt wurden. Tatséachlich betragen die durchschnittlichen Krankheitstage
der Further Reinigungskréfte aber 33 Kalendertage im Jahr 2013. Berlcksichtigt man dieses, so
ergibt sich folgende Berechnung:

R’Std StVS Kosten Differenz

es scheiden 51 Reinigungskrafte
aus dem aktiven Dienst aus

Eigenreinigung 60.531 | 25,66 1.553.225

Fremdreinigung 49.938 20,89 1.043.205 | 510.020
Bei Kiirzung der R’Std um 17,50 %

Bei dieser Sichtweise wiirde sich im Verlauf von neun Jahre eine Gesamtersparnis von
2.428.487,17 EUR ergeben, fur die weiteren Jahre ab dem Jahr 2025 wirde die Stadt Furth
jedes Jahr 510.020 EUR weniger ausgeben mussen als im Jahr 2015.

Ergdnzende Hinweise

Auswirkungen der Reduzierung der Mitarbeiter/innen

Ab 01.01.2025 wiirden sich dann noch ca. 100 Reinigungskrafte im Dienst der Stadt Firth
befinden. Die Reduzierung der Beschaftigten um ca. 50 Mitarbeiter/innen wird sich
selbstverstandlich auch auf den dafur aufzuwendenden Personaleinsatz in den Dienststellen
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Beschlussvorlage

GWF/IB, PA (Lohnabrechnung, BEM-Gesprache, Arbeitsgerichtsprozesse,
Personalsachbearbeitung), den Beteiligungsstellen (PRat und GST) sowie auf die
Querschnittsamter (hier vor allem OrgA, Kam u.a.) auswirken.

Selbst bei der Reduzierung des Personals um ca. 33 % werden sich nicht unerhebliche
Potenziale und Ressourcengewinne fir diese Dienststellen ergeben, die dann dazu beitragen
konnten weitere Aufgabenfelder zu intensivieren.

Aufwendungen des Sachgebiets ,Objektleitung-Reinigung*“

Bei ndherer Betrachtung der Tatigkeiten im Sachgebiet ,Objektleitung-Reinigung“ ergeben sich
folgende Aufwendungen fir die Betreuung des eigenen Personals:

Stelle Funktion WosStd. Konzeptionelle | Mitarbeiter- | Optimierung der Personal-
Aufgaben 1) fuhrung Eigenreinigung betreuung 2)
65930 SGL Objektleitung- | 39,00 10% 15 %
Reinigung
65931 Objektleitung- 39,00 30 % 20 %
Reinigung
65932 Objektleitung- 39,00 30 % 20 %
Reinigung
65922 Sachbearbeitung 30,00 40 %
Summe 60,85 4,00 29,25 15,60 12,00
Wochenstunden

Quelle: Stellenbeschreibungen

1) Organisation von Weiterbildungsmafinahmen, MAG und BEM; Abschluss von Zielvereinbarungen, Leistungspramien, Regelung
von objektiibergreifenden Personaleinsatzen,
2) Personalaufgaben, Personaldisposition, Organisation Reinigungsbetrieb, Zahlbarmachung Lohne

Dabei lasst sich ableiten, dass fir die Betreuung der eigenen 150 Reinigungskrafte 60,85
Wochenstunden im Sachgebiet aufgewendet werden missen. Bei einer Reduzierung des
eigenen Personals um 33 % wiurden sich rechnerisch ,freie“ Kapazitaten von 20,28 WoStd.
ergeben.

Objektkontrollen in der Fremdreinigung und Beschwerdemanagement

Mit der Ausweitung der Fremdreinigungsbereiche wird sich eine Verschiebung der Aufgaben fir
die dabei zu veranlassenden Tatigkeiten (Ausschreibung, Vergabe, Rigen, Abrechnung) im
Sachgebiet ergeben. Gleichzeitig ist das Méngel- und Beschwerdemanagement zu
intensivieren. Da die Umstellung schrittweise und jahrlich erfolgen kénnte, sollten die
eingesetzten 0.g. Personalressourcen im Sachgebiet erhalten bleiben.

Entwicklung der Krankheitstage

Erganzend muss noch auf die Entwicklung der Krankheitstage im stadtischen Reinigungsdienst
in den letzten flnf Jahren hingewiesen werden:

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014
Prozentsatz 10,16 % 10,66 % 11,24 % | 8,92 % 13,67 %
Durchschnittliche 37,08 38,91 41,04 32,55 49,90
Kalendertage pro Mitarbeiter/in

Diese Entwicklung l&sst perspektivisch den Schluss zu, dass

- sich Eigenreinigung fur stadtische Objekte (zusatzlich) verteuern wird.

Finanzierung:

13 Seite 4 von 6



Beschlussvorlage

Finanzielle Auswirkungen
!_‘nein !_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ !_‘ nein !_’ja €

Veranschlagung im Haushalt

!_‘nein !_‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 29.04.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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Farth Beschlussvorlage
OrgA/065/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss
Stadtrat 20.05.2015 Offentlich - Beschluss

Weiterfuhrung des Projekts "Dokumentenmanagement”

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Im OrgA werden zwei 0,5-(Teilzeit-)Stellen, Sachbearb. im DMS-Team, EGr 10 und EGr 8,
geschaffen.

Sachverhalt:

Im Jahr 2007 wurde von D ein Projektauftrag zum Thema ,,Dokumentenmanagement (DMS)*
erteilt. Der Auftrag lautete damals:

LJAusarbeitung eines Konzeptes fiir die stadtweite Einfiihrung des DMS-Programmes
FABASOFT eGov-Suite+Bayern” mit den Funktionen Workflow und Archivierung unter
Beachtung einer noch zu definierenden systematischen Ablagestruktur.”

Zur Durchfuhrung dieses Auftrages wurde damals das IT-Amt der Stadt Firth beauftragt.

Innerhalb dieser Projektearbeit wurden zwischen 2007 bis 2009 folgende Aufgaben- und
Teilbereiche realisiert:

1. Festlegung und Kauf einer DMS-Software: Optimal Systems
2. Grundlage der Ablagestruktur: Einheits-Aktenplan fur Bayern (ab 2003)
3. Einfihrung von DMS in folgenden
Teilbereichen der Verwaltung:
¢ Archivierung der Steuerbescheide (K&m — mit Schnittstelle Finanzwesen nsk/ DMS)
¢ Archivierung der Kassenanordnungen mit den dazugehérigen rechnungsbegriindeten Unterlagen
(Ka mit Schnittstelle Finanzwesen nsk/ DMS)
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Beschlussvorlage

Mit Grindung des IT-Dienstleisters KommunalBIT ab 01.01.2010 und der damit verbundenen
Auflésung des Amtes fiir Informationstechnik (bei der Stadt Furth) wurde das Projekt mangels
interner Personalressourcen ausgesetzt.

Die mit einem DMS in Zusammenhang stehenden elektronischen Akten erhéhen die Effizienz
der Verwaltungsarbeit, das Verwaltungshandeln wird vollstdndig und nachvollziehbar
dokumentiert und tragt damit zu einer Modernisierung der offentlichen Verwaltung bei.

Fir die Erreichung dieser Ziele ist es daher unerlasslich, die angefangene Projektarbeit
nunmehr zu reaktivieren.

Die damit verbundenen Téatigkeiten sind, da die Software bereits gefunden wurde, zu 90 %
Organisationsaufgaben und sollen von OrgA weitergefiihrt werden. Die Personalressourcen
sind jedoch dort nicht vorhanden und mussen erst aufgebaut werden. Aufgrund der Vielfaltigkeit
der Einsatzfelder von DMS (Archivierung, Geschéftsprozessmodellierung, digitaler Posteingang,
Aktenplanung, Schnittstellendesign fur Fachverfahren und DMS-Software u.a.) missen die
Personalressourcen auf Dauer eingerichtet werden.

Dies ist mit folgenden Antragen zum Stellenplan verbunden:

1. Neuschaffung einer 0,5-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung im DMS-Team, EGr 10.
2. Neuschaffung einer 0,5-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung im DMS-Team, EGr 8.

Finanzierung:
Die Antrage werden das Personalkostenbudget mit 60.450 EUR belasten.

Eine (Teil)-Kompensation soll aus der am 29.04.2014 in der Referentenrunde festgelegten
50.000€-Regelung erfolgen.

Der Restbetrag i.H.v. 10.450 EUR wird sich aus der Weiterfihrung des DMS-Projekts bei
Einsparungen von Archivierungs-, Druck- und Kopierkosten, Laufzeitersparnissen u.a.
refinanzieren. OrgA wird hierzu ab dem dritten Jahr nach Beginn der Arbeiten in den Gremien
einen Bericht abgeben.

Beschlussempfehlung:
Im OrgA werden zwei 0,5-(Teilzeit-)Stellen, Sachbearb. im DMS-Team, EGr 10 und EGr 8,
geschaffen.

Die Verwaltungsspitze (Referentenrunde vom 14.04.2015) hat sich dieser Empfehlung
angeschlossen.

Dem RpA konnte aus zeitlichen Griinden der Sachverhalt nicht rechtzeitig umfassend vorgelegt
werden. Dies erfolgt im Nachgang. Ref. |l sichert zu, dass bei einer abweichenden
Stellungnahme der Ausschuss erneut befasst wird. Dies ist mit der Amtsleitung des RpA
abgestimmt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

nein [x |ja Gesamtkosten 60.450 € nein | x |ja
60.450 €

Veranschlagung im Haushalt

mnein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen
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. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 29.04.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PA/314/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Personal- und Organisationsausschuss 08.05.2015 offentlich - Beschluss

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskraften 2016

Aktenzeichen / Geschéftszeichen

Anlagen:
Bedarfsberechnung

Beschlussvorschlag:

Zum 01.09.2016 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene) 12
Verwaltungsnachwuchskrafte eingestellt. Eine Wiederaufnahme der Ausbildung im
Beamtenverhaltnis, erganzend zur Ausbildung von Verwaltungsfachangestellten, wird angestrebt.

Zum 01.10.2016 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene) 7
Verwaltungsnachwuchskrafte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten der 2.
Qualifikationsebene fiir die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) werden bei Vorliegen
der Voraussetzungen entsprochen; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter Anrechnung auf den
Bedarf.

Evtl. nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) zugewiesene Soldatinnen/Soldaten rechnen
auf den Bedarf an.

Das Personalreferat wird ermachtigt, unterjahrig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B. wg.
Abbruch des Ausbildungsverhaltnisses oder Nichtbestehen von Prifungen) nach Moéglichkeit
zeitnah nachzubesetzen. Zudem wird das Personalreferat erméachtigt, wenn trotz intensiver
Bemihungen im Zuge des Auswahlverfahrens nicht geniigend geeignete Bewerberinnen und
Bewerber gefunden werden, auf die Besetzung von Ausbildungsplatzen zu verzichten.

Sachverhalt:

Gegenwartig befinden sich 31 Verwaltungsnachwuchskrafte (23 w/ 8 m) in einer
Verwaltungsausbildung bei der Stadt Firth.

Dem Einstellungsvorschlag der Verwaltung geht eine Personalbedarfsplanung fir das Jahr
2019 voraus, die sich auf zu erwartende Renteneintritte sowie statistische Mittelwerte stitzt. Die
Ausbildung von Beamtinnen und Beamten der 2. Qualifikationsebene (2. QE) wurde mit POAu-
Beschluss vom 17.03.2010 ausgesetzt. Grund war die Bindelung der ricklaufigen
Ausbildungszahlen zu Gunsten der Verwaltungsfachangestelltenausbildung und zur Sicherung
des Berufsschulstandortes Furth. Der steigende Bedarf rechtfertigt eine Wiederaufnahme der
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Ausbildung im Beamtenverhaltnis. Die Besetzung der Ausbildungsplatze mit Tarifbeschéftigten
oder mit Beamtinnen und Beamten erfolgt in Abstimmung mit der Personalvertretung unter
Bertcksichtigung der Bewerbungen. Dabei soll insbesondere auch der Wunsch des POAu, die
Ausbildung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhdéhen, bericksichtigt werden.

Auf den Einstellungsbedarf in der 3. Qualifikationsebene (3. QE) werden Beamtinnen und
Beamte der 2. Qualifikationsebene, die sich fiir die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg)
beworben haben und die férmlichen Voraussetzungen erfiillen, angerechnet. Es kénnen pro
Jahr héchstens 2 Beamtinnen oder Beamte zugelassen werden.

Soldatinnen und Soldaten nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG), die auf
Vorbehaltstellen zugewiesen werden, mindern ebenfalls den Einstellungsbedarf. Nach
gegenwartigem Stand wird fir 2016 eine Zuweisung in der 3. QE erwartet.

Die Erfahrungen der letzten Auswahlverfahren zeigen, dass es auch in den Kommunen
zunehmend schwieriger wird, geeignete Nachwuchskrafte zu rekrutieren. Von 36 eingeladenen
Verwaltungsfachangestellten-Bewerberinnen und -Bewerbern im Jahr 2015 haben z.B. nur 25
Personen das Verfahren ,bestanden” und nur 16 Personen gelten als ,uneingeschrankt®
geeignet. Durch Absagen ist gegenwartig ein Ausbildungsplatz wieder ,frei“, dem nur noch
wenige Kandidatinnen und Kandidaten gegentberstehen. Angesichts der hohen Anforderungen
in der Verwaltungs- und der Berufsschule wie auch in der Praxis ware ein Absenken der
Auswabhlkriterien allerdings nicht sinnvoll und teilweise, z.B. im Hinblick auf das bayernweit
geltende Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses, auch rechtlich nicht méglich.

Die Personalverwaltung bittet daher, fir den Fall, dass nicht genligend Bewerberinnen und
Bewerber die Auswahlverfahren mit ,uneingeschrankt geeignet” bestehen, im Einzelfall auf die
Besetzung von Ausbildungsplétzen verzichten zu dirfen. In diesen Fallen wird sich die
Personalverwaltung, in Abstimmung mit der Personalvertretung um anderweitige Losungen zur
Deckung von Personalbedarfen bemihen (z.B. externe Einstellung, Angestelltenlehrgange |
und Il, personalwirtschaftliche Malinahmen). Der personalpolitische Grundsatz, Bedarf durch
eigene Ausbildung abzudecken, bleibt davon unberiihrt.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
’—‘ nein ’X—‘ja Gesamtkosten 1.040.000 € m nein ’—'ja €
Veranschlagung im Haushalt

!—‘nein !X—‘ja Hst. Budget-Nr. im !_‘thh ’_’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 27.04.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Personalamt
Meier, Monika

Telefon:
(0911) 974-1340
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Einstellung von Verwaltungsnachwuchskraften 2016 Anlage

Einstellungsbedarf 2016 (Verwaltungsausbildung)

Folgende Darstellungen ergdanzen bzw. erldutern die
Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvorlage zum Einstellungsbedarf im
mittleren Funktionsbereich (2. Qualfikationsebene) und gehobenen
Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene):

Einstellungsjahrgange 2016 / Prifungsjahrgdnge 2019 2.QE 3.QE
Ruhestand, Pension (Ruhestandsprognose) 4,60 2,00
Dienst-/Erwerbsunfahigkeit, Tod (statistischer @) 1,35 1,37
Entlassung, Kiindigung, Versetzung (statistischer @) 4,28 3,80
Externe Einstellungen, auch I1Z-Einstellungen (statistischer @) -0,33 -0,33
Beurlaubung; Riickkehr aus Beurlaubung (statistischer @) -0,43 1,03
Vollzeit in Teilzeit; Teilzeit in Vollzeit (statistischer @) 0,45 0,40
Stellenmehrungen/-kiirzungen (statistischer @) 1,05 0,36
"Aufstieg" von QE 2 nach QE 3 (statistischer @) 0,67 wird angerechnet
Ubertragung von QE 3 Stellen auf AL Il Absolventen (stat. @) 1,20 -1,20
Teilnehmer/innen an Angestelltenlehrgingen (stat. @) -0,70 --
Bedarf: 12,14 7,43

In Personen (gerundet) | 12 | 7 |

Verwaltungsnachwuchskréafte
Einstellungen 2007 - 2016 (geplant)

14

e

12 \
10 [

2
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
(20) (19) (21) (11) (8) (2) (1) (11) (16) (19)
- ?  Qualifikationsebene eme=3 Qualifikationsebene
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Verfagung zum Antrag
Antragsteller Antragsnummer Antragsdatum
CSU-Stadtratsfraktion AG/565/2015 19.03.2015
Gegenstand des Antrags Bearbeiter
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 19.03.2015 - Michaela Zollner
Priafung und Vorschlage fur die Umsetzung einer
zentralen Diversity-Management-Einheit

Gemal Ricksprache mit dem Oberbirgermeister wird der Antrag wie folgt behandelt:

Personal- und Organisationsausschuss am 08.05.2015

BMPA/SD

wn e

ok

Z A

Farth, 20.03.2015
BMPA/SD

LA

gez. Egermeier

E-Mail an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion

E-Mail an Rf. Il zur Vorbereitung fur die Sitzung

E-Mail an alle Fraktionen, Gruppen, Einzelstadtratsmitglieder, BMPA,

BMPA/StR
Fax an Herrn StR Strattner

E-Mail an den/die Sitzungsverantwortliche/n und den Antrag auf die

Tagesordnung setzen

& 1095/1096
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19/83/2815 12:8@ +49-911-7876169 DIETMAR U. ELKE HELM 8. a1/@1

O 6
Christlich-Soziale Union in Bayern, csu é;,a

i #URGERMEISTER FRAKTION IM
OBERBU FURTHER RATHAUS
19, KRl 2015
C5U-Fraktion Tm Firther Rathaus - Fiirth 1 KusgarwenstraBe 37
DPR | UNZ { an 90762 Fiirth
Sl oy e | leen Velefon (09 11)76 07 280
Herm Oberborgermeistef*™* | &' | {*°% - Selotax e
Dr. Thomas Jung Rpa | antd | e fen Mo oorolmalRlske : . (09;:“ n‘:’ ::"
Per Telef Rt | Ref lit | | o me rareoivitvoriogen SRS S
er 1 elefax : Bankverbindung:
Rof. IV | Rel.Y | | it Aotwortvor Assandurg vogon Hypoverei:s;:i Forth
Ref. V1| inira Temin Kto-Nr. 472 76 06 = BLZ 762 200 73
19.03.2015

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
namens der CSU-Fraktion stelle ich folgenden Antrag zur Sitzung des Personalausschusses:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Schaffung einer zentralen Diversity-Management-
Einheit zu prifen und dem Stadfrat Vorschiége fir die Umsetzung vorzulegen.

Begriindung:

In der Stadt Furth existieren verschiedene Beaufiragte fur Gleichstellung, Menschen mit Be-
hinderung, Senioren etc. Diese verschiedenen Beauftragten sollen in einer zentralen Einheit
gebundelt werden, um die personellen, finanziellen und materiellen Ressourcen bestmbglich
Zu nutzen. Zudem ermbglicht eine solche Einheit die Bundelung der Kompetenzen fur die

Umsetzung von Strategien zur Vermeidung von Nachteilen ohne Rucksicht auf den Grund
der Benachteiligung und erleichtert die g_ezielte Fdrderung.

Dietmar Heim
Fraktionsvorsitzender
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Verfagung zum Antrag
Antragsteller Antragsnummer Antragsdatum
Stadtratsgruppe DIE LINKE AG/589/2015 27.04.2015
Gegenstand des Antrags Bearbeiter

Antrag der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom
27.04.2015 - Erhaltung des bestehenden
Stammpersonals in den Museen

Anita Egermeier

Gemal Ricksprache mit dem Oberbirgermeister wird der Antrag wie folgt behandelt:

Personal- und Organisationsausschuss

BMPA/SD

PN

(nachste Sitzung)

BMPA/StR

o 0

Tagesordnung setzen

Z A

Fdrth, 28.04.2015
BMPA/SD

LA

gez. Egermeier

& 1095/1096

Fax an Herrn StR Strattner
E-Mail an den/die Sitzungsverantwortliche/n und den Antrag auf die
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E-Mail an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion
E-Mail an Rf. IV zur Vorbereitung flr die Sitzung
E-Mail an Rf. 1l z.K.
E-Mail an alle Fraktionen, Gruppen, Einzelstadtratsmitglieder, BMPA,
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Gruppe DIE LINKE. ,
i’nFﬁrme’Rﬂ’hm CIn PR o g =1
~ Stadtrat Ulrich Schémweid ﬂ OBERZ..iGL . EISTER
~ Stadtritin Monika Gottwald . 28 Ak, 25D
Kénigswarterstr, 16 E e =
90762 Fiirth S L N

Tel. / Fax (tagsfiber): 0911 /43 72 10 B e e —
e-mail: dielinkegruppefuerth@yahoo.de T S
www.die-linke-im-stadtrat-fuerth.de Hafots o0 L, fEE e o ot vodegen
Red. ¢ 1 Rar T Tl et vor Absencing vrlagan
Bt VIl infa i Termin

Anden
Oberbiirgermeister der Stadt Fiirth
-Stadtratsangelegenheiten-

Fax.: 0911/ 974-1005

Firth, den 27.04.2015

Antrag / Anfrage zum nichsten POA
Rundfunkmuseum

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Dr. Jung,

wir beantragen Mitteilung, ob beim Stadtmuseum und Rundfunkmuseum personelle Verlinderungen
geplant sind,
Soll erfabrenes und engagiertes Stammpersonal im Bereich Besucherservice ersetzt werden 7

Bereits jetzt kinnen wir sagen, daB wir einer Ausgliederung nicht zustimmen wilrden.

Auch sehen wir keine Notwendiglkeit, die bishetigen Mitatbeiterstandarts zu verindern.

Wir beantragen daher, dass das bestehende Stammpersonal den Museen erhalten bleibt.

In anderen Bereichen (wie z.B. Reinigungspersonal) wurden schon schlechte Erfahrungen gemacht.
Mit dem Rundfunmuseum haben wir eine &ffentliche Einrichtungen die professionell im Sinne der
Stadt reprasentiert werden sollte.

Mit freundlichen GriiBen,
Gruppe DIE LINKE im Fiirther Rathaus /

Irich ScH6nweif und Monika Gottwald y
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Verfagung zum Antrag
Antragsteller Antragsnummer Antragsdatum
Stadtratsfraktion Bindnis 90/Die Griinen AG/590/2015 28.04.2015
Gegenstand des Antrags Bearbeiter

Antrag der Stadtratsfraktion Blundnis 90/Die Griinen |Michaela ZélIner

vom 28.04.2015 - Berticksichtigung der
Stellungnahmen des Personalrates - Aufnahme in die
Sitzungsunterlagen

Gemal Rucksprache mit dem Oberblrgermeister wird der Antrag wie folgt behandelt:

BMPA/SD

Z A

Fdrth, 29.04.2015
BMPA/SD

LA

gez. Egermeier

wnh e

Personal- und Organisationsausschuss
(nachste Sitzung)

E-Mail an Antragsteller/in bzw. antragstellende Fraktion

E-Mail an Rf. Il zur Vorbereitung fiir die Sitzung

E-Mail an alle Fraktionen, Gruppen, Einzelstadtratsmitglieder, BMPA,

BMPA/StR
Fax an Herrn StR Strattner

E-Mail an den/die Sitzungsverantwortliche/n und den Antrag auf die

Tagesordnung setzen

& 1095/1096
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URGERMEISTER i
OBERBURG BiiNDNIS 90
2 8. APR. 2015 DIE GRUNEN
[ e
D.’PM nvz K
oA | o3 | e STADTRATSFRAKTION FURTH
?T‘i T t ' i ] D stadtratsfraktion@gruene-fuerth.de
é A ean at ook by
Stadtratsfraktion DIE GRUNEN M }jﬂdT.ﬁﬁ'{zl '9'0762 F,.lrt'\hbr'-}‘l ?!mﬂmm Harald Rledel, 0911/7876333
— IR (Fraktionsvorsitzender)
! oy
Direktorium ) . Fui. R iun Antwort vor Absondue voriagen Barbara Fuchs, 0172/8366677
Herrn Oberblrgermeister| o " =" 0 ! Tatmin _ (Stellv. Fraktionsvorsitzende}
Dr. Thomas Jung Brigitte Dittrich, 0911/754174
- Rathaus - , e Waltraud Galaske, 0911/762974
90744 Fiirth Dagmar Orwen, 0911/92380203

Kamran Salimi, 0911/732903

28. April 2015

Antrag zur Sitzung des Personal- und Organisationsausschuss am 8. Maij 2015
Beriicksichtigung der Stellungnahmen des Personalrates ~ Aufnahme in die Sitzungsunterlagen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
zur Sitzung des Personal- und Organisationsausschuss am 8. Mai 2015stellen wir folgenden

Antrag:

Den Stadtratinnen werden zur Sitzungsvorbereitung alle Stellungnahmen des Personalrates der Stadt
Firth bei dem entsprechenden Tagesordnungspunkt des Personal- und Organisationsausschuss im
Stadtratsinformationssystem/Session/Mandatos in der Sachverhaltsdarstellung zur Verfiigung gestellt.

Begriindung:

Zur umfassenden und fachlich fundierten Bewertung der Sachverhalte im Personal- und Organisations -
ausschuss ben&tigen die Stadtratinnen zwingend und ausnahmslos die hierzu ersteliten Stellungnah-
men des Personalrates der Stadt Firth,

Mit freundlichen GriiRen,

b Conr R A

Harald Riedel Barbara Fuchs Brigitte Dittrich
WG cQeeile O Opuwre—" I, _ (ﬁil...“
Waltraud Galaske Dagmar Orwen Kamran Salimi
Seite 1 von 1
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