
 Niederschrift - öffentlich - 
 

Niederschrift zur Sitzung des Personal- und Organisations-

ausschusses und gemeinsame Sitzung mit dem Kulturausschuss 
zu TOP 1 

Sitzungstermin: Freitag, den 08.05.2015 

Sitzungsbeginn: 14:30 Uhr 

Sitzungsende: 15:20 Uhr 

Ort, Raum: im Rathaus - großer Sitzungssaal (Zimmer 203) 

 
Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO 
ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

Ausschussmitglieder 
von Wittke, Michaela  
 
 
 
Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) war beschlussfähig.
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Tagesordnung: 
 
 
 

Öffentlicher Teil 

 

 1.  Stellenplan Rf. IV/ StAM - Neukonzeption (ab 01.07.2015) - Gemeinsame Beschluss-
vorlage der Referate II und IV 
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 

 

TOP 
1 
 
SP-Nr. 
16 

Stellenplan Rf. IV/ StAM - Neukonzeption (ab 01.07.2015) - Gemeinsame  
Beschlussvorlage der Referate II und IV 

Protokollvermerk: 

Die Stadtratsfraktionen der CSU und von Bündnis 90/Die Grünen beantragen zuerst 
über das Konzept des Leiters des Stadtarchivs und der Museen (Neukonzept 2) 
abzustimmen. 
 
Das Konzept wird mit 5 Ja und 10 Nein Stimmen abgelehnt. 
 
  

Beschluss: 

1. Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41342, Verw.kraft / Kasse / Be.-Service, EGr 5, im 

Stadtmuseum erhält einen kw-Vermerk.  

2. Die 0,68-(Teilzeit-)Stelle 41344, Service- und Verwaltungskraft, EGr 3, im 

Stadtmuseum erhält einen kw-Vermerk mit 0,5. Die restlichen Stellenanteile 

werden bei StAM/Archiv ausgewiesen (Stellenplanbereinigung). 

3. Die 0,187-(Teilzeit-)Stelle 41351, Museumsdidaktik/Museumspädagogik,  

EGr 8, im Stadtmuseum entfällt. 

4. Die (Vollzeit-)Stelle 41350, Museumsdidaktik/Museumspädagogik, stv. Leitung 

Stadtmuseum, wird nach VGr IVa,1a / EGr 10 gehoben und erhält die Funkti-

onsbezeichnung „Sachgebietsleitung Stadtmuseum“. 

5. Im Stadtmuseum wird eine (Vollzeit-)Stelle „Museumsarbeit“,  

VGr VIb,1a / EGr 6 neu geschaffen.  

6. Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle 41162, Verwaltungskraft, EGr 5, im RFM entfällt. 

7. Die 0,44-(Teilzeit-)Stelle 41167, Veranstaltungshilfe, EGr 1, im RFM erhält  
einen kw-Vermerk „Austritt“. 

 
8. Die 0,87-(Teilzeit-)Stelle 41161, Museumsdidaktik/Museumspädagogik, stv. 

Leitung RFM, wird in eine (Vollzeit-)Stelle „Museumspädagogische Fachkraft“, 
VGr Vb,1a / EGr 9 umgewandelt.  

 
9. Die (Vollzeit-)Stelle 41164, Ausstellungspflege, EGr 3, im RFM erhält einen  

kw-Vermerk „Austritt“.  
 
10. Die (Vollzeit-)Stelle 41166, Besucherservice, EGr 3 wird in eine (Vollzeit-)Stelle 

„Museumsarbeit“, VGr VIb,1a / EGr 6, im RFM umgewandelt. 
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11. Zur Fremdvergabe des Besucherservices erhält das Stadtmuseum ein Budget 

in Höhe von 65.000 EUR und das Rundfunkmuseum ein Budget in Höhe von 
88.000 EUR. Nicht von der Dienststelle zu vertretende Mehrkosten im Hinblick 
auf den Stundensatz der Fremdfirma sind dem Budget gutzuschreiben. 

 
12. Die Umsetzung des Konzepts sieht keine geringfügigen Beschäftigungsentgel-

te vor, die dafür bisher angesetzten Ansätze entfallen. Geringfügig Beschäftigte 
können von StAM eigenverantwortlich aus dem Budget „Besucherservice“ be-
schäftigt werden. 

 
13. Die Umsetzungsschritte werden zustimmend zur Kenntnis genommen.  
 
  
 
einstimmig beschlossen    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elisabeth Reichert  
berufsm. Stadträtin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Markus Braun Klaus Schönweiß 
Bürgermeister Protokollführer/in 
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