Vorlage fur den Stadtrat am 24. Juni 2016

Tariffortschreibung zum 01.01.2016

Fur die Tariffortbildung 2016 sollen weiterhin die Atzelsberger Beschlisse Anwen-
dung finden. Dies bedeutet, dass Preiserhdhungen grundsétzlich entsprechend der
prognostizierten Kostensteigerung im VGN, dem so genannten Warenkorbindex,
vorgenommen werden. Die Prognose fir das Jahr 2016 lasst eine Kostensteigerung
um 2,61% erwarten. Zusammen mit dem von den Landkreisen zugestandenen Auf-
schlag von 0,5% fur die Durchtarifierungs- und Harmonisierungsverluste ergibt sich
ein durchschnittlicher Gesamterhéhungssatz von 3,11% uber alle Tarifstufen.

Im Rahmen der Verhandlungen zwischen den Gesellschaftern der VGN GmbH und
den Vertretern der Landkreise verstandigte man sich auf eine Tariffortbildungsvarian-
te, welche folgende Mal3hahmen enthalt:

- Beibehaltung der Preise beim Einzelfahrschein Erwachsene in den Preisstufen A
bis F.

- Anhebung des Einzelfahrscheinpreises Kind auf die Halfte des Erwachsenenfahr-
preises in den Preisstufen K, D, E und 1.

- Uberproportionale Anhebung der 4er-Ticket-Preise zum Ausgleich der diesjahrigen
Preisstabilitat (bezogen auf Einzelfahrt im Rahmen der Mehrfahrtenkarte) insbeson-
dere beim

- 4er-Ticket Erwachsene in den Preisstufen K, D und 1 sowie beim
- 4er-Ticket Kind in den Preisstufe C und F.

- Zeitkarten Azubi/Schiler: Preisanpassung genau im Index.

- Uberproportionale Preiserhthung im Allgemeinen Zeitkartenbereich insbesondere
beim JahresAbo in den Tarifstufen B und D mit der Folge einer Harmonisierung des
Preisabstands zur Schilerwertmarke. (Die Alternative hierzu wéare eine tberdurch-
schnittliche Anpassung im gesamten Zeitkartenbereich, was die infra furth verkehr
gmbh nicht empfehlen wirde).

- Preisstufe C, Erlangen (und Anderung gegeniiber dem Aufsichtsratsbeschluss der
infra flrth verkehr gmbh vom 16.04.2015): geringere Erhohung beim JahresAbo bei
gleichzeitiger Uberproportionaler Anhebung aller tbrigen Zeitkarten (Ausnahme
Schiler). Zudem sind die TagesTicket-Preise (Tarifstufe C) leicht starker erhoht.

- Preisangleichung beim Michaeliskirchweihticket an das Preisniveau des Bergkirch-
weihtickets (15,90 €).

- Aus dem aktuellen Tarifprojekt NUrnberg ist in den Preisblattern nichts mit aufge-
nommen (die Preisblatter stellen also die Preisanpassung nach Atzelsberg dar).



Einfuhrung Semesterticket

Als Pilotprojekt wird es an den teilnehmenden Hochschulen ab dem Wintersemester
2015/16 fur die Dauer von zunachst einem Jahr ein Semesterticket geben.

Das Semesterticket besteht aus zwei Komponenten:

- Als Basisticket dient der Studierendenausweis bzw. die Semesterticket-Basiskarte,
fur den bzw. die ein Solidarbeitrag von allen Studierenden zu entrichten ist. Sie bein-
halten eine zeitlich eingeschrankte Fahrtberechtigung von Montag bis Freitag jeweils
von 19.00 Uhr bis 6.00 Uhr des Folgetages, sowie ohne zeitliche Einschrankungen
an Samstagen, Sonntagen sowie an den in ganz Bayern gultigen gesetzlichen Wo-
chenfeiertagen sowie an Marid Himmelfahrt (15. August) jeweils bis 6.00 Uhr des
Folgetages im VGN-Gesamtnetz.

- Zudem kann ein Zusatzticket von den Studierenden fakultativ erworben werden,
welches zusammen mit der Basiskomponente die tageszeitlich unbegrenzte Fahrtbe-
rechtigung innerhalb des VGN-Gesamtnetzes beinhaltet.

Der Solidarbeitrag zur Finanzierung des Basistickets wird von allen Studierenden der
teilnehmenden Hochschulen erhoben.

Ein Umtausch gegen andere Fahrkarten ist ausgeschlossen. Bei Verlust erfolgt kein
Ersatz. Zusatztickets konnen nach dem Kauf nicht erstattet werden.

Kosten:

Wintersemester 2015/16
Basisticket 65 €
Zusatzticket 193 €

Sommersemester 2016
Basisticket 65 €
Zusatzticket 199 €

Die bisher gultigen Semesterwertmarken der Stadteachse werden durch die Einfuh-
rung des Semestertickets zum 01.10.2015 abgeschafft.

Der Stadtrat hat die Einfihrung eines Semestertickets im VGN zum Wintersemester
2015/2016 in der Sitzung vom 25.2.2015 einstimmig beschlossen.

Auswirkungen fur die infra firth verkehr gmbh

Unter Einbeziehung aller MaRnahmen ergibt sich fur die Tarifstufe B eine insgesamt
zu erwartende Einnahmensteigerung von 2,93% und damit prognostizierte Mehrein-
nahmen in B von ca. 183 T€. Fur die in Furth und Nirnberg geltende Tarifstufe K er-
geben sich geschatzte Mehreinnahmen von 179 T€.

Insgesamt wird aus der Tariffortbildung 2016 eine Einnahmensteigerung von ca. 9,3
Mio. € erwartet, aus denen die infra flrth verkehr gmbh einen Anspruch gemaR dem
nachfrageorientierten Einnahmeaufteilungsverfahren ableiten kann. Zum aktuellen



Zeitpunkt kann aufgrund der Diskussionen in Nurnberg noch nicht abgeschatzt wer-
den, wie sich die Reform auf Furth auswirkt (Stand 7.5.2015).

Farth, 8. Juni 2015
infra flrth verkehr gmbh



Einzelfahrkarten
TagesTickets Solo TagesTickets Plus
Preisstufe f
Erwachsener Kind
Preis alt | Preis neu | Erhohungin % Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %
Kurzstrecke K 1,80 1,80 0,00% 0,80 0,90 12,50% — — i - = -

A A 2,60 2,60 0,00% 1,30 1,30 0,00% 5,40 5,70 5,56% 9,40 9,90 5,32%
B B 2,30 2.30 0,00% 1,20 1,20 0,00% 4,80 5,00 4,17% 7.90 8,20 3,80%
c C 2,10 2,10 0,00% 1,00 1,10 10,00% 4,40 4,60 4,55% 7,10 7,30 2,82%
D D 1,80 1,80 0,00% 0,80 0,90 12,50% 3,80 4,00 5,26% 6,10 6,30 3,28%
E E 1,60 1,60 0,00% 0,70 0,80 14,29% 3,30 3,30 0,00% 5,40 5,40 0,00%
F F 1,30 1,30 0,00% 0,60 0,60 0,00% 2,70 2,70 0,00% 4,40 4,40 0,00%
1 1 1,80 1,80 0,00% 0,80 0,90 12,50% 3,80 4,00 5,26%

7,90 8,20 3,80%

2 2 2,30 2,40 4,35% 1,20 1,20 0,00% 4,80 5,00 4,17%

24T
= 3 3,30 3,40 3,03% 1,70 1,70 0,00%

3T 11,30 11,70 3,54%
4 4 4,40 4,60 4,55% 2,20 2,30 4,55%

44T

5fT 5 5,50 5,60 1,82% 2,80 2,80 0,00%

GGT 6 6,50 6,80 4,62% 3,30 3,40 3,03% 14,90 15,30 2,68%
" s

;T 7 7,60 7,90 3,95% 3,80 4,00 5,26%

B"T 8 8,70 9,00 3,45% 4,40 4,50 2,27%
"

99_ 9 9,80 10,10 3,06% 4,90 5,10 4,08% 18,00 18,70 3,89%
adl

1;‘+’T 10 10,80 11,20 3,70% 5,40 5,60 3,70%
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Erwachsener Kind
4er Tickets
Preis alt | Preisneu | Erhéhung in % Preis alt | Preis neu Erhéhung in %
Kurzstrecke 4 Fahrten 6,20 6,50 4,84% 3,10 3,20 3,23%
A 4 Fahrten 9,80 10,10 3,06% 4,90 5,00 2,04%
B 4 Fahrten 8,60 8,90 3,49% 4,30 4,40 2,33%
C 4 Fahrten 7,90 8,10 2,53% 3,70 4,00 8,11%
D 4 Fahrten 6,20 6,50 4,84% 3,10 3,20 3,23%
E 4 Fahrten 5,50 5,70 3,64% 2,70 2,80 3,70%
F 4 Fahrten 4,70 4,90 4,26% 2,30 2,40 4,35%
1 4 Fahrten 6,20 6,50 4,84% 3,10 3,20 3,23%
Erwachsener Kind
10er-Streifenkarte
Preis alt | Preis neu | Erhéhungin % Preis alt | Preis neu Erhéhung in %
Preisstufe 2 - 10 10 Streifen 10,80 11,20 3,70% 5,40 5,60 3,70%

07.05.2015



MobiCard

7 Tage 31 Tage
Tarifstufe
Rund um die Uhr Rund um die Uhr 9 Uhr MobiCard
Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %
A 23,30 24,10 3.43% 79,70 82,30 3,26% 63,00 66,40 5,40%
B 19,70 20,30 3,05% 66,50 68,60 3,16% 53,60 55,30 3,17%
Cc 15,90 16,60 4,40% 54,30 56,50 4,05% 44,20 46,00 4,07%
D 13,00 13,40 3,08% 44,60 45,70 2,47% 35,40 36,50 3.11%
E 10,90 11,20 2,75% 37,20 38,40 3,23% 30.00 30,90 3,00%
F 8,90 9,10 2,25% 30,30 31,20 2,97% 24,50 25,30 3,27%
1 13,00 13,40 3,08% 44,60 45,70 2,47% 35,40 36,50 3.11%
2 20,80 21,40 2,88% 71,00 73,00 2,82% 57,80 59,60 3.11%
2+T 24,90 25,60 2,81% 85,00 87,60 3,06%
3 27,70 28,40 2,53% 94,70 97,10 2,53%
34T 32,70 33,60 2,75% 111,70 115,00 2,95% 68,00 70,10 3,09%
4 35,80 36,80 2,79% 122,30 125,90 2,94%
4+T 38,50 39,60 2,86% 131,50 135,30 2,89%
5 41,80 43,00 2,87% 142,90 147,00 2,87%
5+T 44,70 46,00 2,91% 152,70 157,20 2,95%
6 46,90 48,20 2,77% 160,20 164,80 2,87%
84,70 87,30 3,07%
6+T 51,20 52,70 2,93% 174,90 180,00 2,92%
7 54,80 56,40 2,92% 187,50 192,90 2,88%
7+T 58,70 60,40 2,90% 200,80 206,60 2,89%
8 62,70 64,50 2,87% 214,20 220,40 2,89%
8+T 65,90 67,90 3,03% 225,40 232,00 2,93%
9 69,80 71,80 2,87% 238,70 245,50 2,85% 9250 96.40 3.14%
9+T 73,10 75,30 3.01% 250,00 257,30 2,92%
10 77,30 79,60 2,98% 264,40 272,10 2,91%
10+T 83,00 85,40 2,89% 283,60 291,80 2,89%
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Solo 31 Wertmarken Schiiler/Azubi Wertmarken Schiiler/Azubi
REiELe 31 Tage Kalendermonat Woche SRR
Tarifstufe Tarifstufe Schiler Monat/Solo 31
Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %

A 67,80 69,90 3,10% A 50,90 52,50 3,14% A 16,80 17,30 2,98% 75.11%
B 59,20 61,00 3,04% B 44,50 45,90 3,15% B 14,90 15,40 3,36% 75.25%
C 48,70 50,70 4,11% C 36,60 37,70 3.01% C 12,30 12,60 2,44% 74.36%
D 39,60 40,80 3,03% D 29,80 30,70 3,02% D 10,00 10,30 3,00% 75,25%
E 33,50 34,60 3,28% E 25,20 26,00 3.17% E 8,40 8,70 3.57% 75,14%
F 27,30 28,10 2,93% F 20,50 21,10 2,93% F 6,90 7,10 2,90% 75,09%

1 39,60 40,80 3,03% 1 29,80 30,70 3,02% 1 10,00 10,30 3,00% 75,25%
2 64,00 65,80 2,81% 2 48,00 49,50 3,13% 2 16,10 16,60 3.11% 75,23%
2+T 76,60 78,90 3,00% 2+T 57,60 59,40 3,13% 2+T 19,30 19,90 3,11% 75,29%
3 85,30 87,50 2,58% 3 63,90 65,90 3,13% 3 21,40 22,00 2,80% 75,31%
3+T 100,60 103,60 2,98% 3+T 75,60 78,00 3.17% 3+T 25,20 26,10 3.57% 75,29%
4 110,20 113,40 2,90% 4 82,80 85,40 3,14% 4 27,70 28,60 3,25% 75,31%
4+T 118,50 121,90 2,87% 4+T 89,00 91,80 3,15% 4+T 29,80 30,70 3,02% 75,31%
5 128,70 132,40 2,87% 5 96,70 99,70 3,10% 5 32,30 33,30 3,10% 75,30%
54T 137,60 141,60 2,91% 5+T 103,40 106,60 3,09% 5+T 34,60 35,70 3,18% 75,28%
6 144,30 148,50 2,91% 6 108,40 111,80 3,14% 6 36,30 37,40 3,03% 75,29%
6+T 157,60 162,20 2,92% 6+T 118,40 122,10 3,12% 6+T 39,60 40,80 3,03% 75,28%
7 168,90 173,80 2,90% 7 126,90 130,80 3,07% 7 42,40 43,70 3,07% 75,26%
7+T 180,90 186,10 2,87% 7+T 135,90 140,10 3,09% 7+T 45,50 46,90 3,08% 75,28%
8 193,00 198,60 2,90% 8 145,00 149,50 3,10% 8 48,50 50,00 3,09% 75,28%
8+T 203,10 209,00 2,90% 8+T 152,60 157,30 3,08% 8+T 51,00 52,60 3,14% 75,26%
9 215,00 221,20 2,88% 9 161,50 166,50 3,10% 9 54,00 55,70 3,15% 75,27%
9H+T 225,20 231,80 2,93% 9+T 169,20 174,50 3,13% 9+T 56,60 58,40 3,18% 75,28%
10 238,20 245,10 2,90% 10 178,90 184,50 3,13% 10 59,80 61,70 3,18% 75,28%
10+T 255,50 262,90 2,90% 10+T 191,90 197,90 3,13% 10+T 64,20 66,20 3,12% 75,28%
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JahresAbo Abo 3 Abo 6 JahresAbo Plus
Tarlfstufe personlich personlich persénlich persdnlich
T Tarifstufo Tarifstufe
Jahresbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag
Preis alt Preis neu Preis alt Preis neu | Erhéhung (%) Preis alt Preis neu | Erhéhung (%) Preis alt Preis neu | Erhéhung (%) Preis alt Preis neu | Erhéhung (%)
A 661,20 682,80 55,10 56,90 3.27% A 66,10 68,50 3,63% A 61,70 63,90 3.57% A 60,30 62,30 3,32%
B 542,40 574,80 45,20 47,90 597% B 56,10 57,80 3,03% B 53,00 54,60 3,02% B 49,50 52,50 6,06%
c 446,40 466,80 37,20 38,90 4,57% c 46,10 48,00 4,12% Cc 43,60 45,40 4,13% c 40,70 42,60 4,67%
D 364,80 386,40 30,40 32,20 5,92% D 37,60 38,70 2,93% D 35,60 36,50 2,53% D 33,30 35,30 6,01%
E 318,00 327,60 26,50 27,30 3.02% E 31,70 32,80 3.47% E 30,00 31,00 3.33% E 29,00 29,90 3.10%
F 259,20 266,40 21,60 22,20 2.78% F 25,90 26,60 2,70% F 24,40 25,10 2.87% F 23,70 24,30 2,53%
1 364,80 386,40 30,40 32,20 5,92% 1 37,60 38,70 2,93% 1 35,60 36,50 2.53% 1 33,30 35,30 6,01%
2 607,20 624,00 50,60 52,00 2,77% 2 60,60 62,30 2,81% 2 57,30 58,90 2,79% 2 55,40 56,90 2,71%
24T 726,00 747,60 60,50 62,30 2,98% 24T 72,60 74,80 3,03% 2+T 68,60 70,60 2,92% 24T 66,20 68,20 3.02%
3 808,80 832,80 67,40 69,40 2,97% 3 80,80 82,90 2,60% 3 76,30 78,30 2,62% 3 73,80 76,00 2,98%
34T 954,00 981,60 79,50 81,80 2,89% 3+T 95,30 98,20 3.04% 34T 90,00 92,70 3,00% 3+T 87,10 89,60 2,87%
4 1.045,20 1.075,20 87,10 89,60 2.87% 4 104,40 107,40 2.87% 4 98,60 101,50 2,94% 4 95,40 98,10 2,83%
44T 1.123,20 1.155,60 93,60 96,30 2.88% 44T 112,30 115,50 2,85% 44T 106,10 109,10 2.83% 44T 102,50 105,40 2,83%
5 1,220,40 1.255,20 101,70 104,60 2,85% 5 121,90 125,40 2,87% 5 115,20 118,50 2,86% 5 111,40 114,50 2,78%
5+T 1.304,40 1.342,80 108,70 111,90 2,94% 5+T 130,40 134,20 291% 5+T 123,20 126,70 2,84% 5+T 119,00 122,50 2,94%
6 1.368,00 1.407,60 114,00 117,30 2,89% 6 136,70 140,70 2,93% 6 129,10 132,90 2,94% 6 124,80 128,40 2,88%
6+T 1.494,00 1.537,20 124,50 128,10 2,89% 6+T 149,30 153,70 2,95% 6+T 141,10 145,20 291% 6+T 136,30 140,30 2,93%
7 1.600,80 1.647,60 133,40 137,30 2,92% 7 160,00 164,70 2,94% 7 151,20 155,60 2,91% 7 146,10 150,30 2.87%
7+T 1.714,80 1.764,00 142,90 147,00 2.87% 7+T 171,40 176,30 2,86% 7+T 161,90 166,60 2,90% 74T 156,50 161,00 2.88%
8 1.830,00 1.882,80 152,50 156,90 2,89% 8 182,90 188,20 2,90% 8 172,70 177.70 2.90% 8 167,00 171,80 2.87%
8+T 1.924,80 1.981,20 160,40 165,10 2,93% 84T 192,40 198,00 2,91% 8+T 181,80 187,10 2,92% 8+T 175,60 180,80 2,96%
9 2.038,80 2.096,40 169,90 174,70 2,83% 9 203,70 209,60 2,90% 9 192,40 198,00 291% 9 186,00 191,30 2,85%
9+T 2.134,80 2.197,20 177,90 183,10 2,92% 9+T 213,40 219,60 2.91% 94T 201,60 207,50 2,93% 9+T 194,80 200,50 2,93%
10 2.258,40 2.323,20 188,20 193,60 2,87% 10 225,70 232,20 2,88% 10 213,20 219,40 291% 10 206,10 212,00 2,86%
1047 2.422,80 2.492,40 201,90 207,70 2.87% 10+T 242,10 249,10 2,89% 10+T 228,70 235,30 2,89% 10+T 221,10 227,40 2.85%
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FirmenAbo/FirmenAbo Azubi FirmenAbo Plus/FirmenAbo Plus Azubi
12 Monate, monatlich 12 Monats, monatlich
ettty Rabattkategorle 7,5 % Rabattkategore 10 % Rabattkategorle 12,5 % Rabattistegorie 16 % Rabattkategorie 7,5 % Rabattkategorie 10 % Rabattkategorie 12,5 % Rabattkategerle 15 %
Preis all Prels neu Erhshung (%) Prels alt Preis new Erhdhung (%) Prela alt Prels neu Erhahung (%) Prels alt Prels neu Erhohung (%) Preis alt Prela neu Erhshung (%) Preis all Preis nsu Erhshung (%) Prels alt Prels neu Erhshung (%} Prels afl Prels neu Erhehung (%)
A 51.00 52,60 3,14% 49,00 51,20 3,23% 48,20 48,80 3,322% 46,80 48,40 3.42% 56,20 58.00 3,20% 54,80 56,80 3,28% 53,40 5520 3.37% 52,00 5380 3.46%
B 41,80 44,30 5,98% 40,7¢ 43,10 5,80% 30,60 41,90 5,81% 38,40 40,70 5,80% 48,10 48,90 8,07% 45,00 47,70 6,00% 43,90 48,50 5.02% 42,70 45,30 8,00%
c 34,40 36,00 4,65% 33,50 35,00 4,48% 32,60 34,00 4,20% 31,60 33,10 4,75% 37.90 38,70 4,75% 37,00 38.70 4,50% 38,10 37,70 4,43% 35,10 36.80 4,84%
] 28,10 28,80 8,05% 27,40 29,00 5,84% 26,60 28,20 8,02% 25,80 27,40 8.20% 31,00 32,80 0.13% 30.30 3210 5,04% 20,50 31,30 6.10% 20,70 30,50 6,27%
13 24,50 25,30 3.27% 23,80 24,00 2,03% 23,20 23,80 3,02% 22,50 23,20 3,11% 27,00 27,90 3,33% 26,40 27,20 3,03% 25,70 26,50 3.11% 25,00 25,80 3.20%
F 20,00 20,50 2,50% 19,40 20,00 3,00% 18,90 19,40 2,65% 18,40 18,80 2,72% 22,10 22,60 2,26% 21,50 22,10 2,70% 21,00 21,50 2,38% 20,50 21,00 2,44%
1 28,10 20.80 6,05% 27,40 28,00 584% 26,60 28,20 6.02% 25,80 27,40 6,20% 31,00 32,80 6,13% 30,30 3210 5,04% 28,50 31,30 8,10% 28,70 30,50 8.27%
2 40,80 48,10 2,78% 45,50 46,80 2,86% 44,30 45,50 271% 43,00 44,20 2,78% 51,80 53,00 2.71% 50,30 51.70 2.78% 48.10 50,40 2,86% 47,80 49,10 2.72%
2+T 56,00 57,80 2.86% 54,50 56,10 2,04% 52,00 54,50 3.02% 51,40 53,00 3 11% 81,70 83.50 2.82% 80,20 62,00 2.90% 58,80 80,40 3,07% 57,10 58,80 3.15%
3 62,30 64,20 3.06% 00.70 82,50 2,07% 56,00 60,70 2,88% 57,30 58,00 2.07% 88,70 70.80 3,00% 87,10 09,10 2,08% 65,40 87.30 2,01% 63,70 65,60 2,00%
3+T 73,50 75,70 2,00% 71,80 73,60 2,79% 88,60 71,800 287% 67.60 68,50 2,81% 81,10 83,50 2,86% 79,20 81,40 2,.78% 77.20 79,40 2,85% 75,20 77.30 279%
4 80,00 82,00 2,85% 78.40 80.00 2.81% 76,20 78,40 2,80% 74,00 78,20 2,07% 88,80 91,40 281% 88,70 80,10 2,77% 84,50 86,90 2,84% 82,30 84,70 2.92%
a+T 86,60 89,10 2,88% 84,20 86,70 2987% 81,80 84,30 2,93% 790,00 81,80 2,89% 85,50 08,20 2,83% 83,10 95,80 2,90% 90,80 83,40 2,86% 88,50 91,00 2.82%
[ 94,10 96,80 2.87% 91,50 94,10 2.84% 89,00 91,50 2,81% 88,40 88,80 2,89% 103,80 106,70 2,79% 101,20 104,00 2.77% 08,70 101,40 2.74% 96,10 98,80 281%
54T 100,50 103,50 2,99% 97,80 100,70 2,97% 85,10 97,80 2,84% 92,40 85,10 2,92% 110,80 114,10 2.98% 108,10 111,30 2,98% 105,40 108,50 2,94% 102.70 105,70 2,92%
L] 105,50 108,50 2,84% 102,00 106,60 2,92% 99,80 102,60 281% 96,90 96,70 2,80% 116,30 119,00 2.84% 113,40 118,70 2,91% 110,80 113,70 2,80% 107.70 110,80 2.88%
T 115,20 118,50 2,86% 112,10 115,30 2,85% 108,00 112,10 2,94% 105,80 108,80 2,83% 127,00 130,70 2901% 123,80 127,50 2,91% 120.70 124,30 2.98% 117.60 121.10 2.08%
7. 123,40 127,00 2,02% 120,10 123,00 291% 116,70 120,10 291% 113,40 116.70 2,01% 138,10 140,00 2,87% 132,80 136,80 2,88% 120,40 133,10 2,66% 126,10 129,70 2,85%
74T 132,20 136,00 2.87% 128,60 132,30 2,88% 125.00 128,60 2,80% 121,50 125,00 2,88% 145,80 150,00 2,88% 142,20 148,30 2,88% 138,80 142,60 2.88% 135,10 139.00 2.80%
L] 141,10 146,10 2,83% 137.30 141,20 2,84% 133.40 137,30 2,92% 128,60 133,40 2,83% 165,00 160,00 2,83% 151,80 156,10 2,83% 147.90 152,20 291% 144,10 148,30 2,01%
B+T 148,40 152,70 2.90% 144,40 148,860 291% 140,40 144,50 2.92% 138,30 140,30 293% 163,60 168,40 2,93% 158,60 164,30 2,04% 155,80 180,20 2,98% 151,50 156.00 2A7%
° 157,20 101,60 2,80% 152,80 157,20 2,81% 148,70 152,80 2,82% 144,40 148,50 2.84% 173,30 178,20 2,83% 189,00 173.80 2,84% 184,80 189,50 2,85% 160,50 185,10 2.87%
+T 164,60 160,40 2,92% 160,10 164,80 2,94% 155,70 160,20 2,80% 151,20 155,80 2901% 181,50 186,80 2,92% 177.00 182,20 2,84% 172,60 177,60 2,80% 168,10 173.00 2.91%
10 174,10 170,10 2,87% 188,40 174,20 2,83% 104,70 109,40 2,85% 160,00 104,60 2,88% 182,00 197.50 2.86% 187,30 192,80 2,83% 182,00 187,80 2,85% 177.80 183,00 2,87%
10+T 186,80 192,10 2,84% 181,70 186,80 2,86% 176,70 181,70 2,83% 171,60 176,50 2,86% 208,00 211,80 2,82% 200,80 208,80 2,84% 195,00 201,40 281% 190.80 106,20 2.83%
FirmenAbo - Tarifbezogen
HierfOr gilt die Rabattkategorle 10 %
FirmenAbo - Pauschal (verbundweite Nutzung)
Hierfur git die Rabattkategorle 10 %, Mindestbetrage orientieren sich an den Preisen der Tarifstufe 3, jede Firma hat aber |e nach Nutzung eigenen Freis
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Sondertarife Niirnberg/Fiirth/Stein und Erlangen

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)

Semesterwertmarken 3 Monate *

Nirmberg-Ftrth-Stein (Tarifzonen 100/200) 142,80 147,20 3,08%
Erlangen bis Nirnberg (Tarifzonen 100/200/300/400) 201,40 207,70 3,13%
Semesterwertmarken 4 Monate *

Nimberg-Firth-Stein (Tarifzonen 100/200) 190,40 195,80 2,84%
Erlangen bis Niirnberg (Tarifzonen 100/200/300/400) 268,60 277,00 3,13%
Niirnberg-Pass (Monatsbetrag) 30,80 30,80 0,00%
Ausschlusszeit 6 - 8 Uhr

JahresAbo mit Ausschlusszeit (Monatsbetrag) 44,20 45,60 3,17%

Nurnberg/Furth/Stein (Tarifzonen 100/200)
Mo - Fr ab 9 Uhr, Sa, So und Feiertage ganztags

* nur im Sortiment sofern keine vertragliche Regelung zu einem neuen Semesterticket-Angebot

im SS 2016 bzw. WS 2016/17 getroffen wird
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Sonderfahrkarten Erlangen

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Semesterwertmarken 3 Monate * 80,60 83,10 3,10%
Semesterwertmarken 4 Monate * 107,50 110,80 3,07%
Bergkirchweihticket 15,40 16,00 3,90%
Ferienpass Erlangen 15,00 15,50 3,33%
AutohausTicket Erlangen 3,70 3,90 5,41%
Hotelfahrkarte Erlangen 5,00 5,20 4,00%

* nur im Sortiment sofern keine vertragliche Regelung zu einem neuen Semesterticket-Angebot
im SS 2016 bzw. WS 2016/17 getroffen wird
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Semesterticket *

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Sommersemester 2016
Basisticket ** (65,00) 65,00 0,00%
Zusatzticket (193,00) 199,00 3,11%
Wintersemester 2016/17
Basisticket *** 65,00 70,90 9,08%
Zusatzticket™** 193,00 199,00 3,11%

*  vorbehaltlich einer vertraglichen Regelung

*%

*h%k

Preisanpassung nach Index ausgesetzt (Einhaltung der Zumutsbarkeitsgrenze)
regulére Preisanpassung nach Index (entsprechend 2 €) plus Nachholen der im Sommersemester 2016

ausgesetzten Preisanpassung nach Index (entsprechend 2 €) plus Preisaufschlag von 1,90 € wegen
Beriicksichtigung von 50% (und nicht mehr nur 33%) aller induzierten Fahrten

**** sofern Kaufquote im WS 2015/16 und SS 2016 in Summe zwischen 27 % und 37,7 % liegt,

ansonsten ist der Preis unter Umstidnden anzupassen
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Sonderfahrkarten Bamberg

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Einkaufskarte 31 Tage 23,80 24,50 2,94%
Einkaufskarte 12 Monate, monatl. 19,80 20,40 3,03%
Familienkarte 31 Tage 71,60 73,90 3,21%
Familienkarte 12 Monate, monatl. 59,70 61,60 3,18%
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Sonstige Fahrkarten

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Christkindlesmarkt 3,30 3,40 3,03%
Michaeliskirchweih Fiirth 14,60 15,90 8,90%
Hotelfahrkarte (Tarifzonen 100/200) 6,90 7,30 5,80%
AutohausTicket Niirnberg/Fiirth/Stein 5,10 5,40 5,88%
Ferienticket (verbundweit) 30,50 31,40 2,95%
Rail & Fly Erwachsene (TS A) 2,08 2,08 0,00%
Rail & Fly Kinder (TS A) 1,04 1,04 0,00%

Gruppenfahrkarte

Preise entsprechen halbem Preis Ef Erw. bzw. Kind
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