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Beschlussvorlage
K&am/310/2015
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 29.07.2015

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Niederschrift -0T- 29.07.2015

Beschlussvorschlag:

Das Protokoll des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 29.07.2015 hat in der Sitzung vom

23.09.2015 aufgelegen. Einwande wurden nicht erhoben.
Die Niederschrift wird somit genehmigt.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ]_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ m nein !—’ja €

Veranschlagung im Haushalt

Mnein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Kammerei

Farth, 15.09.2015

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
Ranisavljevic, Zaklina

Telefon:
(0911) 974 - 1371
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PSB/070/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

Bekanntgabe einer dringlichen Anordnung zur Durchfiihrung von fiinf Vorklassen
zum Berufsintegrationsjahr (BlJ-V)

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Dringliche Anordnung

Vertrag mit der ELAN GmbH
Forderhinweise des Staatsministeriums

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss nimmt Kenntnis von der Dringlichen Anordnung.

Sachverhalt:

Aufgrund kurzfristiger Klassenbildungen und ebensolcher Férderzusagen musste noch vor
Schuljahresbeginn ein Vertrag mit der ELAN GmbH uber die Durchfihrung des
aul3erschulischen Teils der o0.g. 5 BlJ-Klassen abgeschlossen werden (N&heres siehe Anlagen).

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein ’—‘ja Gesamtkosten € m nein ’—'ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschlussvorlage

Beschluss zurtuick an Projektbiro fur Schule und Bildung

Fdrth, 16.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Projektburo fur Schule und Bildung  Telefon:

Bronnenmeyer, Veit (0911) 974-1015
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Durchfiihrung des auRerschulischen Teils der Malinahme ,Vorklassen zum
Berufsintegrationsjahr — BIJ-V* an der Staatl. Berufsschule | in Firth im Schuljahr 2015/16

I. Dringliche Anordnung gemaf Art. 37 GO

Die Durchfiihrung des auRerschulischen Teils von finf Vorklassen zum
Berufsintegrationsjahr (BlJ-V)an der Staatlichen Berufsschule | im Schuljahr 2015/16 wird
gemal Vereinbarung vom 14.09.2015 der ELAN GmbH Ubertragen.

Der Auftragswert i.H.v. 243.500 Euro wird durch ESF-Mittel des Bayerischen
Kultusministeriums sichergestelit.

~I.PSB

lIl. Rf. I/VZ (Bekanntgabe im FVA)

Fiirth, 14.09.2015
Stadt Fiirth

Anlage

p,
'usgertigung
J
/

Vertrag mit der ELAN GmbH in zweifacher
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Vereinbarung

Uber die Durchflihrung des aulerschulischen Teils der MalRnahme ,Vorklassen zum
Berufsintegrationsjahr — BIJ-V* an der Staatl. Berufsschule | in Firth

zwischen

der Stadt Firth,
Sachaufwandstrager der staatlichen Berufsschule |,
vertreten durch Herrn Oberblrgermeister Dr. Thomas Jung

und

der ELAN GmbH,
Beschéaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft der Stadt Furth,
vertreten durch Herrn Uwe Buhling (Geschaftsfuhrer)

§ 1

Die ELAN GmbH wird fiir das Schuljahr 2015/2016 mit der Durchfiihrung des
aulerschulischen Teils der o0.g. Malinahme beauftragt. Dabei handelt es sich um finf
Vorklassen zum Berufsintegrationsjahr (BlJ-V) mit jeweils ca. 16 Schiiler/innen.

Maldgebend und verbindlich sind die jeweils gultigen Férdergrundsétze, die vom Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus mit Schreiben erlassen werden. Diese
Forderichtlinien sind ebenso Bestandteil dieses Vertrages wie die beigefligte
Leistungsbeschreibung.

Beginn: 15.09.2015
Ende: 31.08.2016

Durchfiihrungsorte sind die Raume der Berufsschule sowie die Raume der ELAN GmbH

§2

Die ELAN GmbH tbernimmt den aulRerschulischen Teil im Rahmen des aus Landesmitteln
geforderten Projektes gem. den einschlagigen Forderichtlinien sowie der
Leistungsbeschreibung. Die konkreten Inhalte und deren Gewichtung werden in Absprache
mit der Berufsschule und der Stadt Firth festgelegt.

Die Stadt Firth erstattet der ELAN GmbH Personal- und Sachkosten i.H.v. maximal 243.500
Euro. Die Bezahlung erfolgt nach Rechnungsstellung.

§3
Die ELAN GmbH verpflichtet sich:
e zur Einhaltung des vorgegebenen Stundenplanes und der Unterrichtsinhalte und zur
Sicherstellung der sozialpddagogischen Betreuung wahrend der

berufsvorbereitenden Quallf|2|erung an der Berufsschule und ggf. wahrend der
betrieblichen Praxis; -
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o die Interessen des Sachaufwandstragers zu wahren und die Gbernommenen
Bereiche mit aller Sorgfalt auszuliben;

¢ die durch die Téatigkeit bekannt werdenden Daten nicht weiterzugeben oder weiter zu
verwenden;

e an der Erstellung eines ausfiihrlichen Konzeptes flr die Mainahme mitzuwirken und
bei der Abwicklung des Projektes unterstlitzend tatig zu werden, insbesondere bei
der Erfassung der Teilnehmer und Unternehmen, nach Abschluss der MalRhahme
einen Sachbericht vorzulegen und eine Verbleibsanalyse zu erstellen;

e zum Verwendungsnachweis im Rahmen der Férderrichtlinien
eine gegliederte Kostenaufstellung (Personalkosten, Sachkosten,
Verwaltungskosten usw.) als Kalkulationsnachweis vorzulegen und fir den
Personaleinsatz die Anzahl der geleisteten Stunden nachzuweisen;

e samtliche weiteren Unterlagen und Nachweise, welche im Rahmen des
Forderprogramms erforderlich sind und den von der ELAN GmbH durchzuflihrenden
Projektteil betreffen, fristgerecht vorzulegen;

e Kontrollen im Rahmen des Projektes von Priifungsorganen des Freistaates Bayern
zuzulassen und zu unterstlitzen;

e die mit der MalRnahme in Zusammenhang stehenden Belege bis mindestens zum
Ablauf des Jahres 2024 aufzubewahren;

e die Informationspflicht (Publizitaitsmalnahmen) zu beachten.

§4

Die Vertragspartner sind zum Rucktritt berechtigt, falls keine Zuwendung gewahrt wird.

§5

Schadensersatzanspriiche sind ausschlieBlich auf vorsatzliches oder grob fahrlassiges
Handeln beschréankt.

§6

Von diesem Vertrag abweichende Vereinbarungen sind nur giiltig, wenn sie schriftlich erfolgt
sind. Dies gilt sowohl flir abweichende als auch fiir zusatzliche Vereinbarungen.

§7

Diese Vereinbarung ist beschrankt auf die Dauer des in § 1 beschriebenen Zeitraums.
Weitergehende Forderungen kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

§8

Da die Forderrichtlinien/Férdergrundséatze bei Bedarf an die aktuellen Bedlirfnisse angepasst
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werden, verpflichtet sich die ELAN GmbH, die Mainahme entsprechend den neuen
Gegebenheiten anzupassen und durchzufiihren.

Farth, den 14.09.2015

N AR

Dr. Thomas Jung Q 7 Uwe Biihling
Oberblirgermeister Geschaftsfihrer ELAN Gmb
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Bayerisches Staatsministerium far
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
80327 Miinchen

Per OWA:

An den Bereich Schulen
der Regierungen

lhr Zeichen / lhre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 29.06.2015

BS 9400.10-1-7a.085 817 Telefon: 089 2186 2781
Name: H. Meyer-Huppmann

Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr B1J/V im Schuljahr 2015/2016
Anlage: Antragsformular (Excel-Datei)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Freistaat Bayern gewahrt im Schuljahr 2015/2016 nach MalRgabe die-
ses Schreibens und der allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen
insbesondere der Verwaltungsvorschriften fir Zuwendungen des Frei-
staates Bayern an kommunale Kdrperschaften (VVK) und der Aligemeinen
Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
bzw. der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekt-
forderung an kommunale Korperschaften (ANBest-K) Zuwendungen fir die
Forderung der Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (BIJ/V). Die Férderung

erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

1. Zweck der Zuwendung

Fur berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrationshintergrund, die nicht
Uber hinreichende Sprachkenntnisse verfiigen, um einem deutschsprachi-
gen Unterricht zu folgen, sollen zunachst im Rahmen einer Vorklasse zum

B1J (BIJ/V) die nétigen Grundkenntnisse insbesondere im Bereich der

Telefon: 089 2186 0 E-Mail: poststelle@stmbw.bayern.de SalvatorstralRe 2 - 80333 Minchen
Telefax: 089 2186 2800 Internet: www.km.bayern.de U3, U4, U5, U6 - Haltestelle Odeonsplatz
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Sprache vermittelt werden. Zielgruppe sind vor allem berufsschulpflichtige
Asylbewerber und Fliichtlinge und andere Jugendliche, die nach

Bayern zugezogen sind und uber keine oder nur geringe Deutschkennt-
nisse verfligen. Die MaRnahme soll ihnen den Einstieg in das berufliche
Bildungssystem ermdglichen und das ganze Spektrum madglicher Bildungs-
abschlisse eroffnen.

2. Zuwendungsempféanger
Zuwendungsempfanger kdnnen die Sachaufwandstrager offentlicher oder
staatlich anerkannter Berufsschulen oder Berufsschulen zur sonderpada-

gogischen Foérderung sein (im Folgenden ,Trager®).

3. Gegenstand der Forderung
Gefordert wird die Einrichtung von BIJ/V-Klassen an Berufsschulen und
Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung. Die Férderung bezieht

sich auf den Beitrag der durch die Trager eingebracht wird.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Im Projektzeitraum muss an der Schule eine nach den schulrechtlichen
Bestimmungen gebildete BlJ/V-Klasse bestehen.

4.2 An einem BI1J/V kdénnen Jugendliche entsprechend der Zielgruppe mit

Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt in Bayern teilnehmen.

4.3 Zur Bildung einer Klasse sind mindestens 16 Schulerinnen und Schler
erforderlich. Eine Unterschreitung der Schilermindestzahl am maf3geb-
lichen Stichtag (20. Oktober 2015) ist nicht férderschadlich, wenn die

als Schulaufsicht zustandige Regierung eine Unterschreitung zulésst.

4.4 Der Unterricht wird in enger Absprache zwischen Berufsschule und
dem vom Tréger gestellten Personal (z.B. Eigenpersonal des Tragers
oder Personal eines externen Kooperationspartners) erteilt. Dieses
Personal des Tragers bringt mindestens 20 Lehrerstunden pro Woche
ein (i.d.R. v.a. sprachliche Férderung bzw. Alphabetisierung), nach
Moglichkeit ebenfalls an der Berufsschule. Von den Lehrkréaften der Be-

14
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rufsschule werden 17 Wochenstunden erteilt. Die Stundentafel sieht bei
Standorten mit nur einer Klasse des BIJ/V mindestens 23 Unterrichts-
stunden pro Woche vor. Bei zwei Klassen des BIJ/V an einem Standort
soll die Stundentafel mindestens 27 Stunden Unterricht in der Woche
ausweisen. Somit konnen z.B. Gruppenteilungen vorgenommen wer-
den oder Unterricht in Teamteaching erfolgen.

Die vom Trager eingesetzten Lehrkrafte verfligen Uber einschlagige
Qualifikationen, die vom Zuwendungsempfanger in Bezug auf die
Rahmenbedingungen vor Ort konkretisiert werden.

Besondere Bedeutung hat neben dem Spracherwerb und der Sprach-
férderung auch der Bereich Mathematik/Rechnen, der im Hinblick auf
die Ausbildungsreife der jungen Menschen von Anfang an intensiv
geschult werden muss.

Weitere Inhalte des Unterrichts sind die Bereiche Sozialkunde, Ethik,
,Lebenskunde®, Datenverarbeitung und Landeskunde. Zusatzlich emp-
fehlen sich Sportunterricht und fachlicher Unterricht, der i.d.R. tGber
praktische Tatigkeiten zur Berufsorientierung beitragen soll.

Die Schulen kdnnen die Inhalte Fachern zuordnen.

Der gesamte Unterricht folgt dem Ansatz der integrierten Sprachférde-
rung und dem Prinzip der sprachsensiblen Unterrichtsgestaltung (Be-
rufssprache Deutsch). Dieser Aufgabe nehmen sich beide Partner ge-
meinsam an. Dazu ist eine enge Absprache im Lehrerteam - auch mit

dem vom Tréager gestellten Personal - unbedingt notwendig.

4.5 Ein sozialpadagogisches Betreuungskonzept ist im Rahmen des BIJ/V
vorzusehen. I.d.R. wird die sozialpadagogische Betreuung durch den

Trager gewahrleistet.
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5. Art und Hohe der Forderung
5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als Fehlbedarfsfinanzierung zur Projektférderung

gewahrt.

5.2 Zuwendungsfahige Kosten

Zuwendungsfahig sind ausschlie3lich die nachfolgend aufgefuhrten

Ausgaben:

5.2.1 Vergutungen fur Eigenpersonal einschliel3lich Arbeitgeberanteile:
Fur die Projektumsetzung erforderliche direkte Personalkosten
des Tragers, z.B. fur die sozialpddagogische Betreuung der Sch-
ler durch Eigenpersonal des Tragers, kdnnen in Héhe der tatsach-
lich entstandenen, auf das Projekt entfallenden Kosten angesetzt
werden.

Reise- und Dienstreisekosten des Eigenpersonals kdnnen ent-
sprechend dem Bayerischen Reisekostengesetz in der jeweils

glltigen Fassung angesetzt werden.

5.2.2 Honorare fur Fremdpersonal:
Honorare fir Bildungs- und Betreuungspersonal sind im Umfang
der tatsachlich entstandenen Kosten in angemessener Hohe an-

zusetzen.

5.2.3 Ausgaben flr Kooperationspartner:
Bedient sich der Zuwendungsempféanger bei der Durchfihrung
des Projekts oder einzelner Projektbestandteile eines Dritten
(.Kooperationspartner), so sind die hierfir getatigten Aufwendun-
gen in Hohe der tatséachlich entstanden Kosten in angemessener

Hohe zuwendungsfahig.

5.2.4 Indirekte Kosten und Ausgaben:
Fur die indirekten Kosten sind pauschal 2,5 v.H. der zuwendungs-

fahigen direkten Kosten gemaf3 5.2.1 — 5.2.3 anzusetzen.

16



5.3 Hohe der Forderung

Die Forderung erfolgt mit bis zu 50.000 € je Klasse.

5.4 Mehrfachfoérderung

Eine Forderung ist ausgeschlossen fur Projekte, die von anderer Stelle Zu-

wendungen erhalten.

6. Verfahren

6.1 Antragsverfahren

Der Antrag auf Forderung ist zusammen mit einem Finanzierungsplan
bis zum 15. September schriftlich bei der zustandigen Bezirksregierung
einzureichen (vgl. Antragsformular als Excel-Datei in der Anlage).

Eine spatere Antragstellung bedarf der Einzelfallprifung.

6.2 Bewilligungsverfahren

Uber die Bewilligung entscheidet die zustandige Bezirksregierung.
Ein Anspruch auf Férderung ist mit der schulorganisatorischen Errich-

tung der Klassen nicht verbunden.

6.3 Auszahlungsverfahren

Fir die Auszahlungen ist die zustandige Bezirksregierung zustandig.

Ein Teil der bewilligten Zuwendung (ca. 4/11) wird im letzten Quartal
des Jahres 2015 zugewiesen, der verbleibende Rest nach Prifung der

Verwendungsnachweise.

6.4 Verwendungsnachweise

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von 6 Monaten nach Er-
fullung des Verwendungszwecks, spatestens jedoch mit Ablauf des
sechsten auf den Bewilligungszeitraum folgenden Monats der Bewilli-

gungsbehdrde nachzuweisen.

Bei kommunalen Zuwendungsempfangern kann ggf. auch die Moglich-
keit der Verwendungsbestatigung (sog. ,einfacher Verwendungsnach-

weis“) nach Muster 4a zu Art. 44 BayHO Anwendung finden.
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7. Sonstiges
Lehrkraften, die mit der Betreuung des BIJ/V befasst sind, wird eine An-

rechnungsstunde flr die Durchfihrung des Projekts gewahrt.

Die allgemeine Bewilligung des vorzeitigen Ma3nahmebeginns gem. VV
Nr. 1.3 zu Art. 44 BayHO ist erfolgt.

8. Geltungszeitraum

Diese Regelungen gelten fir das Schuljahr 2015/2016.

Bitte leiten Sie dieses Schreiben an die Berufsschulen und die zugehdrigen
Sachaufwandstrager weiter, an denen die Einrichtung einer oder mehrerer

Klassen des BIJ/V genehmigt wurde.

Die Qualitat der kooperativen Klassen hangt maf3geblich von einer umfas-
senden und passgenauen Leistungsbeschreibung ab, die die Vorgaben
dieses Schreibens entsprechend der Rahmenbedingungen vor Ort prazi-
siert. Die Schulen werden daher gebeten, die Trager des Schulaufwands
bei der Erstellung dieser Leistungsbeschreibung nach Kréaften zu unterstit-

zen.
Mit freundlichen GriRRen

gez. German Denneborg

Ministerialdirigent
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= § Stadt

O3

Flrth Beschlussvorlage
OrgA/074/2015
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 offentlich - Beschluss
Stadtrat 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

Stellenplan Rf. IV/ JgA - Personalbedarf der Bereiche "Kindertagesstatten" und
"Wirtschaftliche Hilfen"

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Anlage - OrgA-Gutachten tber den Personalbedarf der Bereiche ,Kindertagesstatten® und

~Wirtschaftliche Hilfen*
Anlage 1 — Bericht Gber die Organisationsuntersuchung im Jugendamtsbereich ,Wirtschaftliche
Hilfen®
Anlage 2 — Begutachtung der Stellenwertigkeit der von den beiden Organisationsuntersuchungen
betroffenen Stellen einschl. analytischer Dienstpostenbewertung (Anlage 2.1)

Beschlussvorschlag:

1. Im JgA/KIiTA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Sachbearbeitung Fachaufsicht, EGr S11 geschaffen.

2. Im JgA/KiTa wird eine 0,87-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearb. KiTa, geschaffen. Sie erhalt den
Stellenwert EGr S11 und einen ku-Vermerk ,Neubewertung®.

3. Im JgA/KITA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Verwaltung — Gesamtbetrieb stadt. KiTa, BGr A11/
VGr IVa,la (EGr 10), geschaffen.

4. Im JgA-Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe (Wihi I-1II) wird eine 0,50-(Teilzeit-)Stelle,
“Sachbearbeitung®, in BGr A10 / VGr Vb,1b*IVb,1b (EGr 9), geschaffen.

5. Im JgA-Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe (Wihi IV/V) wird eine (Vollzeit-)Stelle,
“Sachbearbeitung®, in BGr A8/ VGr Vc,1a (EGr 8) geschaffen.

6. Die Stellen 51172, 51173 und 51178 sind mit BGr A10 bewertet.

7. Die (Vollzeit-) Stelle 41144, Sozialpddagoge/in, wird nach EGr S15 Nr. 7 gehoben.

Sachverhalt:

Das JgA beantragte zum Stellenplan 2014 die Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle
.Fachberatung und Fachaufsicht flr freie Trager“. Damals wurde festgehalten, dass sich der

Seite 1 von 4
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Beschlussvorlage

endgultige Personalbedarf im Sachgebiet ,Kindertagesstatten* aufgrund der zu erwartenden
Bauphase fur Krippen noch nicht abschliel3end festschreiben lasst. Die fur KiTa-Aufgaben
vorhandenen 5,50 VzA werden durch zwei Beschaftigte mit insgesamt 70,50 Wochenstunden
seit Monaten unterstitzt. Dies veranlasste die Verwaltungsspitze (Referentenrunde) den
Schaffungsantrag zurtickzustellen und beauftragte OrgA gemeinsam mit dem JgA fir den
Arbeitsbereich ,Fachberatung und Fachaufsicht fir freie Trager® eine
Organisationsuntersuchung vorzunehmen. Diese Untersuchung wurde zusammen mit dem
»Institut fir Sozialplanung und Organisationsentwicklung — INSO* durchgefiihrt.

Ebenfalls zum Stellenplan 2014 beantragte das JgA fur den Bereich ,Steuerung und Controlling
der Wirtschaftlichen Hilfen* eine (Vollzeit-)Stelle ,Sondersachbearbeitung fur
Grundsatzangelegenheiten®. Bei der Antragstellung wurde angefiihrt, dass in naher Zukunft
neue Aufgabenstellungen auf das JgA zukommen werden. Diese sind:

- Sonderaufgaben aus dem BayKiBiG (Stichwort: Platzborse),

- Umsetzung der Inklusion in der Jugendhilfe und Installation der Hilfen gem. §35a SGB VIl in
Kitas und Tagespflege,

- rechtliche und verwaltungsmafige Entwicklung der Tagespflege mit einem Kostenvolumen von
1,5 Mio EUR bei 260 Kindern sowie

- betriebswirtschaftliche Darstellung der Kindertagesstatten.

Da ein Groliteil dieser Aufgaben in Zusammenhang mit dem Fachbereich ,Kindertagesstatten®
gesehen werden muss, fasste die Verwaltungsspitze (Referentenrunde) den Beschluss, den
Neuschaffungsantrag zurtickzustellen und beauftragte OrgA fir den Arbeitsbereich ,Steuerung
und Controlling der Wirtschaftlichen Hilfen“ gleichfalls eine Organisationsuntersuchung
durchzufihren.

Die Ergebnisse beider Organisationsuntersuchungen werden in der Anlage ,,OrgA-Gutachten
tiber den Personalbedarf der Bereiche ,Kindertagesstétten® und ,,Wirtschaftliche Hilfen*
zusammenfassend vorgestellt.

Eine ausfuhrliche der Darstellung der Ergebnisse flr den Jugendamtsbereich ,Wirtschaftliche
Hilfen“ kbnnen der Anlage 1 entnommen werden.

Seite 2 von 4
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Beschlussvorlage

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen

!_‘nein !x_‘ja Gesamtkosten 290.512 €

jahrliche Folgelasten

[ Inein [x]ja 290512¢€

Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]_‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Organisationsamt

Fdrth, 16.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Organisationsamt
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Stellenplan
Rf. IV/ JgA
Personalbedarf der Bereiche ,,Kindertagesstatten“ und ,,Wirtschaftliche Hilfen*

. Das JgA beantragte zum Stellenplan 2014 die Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle ,Fachbe-
ratung und Fachaufsicht fur freie Trager”. Damals wurde festgehalten, dass sich der endgul-
tige Personalbedarf im Sachgebiet ,Kindertagesstatten“ aufgrund der zu erwartenden Bau-
phase fur Krippen noch nicht abschlieBend festschreiben lasst. Die fir KiTa-Aufgaben vor-
handenen 5,50 VzA werden durch zwei Beschaftigte mit insgesamt 70,50 Wochenstunden
seit Monaten unterstitzt. Dies veranlasste die Verwaltungsspitze (Referentenrunde) den
Schaffungsantrag zurtickzustellen und beauftragte OrgA gemeinsam mit dem JgA flr den
Arbeitsbereich ,Fachberatung und Fachaufsicht fiir freie Trager” eine Organisationsuntersu-
chung vorzunehmen. Diese Untersuchung wurde zusammen mit dem ,Institut fiir Sozialpla-
nung und Organisationsentwicklung — INSO* durchgefihrt; die Ergebnisse werden im nach-
stehenden Gutachten (A) vorgestellt.

Ebenfalls zum Stellenplan 2014 beantragte das JgA fur den Bereich ,Steuerung und Control-
ling der Wirtschaftlichen Hilfen® eine (Vollzeit-)Stelle ,Sondersachbearbeitung fir Grundsatz-
angelegenheiten®. Bei der Antragstellung wurde angeflhrt, dass in naher Zukunft neue Auf-
gabenstellungen auf das JgA zukommen werden. Diese sind:

- Sonderaufgaben aus dem BayKiBiG (Stichwort: Platzbdrse),

- Umsetzung der Inklusion in der Jugendhilfe und Installation der Hilfen gem. §35a SGB VIl in
Kitas und Tagespflege,

- rechtliche und verwaltungsmaBige Entwicklung der Tagespflege mit einem Kostenvolumen
von 1,5 Mio EUR bei 260 Kindern sowie

- betriebswirtschaftliche Darstellung der Kindertagesstatten.

Da ein GroBteil dieser Aufgaben in Zusammenhang mit dem Fachbereich ,Kindertagesstat-
ten“ gesehen werden muss, fasste die Verwaltungsspitze (Referentenrunde) den Beschluss,
den Neuschaffungsantrag zurilickzustellen und beauftragte OrgA fir den Arbeitsbereich
»Steuerung und Controlling der Wirtschaftlichen Hilfen® gleichfalls eine Organisationsunter-
suchung durchzufihren.

Die Ergebnisse werden im nachstehenden Gutachten (B ) — (ausfiihrliche Darstellung vgl.
Anlage 1) vorgestellt.

A) OrgA und INSO Gutachten ,Kindertagesstatten*

Die Vorgehensweise von INSO basiert (wie schon bei der Personalbedarfsermittlung des
JgA/SD) auf der Ermittlung von Kernprozessen.
Im Sachgebiet KiTa sind folgende Kernprozesse einschl. der dafiir aufzuwendenden Zeitan-

teile erhoben worden:

Lfd. | Kernprozess Stelle, die Zeitvolumen in Std.
Nr. die Aufgabe | fiir den gesamten
wahrnimmt Kernprozess
1 Fachberatung fir die stadtischen Kindertagesein- 51142 1.388,46
richtungen

2 Foérderung BayKiBiG 51144 643,07

3 Fachaufsicht Tageseinrichtungen fir Kinder 51144 693,92

4 Trager von stadtischen Tageseinrichtungen 51143 1.307,62

5 Kindertagespflege 51174 178,15

6 Haushalt 51174 1.407,67

7 Mitwirkung Fachaufsicht Kindertageseinrichtungen Dbe_r_pf)glgn- 1.167,04
malblig

8 Fachaufsicht und Fortbildung Uberplan- 78,83
maBig
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9 Servicestelle fur Kitaplatze Uberplan- 396,63
maBig
10 Mitwirkung bei der Fachberatung fir stédtische Uberplan- 862,50
Kindertageseinrichtungen maBig
11 Trager von stadtischen Kindertageseinrichtungen 51150 630,33
12 Assistenztétigkeit fir die Fachabteilung Kita 51175 1.202,83
13 Verwaltungsstelle — Gesamtbetrieb stadtische 1.351,17
KiTas

Dieser Gesamtzeitaufwand wird noch firr eine sachgerechte Personalbemessung, um Sys-
temzeiten (z.B. fir Fortbildung, Weiterbildung, Seminare, Fachinformationen, Besprechun-
gen, Beratungen, Anleitungen neuer Fachkrafte und Praktikanten) und Ausfallzeiten erganzt,
so dass sich letztendlich ein Zeitbedarf von 13.590,41 Stunden ergibt.

Der Stellenplan 2015 des Sachgebietes weist 5,28 VzA auf, dies entspricht einer dort zu leis-
tenden Jahresarbeitszeit von 8.529 Jahresarbeitsstunden. Des Weiteren sind dort zwei
UberplanmaBige Kréafte eingesetzt, um das Sachgebiet in den Aufgabenbereichen zu unter-
stitzen; die Jahresarbeitszeiten dieser Beschaftigten belaufen sich auf 3.008 Stunden.

Es ergibt sich nachstehende Personalbedarfsberechnung:

Status des eingesetzten Personals Jahres- Bemerkungen
arbeitsstunden

aus Stellenplan 8.529,00

UberplanmaBige Krafte 3.008,00

Gesamtsumme 11.537,00

ermittelter Personalbedarf 13.590,41

Differenz 2.053,41

Zusatzlicher Personalbedarf in Stellen 1,28 2.053,41 :1.607 = 1,28

-unter Einbeziehung zusatzlicher Aufgaben -

StellenplanmaBige Auswirkungen:

1)

Aufgrund der Personalbedarfsbemessung missen die UberplanmaBigen Krafte in den
Stellenplan Uberfihrt werden; demnach ergeben sich folgende Auswirkungen fir den Stel-
lenplan:

- Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle, Sachbearb. Fachaufsicht, EGr S11

- Neuschaffung einer  0,87-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearb. KiTa, EGr S11

Die Notwendigkeit dieser Stellenschaffungen ergibt sich aus der Organisationsuntersuchung.
So wurde insbesondere zusétzlicher Personalbedarf bei der Mitwirkung der Fachaufsicht far
die stadtischen Kindertageseinrichtungen, der Beratung von KiTa-Leitungen, Unterstiitzung
bei FortbildungsmaBnahmen, der Beratung von Eltern sowie der internet-basierten KiTa-
Platzbdrse und Fortbildungen gesehen.

Im Sachgebiet JgA/Kindertagesstétten wurde ein zusétzlicher Personalbedarf von (rech-
nerisch) 1,28 VzA ermittelt. Dieser Personalbedarf beruht auf dem Gutachtervorschlag, al-
le in Zusammenhang mit der Thematik ,Steuerung Kindertagesstatten und Tagespflege*
stehenden Aufgaben, in den Zustandigkeitsbereich der Fachabteilung fiir ,Kinder und
Kindertagespflege“ zu geben. Gleichzeitig wurde jedoch vom externen Gutachter (INSO)
die Empfehlung ausgesprochen, nur eine zusétzliche Stelle mit 1,00 VzA zu schaffen, da
zu erwarten ist, dass aufgrund von Veranderungen der Prozesse und Neudefinitionen von
Schnittstellen sich Zeitersparnisse ergeben werden.

-2.
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In der wahrend der Organisationsuntersuchung eingesetzten Steuerungsgruppe (bestehend
aus Rf. Il und IV, den Leitungen von JgA und OrgA sowie Personalvertretung) wurden bzgl.
des zusétzlichen Personalbedarfs folgende Feststellungen getroffen:

- Im Sachgebiet JgA/KiTa wird eine (Vollzeit-)Stelle, Verwaltung-Gesamtbetrieb stadti-
sche KiTas, BGr A11 geschaffen.

- Die Inhalte dieser Stelle sind:

o alle im Zusammenhang mit der Thematik ,Tagespflege” stehenden Aufgaben —
diese sind: Steuerung und Sonderfragen der Kindertagespflege, Sonderprifung
Familienbtro gGmbH (= ca. 11 %)

o rechtliche Begleitung KiTa (Inklusion, Vertrage, Férderung etc.) (= ca. 10%)

o Betriebswirtschaftliche Steuerung KiTas (Kichenkrafte, KLR, Kostenkalkulation
etc.) (ca. = 20 %)

o Verwaltungstatigkeiten, Haushalt und personalwirtschaftliche Fragen von pad.
Kraften ( = ca. 53 %)

o Controlling Tageseinrichtungen fur Kinder (= ca. 6 %)

Mit der Schaffung dieser (Vollzeit-)Stelle wird die Stelle 51141 Abteilungsleitung, BGr A13
entscheidend entlastet, so dass der Neuschaffungsantrag von einer (Vollzeit-)Stelle zum
Stellenplan 2014 fir ,Sondersachbearbeitungsfragen fir Grundsatzangelegenheiten® damit
erledigt ist.

Des Weiteren ergibt sich daraus ein neuer Stellenzuschnitt fir die Stelle 51141:

derzeit: zukiinftig:
AbtL ist mit 52 % flir 3 Sachgebiete (SG) fr 2 SG rechnerisch dann 35 % (AbtL)
zustandig
da es sich bei der Stellvertretung um keine | Stellvertretung: 25 %
sreine” Abwesenheitsvertretung handelt
mussen die derzeitigen 15 % auf 25 %
abgeéndert werden
Finanzwesen 20%
abteilungsiibergreifende Aufgaben 10%
geht man von 3 % sonstigen Aufgaben Finanzen, Kennzahlen, Controlling 37 %
aus,
so ergeben sich fir das Aufgabengebiet
,Finanzen* folglich 37 %

Sonstige Aufgaben 3%

Anderung der Aufbauorganisation:

Zusammenfassend ergab sich aufgrund der wahrend der Projektarbeit dargestellten Er-
kenntnisse und Ergebnisse der Schluss, die ,Verwaltungsstelle® dem Sachgebiet ,Kinderta-
gesstéatten” zuzuordnen. Dieser Sichtweise stimmte letztendlich auch Rf. IV und JgA/AL zu.

Dies hat Auswirkungen auf die Aufbauorganisation des JgA und flhrt dazu, die bisher in der
Abteilung ,Verwaltung, Jugendhilfe, Haushalts-und Kassenwesen, Kindergartenwesen“ ge-
fihrte ,Fachabteilung Kindertagesstatten* herauszugliedern und diese der Amtsleitung des
Jugendamtes direkt zu unterstellen.

Der bisherige und der zukunftige Aufbau im Jugendamt stellen sich wie folgt dar:
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Bisher:

Amtsleitung

Verwaltung, Jugendhilfe,
Haushalts- u. K

Kindergartenwesen

Kommunale

Soziale Dienste Jugendarbeit

Schul-, Erziehungs-
und Familienberatung

Wirtschaftliche
Jugendhilfe

Beistandschaften
Amtsvormundschaft
Unterhaltsvorschuss

Kindertagesstatten

Zuklnftig:

Amtsleitung

Verwaltung. Jugendhilfe,
Haushalts- u. Kassenwesen,
Kindergartenwesen

I4‘ﬁ

Kindertagesstiitten

Kommunale

Soziale Dienste Jugendarbeit

Schul-, Erziehungs-
und Familienberatung

Wirtschaftliche
Jugendhilfe

Beistandschaften
Amtsvormundschaft
Unterhaltsvorschuss

StellenplanmaBige Auswirkungen auf die Abteilungsleitungsstelle 51141

Diese organisatorischen Anderungen (Anderung der Aufbauorganisation sowie Schaffung
einer Verwaltungsstelle) fliihren zu einer erheblichen Entlastung der Stelle 51141. Der Stel-
lenzuschnitt wurde in der (wahrend der Projektarbeit eingesetzten) Steuerungsgruppe ab-
schlieBend besprochen; dieser beinhaltet:

Nr. | Tatigkeit Y%
1. | Alle im Zusammenhang mit der Funktion der Abteilungsleitung stehenden Aufga- 35 %
ben fir die Sachgebiete
-Wirtschaftliche Jugendhilfe und
-Beistandschaften/ Vormundschaften und Unterhaltsvorschuss.
2. | Stellvertretung der Amtsleitung als dauernde Stellvertretung 25 %
3. | Finanzen, Kennzahlen, Controlling 37 %
4. | Sonstige Aufgaben 3%

Hinweis:

Die Tatigkeiten der Stellvertretung wurden nun von 15 auf 25 % abgeandert als Folge der dauernden Stellver-
tretung fir die Amtsleitung.

Die Stelle 51141 bleibt mit BGr A13 (QE 3)/ VGr lll, 12°ll, 1e bewertet.

Die durchgefiihrte analytische Dienstpostenbewertung ergibt 537 Punkte (BGr A13) und

ist der Anlage 2.1 zu entnehmen.

-4-
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B) OrgA-Gutachten ,Steuerung und Controlling der Wirtschaftlichen Hilfen* (vgl. auch Anlage 1)
Innerhalb der von OrgA durchgefihrten Organisationsuntersuchung fiir den Bereich der
~Wirtschaftlichen Jugendhilfe“ mussten lber den bereits behandelten Antrag auf Schaffung
einer Verwaltungsleitung hinaus (s.0.), noch folgende Antrédge zum Stellenplan 2015 abgear-
beitet werden:

1. Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle ,"Sachbearb. fiir Gebihrenibernahme in Kindertageseinrich-
tungen und Tagespflege", BGr A8 /EGr 8.

2. Neuschaffung einer 0,50-(Teilzeit-)Stelle ,Kostensachbearbeitung®, BGr A10/ EGr 10.

3. Antrag auf Hebung der Stellen 51172, 51173 und 51178, Kostensachbearb, nach BGr A11/ EGr 10

Bei der OrgA-Vorgehensweise zur Personalbemessung im Bereich JgA-Wirtschaftliche Ju-
gendhilfen ( ausflhrlich beschrieben in der Anlage) wurden im Wesentlichen die von JgA
vorgelegten aktuellen Fallzahlen und Tétigkeiten mit den mittleren Fallbearbeitungszeiten
(mBz) des Bayerischen kommunalen Prifungsverbandes abgeglichen. Im Bereich der Sach-
bearbeitung der Gebihrentibernahme von Kindertagesstatten (WiHi IV/V) lasst die Fallzah-
lenentwicklung keinen anderen Schluss zu, als die Schaffung einer (Vollzeit-)Stelle ,Sachbe-
arbeitung fir Gebulhrentbernahme®, BGr A8/ VGr Vc,1a (EGr 8 TVOD) zu empfehlen. Be-
reits seit 2005 ist dieser Bedarf durch eine UberplanmaBig zugestandene Kraft abgedeckt, so
dass eine Haushaltsverschlechterung durch formale Schaffung der Stelle nicht gegeben ist.

Im Bereich der Kostensachbearbeitung (WiHi I-1Il) ist ebenfalls aufgrund des erkennbaren
Fallzahlenanstiegs ein zusatzlicher Personalbedarf mit einer 0,5-(Teilzeit-) Stelle, ,Kosten-
sachbearbeitung®, BGr A10/ VGr Vb,1b*IVb,1b (EGr 9 TVOD) gegeben. Auch hier wurde
bereits mit dem zugestandenen Einsatz einer GberplanméaBigen Kraft reagiert, um die Ein-
nahmesituation nicht zu geféhrden. Laut Jugendamt tragen sich die Mehrkosten (Budgetkos-
ten von 34.940 €) der Schaffung aus dem Sonderbudget 51500.

StellenplanmaBige Auswirkungen:

Aufgrund der Personalbedarfsbemessung missen die UberplanmaBigen Krafte in den Stel-
lenplan Uberfiihrt werden; demnach ergeben sich folgende Auswirkungen flr den Stellen-
plan:
- Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle "Sachbearb. fir Gebihrentibernahme in Kinderta-
geseinrichtungen und Tagespflege", BGr A 8/VGr Vc,1a/ EGr 8;
- Neuschaffung einer 0,5-(Teilzeit-)Stelle, ,Kostensachbearbeitung, BGr A10/ VGr
Vb,1b*IVb,1b/ EGr 9

Stellenbewertungen
Die Stellen 51172, 51173 und 51178 wurden neu bewertet. Eine analytische Dienstposten-
bewertung ergibt (weiterhin) 348 Punkte (BGr A10).

khkkkkkkkkkhkhkkkkkhkkkkhkkkkhkkkkkhkkkkkkk
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Zusammenfassend ergeben aus den Ergebnissen und Feststellungen der beiden Organisa-
tionsuntersuchungen folgende Beschlussempfehlungen:

1.

Im JgA/KITA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Sachbearbeitung Fachaufsicht, EGr S11 ge-
schaffen.

2. Im JgA/KiTa wird eine 0,87-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearb. KiTa, geschaffen. Sie erhalt den
Stellenwert EGr S11 und einen ku-Vermerk ,Neubewertung®.
3. Im JgA/KiTA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Verwaltung — Gesamtbetrieb stadt. KiTa, BGr
A11/ VGr IVa,1a (EGr 10), geschaffen.
4. Im JgA-Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe (Wihi I-11l) wird eine 0,50-(Teilzeit-)Stelle,
“Sachbearbeitung®, in BGr A10 / VGr Vb,1b*IVb,1b (EGr 9), geschaffen.
5. Im JgA-Sachgebiet wirtschaftliche Jugendhilfe (Wihi IV/V) wird eine (Vollzeit-)Stelle,
“Sachbearbeitung®, in BGr A8/ VGr Vc,1a (EGr 8) geschaffen.
6. Die Stellen 51172, 51173 und 51178 sind mit BGr A10 bewertet.
7. Die (Vollzeit-) Stelle 41144, Sozialpddagoge/in, wird nach EGr S15 Nr. 7 gehoben.
Finanziellen Auswirkungen:
1,00 (Vollzeit-)Stelle, Sachbearbeitung Fachaufsicht EGr S11 59.600 EUR
0,87-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearb. KiTa, EGr S11 51.852 EUR
1,00 (Vollzeit-)Stelle, Verwaltung-Gesamtbetrieb stadt. KiTa BGr A11 82.450 EUR
0,50-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung BGr A10 34.940 EUR
1,00-(Vollzeit-)Stelle, Sachbearbeitung BGr A8 61.670 EUR
Jahrliche Personalkosten 290.512 EUR
Rf. 1l z.K. und der Bitte, um Benachrichtigung von Rf. IV
OrgA (Zur Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses und des Stadtrates am 23.09.2015)
16.09.2015
OrgA
gez. Wérnlein
1140/1145
-6 -
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
Rf. 11/102/2015

I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 offentlich - Vorberatung
Stadtrat 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

infra furth verkehr gmbh; OPNV-Tarifreform (Tarifprojekt der Stadte Nurnberg
und Firth)

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
3

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat stimmt der in der Anlage 2 (Preistabelle A, B und K ab 01.01.2016) dargestellten
Weiterentwicklung des Nurnberger und Further Stadttarifs zu. Der Oberbirgermeister wird er-
machtigt, die Tarif(struktur)anderungen direkt als Position der Stadt Flrth bzw. im Wege er-
forderlicher Beschliisse der Gesellschafterversammlung der infra furth holding gmbh zur Er-
machtigung ihres Geschaftsfiihrers zu Beschliissen/Erklarungen der infra furth verkehr gmbh
in den zustandigen Gremien des Verkehrsverbunds Grof3raum Nurnberg (VGN) zum
01.01.2016 umzusetzen.

2. Der Stadtrat beauftragt den Oberbirgermeister und die infra, hinsichtlich des von der Stadt
Nurnberg gewlinschten eigenen Stadttarifs und der daraus zwanglaufig resultierenden eige-
nen Preisstufe fir Fahrten zwischen Firth und Nirnberg (preisliche Modellierungen des Gut-
achters zu dieser eigenen Preisstufe ,AB* finden sich in der Anlage 3) mit den betroffenen
Verbundpartnern in einen Dialog einzutreten und die Auswirkungen zu priufen. Das Ergebnis
ist dem Stadtrat zur Entscheidung vorzulegen.

Sachverhalt:

Ausgehend von der Prasentation im StR am 24.06.2015 erfolgten am 27. und 28.07.2015 wei-
tergehende Beratungen in den StR-Fraktionen, StR-Gruppen und durch die Einzel-StR. Bei die-
sen weitergehenden Beratungen bestand Konsens, von den urspriinglich vorgestellten vier
Handlungsszenarien einzig die Szenarien 2 und 3 (s. jeweils nachstehend) als empfehlenswerte
Handlungsoptionen weiterzuverfolgen.

Szenario 2:

Dies sind vergleichbare Tarif(struktur)anderungen fur die Preisstufe B zum 01.01.2016, wie sie
vom Nurnberger StR am 22.04.2015 fur die Preisstufe A beschlossen wurden.

Seite 1 von 4
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Beschlussvorlage

Als preisliche Verglnstigungen sind der Einzelfahrschein/das 4er-Ticket Kurzstrecke, das 4er-
Ticket in der Preisstufe B, das JahresAbo B sowie die Neueinfihrung eines 9-Uhr-JahresAbo
in der Preisstufe B fir 25,00 € herauszuheben. Weitere Erlauterungen der Tarifanderungen,
auch zu ihren Verteuerungen, enthalt die Anlage 1 (S. 2 f.) sowie die Ubersicht in der Anlage 2.

Die Vergunstigungen bei der Kurzstrecke gehen mit einer geringeren Gliltigkeit einher (dann
generell: Vier Haltestellen mit Bus/Stral3enbahn oder zwei Haltestellen U-Bahn; ein Umsteigen
ist nicht mehr moglich).

AuRerdem soll ein Zuschlag von 20 Cent fur Fahrkartenkaufe beim Fahrpersonal eingefiihrt
werden. Dies bezweckt insbesondere eine Erhéhung der Fahrplan-Zuverlassigkeit und -Pinkt-
lichkeit. Flankierend sollen mindestens zehn neue Fahrkarten-Automaten im Stadtgebiet Firth
aufgestellt werden, was eine Verdoppelung der bestehenden Automatenstandorte im Busbe-
reich bedeuten wirde.

Mit dem Szenario 2 wird zudem wieder ein angemessener Preisabstand zwischen den Tarifpro-
dukten der Preisstufe B und jenen der Preisstufe A hergestellt. Durch den Verzicht Nirnbergs
auf die 2. Stufe der Tarifanpassung (2015) ist die Preisdifferenz zwischen A und B sehr eng ge-
worden. Damit gingen (und gehen) Wanderungseffekte bei den Fahrtkartenverkaufen von B
nach A einher, die sich im Wege der Modalitéaten der VGN-Einnahmeaufteilung sehr nachteilig
fur die infra furth verkehr gmbh auswirken.

Der Gutachter (Probst & Consorten) prognostiziert flr das Szenario 2 Fahrgastzuwachse von

7 %, wobei darauf hinzuweisen ist, dass dies eine mittelfristige Perspektive ist, die Zuwachse
also nicht von heute auf morgen eintreten. AulRerdem hangt die Realisierung der 7 %-Prognose
von diversen Rahmenbedingungen (etwa der Entwicklung der Benzinpreise) ab. Die infra ist
sehr skeptisch, was den prognostizierten 7 %igen Fahrgastzuwachs anbelangt.

Das Szenario 2 wird vom VGN (unter Beriicksichtigung der aktuellen Einnahmeaufteilung) auf
bis zu -300 Tsd. € Einnahmeverluste pro Jahr fir die infra flrth verkehr gmbh bewertet.

Szenario 3;

Beim Szenario 3 wird das Szenario 2 erganzt um die Einfihrung einer eigenen Preisstufe (Ar-
beitstitel ,AB“) flr Fahrten zwischen Flrth und Nurnberg, da sich die Stadt NUrnberg einen ei-
genen Stadttarif winscht. Diese eigene Preisstufe wére frilhestens zum 01.01.2017 umsetzbar.

Preisliche Modellierungen des Gutachters, jeweils unterhalb der Preisstufe 3, flr die géngigsten
Fahrscheine von ,AB“ beinhaltet die Anlage 3. Diese Preise sind aber noch nicht mit der Stadt
Nurnberg/VAG und den anderen Verbundpartnern abgestimmt. Auch liegen (zum Redaktions-
schluss) noch keine VGN-Berechnungen fir die Einnahmeaufteilung des Szenario 3 vor.

Unter der Pramisse, dass die VGN-Berechnungen zur Einnahmeaufteilung deutliche Mehrerlose
aus dem Szenario 3 fiir die infra furth verkehr gmbh und damit eine Senkung des OPNV-Defizits
erwarten lassen, sprechen vier Griinde dafir, das Szenario 3 umzusetzen, zumal auch das
Szenario 3 Fahrgastzuwachse (+2,4 %) annimmt:

e Tarifvergleich mit anderen deutschen Nachbar-Stadten:
Der Gutachter hat — sowohl fur den Einzelfahrschein als auch fur das Jahres-Abo — die Tarif-
konstellation der Stadte Nurnberg und Firth mit jener von Nachbarstadten (vgl. im Detail die
Anlage 1, S 6 f.) verglichen.
Beim Einzelfahrschein ist, ausgenommen die Situation in Ludwigshafen am Rhein/Mann-
heim, die Fahrt zwischen Firth und Nirnberg sowohl heute als auch ab 01.01.2016 (bei den
Szenario 2-Preisen) am gunstigsten. Mit einem Aufpreis von 30 Cent im Szenario 3 fur die
FU«N-Einzelfahrt (sie wiirde dann 3,30 € in ,AB“ kosten) bliebe das Tarifprodukt immer
noch gunstig und wirde lediglich das Preisniveau fur Einzelfahrten zwischen Potsdam und
Berlin erreichen.
Beim JahresAbo sind Fahrten zwischen Firth und Nirnberg im Stadtevergleich mit Abstand
am gunstigsten. Gemaf Szenario 2 zum 01.01.2016 kostet das stadttibergreifende Jahres-
Abo (Preisstufe A) 56,90 € im Monat. Fir eine Preisstufe ,AB“ setzt das Szenario 3 einen
Aufpreis von 5,70 € an, auf dann 62,60 € monatlich. Auch damit lage das JahresAbo noch
weit unterhalb der Preise samtlicher Vergleichsstadte.
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Beschlussvorlage

e Impulse zur Defizit-Stabilisierung:

Wahrend das Szenario 2 mit bis zu -300 Tsd. € Mindererlésen bewertet wird (vgl. oben), ist
davon auszugehen, dass das Szenario 3 Mehrerlése nach Einnahmeaufteilung fir die infra

furth verkehr gmbh bringt.

Einnahmeaufholung zur Kompensation aus dem Verzicht Nurnbergs auf die 2. Stufe der

Tarifanpassung (2015):

Die finanziellen Nachteile fur die infra flirth verkehr gmbh hieraus lassen sich nicht exakt be-
ziffern. Ein 6-stelliger Betrag pro Jahr ist jedoch plausibel. Nur das Szenario 3 lasst positive
Einnahme-Effekte erwarten, die jener ursprunglichen Zielsetzung nahekommen, die den StR-
Beschlussen im Jahr 2010 zur Haushaltskonsolidierung zugrunde lagen.

OPNV-Konzessionsabgabe:

Der stadtische Haushalt enthalt jahrliche Einnahmen (gegenwartig 460 Tsd. €) aus der Kon-
zessionsabgabe der infra firth verkehr gmbh. Nur wenn das OPNV-Defizit -10 Mio. € (vor
Konzessionsabgabe) nicht tGibersteigt, hat die Stadt Anspruch auf die Konzessionsabgabe.
Defizit-stabilisierend/-senkend wirkt, nach gegenwartigem Stand, einzig das Szenario 3.

Die infra flrth verkehr gmbh steht dem Szenario 3 eher skeptisch gegeniber (Durchsetzbarkeit
am Markt; fir einen Grof3teil der Kundinnen und Kunden ein dritter Schritt der Tarifanpassung;
evtl. Fahrgastverluste). Auch verweist die infra darauf, dass noch eine Reihe von Fragen im
VGN abschlieRend geklart werden miissen, bevor entschieden werden kann, ob und in welcher

Form die Einfilhrung einer neuen AB-Tarifstufe moglich ist.

Im Einzelnen wird auf die Anlage 1 (von infra und Rf. Il gemeinsam verfasst) verwiesen.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen
]—‘nein ]—‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

'—‘ nein ]—'ja

Veranschlagung im Haushalt

]—‘nein ]_‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ ]vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Referat Il

Farth, 16.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Referat Il
Herr Wolf (-1025)
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Anlage 1

infra furth verkehr gmbh;
OPNV-Tarifreform (Tarifprojekt der Stadte Nirnberg und Furth)

Ausgehend von der Prasentation durch Probst & Consorten zu den moglichen Auswir-
kungen/Handlungsszenarien des , Tarifprojekts Nurnberg® fur die Stadt Furth und ihren
Verkehrsbetrieb in der StR-Sitzung am 24.06.2015 erfolgten — unter Einbindung der infra
furth verkehr gmbh —am 27. und 28.07.2015 weitergehende Beratungen in den StR-
Fraktionen, StR-Gruppen und durch die Einzel-StR.

Bei diesen weitergehenden Beratungen bestand Konsens, von den urspringlich vorge-
stellten vier Handlungsszenarien die Szenarien 2 und 3 (s. jeweils unten) zur Entschei-
dungsreife in der FA/StR-Sitzung am 23.09.2015 weiterzuverfolgen. Die beiden anderen
Szenarien, konkret

e Szenario 1
unveranderter Further Stadttarif bzw. keine Reaktionen in der Preisstufe B auf die
jungsten Nurnberger Beschllsse zu den Tarif(struktur)anderungen der Preisstufe A

e Szenario 4
vollstandige Ubertragung der — neuen — Nurnberger Tarifstruktur auf das Fiirther
Stadtgebiet, d.h. Abschaffung der Preisstufe B

erwiesen sich als nicht-empfehlenswerte Handlungsoptionen. Nachfolgend wird daher
ausschlie3lich auf die Szenarien 2 und 3 eingegangen.

1. Vergleichbare Tarif(struktur)dnderungen zum 01.01.2016 fur die Preisstufe B
wie vom Nirnberger StR am 22.04.2015 fiir die Preisstufe A beschlossen
— Szenario 2 -

Abweichend zu den fir das Jahr 2016 beschlossenen Tarifanpassungen auf Basis der
Atzelsberger Beschliisse sollen in den Tarifstufen A, B und K PreismalBhahmen durch-
gefuhrt werden, die gemanR des Gutachters Probst & Consorten zu umfangreichen Fahr-
gastwanderungen zwischen den einzelnen Fahrausweisen und den Tarifstufen flhren.
Neben preislichen Mal3nahmen sind u.a. Anpassungen in der Kurzstreckenregelung in
Nurnberg und Furth sowie die Einfiihrung des JahresAbos mit Ausschlusszeit in der Ta-
rifstufe B mit einem Preis von 25 € geplant.

Lt. Gutachter bewirkt das Szenario 2 (wie in der StR-Sitzung am 24.06.2015 vorgestellt)
ein deutliches Nachfrageplus an Fahrg&sten von +7 %. Die infra furth verkehr gmbh
kann jedoch nicht bewerten, ob dies tats&chlich eintreffen wird, da die tatsdchlichen
Werte der vergangenen Jahre eine Stagnation aufweisen (der Wert des Gutachters er-
scheint daher ziemlich hoch). Die Matrix von Probst & Consorten wurde jedoch als
Grundlage fur die Berechnungen fur die VGN-Einnahmeaufteilung verwendet. Tritt der
Zuwachs nicht wie prognostiziert ein, andern sich entsprechend die Einnahmen (nach
oben oder unten).

Im Folgenden sind die Anderungen im Tarif dargestellt: Preis 2016 gemaR Atzelsberg zu
Preis 2016 gemal des Tarifprojekts der Stadte Nurnberg und Firth sowie — kursiv — die
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aktuell gultigen Preise in A, B und K. Die Gesamtibersicht aller Preise ist in der Anla-
ge 2 dargestellt.

a) Einzelfahrscheine:
o Preisstufe A: Verteuerung von 2,60 € auf 3,00 € (2,60 €)
e Preisstufe B: Verteuerung von 2,30 € auf 2,40 € (2,30 €)
o Preisstufe K: Vergtinstigung von 1,80 € auf 1,60 € (1,80 €); ab 2016 geringere Giil-
tigkeit der Kurzstrecke

b) 4er-Ticket:
e Preisstufe A: Verteuerung von 10,10 € auf 10,50 € (9,80€); Preis pro Fahrt: 2,62 €
(2,45 €)
o Preisstufe B: Vergiinstigung von 8,90 € auf 8,40 € (8,60 €); Preis pro Fahrt: 2,10 €
(2,15 €)
o Preisstufe K: Vergtinstigung von 6,50 € auf 5,50 € (6,20 €); Preis pro Fahrt: 1,37 €
(1,55 €); ab 2016 geringere Glltigkeit der Kurzstrecke

c) TagesTicket Solo:
o Preisstufe A: Verteuerung von 5,70 € auf 7,70 € (5,40 €)
e Preisstufe B: Anpassung gemaf Atzelsberg auf 5,00 € (4,80 €)

d) TagesTicket Plus:
e Preisstufe A: Verteuerung von 9,90 € auf 11,50 € (9,40 €)
o Preisstufe B: Anpassung gemaf Atzelsberg auf 8,20 € (7,90 €)

e) 9-Uhr-JahresAbo:
e Preisstufe A: Verglnstigung von 45,60 € auf 35,00 € (44,20 €)
o Preisstufe B: Neueinfihrung 25,00 € (46,5 % gunstiger als das normale Jahres-
Abo; werktags gliltig ab 9 Uhr [bis Betriebsschluss] und an den Wochenenden/Fei-
ertagen rund um die Uhr)

f) JahresAbo:
e Preisstufe A: Anpassung gemal Atzelsberg auf 56,90 € (55,10 €)
o Preisstufe B: Verginstigung von 47,90 € auf 46,70 € (45,20 €)

g) JahresAbo Plus:
o Preisstufe A: Anpassung gemaf Atzelsberg auf 62,30 € (60,30 €)
¢ Preisstufe B: Anpassung gemal Atzelsberg auf 52,50 € (49,50 €)

h) MobiCards (7-Tage, 31-Tage, 9-Uhr):
o Preisstufe A: Anpassung gemaf3 Atzelsberg
e Preisstufe B: Anpassung gemaf3 Atzelsberg

i) Solo 31:
o Preisstufe A: Verteuerung von 69,90 € auf 74,10 € (67,80 €)
¢ Preisstufe B: Verteuerung von 61,00 € auf 63,60 € (59,20 €)

i) Schiuler/Azubi-Wertmarken:
¢ Preisstufe A: Verteuerung von 52,50 € auf 55,60 € (50,90 €)
o Preisstufe B: Anpassung gemal3 Atzelsberg auf 45,90 € (44,50 €)
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Die meist geringeren Erhéhungen in der Preisstufe B im Vergleich zur Preisstufe A sind
durch die bereits in 2015 fur die Preisstufe B umgesetzte 2. Stufe der Tarifma3nahmen
begrindet.

Weitere TarifmalRnahmen

Im Folgenden sind MaRnahmen des Tarifprojekts der Stadte Nurnberg und Firth be-
schrieben, bei denen es sich nicht ausschlief3lich um Preisanderungen handelt. In die-
sen Fallen sind Tarifanderungen nétig:

k) Kurzstreckenregelung:
Vereinfachung der Kurzstrecken-Anwendung mit entsprechendem Entfall der Tarif-
punkt-Berechnung. Der Gutachter geht davon aus, dass auf kurzen Stadtteilwegen
mehr neue Kundinnen und Kunden gewonnen und Mehrfahrten im ,echten Nahbe-
reich generiert werden kbénnen.
Die Gultigkeit der Kurzstrecke wird im Tarifgebiet Nurnberg/Flrth/Stein (Tarifzone
100/200) haltestellenabhangig definiert: vier Haltestellen mit Bus/StraRenbahn, zwei
Haltestellen U-Bahn. Ein Umsteigen ist nicht mehr mdglich. (Stein: Entscheidung ak-
tuell noch nicht bekannt, Sonderregelungen auf der Bahn méglich).
Die bestehende Kurzstreckenregelung ,Erreichen des nachsten Nahversorgungszent-
rums mit der Kurzstrecke®, wie im Jahr 2012 eingeflhrt, wird dadurch zum Grofteil
aufgehoben. Die Entfernungen werden auf den meisten Streckenverbindungen fir die
Burgerinnen und Birger eingeschrankt.

I) Fahrerzuschlag:
Der Gutachter schlagt die Einfiihrung einer Servicegebiihr von 20 Cent beim Kauf
von Fahrkarten beim Fahrpersonal vor. Dadurch soll die Fahrplan-Zuverlassigkeit und
-Pinktlichkeit erhoht, der Betrieb beschleunigt und die Fahrerinnen und Fahrer ent-
lastet werden. In Bielefeld, Minster, im Ingolstadter Verkehrsverbund sowie in
Schnellbussen in Hamburg wird bereits ein Fahrerzuschlag erhoben. Nirnberg und
Furth folgen als flnfte/sechste Stadt im Bundesgebiet.
Alternativ kdnnen Fahrkarten ohne Zuschlag an einem der bisher 14 Automaten-
standorte, in den Vorverkaufsstellen (mit Ausnahme des Einzelfahrscheins) oder im
VGN OnlineShop gekauft werden.
Um den Fahrgasten weitere Alternativen anbieten zu kénnen, miissen aus Sicht der
infra furth verkehr gmbh mindestens zehn neue Automaten fur das Stadtgebiet Firth
beschafft werden (Verdoppelung der bestehenden Standorte im Busbereich), die je-
doch erst im 1. Halbjahr 2016 geliefert werden kdnnen. Die Anschaffungskosten be-
laufen sich auf rd. 326 Tsd. € zzgl. Standortvorbereitungen (tragfahiges Fundament,
Stromanschluss). Durch Kapital- und Unterhaltskosten entstehen somit jahrliche Zu-
satzkosten von rd. 25 Tsd. € pro Automat. Diese Beschaffung ist im aktuellen Wirt-
schaftsplan nicht enthalten und bedarf einer entsprechenden Beschlussfassung im
Aufsichtsrat der infra furth verkehr gmbh.

Preisdifferenz zwischen Fahrten in Firth und zwischen Firth und Nirnberg

Durch den Verzicht Nurnbergs auf die 2. Stufe der Tarifanpassung hat sich in Bezug auf
die Tariflandschatft eine fir Furth sehr nachteilige Situation ergeben, da die Abstande
zwischen den Tarifstufen A und B sehr eng geworden sind. Die Folge sind Abwanderun-
gen von Preisstufe B in Preisstufe A, von der die infra flrth verkehr gmbh im Rahmen
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der Einnahmeaufteilung nur einen Anteil des Fahrpreises erhalt. Der Differenzbetrag
zwischen A und B steigt durch die Tarifreform — sofern sich die Stadt Furth der Tarifre-
form anschliel3t — im Regelfall wieder an und wird ggf. Gelegenheitsnutzer eher in Firth
halten.

Fahrausweis Differenz Differenz
heute 2016
A-B (bei Zustimmung zur
Tarifreform)
A-B
Einzelfahrkarte Erwachsene 0,30 € 0,60 €
Einzelfahrkarte Kind 0,10 € 0,30 €
4er-Ticket Erwachsene 1,20 € 2,10 €
4er-Ticket Kind 0,60 € 1,00 €
TagesTicket Solo 0,60 € 2,70 €
TagesTicket Plus 1,50 € 3,30 €
JahresAbo (monatl.) 9,90 € 10,20 €
JahresAbo Plus (monatl.) 10,80 € 9,80 €
Abo 3 (monatl.) 10,00 € 10,70 €
Abo 6 (monatl.) 8,70 € 9,30 €
Solo 31 8,60 € 10,50 €
7-Tage-MobiCard 3,60 € 3,80 €
31-Tage-MobiCard 13,20 € 13,70 €
9-Uhr-MobiCard 9,40 € 11,10 €
Schiler/Azubi Monatskarte 6,40 € 9,70 €
Schiler/Azubi Wochenkarte 1,90 € 3,30 €

Kundenkommunikation

Die VAG wurde seitens des Nurnberger StR aufgefordert ,ein Feuerwerk des Marke-
tings* abzufeuern. Die infra flrth verkehr gmbh wird — ausgehend vom StR-Beschluss
(23.09.2015) und der daraus mdglichen Beschliisse der VGN-Gremien — die ggf. gean-
derten Preise und tariflichen Anderungen ebenfalls stark kommunizieren, um neue Kun-
dinnen und Kunden zu gewinnen.

Es wird darauf verwiesen, dass die Preise in der Tarifstufe B gemalf? der jahrlichen VGN-
Systematik angepasst, einige Fahrscheine jedoch auch gtinstiger als urspriinglich ge-
plant angeboten werden (zzgl. neues 9-Uhr-Abo)! Die AuRen-Kommunikation der Preise
fur die Tarifstufe A wird mit der VAG abgesprochen.

Ebenfalls wird herausgestellt, dass die Servicegebuhr beim Fahrpersonal allen Fahrgas-
ten zu Gute kommt, da durch eine Verlagerung des Ticketkaufs der Zeitaufwand bei der
Fahrerin/beim Fahrer reduziert werden kann und zusétzlich zu den umzusetzenden Be-
schleunigungsmafinahmen zur Stabilisierung des Fahrplanes beitragen kann.
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Sowohl die Bedeutung des Nahverkehrs fir die Stadt Furth als auch die attraktive An-
bindung von kulturellen, sportlichen und weiteren Freizeit-Einrichtungen sowie der Neu-
en Mitte sollen betont werden, um die Blrgerinnen und Birger in Firth zu halten. Eine
Verhaltensanderung kann aber nicht von heute auf morgen erwartet werden.

Auswirkungen fir die infra flrth verkehr gmbh

Der VGN hat auf Grundlage der Wanderungsmatrizen von Probst & Consorten die Ein-
nahmeverluste nach Einnahmeaufteilung durch die zum 01.01.2016 einzufiihrenden
Mafnahmen fir die infra flrth verkehr gmbh auf bis zu -300 Tsd. € pro Jahr bewertet
(Stand 18.08.2015). Dieses Defizit beruht v.a. auf Abwanderungen in guinstigere Fahr-
ausweise und dem Wechsel von Fahrgasten in Fahrausweise der Tarifstufe A, von de-
ren Verkaufserlosen die infra furth verkehr gmbh im Rahmen der Einnahmeaufteilung
nur einen Anteil erhalt, der geringer ist als der nahezu vollstandig bei der infra verblei-
bende Fahrpreis in B.

Ob und wann die vom Gutachter prognostizierten Fahrgastzuwéachse eintreten und in-
wieweit sich diese positiv auf die Einnahmeaufteilung fur Firth auswirken, kann die infra
furth verkehr gmbh, die das vom Gutachter erwartete Plus von 7 % sehr skeptisch sieht,
nicht voraussagen.

Neben den TarifmalRnahmen spielen auch weitere Einflussfaktoren auf das Verhalten
der Birgerinnen und Biirger eine Rolle (Nutzung des neu eingeflihrten Semestertickets,
Entwicklung der Benzinpreise, evtl. Ma3nahmen im Angebot etc.), die in den Berech-
nungen vorab nicht berticksichtigt werden kénnen. Die Verhaltensveranderungen der
Fahrgaste sind erst nach Auswertung der nachsten VGN-weiten Verkehrserhebung im
Jahr 2017, also voraussichtlich nicht vor 2019, erkennbar.

2. Vergleichbare Tarif(struktur)anderungen zum 01.01.2016 fiir die Preisstufe B
wie vom Nirnberger StR am 22.04.2015 fiir die Preisstufe A beschlossen
plus
Einfuhrung einer eigenen Preisstufe (Arbeitstitel ,,AB“) fir Fahrten zwischen
Furth und Ndrnberg friihestens zum 01.01.2017
— Szenario 3 -

Der Nurnberger StR hat am 22.04.2015 die Verwaltung sowie die VAG-Vertreter zudem
beauftragt und ermdchtigt, hinsichtlich der in der (NUrnberger Beschluss-)Vorlage darge-
stellten Einzelmalinahmen ,Umlandverkehre beteiligen® und ,Herausnahme Fiirth aus
PS A" mit den betroffenen Verbundpartnern in einen Dialog einzutreten und hinsichtlich
der Umsetzung zu verhandeln, mit dem Ziel, diese MaRnahmen zu einem geeigneten
Zeitpunkt zur Beschlussfassung in die zustandigen VGN-Gremien einzubringen und, so-
fern diesbezlglich eine Einigung erzielt werden kann, umzusetzen.

In den VGN-Gremien wurde schnell klar, dass eine Umsetzung dieser Ma3nhahmen zum
01.01.2016 nicht moglich ist. Aufgrund der Vielzahl an noch zu klarenden Fragestellun-
gen der Tarif(struktur)dnderungen zum Jahreswechsel wurden bis jetzt keine weiteren
Diskussionen diesbezuglich gefuhrt, werden aber zeitnah aufgenommen.

Preisliche Modellierungen des Gutachters, jeweils unterhalb der Preisstufe 3, fur ,AB*
zeigt die Anlage 3. Allerdings ist darauf hinzuweisen, dass diese Preise fir AB noch
nicht mit der Stadt Nurnberg/VAG und den anderen Verbundpartnern abgestimmt wor-
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den sind. Zudem lagen zum Redaktionsschluss noch keine VGN-Berechnungen fur die
Einnahmeaufteilung des Szenario 3 vor.

Fur die Einfihrung einer neuen Preisstufe ,AB" fir Fahrten von Firth nach Nirnberg
bzw. von Niurnberg nach Firth sprechen folgende vier Griinde:

a) Tarifvergleich mit anderen deutschen Nachbar-Stadten:

Der Gutachter hat hierzu — sowohl fiir den Einzelfahrschein als auch fiir das Jahres-
Abo — die Tarifkonstellation der Stadte Nurnberg und Firth mit jener der folgenden
Nachbarstadte verglichen:

Delmenhorst/Freie Hansestadt Bremen, Erlangen/Nirnberg, Offenbach am Main/
Frankfurt am Main, Leverkusen/KoIn, Potsdam/Berlin, Ludwigshafen am Rhein/Mann-
heim sowie Milheim an der Ruhr/Essen (Reihenfolge nach der aufsteigenden Ein-
wohnerzahl der jeweils kleineren Stadt)

e Einzelfahrschein:

Einzelfahrpreise zwischen unmittelbar benachbarten Stadten
(verglichen mit dem Binnentarif der kleineren Stadt, Fahrpreise 2015 pro Richtung, Furth/Erlangen/Nurnberg 2016)

6,00 € Einzelfahrt Binnenverkehr
W Einzelfahrt in die Nachbarstadt

i Vorschlag: 30 :
i ctAufpreisin |
4,50 € i Preisstufe AB :
3,00 € —
1,50 €
0€ ER/N

LU/MA FU/N P/B LEV/K DEL/HB OF/F MH/E

EWin :lU iMA FU N PLEV K iDEL iHB iP ‘B fOF G F iMH GE tER N :
Tsd. 1162 (295 :120 1498 160 :1.020!75 1546 160 :3.400:117 :688 :169 567 :105 498

Quelle: PROBST & CONSORTEN MARKETING-BERATUNG, Tarifinformationen der Verkehrsverbiinde, Abruf 22.06.15;
Fiirth/Erlangen/Niirnberg: Fahrpreise 2016 laut Atzelsberg, Nirnberger Stadtratsbeschluss und unseren Vorschlagen fir Firth (Szenario 3)

Ausgenommen Ludwigshafen am Rhein/Mannheim ist im Ubrigen die stadteiiber-
greifende Einzelfahrt zwischen Firth und Nirnberg bereits jetzt (bzw. auch 2016)
am gunstigsten. Dieser Vergleich berlcksichtigt die aus der Tarifreform resultie-
renden Preise 2016 fur B (2,40 €) und A (3,00 €) gemal3 Szenario 2.

Im Szenario 3 ist, dann in der Preisstufe ,AB“, fur die stadtetbergreifende Fahrt
ein Preis von 3,30 € angesetzt. Dies wirde sich auf dem Niveau der Einzelfahrten
zwischen Potsdam und Berlin bewegen.

Weiterhin ist darauf hinzuweisen, dass mit dem Szenario 3 bereits die 2016er-Prei-
se fur FU/N verwendet wurden. Fiir die Vergleichsstadte konnte der Gutachter
aber natirlich nur die geltenden 2015er-Preise auswerten. Unterstellt man, dass in
den Vergleichsstadten sich der Tarif im Jahr 2016 gegeniiber 2015 erhéhen wird,
verstarkt dies das glnstige Preis-Leistungsverhaltnis fir stadtetbergreifende Ein-
zelfahrten zwischen Furth und Nirnberg — und selbst bei Einfihrung eines AB-
Preises von 3,30 € wirde im Vergleich die Einzelfahrt glinstig bleiben.
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e JahresAbo:

Fahrpreise Standard-Abos/-Jahreskarten zwischen unmittelbar benachbarten Stadten
(verglichen mit dem Binnentarif der kleineren Stadt, Fahrpreise 2015, Furth/Erlangen/Nirnberg 2016)

Standard-Abo

125 € B Standard-Abo Nachbarstadt

i Vorschlag:
100 € ! :
i 5,70 € Aufpreis
i in Preisstufe AB |

75 €

50€

0€

FU/N P/B LU/MA DEL/HB ER/N MH/E LEV/K OF/F

Ewin iF iN iU IMA iMH {E ILEV K iOF iF iDEL (HB (ER N (P igB i
Tsd. 1120 {498 i162 (295 169 i567 (160 (1020117 (688 {75 {546 (105 {498 {160 3400}

Quelle: PROBST & CONSORTEN MARKETING-BERATUNG, Tarifinformationen der Verkehrsverbiinde, Abruf 28.07.15;
Firth/Erlangen/Nirnberg: Fahrpreise 2016 laut Atzelsberg, Nirnberger Stadtratsbeschluss und unseren Vorschldgen fir Firth (Szenario 3)

Beim JahresAbo sind Fahrten zwischen Firth und Nirnberg im Stadtevergleich mit
Abstand am glnstigsten.

Im Szenario 2 kostet das JahresAbo ab 01.01.2016 in der Preisstufe B 46,70 €, in
der Preisstufe A sind es 56,90 €. Die aktuelle Modellierung im Szenario 3 fur das
JahresAbo in einer Preisstufe ,AB" betragt 62,60 €. Gegenlber Preisstufe A ent-
sprache dies einer Erhéhung von monatlich 5,70 €. Allerdings zeigt eben der Ver-
gleich, dass in keiner anderen Vergleichsstadt die Abo-Beférderungsleistung einer
stadtelibergreifenden Fahrt derart giinstig zu haben ist, wie in FU/N. Dies wiirde
auch im Szenario 3 so bleiben.

b) Impulse zur Defizit-Stabilisierung:

Wahrend das Szenario 2 nach der gegenwartigen VGN-Einnahmeaufteilung mit bis
zu -300 Tsd. € Mindererldsen fur die infra furth verkehr gmbh bewertet wird (vgl. oben
in der Ziff. 1), ist — wenn auch noch keine genauen VGN-Berechnungen (nach Ein-
nahmeaufteilung) zum Szenario 3 vorliegen — davon auszugehen, dass das Szena-
rio 3 keine Mindererlése, sondern Mehrerlése nach Einnahmeaufteilung fur die infra
furth verkehr gmbh bringt.

¢) Einnahmeaufholung zur Kompensation aus dem Verzicht Nurnbergs auf die
2. Stufe der Tarifanpassung (2015):

Die finanziellen Nachteile fiir die infra furth verkehr gmbh aus dem Verzicht Nirn-
bergs auf die 2. Stufe der Tarifanpassung (2015) lassen sich nicht exakt beziffern.
Jedoch ist es plausibel, von einem 6-stelligen Betrag pro Jahr auszugehen. Anders
als das Szenario 2 kann aus heutiger Sicht nur das Szenario 3 — sollte es zu positiven
Einnahme-Effekten fiihren — jener urspriinglichen Zielsetzung nahekommen, die den
StR-Beschliissen im Jahr 2010 zur Haushaltskonsolidierung zugrunde lagen.
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d) OPNV-Konzessionsabgabe:

Im Ifd. Jahr sind im stadtischen Haushalt 460 Tsd. € Einnahmen aus der Konzessi-
onsabgabe der infra flrth verkehr gmbh angesetzt. Auch in der Zukunft bedarf es die-
ser jahrlichen Einnahmen fir die Stadt Furth. Erhoht sich das OPNV-Defizit allerdings
auf Uber -10 Mio. € (vor Konzessionsabgabe), verliert die Stadt im jeweiligen Jahr ih-
ren Anspruch auf die Konzessionsabgabe. Das Szenario 2 und seine erwarteten Min-
dererlose erschweren die Zahlung der Konzessionsabgabe. Hingegen lasst das Sze-
nario 3 erwarten, dass das OPNV-Defizit sinkt.

Auch das Szenario 3 nimmt Fahrgastzuwachse (+2,4 %) an.

Die infra furth verkehr gmbh steht dem Szenario 3 eher skeptisch gegenuber (Durch-
setzbarkeit am Markt; fur einen Grof3teil der Kundinnen und Kunden ein dritter Schritt der
Tarifanpassung; evtl. Fahrgastverluste).

Folgende Fragen — dies verdeutlicht die infra — miissen ohnehin erst noch in den VGN-
Arbeitskreisen und -Gremien abschlieRend geklart werden, bevor entschieden werden
kann, ob und in welcher Form die Einfuhrung einer neuen AB-Tarifstufe moglich ist:

tarifiche Umsetzbarkeit
¢ vertriebliche Umsetzung (u.a. Kosten)

e Betroffenheiten: VAG, DB, weitere Verkehrsunternehmen, alle Kommunen und Land-
kreise

¢ Umgang mit Fahrten aul3erhalb der Region in die Stadteachse: Gilt bspw. die gleiche
Preisstufe wie bisher, obwohl der Preis zwischen Furth und Nirnberg teurer wird,
oder gibt es VGN-weit eine weitere Preisstufe?

e Auswirkungen auf die Einnahmeaufteilung im VGN

e Einstimmigkeitsprinzip: Nach den Regularien des VGN missen auch die Tarife in
Preisstufe A und B (Nurnberg, Firth, Stein) einstimmig in den VGN-Gremien be-
schlossen werden.

Das Einstimmigkeitsprinzip gilt ebenso fiir die oben (unter Ziff. 1) genannten MalR3nah-
men fiir 2016 zum Szenario 2. Die endgtiltigen Gremienbeschliisse, das Szenario 2 be-
treffend, sind am 29.09.2015 und 13.10.2015 zu treffen. Erst danach kann die infra flrth
verkehr gmbh mit der Kommunikationsarbeit bzgl. der Tarife 2016 beginnen.

Sobald die VGN-Berechnungen der Auswirkungen flir das Szenario 3 vorliegen sowie
die weiteren Fragen geklart sind, soll das Ergebnis zu Szenario 3 dem StR zur Entschei-
dung vorgelegt werden.

Zur FA/StR-Sitzung am 23.09.2015

Fdrth, 16.09.2015
infra furth verkehr gmbh und Rf. Il

infra -7801 infra -7802 Rf. Il -1025
(Sylvia Huber) (Cornelia Bommer) (Christian Wolf)
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infra farth verkehr gmbh;

OPNV-Tarifreform (Tarifprojekt der Stadte Nirnberg und Furth)

Preistabelle A, B und K ab 01.01.2016

Anlage2 O 4

41

Sortiment Preisstufe Preis 2016 Preis 2016 | Preisande-
Atzelsberg | Tarifprojekt | rung ggu.
Nurnberg Atzelsberg
und Firth 2016
Einzelfahrkarte Erwachsene A 2,60 € 3,00 € 15,38%
Einzelfahrkarte Erwachsene B 2,30 € 2,40 € 4,35%
Einzelfahrkarte Erwachsene K* 1,80 € 1,60 € -11,11%
Einzelfahrkarte Kind A 1,30 € 1,50 € 15,38%
Einzelfahrkarte Kind B 1,20 € 1,20 € 0,00%
Einzelfahrkarte Kind K* 0,90 € 0,80 € -11,11%
4er-Ticket Erwachsene A 10,10 € 10,50 € 3,96%
4er-Ticket Erwachsene B 8,90 € 8,40 € -5,62%
4er-Ticket Erwachsene K* 6,50 € 5,50 € -15,38%
4er-Ticket Kind A 5,00 € 5,20 € 4,00%
4er-Ticket Kind B 4,40 € 4,20 € -4,55%
4er-Ticket Kind K* 3,20 € 2,80 € -12,50%
TagesTicket Solo A 570 € 7,70 € 35,09%
TagesTicket Solo B 5,00 € 5,00 € 0,00%
TagesTicket Plus A 9,90 € 11,50 € 16,16%
TagesTicket Plus B 8,20 € 8,20 € 0,00%
7-Tage-MobiCard A 24,10 € 24,10 € 0,00%
7-Tage-MobiCard B 20,30 € 20,30 € 0,00%
31-Tage-MobiCard A 82,30 € 82,30 € 0,00%
31-Tage-MobiCard B 68,60 € 68,60 € 0,00%
9-Uhr-MobiCard A 66,40 € 66,40 € 0,00%
9-Uhr-MobiCard B 55,30 € 55,30 € 0,00%
Solo 31 A 69,90 € 74,10 € 6,01%
Solo 31 B 61,00 € 63,60 € 4,26%
Abo 3 (monatlich) A 68,50 € 68,50 € 0,00%
Abo 3 (monatlich) B 57,80 € 57,80 € 0,00%
Abo 6 (monatlich) A 63,90 € 63,90 € 0,00%
Abo 6 (monatlich) B 54,60 € 54,60 € 0,00%
9-Uhr-JahresAbo (monatlich) A 45,60 € 35,00 € -23,25%
9-Uhr-JahresAbo (monatlich) B 25,00 €
JahresAbo (monatlich) A 56,90 € 56,90 € 0,00%
JahresAbo (monatlich) B 47,90 € 46,70 € -2,51%
JahresAbo Plus (monatlich) A 62,30 € 62,30 € 0,00%
JahresAbo Plus (monatlich) B 52,50 € 52,50 € 0,00%
FirmenAbo (monatlich / 10%) A 51,20 € 51,20 € 0,00%
FirmenAbo (monatlich / 10%) B 43,10 € 42,00 € -2,55%
FirmenAbo Plus
(monatlich / 10%) 56,60 € 56,60 € 0,00%
FirmenAbo Plus
(monatlich / 10%) B 47,70 € 47,80 € 0,21%
Nirnberg Pass A 30,80 € 30,80 € 0,00%
Seite 1




Anlage 2

infra farth verkehr gmbh;
OPNV-Tarifreform (Tarifprojekt der Stadte Nirnberg und Furth)

Preistabelle A, B und K ab 01.01.2016

Sortiment Preisstufe Preis 2016 Preis 2016 | Preisande-
Atzelsberg | Tarifprojekt | rung ggu.
Nurnberg Atzelsberg
und Frth 2016
Monatswertmarke Schiller/Azubi A 52,50 € 55,60 € 5,90%
Monatswertmarke Schiller/Azubi B 45,90 € 45,90 € 0,00%
Wochenwertmarke Schiller/Azubi A 17,30 € 19,00 € 9,83%
Wochenwertmarke Schiiler/Azubi B 15,40 € 15,70 € 1,95%
Michaeliskirchweih-Ticket *x 15,90 € 15,90 € 0,00%
Hotelfahrkarte Nirnberg/Flrth/Stein A 7,30 € 9,80 € 34,25%
AutohausTicket NUrnberg/Furth/Stein A 5,40 € 7,30 € 35,19%
Rail&Fly Erwachsene A 2,08 € 2,40 € 15,38%
Rail&Fly Kind A 1,04 € 1,20 € 15,38%

*ab 01.01.2016: geringere Giltigkeit
** glltig in Nurnberg, Firth, Stein, Zirndorf, Oberasbach

Seite 2
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infra farth verkehr gmbh;

OPNV-Tarifreform (Tarifprojekt der Stadte Nirnberg und Furth)

Preistabelle B, A und , AB“

Anlage3 O 4

Sortiment Preisstufe | Preisstufe | Preisstufe | Preisliche Veranderung
(gangigste Fahrscheine) B A ~AB* flr Fahrten zwischen
Furth und Nirnberg
absolut | prozentual

Einzelfahrkarte Erwachsene 2,40 € 3,00 € 3,30 € +0,30 € +10,0%
Einzelfahrkarte Kind 1,20€ 150 € 1,60 € +0,10 € +6,7%
4er-Ticket Erwachsene 8,40 € 10,50 € 11,60 € +1,10 € +10,5%
4er-Ticket Kind 4,20 € 5,20 € 5,60 € +0,40 € +7,7%
TagesTicket Solo 5,00 € 7,70 € 8,30 € +0,60 € +7,8%
TagesTicket Plus 8,20 € 11,50 € 11,70 € +0,20 € +1,7%
7-Tage-MobiCard 20,30 € 24,10 € 28,10 € +4,00 € +16,6%
31-Tage-MobiCard 68,60 € 82,30 € 95,90 € +13,60 € +16,5%
9-Uhr-MobiCard 55,30 € 66,40 € 69,50 € +3,10 € +4,7%
Solo 31 63,60 € 74,10 € 81,50 € +7,40 € +10,0%
Abo 3 (monatlich) 57,80 € 68,50 € 75,40 € +6,90 € +10,1%
Abo 6 (monatlich) 54,60 € 63,90 € 70,30 € +6,40 € +10,0%
9-Uhr-JahresAbo (monatlich) 25,00 € 35,00 € 45,00 € +10,00 € +28,6%
JahresAbo (monatlich) 46,70 € 56,90 € 62,60 € +5,70 € +10,0%
JahresAbo Plus (monatlich) 52,50 € 62,30 € 68,50 € +6,20 € +10,0%
Monatswertmarke Schiler/Azubi 45,90 € 55,60 € 61,20 € +5,60 € +10,1%
Wochenwertmarke Schiler/Azubi 15,70 € 19,00 € 20,90 € +1,90 € +10,0%

-AB" = Arbeitstitel einer eigenen Preisstufe fiir Fahrten von Firth nach Nirnberg/Nirnberg nach Frth

Die Ausgestaltung der Preise AB erfolgte auf Basis der Preise 2016 nach dem Tarifprojekt der Stadte
Nurnberg und Firth (Stand 27.07.2015) und ist noch nicht in den VGN-Gremien abgestimmt. Hinzu-

zurechnen sind die regularen Tarifanpassungen bis zum Jahr der Umsetzung.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
SVA/074/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 offentlich - Vorberatung
Stadtrat 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

Verordnung zur Anderung der Verordnung der Stadt Furth Giber die
Beforderungsentgelte und Beforderungsbedingungen fiir den Verkehr mit Taxen
in der Stadt Furth — Taxitarifordnung

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlag:

Die Verordnung zur Anderung der Verordnung der Stadt Fiirth Giber die Beférderungsentgelte und
Beforderungsbedingungen fiir den Verkehr mit Taxen in der Stadt Furth (Taxitarifordnung) vom
11. Mai 2005 wird beschlossen.

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 04.05.2015 beantragte die Genossenschaft der Firther Taxiunternehmer
eG, vertreten durch den Gesamtvorstand, die Anderung der Taxitarifordnung. Nachdem im
Rahmen des eingeleiteten Anhdrungsverfahren, unter Hinweis auf den Wunsch eines in den
Grundelementen tberwiegend gleichlautenden Taxitarifes in der Metropolregion Einwendungen
geltend gemacht wurden, wurde der Antrag durch die Genossenschaft der Firther
Taxiunternehmer eG mit Schreiben vom 22.06.2015 modifiziert. Die Taxitarife in der
Metropolregion waren somit in wesentlichen Teilen identisch.

Der modifizierte Antrag umfasst eine Erhéhung des Grundfahrpreises um 0,60 € (von 2,80 € auf
3,40 €), eine Erhéhung des Preises fur den zweiten gefahrenen Kilometer bis einschliel3lich des
funften gefahrenen Kilometer um 0,25 € (von 1,50 € auf 1,75 €) sowie eine Anpassung des
Zonenzuschlages:

Zone 2 von 5,00 auf 6,00 €, Zone 3 von 10,00 auf 12,00 € und Zone 4 von 15,00 auf 18,00 €.
Die Preissteigerungsrate fiir eine IHK Standardfahrt (5 Besetztkilometer und 4 Minuten
Wartezeit) betragt durch die Anderungen 10,29 %. Letztmalig erfolgte eine Tarifanpassung im
Januar 2014.

Nach Auswertung der Antragsunterlagen und Abschluss des Anhorverfahrens ist seitens der
Verwaltung festzustellen, dass es durch die beantragten Anderungen hinsichtlich der
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Beschlussvorlage

bestehenden wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu einer angemessen Tarifanpassung

kommt.

Finanzierung:

des Referenten

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]—‘ ja Gesamtkosten € ‘—‘ nein ]—’ ja €
Veranschlagung im Haushalt
!_‘ nein !_‘ ja  Hst Budget-Nr. im !_‘ Vwhh !_' Vmhh
wenn nein, Deckungsvorschlag:
Beteiligungen
. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Beschluss zuriick an StraRenverkehrsamt
Farth, 14.09.2015
Unterschrift der Referentin bzw. StraRenverkehrsamt Telefon:

Gleil3ner, Hans-Joachim

(0911) 974-2240
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Verordnung zur Anderung der Verordnung der Stadt Firth tber die
Befdorderungsentgelte und Beférderungsbedingungen fur den Verkehr mit
Taxen in der Stadt Furth - Taxitarifordnung vom 11.05.2005 i.d.F. der
Anderungsverordnung vom 18.12.2013

Die Stadt Furth erldasst aufgrund von 8 51 Abs.1 des Personenbeforderungsgesetzes
(PBefG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 08. August 1990 (BGBI. I S. 1690),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. Juni 2013 (BGBI. I, S. 1738) folgende
(Anderungs)Verordnung:

§1

1. In 82 Abs. 3 Satz 1 wird der Betrag ,2,80 Euro“ durch ,3,40 Euro* ersetzt.

2. 82 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Kilometerpreis ab dem zweiten bis einschlie3lich des flinften Kilometer betragt
1,75 Euro (entspricht ca. 0,20 Euro je 114 m, Umschaltgeschwindigkeit ca. 16 km/h).

3. Nach § 2 Abs. 4 Satz 2 wird Satz 3 eingefigt:

,Der Kilometerpreis ab dem sechsten Kilometer betragt 1,50 Euro (entspricht ca. 0,20

Euro je 133 m, Umschaltgeschwindigkeit ca. 16 km/h).
4. § 2 Abs. 7 Satz 2 wird wie folgt geédndert:

Lfur Zone 1 0,00 Euro

fur Zone 2 6,00 Euro

fur Zone 3 12,00 Euro
fur Zone 4 18,00 Euro*
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§2

Diese Verordnung tritt am 01.10.2015 in Kraft.

Farth, 23. September 2015
Stadt Fdrth

Dr. Thomas Jung

Oberblrgermeister
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pe/A7/2815 13:18 +49-911-774938

TAXIZENTRALE FLERTH S

‘ 7 bl kY 5 cunh
- Taxl-Zentrale Flrih
Stadt Fiirth Genossenschaft
Strapenverkehrsamt der Frther Taxiunternehmer &G
Herr Abele SimonstraBe 19
Schwabacher Str. 170 90763 Fiirth

Telefon 0911 — 77 78 91
Telefax 0911 —~ 77 49 30

90763 Filrth

Vollzug des PBefG __
Anderung der Verordnung der Stadt Fiirth Gber die Befiirderungsentgelte und
Befarderungsbedingungen fiir den Verkehr mit Taxen — Taxitarifordnung —

Sehr geehrter Herr Abele,
sehr geehrte Damen und Herren

die Taxi-Zentrale Fiirth beantragt aufgrund der gednderten wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen die Anderung der Taxitarifordnung wie folgt

§2

§2

Bankvarbindung: Ralffeisen~ und Volksbank Firth eG BLZ 762 604 51 Kto. 18 49 476
Vorstand:

(1)

Text alt:

Der Grundpreis fiir die Inanspruchnahme eines Taxis betragt 3,00 €,
In dem Preis ist elne Eahrigistung filr 0,20 € eingeschiossen.

Text neu

Der Grundprels fiir die Inanspruchnahme elnes Taxis betragt 3,00 &,
In diesem Preis ist eine Fahrleistung fiir 0,20 € eingeschlosser,

(2

Text alt:
Der Fahrpreis fur den 1. Kilometer betragt 3,00 €

Text neu:
Der Fahrpreis fur den 1. Kilometer betriigt 3,40 €

Text ali
Der Fahrpreis ab dem 2. Kilometer 1,50 €

Text new: '
Der Fahrpreis ab dem 2. bis einschlieBlich 5. Kilometer betrdgt 1,75 €

Text neu:
Der Fahrpreis flir jeden weiteren Kilometer betragt 1,50 €

Ramona Deska, Robert Helzel, Michaal Jiger
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‘_‘@E:f“lﬁ?a’ElalE 13:18 +49-911-774938 TAXIZENTRALE FUERTH

Bankvatbindung: Ralffeisen- und Volkshank Firth eG BLZ 767 804 51 Kto. 1849 476
Vorstand: Ramona Deska, Rabert Hetzel, Michael Jdger

S.

griduterung hisrzu: s ;
s Der Kilometerpreis fiir den ersten Kilometer solt um 0,40 Euro und die Kilometerpreise fiir die

welteren Kilometer bis einschliefilich 5. Kilometer solien um 0,25 Euro angehoben werden.

Weiterhin beantragen wir! S oy
Diese Tarifinderung soll zu einem vorher feststehienden Termin in Kraft treten. Unter Berlicksichtigung
der Sizungstermine der Ausschiisse und des Stadtrats schlagen wir den 1.Julf 2015 ersatzweise 15, Juli

2015 var.

Erlauterung hierzu: .
« Der beantragte feste Termin des Inkrafttretens trégt der technischen Entwickiung Rechnung.
Taxameter neuerer Baurelhen kénnen vorab auf einen neuen Tarif umgestelit und gesicht

werden. Sie schalten zum programmierten Datum automatisch auf die Fahrpreisberechnung nach

dem neuen Tarlf um, Dag Programm dafiir muss jedach zusétzlich erstellt und von den
zusténdigen Amtern gepriift werden. Deshalb st eine langeré Vorlaufzeit erforderlich. Jedoch
stellt dies far die Werkstétten, das Eichamt und die Taxiunternehmer eine Erleichterung dar.

» Die beantragte Ubergangsfrist ist notwendig (und war es eigentlich auch schen bisher), da die
Taxameter dlterer Baureihen nicht vorab umgestellt werden kénnen.

Erlduterungen zur Anhebung der Fahrpreise:

Die: letzte Tarifanderung erfolgte im Januar 2014, Der jetzt heantragte Taxitarif wird frithestens ab
September 2015 wirksam,

Deshalb halten wir s fiir sinnvoll als Vergleichszeitraum Mitte 2014 bis Ende 2015 anzusehen,

Die beantragte Anderung bzw. Erhdhung ist erforderlich um die selt der letzten Tarifénderung -
angefallene Kostensteigerungen des Mindestiohnes und die in dieser Zeit aufgelaufene Steigerung und
die zu erwartende Steigerung im zweiten Halbjahr 2015 der Lebenshaltungskasten aufzufangen.

Die Steigerung in der beantragten Héhe von 10,45% (tHK-Standardfahrt, siehe unten) liegt zwar iiber
der Steigerung der Lebenshaltungskosten, ist jedoch aus zwei Grinden notwendig:

Die wirtschaftliche Lage der Taxibetriebe in Fiirth ist im Vorjatresvergleich durch praklisch:
gleichbleibende Sachkosten, bel leicht riickisufiger Nachfrage, gekennzeichnet. Durch den
Gesetzgeber werden aber erhebliche Steigerungen im Bereich der Personalkosten ab 01.01,2015
eintraten. Die Gesamitkosten eines Taxibetriebes sind gegeniiber dem Vorjahr durch die zu
erwartende Belastung im Rahmen des Mindestiohngesetzes um 16,78% angestiegen.

Ein Vergleich mit anderen Stadten liegt nicht bei und ist zur Zelt auch nicht aussagekraftig vor-
zunehmen. Das Taxigewerbe in fast allen deutschen Stadten bereitet aktuelt gerade entsprechende
Antrage auf Anderung der Taxitarifordnung vor, 50 wurde z.B. aus Hannover und Wiesbaden mitgeteilt,
dass dort Anhebungen um Dber 20 % beantragt werden sollen, .

Auch im Vergleich mit den Steigerungen der Fahrpreise im VGN erscheint die beantragte
Taxitariferhohung duBerst moderat.

Taxitarife im GroBraum:

In Niirnberg wurde der Taxiterif zum Ende 2014 angehoben und liegt seitdem um circa 10,94
9% gber dem Fiither Taxitarif,

Die Erlanger Taxizentrale hat den Taxitarifantrag mit den beantragten Entgeltanhebungen zum
01.01,2015 schon umgestellt,
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+49-~911-774938

Zum Vergieich die derzeit giittigen bzw. beantragten Tatife in Flrth, Nirnberg und Erlangen;

Tarifelemente

Grundpreis

erster km

zweiter km bis einschi 5. km

weitere km

Zeit

Buszuschiag

Kombizuschiag

Zuschiag fur Rollstuhitaxi (2.B. Elektrorolistuhl)
Zonenzuschlag (erweitertes Pflichtfahrgebiet
bzw. Zone 2)

Berechnung der IHK Standardfahrt

Grundpreis
4 Minuten Wartezeit

5 km Strecke

Summe:

Wir bitten um Priifung unseres Antrages und gegebenenfalls ziigige Umsetzung.
Eiir Riickfragen stehen wir Thnen gerne unter Tel. 997 99

Mit freundlichen GriiBen

Ramona Deska Robert Hetzel

Vorstand der Taxizentrale Fiirth G

Anlagen:

Kopien zur Stellunghahme an:

p3/04

» Landesverband Bayerischer Taxi- und Mietwagenunternehmer

o Industrie und Handelskammer Nirnberg fiir Mittelfranken

Bankverbindung: Ralffeisen~ und Volksbank Furth e@ BLZ 762 604 51 Kto, 18 43 476

Vorstand: Ramona Deska, Robert Hetrel, Michael Jager

TAXIZENTRALE FUERTH g,
Flirth Nimberg Erlangen Fiirth
seit Januar seit Januar Antrag
2014 Dez. 2014 2015 2018
280€ 340€ 3,406 3,00€
300€ 3,00€ 3,00€ 3,40 €
1,50 € 1,75 € 1,75 € 1,75 €
1,50 € 1,80 € 1,50 € 1,50 €
2400€ 2400 € 2400 € 24,00 €
500€ 750€ 500€ 5,00 €
250€ 2,50€ 250€ 2,50 €
- € 250€ 10,00 € - €
5-15€& B-18€ 6-18 €
Farth Numberg Erlangen Fiirth
seit Januar Dez. 2014 Antrag
2015 2015
300€ 340€ 3,00€
1,60€ 1.60 £ 1,60 € .
9,00 € 10,00 € . 10,40€
18,60 € 15,00 € 15,00 €,
7 78 oder 997 997 79 zur Verfligung.
Michael Jager
Amisgericht Flirth GnR. 167
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TAXIZENTRALE FUERTH = 84/04

Anhang zur Anderung der Verotdnung der Stadt Fiirth Uber die Beférderungsentgelte und
Befsrderungsbedingungen flr den Verkehr mit Taxen — Tatifordnung ~

Zonenzuschlag (erweitertes Pflichtfahrgebiet)
Zonei Euro 6,00

Zone 2  Euro 12,00
Zone3  Euro 18,00

Bankverbindung: Raiffeisen- uhd Volksbank Fiirth eG BLZ 762 604 51 Kio. 18 49 476 Apntsgericht Firth GnR.167
Vorstand: Ramona Deska, Robert Hetzel, Michael Jager Vorsitzender des Aufsichtsrats:Axal Bartmann
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
SzA/092/2015
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 offentlich - Beschluss
Stadtrat 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

BMAS-Projekt "Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt"

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Sachstand, Kalkulation1l5 09 11, Kalkulation15 09 11 b

Beschlussvorschlag:

1. Finanz- und Verwaltungsausschuss:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt dem Stadtrat, die Durchfiihrung des Projektes
~o0ziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* geman beiliegender Kostenkalkulation zu beschlieRRen.

2. Stadtrat:
Der Stadtrat beschlie3t die Durchflihrung des Projektes ,Soziale Teilhabe am Arbeitsplatz*

geman beiliegender Kostenkalkulation und beauftragt die Kdmmerei die hierftr erforderlichen
Finanzmittel im Haushalt zur Verfligung zu stellen.

Sachverhalt:

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse (ohne Versicherungspflicht
in der Arbeitslosenversicherung) fir zusatzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen
Interesse liegende Arbeiten. Die Arbeitszeit betragt 30 Stunden pro Woche. Ist eine
Beschaftigung mit einem wochentlichen Umfang von 30 Stunden nicht méglich, kann die
Arbeitszeit 15, 20 oder 25 Stunden pro Woche betragen. Au3erdem kdnnen Modelle fiir einen
stufenweisen Einstieg in Beschaftigung, ausgehend von 15 und aufwachsend auf 20, 25 bis zu
maximal 30 Wochenstunden, umgesetzt werden.

Finanzierung
Durch das Jobcenter Firth Stadt wird das Bruttoarbeitsentgelt in Héhe des Mindestlohns

einschliellich des pauschalierten Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung ohne Arbeitslosenversicherung) gefordert.
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Beschlussvorlage

Die maximale Forderung je Arbeitsplatz betragt bei einer maximalen Wochenarbeitszeit von 30
Stunden 1. 320,00 Euro pro Monat. Bei 15, 20 bzw. 25 Wochenstunden werden 660, 880 bzw.
1 100 Euro gefordert. Dartiber hinaus gehende Kosten werden nicht ibernommen.

Eingruppierung der Mitarbeiter: TVOD Lohngruppe 1.2. Ab dem 01.01.2016 entspricht dies
einem Arbeitgeberbruttolohn, inkl. Lohnsonderzahlung, von 1.552,38 bei 30 Stunden
Arbeitszeit.

Zusétzlich entstehen Kosten in Hohe von max. 100,00 Euro pro Teilnehmer und Monat fiir die
Betreuung der Teilnehmer und der Dienststellen durch die ELAN GmbH. Diese Kosten kénnen
sich bei Kostenersatz durch das Jobcenter Firth Stadt entsprechend reduzieren.

Kosten der MaRnahme fir die Stadt pro Teilnehmerplatz in 36 Monaten 17.434,49 Euro.
Gesamtkosten fir die Stadt fur 25 Teilnehmer in 36 Monaten: 435.862,14 €

In dieser Summe sind etwaige Lohnsteigerungen (2,5% pro Jahr) wahrend des
MalRnahmezeitraums enthalten.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

nein |x |ja Gesamtkosten Siehe Sachverhalt nein ja €
unter Punkt :
Finanzierung

Veranschlagung im Haushalt

Mnein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Amt fur Soziales, Wohnen und Seniorenangelegenheiten

Fdrth, 15.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fir Soziales, Wohnen und Telefon:
des Referenten Seniorenangelegenheiten (0911) 74 3259 30
Buhling, Uwe
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Kalkulationfiir das Projekt "soziale Teilhabe"

Laufzeit bis max. 31.12.2018
Gesamtkosten der Stadt Firth
TVOD LGr 1.2. 1.670,94 €

Lohnsteigerung
TVOD LGr.1.2 39 Std.
Beschaftigung in Stund 30

BezugsgréBe 1 Teilnehmer/in

Lohnkosten inkl. Sozialversicherungsabgaber
13. Monatsgehalt (90%)

allg. Kosten der Beschaftigung
(Berufsgenossenschaft,
Personalamt/Abrechnung, sonstige
Verwaltungskosten, Bekleidung)

Zwischensumme - PA-Kosten
Kosten der Betreuung durch ELAN

Gesamtkosten
Gesamtkosten fur Teilnehmeranzahl
pro Monat

pro Jahr

Gesamtkosten fur 36 Monate

2,11%
1.706,20 €
1.312,46 €

2016

Std.
30 226,40 €
115,98 €

342,39 €
100,00 €

2,50%
1.748,85 €
1.345,27 €

2017

265,07 €
118,88 €

442,39 €

383,94 €
100,00 €

2,50%
1.792,57 €
1.378,90 €

2018

304,69 €
121,85 €

25 11.059,63 €
25 132.715,59 €

435.862,14 €

483,94 €

426,54 €
100,00 €

12.098,62 €
145.183,48 €

526,54 €

13.163,59 €
157.963,07 €
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Kostenaufteilung zwischen Stadt Flrth und dem Jobcenter

BezugsgréBe 1 Teilnehmer/in

Bruttolohnkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

Betrag Arbeitgeberbrutto
Jobcenter max. 1.320,00 €

Stadt Firth

Sozialversicherungen

Rente
Krankenversicherung
Pflege

Gesamt

Std.
30

9,35%
7,30%
1,18%

1 Monat

1.312,46 €
233,95 €

1.546,40 €

1 Monat

1.345,27 €
239,79 €

1.320,00 €

226,40 €

122,71 €
95,81 €
15,42 €

1.585,07 €

1 Monat

1.378,90 €
245,79 €

233,95 €

1.320,00 €

265,07 €

125,78 €
98,20 €
15,81 €

239,79 €

1.624,69 €

1.320,00 €

304,69 €

128,93 €
100,66 €
16,20 €

245,79 €
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Kalkulationfiir das Projekt "soziale Teilhabe"

Laufzeit bis max. 31.12.2018
Gesamtkosten der Stadt Firth
TVOD LGr 1.2. 1.670,94 €

Lohnsteigerung
TVOD LGr.1.2 39 Std.
Beschaftigung in Stund 30

BezugsgréBe 1 Teilnehmer/in

Lohnkosten inkl. Sozialversicherungsabgaber
13. Monatsgehalt (90%)

allg. Kosten der Beschaftigung
(Berufsgenossenschaft,
Personalamt/Abrechnung, sonstige
Verwaltungskosten, Bekleidung)

Zwischensumme - PA-Kosten
Kosten der Betreuung durch ELAN

Gesamtkosten
Gesamtkosten fur Teilnehmeranzahl
pro Monat

pro Jahr

Gesamtkosten fur 36 Monate

2,11%
1.706,20 €
1.312,46 €

2016

Std.
30 226,40 €
115,98 €

2,50%
1.748,85 €
1.345,27 €

2017

265,07 €
118,88 €

342,39 €
50,00 €

383,94 €
100,00 €

2,50%
1.792,57 €
1.378,90 €

2018

304,69 €
121,85 €

392,39 €

483,94 €

426,54 €
50,00 €

25 9.809,63 €
25 117.715,59 €

405.862,14 €

12.098,62 €
145.183,48 €

476,54 €

11.913,59 €
142.963,07 €

9 0
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Kostenaufteilung zwischen Stadt Flrth und dem Jobcenter

BezugsgréBe 1 Teilnehmer/in

Bruttolohnkosten
Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

Betrag Arbeitgeberbrutto
Jobcenter max. 1.320,00 €

Stadt Firth

Sozialversicherungen

Rente
Krankenversicherung
Pflege

Gesamt

Std.
30

9,35%
7,30%
1,18%

1 Monat

1.312,46 €
233,95 €

1.546,40 €

1 Monat

1.345,27 €
239,79 €

1.320,00 €

226,40 €

122,71 €
95,81 €
15,42 €

1.585,07 €

1 Monat

1.378,90 €
245,79 €

233,95 €

1.320,00 €

265,07 €

125,78 €
98,20 €
15,81 €

239,79 €

1.624,69 €

1.320,00 €

304,69 €

128,93 €
100,66 €
16,20 €

245,79 €




Allgemeine Informationen zum BMAS-Projekt ,,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéaltnisse (ohne
Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung) fiir zusatzliche, wettbewerbsneutrale
und im o6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten. Die Arbeitszeit betragt 30 Stunden pro
Woache. Ist eine Beschaftigung mit einem woéchentlichen Umfang von 30 Stunden nicht
mdoglich, kann die Arbeitszeit 15, 20 oder 25 Stunden pro Woche betragen. Aul3erdem
kénnen Modelle fur einen stufenweisen Einstieg in Beschaftigung, ausgehend von 15 und
aufwachsend auf 20, 25 bis zu maximal 30 Wochenstunden, umgesetzt werden.

Voraussetzungen fur die Forderung

Gefordert werden kdnnen Arbeitsplatze, die mit Leistungsberechtigten im Sinne der
unten genannten Zielgruppe besetzt sind.

Die Arbeitsplatze mussen fur zuséatzliche, im oOffentlichen Interesse liegende und
wettbewerbsneutrale Arbeiten im Sinne der Vorschrift des 8§ 16d Absatz 2, 3 und 4
SGB Il bereitgestellt werden.

Das Mindestlohngesetz findet Anwendung.

Art und Hohe der Foérderung

Gefordert wird das Bruttoarbeitsentgelt einschlie3lich des pauschalierten
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung (Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung ohne Arbeitslosenversicherung) in Héhe von 18,9 %.

Die Forderung je Arbeitsplatz betragt bis zu 1 320 Euro pro Monat bei 30
Wochenstunden. Die forderfahigen Obergrenzen bei 15, 20 bzw. 25 Wochenstunden
betragen 660, 880 bzw. 1 100 Euro.

Fir Zeiten, in denen Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (z. B.
Krankengeldbezug, unbezahlter Urlaub), wird kein Zuschuss geleistet.

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung in
Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewahrt.

Zielgruppe
Die Arbeitsplatze sind zu besetzen mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gemar § 7
Absatz 1 SGB Il, wenn diese

a) gegenwartig bei einem der teilnehmenden Jobcenter gemeldet sind,

b) seit mindestens vier Jahren im Leistungsbezug sind und dem Arbeitsmarkt aktuell
zur Verfligung stehen,

c) das 35. Lebensjahr vollendet haben (Ausnahmen sind moglich),

d) in dieser Zeit nicht oder nur kurz selbststandig oder abhangig beschaftigt waren,
e) noch nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden kénnen
(dokumentierte (erfolglose) Integrationsbemiihungen in der Vergangenheit, vorlaufige
negative Prognoseentscheidung, mittel- bis langfristig jedoch integrierbar) und

f) gesundheitliche Einschrénkungen haben, die eine Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt erschweren, oder in einer Bedarfsgemeinschaft mit mindestens einem
minderjahrigen Kind leben.
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Il. Ausgangslage

Mit Beschluss der Tragerversammlung am 09.07.2015 hat das Jobcenter beim BMAS die
Forderung von 120 Arbeitsstellen fur Langzeitarbeitslose im Rahmen des Programms
Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt beantragt. Mit Bewilligung der Forderung werden
spatestens zum 01.01.2016 keine Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand AGH-M mehr zur
Verfligung stehen. Die bisherigen AGH-M-Stellen sollen im Rahmen der Soziale Teilhabe
weitergefordert werden.

Beim Jobcenter wurden inzwischen 95 Arbeitsstellen zur Besetzung beantragt, davon rund
45 von kirchlichen Tragern und rund 50 vom Wertstoffzentrum. FUr die Stadt Firth sind 25
Stellen vorgemerkt.

[l Gegentuberstellung AGH-M und Soziale Teilhabe
1. Zielgruppe:

AGH-M: Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen, die nur eingeschrankt
dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

Soziale Teilhabe: Langzeitarbeitslose, die seit mindestens 48 Monate ALG Il beziehen, mit
gesundheitlichen Einschrankungen und/oder mindestens 1 Kind in der BG.

2. Beschaftigungsform und —dauer:

AGH-M: MalRnahmevertrag, Laufzeit max. 12 Monate, wochentliche Arbeitszeit zw. 16 und
max. 30 Stunden.

Soziale Teilhabe: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (ohne
Arbeitslosenversicherung) mit Arbeitsvertrag, Laufzeit bis zu 36 Monate, wochentliche
Arbeitszeit zw. 15 und max. 30 Stunden.

3. Einsatzmdglichkeiten:

In beiden Formen analog fir zusatzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse
liegende Arbeiten.

4. Betreuung in den Dienststellen:

AGH-M: Seit 01.07.2014 werden vom Jobcenter keine Kosten fiir die Einzelfallhilfe
tbernommen. ELAN kann fur die Einzelfallhilfe einen AVGS (Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein) beantragen. Fur das Jahr 2015 konnten 10 AVGS beantragt werden.

Soziale Teilhabe: AVGS. Zusatzlich kann ELAN Coachingkontingente aus der
Coachingmafinahme nutzen, die ELAN in Bietergemeinschaft mit der KBl und dem
Wertstoffzentrum fiir das Jobcenter im Rahmen des ESF-Bundesprogramms zum Abbau von
Langzeitarbeitslosigkeit durchfihrt.

5. Anschlussmaoglichkeiten fur die Beschaftigten:

In beiden Formen analog, d.h. es greift jeweils das bewerberorientierte
Absolventenmanagement des Jobcenters zur nahtlosen Integration in den allg. Arbeitsmarkt,
in Aus- oder Weiterbildung und/oder in weitere nétige Integrationsangebote, wobei die
Integrationschancen in den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. abschlussorientierte
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Quialifizierungen im Anschluss an die dreijahrige Beschéaftigungsdauer im Rahmen der
Sozialen Teilhabe deutlich héher liegen als im Anschluss an die einjahrige AGH-M.

6. Kosten:

AGH-M: Kostenneutral. Die anfallenden Kosten des Mehraufwands (1,50 €/Std.) werden vom
Jobcenter Gibernommen, ebenso eine Verwaltungspauschale in Hohe von 100,00 €, die
direkt an ELAN ausgezahlt wird.

Soziale Teilhabe: Geférdert wird das Bruttoarbeitsentgelt in Héhe des Mindestlohns
einschliel3lich des pauschalierten Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung (Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung ohne Arbeitslosenversicherung) in Héhe von 18,9 %. Die
maximale Forderung je Arbeitsplatz betragt bei maximaler Wochenarbeitszeit von 30 h 1 320
Euro pro Monat, bei 15, 20 bzw. 25 Wochenstunden betragen 660, 880 bzw. 1 100 Euro.
Darlber hinaus gehende Kosten werden nicht GUbernommen.

Die entstehenden Kosten kénnen der Kalkulation entnommen werden. Die Betreuungskosten
von ELAN reduzieren sich um Betrag, der durch die lll.4. genannten Moéglichkeiten generiert
werden kann.

V. Ubersicht der Vor- und Nachteile:

AGH-M:

Vorteile:
- Kostenneutralitat
- Ubernahme einer Verwaltungspauschale
- Beschaftigungsverhéltnis kann jederzeit, nach Absprache mit dem JC, beendet
werden
- Niedrige Einstiegshirden (geringe Qualifikation, fehlende Schlisselqualifikation)

Nachteile:
- Keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
- Geringe Akzeptanz bei Arbeitgebern und geringer Status bei den Teilnehmenden
(,Mache nur einen 1-Euro-Job®)
- Laufzeit von max. zwolf Monaten:
o Keine Zeit fur Stabilisierung, erarbeitete Entwicklungen gehen verloren
o Hohe Fluktuation, dadurch hoher Einarbeitungsaufwand in den Dienststellen,
hohe Anleitungszeiten (fehlende Selbstandigkeit durch kurze
Beschaftigungszeiten) und instabile Beziehungen zu Vorgesetzten und
Kolleginnen
o Hoher Verwaltungsaufwand (h&ufige Bewerbungsgespréche, Vereinbarungen,
Abrechnungen usw.)

Soziale Teilhabe:

Vorteile:
- Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit Arbeitsvertrag erhéht den sozialen
Status, das Selbstwertgefuhl und die Identifikation mit der Dienststelle und Arbeit.
- 36 Monate Laufzeit und Freiwilligkeit
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o Die Dienststellen haben mehr Planungssicherheit und weniger
Einarbeitungsaufwand bei stabilerer Arbeitsleistung
o Durch lange Integration in den Arbeitsalltag Stabilisierung der
Arbeitsmarktndhe und Erhéhung der Integrationschancen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt
- Hohere Nachhaltigkeitschancen (erwarteter Wegfall der Bedurftigkeit) und damit
hoherer Einsparungseffekt bei KdU

Nachteile:
- Zuzahlung durch die Stadt Firth
- Keine Verwaltungspauschale
- Tarifliche Bestimmungen des Arbeitsvertrages missen eingehalten werden
(Kindigungsfristen usw.)

V. Vergleichende Wirdigung:

Auf den ersten Blick dominieren die mit der Schaffung von Arbeitsstellen im Rahmen von
Sozialer Teilhabe anfallenden Kosten fur die Kommune. Die Vorteile und positiven
MalRnahmeeffekte rechtfertigen und relativieren jedoch diese Kosten:

1. Der Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. In
der Stadt Firth hat der Abbau der sich verfestigenden Langzeitarbeitslosigkeit und
der damit verbundenen hohen Transferkosten oberste Prioritat. Mit dem
Bundesprojekt Soziale Teilhabe werden in Firth 120 Langzeitleistungsbeziehende 3
Jahre in sozialversicherungspflichtige Arbeit integriert. Damit sinkt die Quote der
aktuell 3.150 Langzeitarbeitslosen um 4%. AGH-M hat hier keinerlei Effekt.

2. 95 der insges. 120 Arbeitsstellen wurden bereits zur Besetzung beantragt. Mit der
Besetzung von 20%, also 25 Arbeitsstellen in kommunalen Dienststellen bernimmt
die Stadt Furth einen angemessenen Beitrag zum Gelingen des Projektziels,
Langzeitbeziehende nachhaltig in Arbeit zu integrieren. Die Steuereinnahmen aus
den 120 neuen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen relativieren die fur
diese 25 Arbeitsstellen anfallenden Kosten erheblich. Auch hier hat AGH-M keinerlei
Effekt.

3. Einsparungen aus den in 3 Jahren anfallenden Kosten fir AGH-M sowie fiir andere
notige Eingliederungsleistungen fiir 120 Langzeitarbeitslose kdnnen vom Jobcenter in
alternative Integrationsleistungen insbesondere flir Jugendliche und bleibeberechtigte
Flichtlinge reinvestiert werden.

4. Langfristig betrachtet verspricht Soziale Teilhabe weit hohere Einsparungen fir die
Kommune als AGH-M, da die Integrationschancen der Arbeithehmenden auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt und damit die Chancen auf Wegfall des Leistungsbezugs
durch die deutlich héhere Arbeitsmarktnahe und langere Laufzeit erheblich gesteigert
werden:

- Die Beschaftigten bewerben sich aus einem reguléren, langfristigen
Arbeitsverhaltnis bei einem angesehenen Arbeitgeber heraus, nicht aus einem
,1-€-Job“. Diese stof3en bei Arbeitgebern haufig auf Misstrauen und l6sen
gegeniber den Bewerbern haufig Vorurteile aus. Damit reduziert Soziale
Teilhabe Einstellungshemmnisse auf Arbeitgeberseite, wohingegen AGH-M
diese verstarkt.
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- Die lange Vertragslaufzeit verspricht eine nachhaltige Stabilisierung der
Arbeitsmarktnahe der Beschaftigten. Erfahrungen mit vergleichbar langen
Laufzeiten (z.B. FAV, Burgerarbeit) belegen den nachhaltig positiven Effekt
auf die soziale Situation und Personlichkeit der beschaftigten. Fahigkeiten und
Ressourcen werden nicht nur entdeckt und erprobt, sondern langfristig
weiterentwickelt und ausgebaut. Lern- und Verdnderungsprozesse werden
durch die Riuckmeldungen in den Dienststellen nicht nur angestof3en, sondern
tatséchlich in Angriff genommen und zu einem tragféahigen Abschluss
gebracht. Die Beschéftigten sind langfristig und stabil in den Arbeitsalltag
integriert, die Gefahr eines Abbruchs einer Arbeitsaufnahme im Anschluss an
die 3-jahrige Beschéaftigungsdauer sinkt im Vgl. zur AGH-M erheblich.

- Die Erfahrungen belegen ebenfalls, dass ein langfristiges
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis die Motivation und
Arbeitsleistung der Beschaftigten deutlich steigert. So wurden in FAV und
Burgerarbeit deutlich niedrigere Krankenquoten, unentschuldigte Fehlzeiten
und Abbriche verzeichnet als in AGH-M. Der regulare Arbeitsvertrag beendet
die Arbeitslosigkeit tatsachlich, die Arbeitsleistung wird mit einem regularen
Gehalt entlohnt und zahlt sich direkt aus. Der Lebensstandard steigt spirbar
und der Wert von Arbeit wird wieder erfahrbar. Der Arbeithehmer tragt nicht
das Stigma ,1-€-Jobber®, sondern ist Mitarbeiter bei einem angesehenen
Arbeitgeber. Dies hebt den sozialen Status, steigert das Selbstbewusstsein
und damit die Motivation zu arbeiten.

5. Von der 3-jahrigen Laufzeit profitieren auch die Dienststellen: Soziale Teilhabe bietet
eine deutlich héhere Planungssicherheit als kurzlebige AGH-M, eine vertiefte
Einarbeitung und Integration in das Team bzw. den Kollegenkreis lohnen sich und
werden rentabel. Durch die im Unterschied zur AGH-M freiwilligen Arbeitsaufnahme
im Rahmen der Sozialen Teilhabe bekommen die Dienststellen motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sie 3 Jahre lang tatkréftig unterstitzen.
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
Rf. V/432/2015

I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 offentlich - Kenntnisnahme
Stadtrat 23.09.2015 oOffentlich - Kenntnisnahme

Bekanntgabe einer dringlichen Anordnung: Bereitstellung auBerplanmaRiger
Mittel in Hohe von 285.000 € zur Verstarkung des Wirtschaftsplans von GWF

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Dringliche Anordnung: Verfiigung vom 07.09.2015

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss / Der Stadtrat nimmt die dringliche Anordnung zur
Bereitstellung auBerplanmafiger Mittel fir GWF in Hohe von 285.000 € zur Kenntnis.

Sachverhalt:

Das Geb&aude der Diakonie, Friedrich-Ebert-Stral3e 51 musste als Erstaufnahmeeinrichtung fur
ca. 40 - 60 unbegleitete Fliichtlinge zum 18.08.2015 kurzfristig nutzbar gemacht werden. Die
enormen baulichen Malinahmen, u.a. Schaffung von Duschplatzen und WC's, Einbau
betriebssicherer Elektroleitungen, einer Schlie3anlage, einer Kiiche, Herstellung der
Funktionsféahigkeit der Heizung etc. erforderten Mittel in Hohe von 285.000 €.

Die Mittel wurden im Wege der dringlichen Anordnung zur Verfligung gestellt, da unabweisbare
und unaufschiebbare Auszahlungen zu leisten waren.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

’_‘ nein !_‘ja Gesamtkosten € !_‘ nein ’_’ja €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen
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Beschlussvorlage

Beschluss zuriick an Referat V

Farth, 09.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Referat V

66

Seite 2 von 3



Beschlussvorlage

Seite 3von 3
67



Kenntnis genommen

Antrag an das _ﬁuﬁ{,ﬂo} A06J0: ;lé??//ZSt
Finanzreferat, auf /{ AY IR )/A 00, So10.0000 : 0. 00y é—[ Hod»réov)

" Oou, S0 w000: 200000% (Houshecr,),)

BereitStellun auBerplanméBiger Mittel zur Verstirkung des Wirtschaftsplanes e
- | 0600. 5090000 : S VOE (A forranapen)
e bereits veranschlagt als HaUsha[tsrest Ubertrageﬁ ;
285.000 EURO - ~ EUROJ- S EURO

Deckungsvdrschiag: bei Haushaltsstelle in Hehe von

Betrag

D Einsparungen .
[ ] iberplm./auRerpim. Einnahmen o EURO
X] Deckungsvorschlag kann nicht unterbreitet werden. ' ‘ -

Verwendungézweck: ,
Aufstockung des Wirtschaftspla_ns 2018 5 -

Begrlindung: = - B e 0 | o . :
Mittel werden fiir die Nutzbarmachung des Geb4udes der Diakonie Fiirth, Friedrich-

Ebert-StraBle 51 als Erstaufnahmeeinrichtung fiir unbegleitete Minderjihrige benétigt.
Es wird auf die Verfiigung von GWF vom 13.08.2015 verwiesen. (Anlage) + Vm&w ,

des Jo& vow 19.08. Wil 0

Furth, 13.08.2015 - - .08
Ref. V. - o (-3457)

> t ;
1] Anfragsgemat genehmigt (Ziff. 9.3 VHPL)

D Antragsgeman beflrwortet.

Wie folgt genehmigt/befiirwortet: , , : bei HHSt. . i. H.v. EURO

[ Deckung durch Einsparungen . : 7 ﬁ > -
E’Deckung durch Uberpim./auerpim. Einnahmen 90{90‘ 004&' 0 00 Z 5> 'gﬂor" #
[T Deckungsreserve oo ({ ‘ZOJ40} - :

a

D Der Antrag kann nicht genehmigt bzw. befiirwortet werden.
Begrundung: ‘ - SRR =

sy B 2 o ey wh :
Sindbidnmaret |

H

-y L
: PR 457 T 7
; /]ﬂ Kﬁm/VV‘\ /f/ZOAf VW” ‘ o kun, :,mwg l"’v.’ﬁ.{'ﬁf,d“ ;/{%

zum Vormerk ‘
P wqo/

Vi

. 4EEEE  GrgAM-BR- : e DIAp
Koplenfir-RpA-kam/t-ReFWZSt-Cwiie- : o E
IV. Ref-wzst _p z.w.V.[_] Beschiuss des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 100001 EURO)

K Gutachten des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 250.001 EURO)

‘20;/13’ Beschluss des Stadtrats (ab 250.001 EURO)//)/I‘%&‘.CZ@ /‘ﬁ((?n:jh(/éy f

) _

VR
g
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[] Bereitstellung iiber-/auerplanmiBiger Mittel
D Vorgriffsweisel/vorzeitige Mittelfreigabe
[ | Ereigabe der MaBnahme nach Nr. 6.1 VVHpl.

D Gutachten
des Finanz- und Verwaltungsausschusses:

D Beschluss

KDrmgllche Anordnung (Dr. AO) nach Art. 37 Abs. 3 GO~
El OFFENTLICH D NICHTOFFENTLICH || EINSTIMMIG [ IMT /GEGEN STIMMEN

Far folgenden Zweck werden bereitgestellt:

bél Haushaltsstelle Betra il Haushaltsjahr
o a00 | ‘ EURO | gos(
. a0, J000 267, xd%?(? o

erwendungszweck: - -

Vwﬂaruy M/¢%¢¢.¢@ 204f n(a, 6“4/7'-
Deckung:‘ bei Haushaltsstelle: in Hohe von:

|:| Einéparuhgen

. EURO
Oberplm. /aul&eplm .
D ; 9000. D0320.0000 28, wﬁ ~ EURO
Emnahmen L
X D Deckungsreserve
lil. OrgA/4-DR zur Fertigung von Kopien fir RpA, kém/1, Ref V/ZSt, GwF/KB
' (entfalit bei Gutachten des Finanz- und Verwaltungsausschusses)
V. Ref.V . (bei Dr. AO: Bekanntgabe im FA/StR)
Furth, 07, 09 1§
DER ORSITZENDE -
R Beschl tadtrats:
[]oFF - [ Inicurorrentuck [ Jenstvmic [ MIT /GEGEN  STIMMEN
Dem Gutachten des Finanz- und Verwaltungsausschusses wird zugestimmt.
. Eintrag in die Niederschrift
. OrgA/4-DR zur Fertigung von Kopien fir RpA, Kam/1, Ref. V/ZSt, GwF/KB
Iv. Ref. V
Farth,
Stadtrat
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=/ Staat
Firth Beschlussvorlage

Rf. V/I433/2015

I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 23.09.2015 Offentlich - Beschluss

Bereitstellung auBerplanmaBiger Mittel bei HSt. 6300.9531.0000 in Hohe von
200.000,00 € zum Zwecke der Busbeschleunigung

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
1 Antrag an das Finanzreferat vom 02.09.2015

Beschlussvorschlag:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss beschlief3t die Bereitstellung auRerplanmafiger Mittel in
Hohe von 200.000,00 Euro bei HSt. 6300.9531.0000 zum Zwecke der Busbeschleunigung.

Sachverhalt:

Im Rahmen der Umsetzung des Konzepts zur Busbeschleunigung muss die Lichtsignalanlage
am Rathaus (Konigstra3e/Henri-Dunant-Straf3e) neu errichtet werden. Fir die Ausschreibung
und Vergabe sind au3erplanmafige Mittel in Hohe von 200.000,00 Euro erforderlich.
Deckungsvorschlag: Einsparungen bei HSt. 6300.9604.0000.

Das Finanzreferat befurwortet die Mittelbereitstellung gem. Ziff. 9.3 VVHPI.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

’—‘ nein ’X—‘ja Gesamtkosten 200.000 € m nein ’—'ja €
Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘VWhh ’_‘thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:
HSt. 6300.9604.0000

Beteiligungen

. BMPA/ SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Seite 1 von 3
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Beschlussvorlage

Beschluss zuriick an Referat V

Fdrth, 15.09.2015

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Referat V

71
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Beschlussvorlage
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Kenntnis genommen

Filirth, ﬁ 8
Referat v/zst >~

Antrag an das

Finanzreferat auf I €. Sia

Bereltstellunq sHrer-/auerplanméaBiger Mittel bei HHSt. 6300.9531: 0000 ~—2015

[] Umsetzung der Mittel auf HHSt. : ; | REmi
[_] vorgriffsweiselvorzeitige Mittelfreigabe bei HHSt. ~—r—| 07 Sen 2005 | !
[1Ereigabe der VE nach Ziff. 6.1 WWHpl.  beiHHSt. . i - e A
[_] (sowie) Freigabe der MaBnahme nach Nr. 6.1 VVHpl. —HHSt. " .. oder wue o, a ]
Betrag bereits veranschlagt als Haushaitsrest ubertragerr — ]
200.000,00 EURO 0,00 EURO 4 0,00 EURO|
Deckungsvorschlag: bei Haushaltsstelle i'n_.'Héhe von
: = Ol 74 s
Einsparungen é 00 .- JC oY 6000 ’ )’C e /Jé,r
[] aberpim /aukerpim. Einnahmen | -6300:9504:0000- - 200.000,00 EURO

L] Deckungsvorschlag kann nicht unterbreitet werden.

Verwendungszweck:

Busbeschleunigung

Begrindung:
Im Rahmen der Umsetzung der Busbeschleunigung ist es u.a. erforderlich die

Lichtsignalanlage am Rathaus (KénigstraBe / Henri-Dunant-StraRe) neu zu errichten um
Verbesserungen fiir den OPNV erzielen zu kénnen.
Um die Ausschreibung und Vergabe der erforderlichen Arbeiten durchfiihren zu kénnen
bitten wir um Bereitstellung der beantragten Mittel.

Furth, 02.09.2015
Ref. V (- )

U B Mt

]
[] Antragsgemalt genehmigt (Ziff. 9.3 VVHPL)

Antragsgemal beflurwortet. (g-,li | 93 VWHFL j

Wie folgt genehmigt/befiirwortet: bei HHSt, i. H.v. EURO
[J Deckung durch Einsparungen

(] Deckung durch tiberplm./auerpim. Einnahmen
[] Deckungsreserve

d

D Der Antrag kann nicht genehmigt bzw. befiirwortet werden.
Begriindunag:

::nTVormerk /ﬂ',g] )]L/{S

Kopien fur RpA, Kam/1, BvA/Hr,

:i,l_:_.-iV: Ref. V/ZSt z.w.V. @ Beschluss des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 100.001 EURQ)
D Gutachten des Finanz- und Verwaltungsausschusses (ab 250.001 EURO)

[_] Beschluss des Stadtrats (ab 250.001 EURO)
Furfh 07.09..J04F
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