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Beschlussvorlage
Kéam/367/2015
Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Finanz- und Verwaltungsausschuss 20.01.2016 Offentlich - Beschluss

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 16.12.2015

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Niederschrift -0T- 16.12.2015

Beschlussvorschlag:

Das Protokoll des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 16.12.2015 hat in der Sitzung vom

20.01.2016 aufgelegen. Einwande wurden nicht erhoben.
Die Niederschrift wird somit genehmigt.

Sachverhalt:

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen
mnein ]_‘ja Gesamtkosten

jahrliche Folgelasten

€ m nein !—’ja €

Veranschlagung im Haushalt

Mnein ’—‘ja Hst.

Budget-Nr.

im [ |vwhh [ ]vmhh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

Beschluss zuriick an Kammerei

Farth, 23.12.2015

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Kammerei
Ranisavljevic, Zaklina

Telefon:
(0911) 974 - 1371
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Staat
Firth Niederschrift - 6ffentlich -

Niederschrift
uber die Sitzung des Finanz- und
Verwaltungsausschusses

Sitzungstermin Mittwoch, den 16.12.2015

Sitzungsbeginn 14:04 Uhr Sitzungsende 14:35 Uhr

Sitzungsort im Rathaus - groBer Sitzungssaal (Zimmer 203)

Alle Mitglieder des Finanz- und Verwaltungsausschusses wurden gem. § 30 GeschO ord-
nungsgeman zur Sitzung geladen.

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren:

Referenten

Mdller, Horst
Partheimdller, Hans Dr.
Reichert, Elisabeth

Ausschussmitglieder
Au, Michael Dr.
Korbl, Sepp
Svoboda, Dagmar
von Wittke, Michaela

Das Gremium (Finanz- und Verwaltungsausschuss) ist beéchlussféihig.



Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 16.12.2015

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1.

1.1.

2.1

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 18.11.2015

Sozialticket - Bereitstellung iberplanmafiger Mittel bei HHSt. 4980.7887
i.H.v. 237.100 €

Sicherheitsbeirat; Bestellung eines Mitglieds in der laufenden Amtsperiode 2015/2017

Freiwillige Feuerwehr Firth Firberg; Bestatigung der Wahl des Kommandanten und
des stellv. Kommandanten

Erweiterung des Kreises der Berechtigten fur den Pass fur ErmaRigungen (Firth-Pass)

Sanierung der Turnhalle Helmplatz 6; Freigabe der Mafnahme nach Ziff. 6.1 VVHPI.
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Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 16.12.2015

Protokoll:

Offentlicher Teil

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 18.11.2015
TOP 1 SP-Nr. 99

Protokollnotiz:

Beschluss:

Das Protokoll des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 18.11.2015 hat in der Sitzung
vom 16.12.2015 aufgelegen. Einwande wurden nicht erhoben.
Die Niederschrift wird somit genehmigt.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Sozialticket - Bereitstellung iiberplanmaBiger Mittel bei HHSt. 4980.7887 i.H.v. 237.100
€
TOP 1.1 SP-Nr. 100

Protokollnotiz:

Beschluss:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss beschlieft die Bereitstellung GberplanméRiger Mittel
bei der Haushaltsstelle 4980.7887.0000 in Hohe von 237.100 €. Hintergrund ist die Finanzie-
rung der Mehrkosten des Sozialtickets (Mobilitatstaler).

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Sicherheitsbeirat; Bestellung eines Mitglieds in der laufenden Amtsperiode 2015/2017
TOP 2 SP-Nr. 101

Protokolinotiz:

Beschluss:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss beschlief3t:
Herr Pfarrer Udo G6tz wird zum Mitglied des Sicherheitsbeirates der laufenden Amtsperiode
2015/2017 bestellt.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14
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Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses vom 16.12.2015

Freiwillige Feuerwehr Fiirth Fiirberg; Bestitigung der Wahl des Kommandanten und
des stellv. Kommandanten
TOP 2.1 SP-Nr. 102

Protokollnotiz:

Beschluss:

Die Wahl von Herrn Manfred Knécklein, Banderbacher Weg 22, 90768 Fiirth zum Komman-
danten sowie von Herrn Richard Kndcklein, Banderbacher Weg 8, 90768 Firth zum stellver-
tretenden Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr Furth-Flirberg wird bestéatigt.

einstimmig beschlossen Ja: 15 Nein: 0 Anwesend: 15

Erweiterung des Kreises der Berechtigten fiir den Pass fiir ErmdRigungen (Fiirth-Pass)
TOP 3 SP-Nr.

Protokolinotiz:

Beschluss:

Zuriickgezogen von der TO

Sanierung der Turnhalle Helmplatz 6; Freigabe der MaBnahme nach Ziff. 6.1 VVHPI.
TOP 4 SP-Nr. 103

Protokolinotiz:

Beschluss:

Der Finanz- und Verwaltungsausschuss empfiehlt/der Stadtrat beschliefit die Freigabe der
MafRRnahme nach Ziff. 6.1 VVHPI.

einstimmig beschlossen Ja: 15 Nein: 0 Anwesend: 15

Wh  T2e

Braun
Biirgermeister Protokollfiihrer
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Stadt
FOrth

Anwesenheitsliste

Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses am 16.12.2015
um 14:00 Uhr im Rathaus - groBer Sitzungssaal (Zimmer 203)

Name

Unterschrift

2. Bilirgermeister

Braun, Markus

Referenten

Ammon, Stefanie Dr.

Kraufe, Joachim

Maier, Christoph

Mdller, Horst

Partheimdller, Hans Dr.

Ausschussmiltglieder

Dinter-Bienk, Markus

Fuchs, Barbara

Giering, Heike

Heilmaier, Andrea Dr.

Helm, Dietmar

Knorr, Georg

Korbl, Sepp

Richter, Roland
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Anwesenheitsliste der Sitzung des Finanz- und Verwaltungsausschusses am 16.12.2015

&
Riedel, Harald S,

Vertretung fUr Frau DaémiSvoboda

Schmidt, Joachim Dr.

{

Schénweif, Ulrich (o Ah:%uﬂu) M 11/

in B
Vollbrecht, Jorg I‘L /

von Wittke, Michaela d | v (/f (/01

Yesil, Ayhan /% M

[ V4
Schriftfiihrer
Roéhrs, Bernhard Dr. . -

Ly

Bereits entschuldigt sind:

Referenten

Reichert, Elisabeth

Ausschussmitglieder
Au, Michael Dr. _ /

Svoboda, Dagmar

<
4 L{ Uhr

Ende der Sitzung:
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= § Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PSB/076/2016
. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fur Schule, Bildung und Sport 14.01.2016 offentlich - Beschluss
Finanz- und Verwaltungsausschuss 20.01.2016 Offentlich - Beschluss

"Projekt Punktlandung Ausbildung” - Verstetigung

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Konzept ,Punktlandung®, ,Further Modell, Jahresbericht ,Punktlandung Ausbildung“ (SJ
2014/15)

Beschlussvorschlag:

Fur den Ausschuss fir Schule, Bildung und Sport:

Der Ausschuss beflirwortet die Planungen des Referates | hinsichtlich einer Verstetigung des
Projektes ,Punktlandung Ausbildung® und empfiehlt dem Finanz- und Verwaltungsausschuss die
fur das Schuljahr 2016/17 erforderliche Ko-Finanzierung i.H.v. 33.000,00 Euro zur Verfligung zu
stellen.

Fur den Finanz- und Verwaltungsausschuss:

Der Ausschuss beflirwortet die Planungen des Referates | und stellt die fiir das Projekt
,Punktlandung Ausbildung® erforderliche Ko-Finanzierung fur das Schuljahr 2016/17 i.H.v.
33.000,00 Euro zur Verfugung.

Sachverhalt:

Das Angebot ,Punktlandung Ausbildung“ des Projektburos fur Schule & Bildung (PSB) ist ein
zentraler Baustein im ,Further Modell* zur beruflichen Integration von Mittelschiler/innen. Mit
rund 85 Schuler/innen betreute das Projekt seit 2010 (von 2010-2013 unter dem Namen ,Match
Point®) pro Jahr einen groRen Teil derjenigen, die in den Abgangsklassen ausbildungsgeeignet
erschienen aber noch Unterstiitzung bei der Bewerbung, Vorstellungsgesprachen,
Auswahltests oder Praktika bendtigten.

,Punktlandung Ausbildung“ hat sich dabei seit 2010 zu einem Erfolgsmodell entwickelt.
Regelmafig wurde rund ein Drittel der Schiler/innen aus den 9. Klassen, die laut Schulstatistik
zum 31.07. eine Lehrstelle sicher hatten, von den Mitarbeiter/innen des Projektes betreut. Im
letzten Schuljahr waren es sogar 37%. Hinzu kamen noch 22 (oder 33%) der Abgénger/innen
der M-Zlge, die in duale Berufsausbildung tUbergingen.

Das Projekt ,Punktlandung Ausbildung“ hat damit bewiesen, dass es eine dullerst erfolgreiche
Methodik entwickelt hat, um Schiler/innen der Mittelschulen beim Losen der Eintrittskarte in die

Seite 1 von 4
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Beschlussvorlage

Arbeitsgesellschaft effektiv, zielgerichtet und nachhaltig zu unterstiitzen. Die Quote der
Ausbildungsabbrecher/innen unter den Projektteilnehmer/innen lag im Schnitt Gber die Jahre
bei unter 10%, wobei von den betroffenen jungen Menschen die meisten nach einem Abbruch
wieder neu vermittelt werden konnten.

Das Projekt sowie der gleichartige Vorganger ,Match Point“ wird/wurde durch den bayerischen
Arbeitsmarkfonds (AMF) mit einem durchschnittlichen Anteil von 80% gefordert (jeweils drei
Jahre). Nach dem Auslaufen der Férderung im August 2016 kann nicht mit grof3er
Wahrscheinlichkeit von einer nochmaligen Forderung unter wieder neuen Namen durch den
Arbeitsmarktfonds gerechnet werden. Zum einen handelt es sich bei dem AMF wie blich um
Modellférderungen, zum anderen wirft der Fonds aufgrund der aktuellen Zinsentwicklung
deutlich weniger Ertrage ab und der zu verteilende Férderkuchen wird deutlich kleiner.

Daher suchte das Projektbiro mit Unterstiitzung von BM Braun nach Moglichkeiten,
»Punktlandung Ausbildung® in eine Regelfinanzierung der Agentur fir Arbeit und des
bayerischen Kultusministeriums zu Uberfihren. Nach mehrmaligen Versuchen gelang im Herbst
2015 ein Durchbruch zu folgenden Bedingungen:

Die Agentur fur Arbeit méchte gerne die Férderung des Projektes ,,7Up*“ (Eignungsanalyse flr
die 7. Klassen) auslaufen lassen, da es nicht mehr in die aktuellen Férderkriterien der
erweiterten, vertieften Berufsorientierung (eVBO) nach 8§ 48 SGB Il passt und zudem seit
einigen Jahren durch die Potentialanalyse, die alle 8. Klassen im Rahmen der ,Werkstatt-Tage"
beim bfz durchlaufen, eine gewisse Dopplung der Inhalte gibt. Dadurch wirden sowohl bei der
Agentur fur Arbeit als auch beim Staatlichen Schulamt Mittel frei, die fir eine Férderung von
»Punktlandung Ausbildung“ genutzt werden kénnten. Erleichtert wird diese Lésung, wenn die
Stadt Firth sich ebenfalls in der H6he beteiligt, in der bisher das Projekt ,Punktlandung
Ausbildung® ko-finanziert wurde.

Somit ergébe sie ein Finanzierungsanteil von aktuell 33.000,00 pro Partner. Mit diesem
Gesamtvolumen (99.000 Euro) kann das Projekt weitgehend im bisherigen Umfang
weitergeflhrt werden. Einzelheiten zum Konzept und der Kostenplan sind der Anlage zu
entnehmen.

Die Forderung belauft sich immer nur auf ein Schuljahr und muss jahrlich neu beantragt
werden, daher werden die Ko-Finanzierungsmittel der Stadt Firth zunachst auch nur fir das
Schuljahr 2016/17 bendtigt.

Finanzierung:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
]—‘ nein ]x—‘ja Gesamtkosten 33.000,00 € '—‘ nein ]—'ja €
Veranschlagung im Haushalt

mnein ]—‘ja Hst. Budget-Nr. im ]—‘thh ]—'thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Projektbiro fur Schule und Bildung

Fdrth, 30.12.2015

Seite 2 von 4
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Beschlussvorlage

Unterschrift der Referentin bzw.
des Referenten

Projektburo fur Schule und Bildung  Telefon:

Bronnenmeyer, Veit (0911) 974-1015
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Beschlussvorlage

Seite 4 von 4
15



> PUNKT-
0 LANDUNG

Ausbildung

Punktlandung Ausbildung

Berufliches Integrationscoaching fir Mittelschiiler/innen in Firth

Zwischenbericht
01.09.2014 — 31.08.2015
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1. Ausgangslage

Die Situation der beruflichen Integration von Mittelschiler/innen hat sich seit Antragsstellung in
der Stadt Firth nicht wesentlich verandert. Die Arbeitslosenquote ist, wohl nicht zuletzt dank der
Projekte im Stadtbereich Firth, von 8,4% zum Zeitpunkt der Antragsstellung gesunken und liegt
mittlerweile zwischen 4,1% (Januar 2015)* und 3,5% (Juni 2015)? (Vergleich zum Vorjahr: 4,2% im
Januar 2014% und 3,1% im Juni 2014%). Die Zahl der versorgten Bewerber/innen auf dem
Ausbildungsstellenmarkt ist im Vergleich zum Vorjahr um 11,3% gestiegen. In absoluten Zahlen
ausgedriickt sind somit 241 Bewerber/-innen mehr als im Vorjahr versorgt (2.377). Nach Statistiken
der Stadt Furth liegt der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund aktuell (Stand 2013) bei
36% (1% mehr seit 2012)°. Diese Zahl ist jedoch tatsichlich im Moment durch die héheren
Migrationsbewegungen aus den Krisengebieten in Syrien, dem Irak, der Ukraine und dem Osten der
EU wesentlich hoéher anzusetzen. Im Verlauf des vergangenen Jahres wurden aufgrund der
steigenden Fliichtlingszahlen im GroRRraum Fiirth eine Dependance der Erstaufnahmeeinrichtung
Zirndorf eréffnet, mehrere neue Ubergangsklassen an den Schulen eingerichtet und {iber die ELAN
GmbH zusitzliche sozialpidagogische Stellen fir deren Versorgung geschaffen®. Das Thema
Migration in Bezug auf den Ausbildungsmarkt wird in den kommenden Jahren mit Sicherheit an
Dringlichkeit gewinnen und zu einer der wichtigsten Herausforderungen fiir die Stadt Firth wie
auch fur die Arbeit des Projektbiros fiir Schule und Bildung werden.

Des Weiteren sei bemerkt, dass Furth demografisch weiterhin gemeinsam mit Ingolstadt die jingste
Grol3stadt in Bayern ist, mit 24% Jugendlicher unter 25 Jahren.

Insgesamt haben im Schuljahr 2014/15 2.088 Schiiler/-innen die Flrther Mittelschulen’ besucht. In
den 9. Klassen befanden sich zu Beginn des Schuljahres 500 Schiiler/innen, im M-Zweig/9+2-Modell
151. Diese 651 Schuler/-innen waren auf 32 Klassen verteilt; wiederum 9 Klassen davon waren 9.
M-Zweig-Klassen, Ubergangsklassen, BO- oder Praxisklassen. Ungefihr 473 Schiiler/-innen®
befanden sich somit in den fiir das Projekt relevanten Abgangsklassen.

' Quelle:
https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_488328/SiteGlobals/Forms/ImageMapSchnelluebersichten/ZeitauswahlSchnellu
ebersicht-
Form.html?view=processForm&resourceld=210328&input_=&pagelocale=de&regionind=729&year_month=201501&y
2ear_month.GROUP=1&search=Suchen (aufgerufen am 06.07.2015)

https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_488328/SiteGlobals/Forms/ImageMapSchnelluebersichten/ZeitauswahlSchnellu
ebersicht-
Form.html?view=processForm&resourceld=210328&input_=&pagelocale=de&regionind=729&year_month=201506&y
ear_month.GROUP=1&search=Suchen (aufgerufen am 06.07.2015)

* Quelle:
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/fuerth/Agentur/Presse/Presseinformationen/Detail
/index.htm?dfContentld=L6019022DSTBAI618970 (aufgerufen am 23.07.2014)

4 http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/000000/html/start/karten/aloq_kreis_data/index_297.html
(aufgerufen am 23.07.2014)
*http://www.nuernberg.de/imperia/md/statistik/dokumente/veroeffentlichungen/berichte/fiz/fuerth_in_zahlen_2014.
pdf

® Mehr Informationen hierzu finden sich auch unter http://www.elan-fuerth.de/index.php?page=uebergangsklassen

7 Ausgenommen sind hier die Grundschulen

8 Zum Zeitpunkt des Berichts lagen leider noch nicht die aktuellen Zahlen des Schulamtes vor. Gerechnet wurde hier mit
einem Schnitt von ca. 20 Schiler/innen pro Klasse.
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Aktuell bleibt auch in der Stadt Fiirth der Trend, dass Schiiler/-innen der Mittelschulen weniger
an einer dualen Ausbildung interessiert sind. Nach dem Schuljahr 2013/14 sank dieser Anteil um
5% auf 25% der Abgangsschiiler/-innen der 9. Regelklassen ab. Gleichzeitig stiegen die Uberginge
auf weiterfilhrende Schulen um 7% und der Anteil der Wiederholer/-innen um 2%. Im Projektjahr
2014/15 wechselten 16% der Schiler/-innen in den M-Zweig oder das 9+2-Modell, 18 wiederholen
die Klasse. Wie daneben auch die Ubertrittszahlen in 9+2 aus dem Projekt ,Punktlandung
Ausbildung” vermuten lassen (insges. 11% der Teilnehmenden), steigt der Anteil der Schiler/-
innen, die nach der 9. Klasse in das 9+2-Modell wechseln, also immer starker an. Besorgniserregend
an dieser Entwicklung ist, dass sich mit der wachsenden Zahl der Ubertritte auch immer mehr jener
Schiiler/-innen am hoheren Bildungsabschluss versuchen, deren personliche Kompetenzen und
Qualifikationen dafir nicht in vollem Umfang ausreichen. In der Folge ist anzunehmen, dass sich
spatestens in zwei Jahren eine groRe Zahl an 9+2-Schiler/-innen mit einem knapp erreichten bzw.
schlechten Mittleren Schulabschluss um Ausbildungsstellen bemihen wird, fiir welche bessere
Leistungen bzw. Qualifikationen gefragt sind, und um die sie in der Konkurrenz mit den Abgénger/-
innen anderer Schultypen die niedrigeren Erfolgsaussichten haben werden. Umso wichtiger wird es,
an diesem neuralgischen Knackpunkt mit dem Projekt bzw. einem Folgeprojekt anzusetzen, um die
betroffene Schiiler/-innen-Gruppe bedarfsgemal versorgen zu kbnnen.

Neben den schwicheren Schiiler/-innen gibt es bei dieser Entwicklung auch noch einen zweiten
groBen Verlierer auf dem Ausbildungsmarkt: die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU).
Denn tendenziell bewerben sich Schiiler/-innen entweder bei den jeweiligen BranchengréRen, und
sollte es dort nicht gleich klappen, denken sie liber eine schulische Weiterqualifizierung nach. So ist
es auch weiterhin eine Aufgabe des Projekts ,Punktlandung Ausbildung”, in einem
»Ausbildungsmarketing” gerade diese KMU unter den Schiler/innen bekannt und attraktiv zu
machen, um damit die kommunale KMU-Landschaft weiter zu starken.

2. Projektverlauf

2.1. Zeitlicher und inhaltlicher Verlauf

Die zweite Runde des Projekts ,, Punktlandung Ausbildung” startete planmaRig am 01.09.2014. Die
Projektleitung und die beiden Mitarbeiter/-innenstellen konnten, wie im Vorjahr, aus
Bestandspersonal der Stadt Furth mit entsprechender Berufs- und Projekterfahrung besetzt
werden.

Wahrend des ersten Monats wurde das Formularwesen und die Informationsmedien fiir das Projekt
aktualisiert (Allgemeines Info-Faltblatt, Schiiler-Flyer und Internetangebote) und die Klassleitungen
der Abgangsklassen kontaktiert, um fiir den Oktober die Informationsveranstaltungen fir das
Projekt zu terminieren.

Ab Oktober 2014 wurde das Projekt durch die padagogischen Mitarbeiter/-innen des PSB in den 23
Abgangsklassen vorgestellt. Diese Informationsveranstaltungen, die in i.d.R. zwischen 30 und 45
Minuten dauerten und wahrend der Schulzeit durchgefiihrt wurden, tibernahmen dieses Mal, im
Gegensatz zum Vorjahr, nur die Projektmitarbeiter/-innen, da nach der Auswertung der
Vorjahresergebnisse der Trend erkennbar war, dass sich aus denjenigen Klassen, in denen das
Projekt direkt vorgestellt wurde, auch deutlich mehr Schiler/-innen aktivieren lieBen. Zum groRten
Teil waren die Klassen schon durch die Lehrkrafte in Ansatzen Gber die Projektinhalte in Kenntnis

19



gesetzt, auch die Terminfindung verlief, bis auf wenige Ausnahmen, problemlos. Wahrend der
Veranstaltungen zeigte sich, auch durch die vielen positiven Reaktionen seitens der Lehrkrafte, dass
das Projekt fiir die Schulen eine wichtige und entlastende Funktion einnimmt und die Schulen auf
das Projekt als fest etabliertes Instrument bauen. Viele Lehrkrafte legten den Schiler/-innen
nachdricklich nahe, mindestens das Erstgesprach aufzusuchen und die Hilfsangebote anzunehmen.
Demgegeniiber war auffallend, dass gerade in jenen wenigen Klassen, in denen die Lehrkrafte
selbst kaum Interesse an den Projektinhalten zeigten, die Zahl der Anmeldungen sehr niedrig blieb;
im weiteren Verlauf des Projektjahrs war aber zu beobachten, dass es genau aus diesen Klassen
einerseits immer wieder zu Nachmeldungen durch Eigeninitiative der Schiler/-innen kam,
andererseits bereits angemeldete Schiler/-innen schneller abbrachen. Die inhaltliche
Unterstitzung des Projekts durch die Lehrkrafte ist somit unerlasslich fir die reibungslose
Begleitung der Teilnehmer/-innen, die Aktivierung und Motivation aller Lehrkrafte stellt fur das
Projektteam mithin eine noch zu bewaltigende Aufgabe dar.

Nach den Informationsveranstaltungen konnten sich interessierte Schiiler/-innen bei den
Lehrkraften zu einem Erstgesprach anmelden; dabei wurde durch die Lehrkrafte bereits eine grobe
Vorauswahl getroffen, da sich ,Punktlandung Ausbildung” hauptsachlich an ausbildungsreife und
beruflich bereits in Ansatzen orientierte Schiler/-innen richtet. Den gesamten November und
Dezember hindurch fanden diese Erstgesprache an den 8 Mittelschulen Firths in insgesamt 15
Klassen der 9. Jahrgangsstufe und 8 Klassen des M-Zweigs/9+2 statt. Von den ca. 473 Schiiler/-
innen in den Abgangsklassen nahmen 225, also gut die Halfte, an den Erstgesprachen teil. 166
davon waren grundsatzlich fur das Projekt geeignet; die anderen 59 Schiler/-innen waren
entweder beruflich weitgehend unorientiert, bereits in anderen Projekten versorgt oder wollten
mit der Schule weitermachen.

Zu bemerken ist in diesem Zusammenhang, dass Schiler/-innen mit einer multiplen Problemlage —
etwa einige Interessierte aus der ehemaligen Ubergangsklasse der Mittelschule KiderlinstraRe oder
Schiiler/-innen mit Problemen im Elternhaus, welche sich auch auf die Ausbildungschancen der
Jugendlichen auswirken — seit Beginn des Jahres 2015 innerhalb des Stadtgebiets Fiirth nicht mehr
passend unterstiitzt werden kénnen, nachdem das Projekt ,Kompetenzagentur” ausgelaufen ist. Im
Moment fehlt ein Nachfolgeprojekt, das sich solchen betreuungsintensiveren Klient/-innen sinnvoll
widmen kann, da diese qua Projektbeschreibung bei ,Punktlandung Ausbildung” ausgeschlossen
sind.

Letztlich angemeldet fir das Projekt haben sich am Ende des Auswahlverfahrens 115
Schiiler/innen. Gegenlber den 73 Anmeldungen aus dem ersten Projektjahr bedeutet das eine
Steigerung von 58% (in absoluten Zahlen: 42 Schiiler/-innen). Einerseits ist der hohe Zuspruch von
Seiten der Zielgruppe extrem erfreulich — das im Projektantrag gesteckte Ziel von 75 Teilnehmer/-
innen wurde, wie bereits im vorausgegangenen Jahr, weit Gbertroffen. Andererseits zeigte sich an
der hohen Zahl der zu begleitenden Schiiler/-innen, dass ein Projekt wie das der
,Kompetenzagentur” in Flrth dringend benétigt wird — nicht nur, um gerade die schwacheren
Schiiler/-innen sinnvoll unterstiitzen zu kénnen, sondern auch, um eine Uberlastung der
Mitarbeiter/-innen bei ,,Punktlandung Ausbildung” zu vermeiden. Zwar war es moglich, auch diese
hohe Zahl an Teilnehmer/-innen erfolgreich zu begleiten, aber ein Mikro-Projekt wie die
urspriinglich fur das zweite Projektjahr geplante Betriebsbustour konnte so nicht durchgefiihrt
werden, weil die zeitlichen Ressourcen dafiir aufgrund der zahlreichen Coachingtermine fehlte.
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Im Dezember konnte die padagogische Arbeit mit den Teilnehmer/innen beginnen. Dazu gehorte
zundchst die Analyse der bisher erfolgten beruflichen Orientierung und der schulischen Leistungen.
Danach wurden die Jugendlichen in Kleingruppen zu regelmafigen Trainings- und Coachingstunden
eingeladen. Fir diese Einheiten konnten auch wieder die hervorragend ausgestatteten EDV-Raume
der vhs Firth genutzt werden. Inhalte der padagogischen Arbeit sind, wie im Konzept vorgesehen:
Uberpriifung der Berufswahl, Suche nach weiteren Alternativen, Erstellung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen, Kommunikationstraining und ggf. Vorbereitung auf Auswahltests und
bedarfsweises Einzelcoaching bei individuellen Problemlagen.

Im Februar 2015 war die Erstellung der Anforderungsprofile bei allen Teilnehmer/-innen
abgeschlossen und die ersten Teilnehmer/-innen konnten nach schriftlicher Bewerbung bereits in
Praktika oder zur Probearbeit vermittelt werden. Kurz darauf erhielten die ersten Jugendlichen
schon eine Lehrstellenzusage.

Bis zum Ende des Schuljahres wurde die Arbeit mit den Teilnehmer/innen inklusive Nachriickern
nach dem Zwischenzeugnis entsprechend fortgesetzt. V.a. die Ferien wurden intensiv flir Praktika
genutzt; in den Faschingsferien konnten 6 Teilnehmer/-innen in ein Praktikum vermittelt werden, in
den Osterferien konnten 20 Teilnehmer/-innen ebenso viele Praktika ableisten, wahrend der
Pfingstferien waren es 16 Teilnehmer/-innen in 20 Praktika — zumeist abgeleistet in lokal
angesiedelten KMUs und vermittelt durch die Projektmitarbeiter/-innen.

Ergdnzend zu den Schilercoachings wurden regelmaRige, vierteljdhrlich stattfindende
Koordinationstreffen mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur Flrth abgehalten. Auf diesen
Treffen wurden v.a. die zum jeweiligen Zeitpunkt schwer vermittelbaren Félle, Abbrecher/-innen
oder kurz vor dem Abbruch stehende Teilnehmer/-innen besprochen und gemeinsam nach
Losungen gesucht bzw. das weitere Vorgehen der Partner besprochen.

Ebenfalls wurden die Klassleitungen an den betreuten Schulen regelmaRig (d.h. ca. alle 4 Monate)
Uber den momentanen Stand der Ausbildungsplatzsuche ihrer jeweiligen Schiiler/-innen
unterrichtet; in einigen schwierigen Fallen kam es auch hier zu zusatzlichen Absprachen, etwa um
schwerer motivierbare Teilnehmer/-innen wieder zuriick in die MaRnahme zu holen oder ein
optimales Betreuungsnetz fiir sie aufzubauen.

Besonders notwendig war dies bei einigen Schiiler/-innen der ehemaligen Ubergangsklasse der
Mittelschule KiderlinstraRe, welche im Durchschnitt erst seit ca. 2 Jahren in Deutschland leben. Die
sprachlichen Barrieren, die mit Fluchtsituationen verbundenen Anpassungsschwierigkeiten und
dadurch verursachten groBeren schulischen Hirden machten eine besonders intensive Begleitung
notwendig. Dennoch waren diese Schiiler/-innen projektgeeignet, da sie fast allesamt eine stark
ausgepragte Ausbildungsreife besallen bzw. besitzen, sehr leistungsorientiert arbeiten, aber gerade
aufgrund ihrer Herkunft und den hierzulande stark anwachsenden Vorurteilen gegenliber Migrant/-
innen aus dem Osten der EU gehoren diese Schiiler/innen zu den Verlierern auf dem
Ausbildungsmarkt und sind daher besonders auf Unterstiitzung angewiesen.
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2.2. Elternarbeit und Elternabende

Nachdem die Forderperiode fiir das Projekt ,Startklar Reloaded”, mit dem zuvor in Kooperation mit
dem Projekt ,Schiler/innen und Eltern aktiv‘ der ELAN gGmbH in Furth die Elternabende
organisiert wurden, im Juli 2014 ausgelaufen ist, wurde das aus dem Vorjahr bekannte Konzept der
Elternabende allein von ,Punktlandung Ausbildung” angeboteng. Die 8 Firther Mittelschulen
zeigten an diesem Angebot jedoch leider kein Interesse. Dennoch werden im nachsten Projektjahr
die Elternabende wieder angeboten werden.

Ein weiteres wichtiges Element im Projekt war und ist natirlich der Kontakt zu den Eltern. Mit
vielen Eltern wurde regelmdlig Ricksprache gehalten Uber den aktuellen Stand der
Ausbildungsplatzsuche und Uber das weitere Vorgehen. In Einzelfdllen, insbesondere bei
komplexeren Problemlagen, fanden auch ldngere Beratungsgesprache mit den Eltern oder einem
Elternteil statt.

2.3. Offentlichkeitsarbeit und PR

Uber die Arbeit des Projektes wurde der Stadtrat (bzw. der Ausschuss fiir Schule, Bildung und Sport)
im Oktober 2014 informiert. Ebenso wurde im , Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf” regelmaRig Gber
den Projektverlauf berichtet und diskutiert. Die Schulleiter/-innen der Mittelschulen wurden im
September Uber die Projektarbeit des Schul- und Bildungsreferates noch einmal gesondert
informiert.

An Medien wurden fiir die Offentlichkeitsarbeit wie auch im Vorjahr ein beidseitig bedruckter Flyer
und ein Poster zur Ansprache der Jugendlichen gedruckt, danach ein Faltblatt, das sich an Eltern,
Lehrer/-innen, Unternehmen und weitere Interessierte wendet. Im Internet ist das Projekt auf der
Sammelseite  des  Projektbiiros  fir  Schule und Bildung  der  Stadt Flrth
(www.vertrauensnetzwerk.de) vorgestelltlo. Diese dient ebenfalls v.a. der Information von
Betrieben, Lehrkradften und Eltern. Zudem wurde das Projekt durch die padagogischen Mitarbeiter/-
innen des PSB innerhalb der Abgangsklassen vorgestellt, wo auch Gelegenheit war, Einzelfragen zu
kldren und potentielle Teilnehmer/-innen direkt anzusprechen. In dieser direkten Akquise bestand
auch die hauptsichliche Offentlichkeitsarbeit innerhalb des Projekts, das aufgrund seiner festen
Verankerung in den Schulen und seinem Charakter der individuellen, fallbezogenen Arbeit weniger
prestigetrachtig ist.

Auf offentliche Artikel in den regionalen Zeitungen wurde verzichtet — hauptsachlich, weil der
Schwerpunkt in diesem Projektjahr auf der Zielgruppenarbeit lag. Bereits im Januar musste ein
Aufnahmestopp fir neue Teilnehmer/-innen erfolgen, da die Resonanzen von Seiten der Schiler/-
innen so positiv waren.

Weniger zur Offentlichkeitsarbeit denn zur effektiven Kommunikation mit den Jugendlichen diente
weiterhin das ,,Punktlandung Ausbildung“-Facebook-Profil. Dies verbesserte die Erreichbarkeit und
die Reaktionszeiten der Schiler/-innen deutlich — die wenigsten sind via E-Mail erreichbar, auch

? Hierbei wurde das Projekt vorgestellt, fiir das Angebot geworben und ein Uberblick gegeben, aus welchen
Berufsbereichen bei uns noch offene Lehrstellen vorhanden sind. Neben der Berufsberatung sind dabei auch
Ausbilder/-innen vor Ort, die berichten, auf was es im Bewerbungsprozess und in der Ausbildung ankommt. Bei Bedarf
sind Dolmetscher/-innen beteiligt, die fiir die Eltern tGbersetzt haben.

10 Exakte Adresse: http://www.vertrauensnetzwerk.de/stellensuchecoaching.html
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Telefon und Handy sind nicht die bevorzugten Kommunikationsmedien, wenn es um ein
auBerschulisches Projekt wie ,Punktlandung Ausbildung” geht. Dem gegeniber war Uber das
Medium Facebook eine zumeist reibungslose Kommunikation auch bei solchen Teilnehmer/-innen
moglich, die sich einer zuverldssigen und eigenstandigen Rickmeldung entzogen oder generell
unzuverldssig in der Wahrnehmung von Terminen waren.

3. Erste Ergebnisse

3.1. Lehrstellenpotenzial

Im Rahmen des Projektes wurde mit ca. 100 Unternehmen zusammengearbeitet. Dies waren
einerseits Unternehmen, mit denen das Projektbiro fiir Schule und Bildung schon seit einigen
Jahren erfolgreich kooperiert und die ihre offenen Ausbildungsstellen auch dieses Schuljahr wieder
an das Projektbiiro meldeten, sodass im Rahmen von ,,Punktlandung Ausbildung” wieder auf diesen
Lehrstellenpool zuriickgegriffen werden konnte. Andererseits wurde mit dem Projekt ,Ausbildung
Meistern“ der Stadt Fiirth kooperiert, das sich gezielt an KMU wendet und diese bei der Gewinnung
von Fachkraftenachwuchs unterstitzt.

Auch wenn der Fachkraftemangel weiterhin deutlich zu spilren ist und viele Unternehmen
hdanderingend Auszubildende suchen, erwarten die meisten Arbeitgeber natlirlich weiterhin gute
schulische Leistungen von den Bewerber/-innen. Aus diesem Grunde waren an das Projekt
insgesamt 4 Lerngruppen zur Vorbereitung auf den Qualifizierenden Mittelschulabschluss
angegliedert, jeweils zwei in den Fachern Mathematik und Deutsch. Des Weiteren wurden in
diesem Projektjahr ebenfalls 4 Lerngruppen im Mathematik und Englisch zur Vorbereitung auf den
Mittleren Schulabschluss angeboten. Die Teilnahme war freiwillig.

Die Berechnung der durchschnittlichen Zeugnisnoten in den Fachern Deutsch und Mathematik der
»Punktlandung Ausbildung“-Teilnehmer/-innen anhand der Zwischenzeugnisse der 9.
Jahrgangsstufe im Schuljahr 2014/15 ergab, dass die Durchschnittsnote in Deutsch nur 3,53 und in
Mathematik nur 3,74 betrdgt. In den Klassen des M-Zugs/9+2 sah es nicht viel besser aus. Hier
lagen die Durchschnittsnoten in Deutsch bei 3,30 und in Mathematik bei 3,35. Uber die
Lerngruppen wird den Schiler/-innen zusatzlich die Moglichkeit gegeben, sich am Projekt
»Punktlandung Ausbildung” zu beteiligen. Gerade den in der Theorie schwacheren Schiler/-innen
kénnen so die Vorziige einer dualen Berufsausbildung noch einmal ndahergebracht werden, wo dem
praktischen Arbeiten ein hoherer Stellenwert zukommt.

Bestatigt hat sich der bereits im letzten Zwischenbericht genannte Trend zu Online-
Einstellungstests. Immer noch kommen die Schiiler/-innen dabei an die Grenzen ihrer kulturellen
Kompetenzen und sind auf Hilfe von aulRen angewiesen, sei es beim Scannen und korrekten
Erstellen von passgenauen Online-Bewerbungsunterlagen, da fast jede Firma hier andere
Formatvorgaben stellt, beim Ausfiillen von Online-Formularen (O-Ton aus einem Online-Test:
,Geben Sie hier bitte Ihr gewilinschtes Jahresgehalt an“) oder beim oftmals komplexen
Registrierungsvorgang. Schiler/-innen, die zuhause keinen eigenen PC oder Internetanschluss
haben, sind hier schnell (iberfordert. Die Teilnehmer/-innen aus dem M-Zug/9+2 verfigen hierbei
zwar Uber einen erkennbar héheren Organisationsgrad und bessere EDV-Kompetenzen, sind aber
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spatestens bei den jeweiligen Priifungsteilen liberfordert, da der Inhalt der Fragen — ob aus dem
gesellschaftswissenschaftlichen  oder mathematischen  Fachbereich oder Fragen  zur
psychologischen Eignung — so standardisiert ist, dass zwischen den schulischen Qualifikationen der
Bewerber/-innen kaum ein Unterschied gemacht wird. Und genau wie im letzten Zwischenbericht
beschrieben kam es auch in diesem Jahr wieder des Ofteren zu Pannen bei der Ubermittlung der
Daten — Anmeldeformulare oder ganze Testergebnisse verschwanden im Nebel des Netzes, was
sich allerdings erst durch telefonische Nachfrage durch die Projektmitarbeiter/-innen aufklaren lieR3.

Stark zugenommen hat im laufenden Projektjahr die Zahl der Firmen und Betriebe, die statt
postalischen Bewerbungen auf E-Mail-Bewerbungen verlangten — vor allem im medizinischen
Bereich war dies zu beobachten. Dies ist einerseits erfreulich, weil auf diese Weise die fir die
Schiler/-innen oftmals hohen Portokosten entfallen. Andererseits waren vor allem die
Teilnehmer/-innen aus den 9. Klassen mit dem Verfassen solch offizieller Mails Uberfordert. So
mussten fir ein Gros der Schiiler/-innen zuerst Mailadressen angelegt werden und in der Folge
immer wieder Hilfestellungen bei den Antwortschreiben fiir Einladungen zu Vorstellungsgesprachen
0.4. gegeben werden.

3.2. Teilnehmer/-innen

Projektteilnehmer gesamt: 115 SuS — 14 SuS haben das Projekt nicht regulédr beendet, daher:
101 =100% (Vorjahr: 70 SuS = 100%)
51W/51% Vorjahr: 41 W / 58,57%
50 M / 49% Vorjahr: 32 M / 45,71%
TN aus M-Zweig:

21SuS/21% Vorjahr: 29 SuS / 41,42%
TN aus 9+2:

16 SuS / 16% Vorjahr: 2 SuS / 2,85%
TN aus reguldren 9. Klassen:

64 SuS / 63% Vorjahr: 42 S / 60%
Vermittlung in Ausbildung:

59 SuS /58,42% Vorjahr: 41 SuS / 58,57%

Eine genauere tabellarische Aufschliisselung der folgenden Zahlen finden Sie auch im Anhang (Migrations- und
genderspezifische Aufschliisselung der Teilnehmenden).

Stichtag fiir die folgenden Angaben war der 31.08.2015:

Im zweiten Projektjahr wurden insgesamt 115 Schiiler/-innen in das Projekt aufgenommen, davon
54 weibliche und 61 mannliche Jugendliche. 14 Schiler/-innen wurden in den ersten Monaten
wieder vom Projekt abgemeldet, obwohl sie (oder ihre Lehrkrdfte oder Eltern) eine
Projektteilnahme wiinschenswert fanden. Grinde fir die Abmeldung waren zumeist mangelnde
Mitarbeit und fehlendes Interesse; von den 14 abgemeldeten Schiler/-innen kamen 11 auch nach
dreimaliger schriftlicher Einladung nicht zu einem ersten Termin. Zwei weitere Abmeldungen
erfolgten, weil die Schiiler/-innen nicht zu Folgeterminen erschienen oder die Kommunikation
verweigerten. Nur eine Schilerin wurde schon friihzeitig Gber ihre Mutter abgemeldet, weil sie im
kommenden Schuljahr das 9+2-Modell besuchen wird.
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Alle folgenden Angaben beziehen sich somit auf eine Teilnehmer/-innenzahl von 101 (=100%). Eine
genaue gender- und migrationsspezifische Aufschlisselung der Teilnehmenden findet sich im
Anhang, ebenso wie eine genaue Tabelle der Vermittlungserfolge.

45% der Teilnehmenden sind auslandische Staatsangehorige, insgesamt 66% haben einen
Migrationshintergrundll. 21% der Teilnehmer/-innen besuchten den M-Zweig, 16% das 9+2-
Modell, 63% die 9. Klassen. Insgesamt konnten 58% der Teilnehmer/innen in eine duale
Berufsausbildung vermittelt werden — insgesamt also prozentual fast genauso viele wie im Vorjahr
(58,57% Vermittlungen), in absoluten Zahlen aber 18 Schiler/-innen mehr.

11% der teilnehmenden Schiler/-innen der 9. Klassen streben an, weiterhin die Schule im 9+2-
Modell zu besuchen — hier zeigt sich ein Zuwachs um 2,43% im Vergleich zu den 8,57% aus dem
vergangenen ersten Projektjahr. Von den 37 teilnehmenden Schiiler/innen, die bereits den M-
Zweig oder 9+2 eingeschlagen hatten, wechseln insgesamt 6 (also 6%) an die weiterfiihrende
Fachoberschule. Diese Zahl ist im Vergleich zum Vorjahr trotz einer groReren Menge an
Teilnehmenden deutlich gesunken — damals waren es 7 Schiiler/innen bzw. 10%. Geschuldet ist dies
dem inzwischen deutlich erkennbaren Trend zum Abbruch der Ausbildung an den Fachoberschulen
unter Absolvent/-innen der Mittelschulen. So waren es in diesem Schuljahr an der Further FOS lber
50% der ehemaligen Mittelschiler/innen, die die Probezeit nicht geschafft haben und die
Fachoberschule zum Halbjahr verlassen mussten.

Auffillig war, dass die Bewerber/innen aus dem M-Zug/9+2 in diesem Schuljahr ihre
Ausbildungswiinsche wesentlich klarer an die faktischen Begebenheiten der Ausbildungslandschaft
angepasst hatten; hohere kaufmannische Ausbildungen (etwa in den Bereichen Industrie und Grol3-
und AuRenhandel) strebten weniger Teilnehmende an, auch am Bereich Informationstechnik gab es
kaum Interessierte. Ein Einstieg in diese Berufe ist i.d.R. nur mit mehreren einschlagigen Praktika
und guten bis sehr guten schulischen Leistungen moglich, die allerdings die wenigsten der
Teilnehmenden vorweisen kdnnen. Darliber waren sich die in diesem Jahr Teilnehmenden auch klar
und bewarben sich so haufig von Anfang an auf Berufe, in denen sie realistischere
Einstellungschancen hatten oder welche auch mit dem Qualifizierenden Mittelschulabschluss
moglich sind. An dieser Stelle sei angemerkt, dass sich hier fir die kiinftigen Jahre ein neues
Problem entwickeln kann: Dadurch, dass der Mittlere Schulabschluss der Mittelschulen von
Arbeitgeberseite im Allgemeinen als weniger qualifizierend als der Realschulabschluss, aber
hochwertiger als der Qualifizierende Mittelschulabschluss angesehen wird, konnte eine neuerliche
Abwertung des Qualis erfolgen — was in der Folge noch groBere Hirden fiir jene Schiler/-innen, die
sich fur den Quali entscheiden, bedeutet.

Zu den 11 Schuler/-innen, die sich fir nach der 9. Klasse fir 9+2 entschieden haben, ist
anzumerken, dass 7 von ihnen diesen Weg wahlten, weil sie beruflich generell noch unorientiert
sind; zwei Schiilerinnen (mit Migrationshintergrund) wahlten diesen Weg, weil sie trotz eines guten
Qualifizierenden Mittelschulabschlusses in ihrem Wunschberuf (Medizinische Fachangestellte)
keine Ausbildungsstelle gefunden hatten; lediglich zwei Schiller waren sich schon recht friih sicher,
diesen Weg einschlagen zu wollen. Bei den Ubergingen an die Fachoberschule zeigt sich ein

! definiert als: ein Elternteil oder beide mit Migrationshintergrund
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ahnliches Bild. Nur eine der Schiler/-innen wird trotz eines angebotenen Ausbildungsvertrags die
Schule fortfiihren, 5 waren bzw. sind unorientiert.

Vier Schiiler/-innen entschlossen sich fur ein Freiwilliges Soziales Schuljahr; drei, um die Zeit bis
zum Beginn ihrer Ausbildung, die sie erst mit 17 bzw. 18 beginnen kdnnen, zu Gberbricken, eine
weitere, weil sie generell noch unorientiert ist; weitere 3 Schiilerinnen entschieden sich gegen eine
duale Berufsausbildung und fiir den Besuch einer Berufsfachschule (davon 1 im Bereich
Kinderpflege, 1 im Bereich Hauswirtschaft, 1 wird eine Fremdsprachenschule besuchen).

12% der Teilnehmenden haben das Klassenziel nicht erreicht und werden das jeweilige Schuljahr
wiederholen. Zwei Schiiler/-innen wechseln in die BO-Klasse; beide kamen aus einer ehemaligen
Ubergangsklasse.

Zum Stichtag 31.08.2015 waren insgesamt 6 Schiler/innen trotz Projektteilnahme noch unversorgt;
zu den genaueren Griinden hierfir wird im nachsten Punkt Vermittlungen niher eingegangen.

Weiterhin ist festzuhalten: Die Berufswiinsche sind weiterhin gender-stereotyp. In den 9. Klassen
rangierten unter den Top-Wunschberufen der weiblichen Teilnehmerinnen die Medizinische
Fachangestellte und die Kauffrau im Einzelhandel auf den ersten beiden Pldtzen, bei den
mannlichen Teilnehmern nahmen die Metallberufe und das Berufsfeld Mechatroniker diese
Stellung ein. In den Klassen des M-Zweigs/9+2 &dndert sich dieses Bild. Geschlechtsiibergreifend
gewinnen hier die kaufmannischen Berufe an Bedeutung; nur 12 von 37 Teilnehmenden gaben als
Wunschberufe solche an, die nicht aus diesem Bereich stammten.

3.2.1. TN-Herkunft nach Schulen:

2014/15 2013/14

MS Hans-Sachs-StraRe 8 4 (nur 9. Klasse)

MS Kiderlinstralle 22 13 (nur 9. Klasse)

MS Otto-Seeling 6 6 (nur 9. Klasse)

MS Pestalozzistralle 11 3 (nur 9. Klasse)

MS Dr.-Gustav-Schickedanz 28 (11 x 9. Klasse, 17 x M-Zweig) 15 (6 x 9. Klasse, 9 x M-Zweig)
MS Schwabacher StraRe 29 (12 x 9. Klasse, 17 x M-Zweig) 12 (2 x 9. Klasse, 10 x M-Zweig)
MS SeeackerstralRe 5 (3 x 9. Klasse, 2 x M-Zweig) 11 (nur M-Zweig)

MS Soldnerstralle 6 9 (nur 9. Klasse)

3.3. Vermittlungen

Wie bereits erwahnt, haben bis zum Stichtag 31.08.2015 bereits 59 Teilnehmer/-innen und damit
58% eine Lehrstellenzusage oder einen Ausbildungsvertrag erhalten. Somit konnten die hohen
Vermittlungszahlen aus dem Vorjahr trotz massiv gestiegener Teilnehmendenzahl gehalten werden.
Zieht man von den 101 Teilnehmenden die 12 Schiler/-innen ab, die das Schuljahr wiederholen
werden, so liegt die Vermittlungsquote in duale Ausbildung sogar bei 66%. Die meisten
Vermittlungserfolge wurden in den Berufen (zahn-)medizinische Fachangestellte/r, Verkaufer/in
bzw. Kauffrau im Einzelhandel, im héheren kaufméannischen Bereich sowie in den Metallberufen
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erzielt'>. Ab Oktober bieten sich gef. noch bei den bisher unversorgten 6 Teilnehmer/-innen
Chancen durch eine Einstiegsqualifizierung.

Generell ist ebenfalls festzustellen: Auch denjenigen Schiler/-innen, die sich letzten Endes gegen
eine duale Berufsausbildung entschieden, konnte im Rahmen des Projekts in mehrfacher Hinsicht
Unterstltzung gegeben werden. In Bezug auf das Wissen Uber ihre eigenen Optionen — und damit
ihre Handlungskompetenz fir die berufliche Zukunft — lassen sich vier Trends erkennen:

e Schuler/-innen haben sich auf einen Ausbildungsberuf festgelegt und zeigen sich zu Beginn
der MaBnahme unflexibel, auch wenn berufliche Anforderungen und Notenbild kaum
Ubereinstimmen.

e Bei Schiler/-innen mit einer zweiten Ausbildungsoption offenbart sich zumeist, dass sich
dahinter eine Notlésung verbirgt, die keine echte, durchfiihrbare Option darstellt.

e Die Option M-Zweig bzw. 9+2 wird zumeist extrem uniberlegt getroffen; weill ein/-e
Schuler/-in nicht, in welcher Branche er/sie eine Ausbildung beginnen mochte, so wird als
Patentlosung zumeist ,9+2“ angegeben — unabhingig vom jeweiligen Notenbild. Die Folge
sind dann mittelm&Rige oder schlechte Mittlere Schulabschlisse, die die Schiler/-innen auf
dem Bewerber/innen-Markt auf die hinteren Platze verweisen. Beinahe noch verheerender
ist die frihzeitige Festlegung auf das 9+2-Modell, wenn sich gegen Ende des Schuljahres
abzeichnet, dass die erreichten Noten fiir einen Wechsel nicht ausreichen und dann im
Schnellschuss ein Ausbildungsplatz gefunden werden muss.

e Ein ernsthafter Orientierungsprozess findet bei einem Gros der Schiiler/-innen erst wahrend
der praktischen Suche nach einem Ausbildungsplatz statt und fordert eine ebenso
ernsthafte und individuelle Unterstiitzung und eine tiefer gehende Betreuung.

Hier wird deutlich: Auch wenn sich das Projekt an grundsatzlich orientierte und ausbildungsreife
Schuler/-innen richtet, ist auch bei diesen in vielen Féllen ein individuelles und damit natirlich auch
zeitaufwandigeres Einzel-Coaching notwendig, um die Fahigkeiten und Bedirfnisse von Schiilerseite
mit den Anforderungen und Realitdten des jeweiligen Berufsbildes in Einklang zu bringen.

Von den 64 Teilnehmer/-innen aus den reguldren 9. Klassen konnten 37 Schiiler/-innen in eine
Ausbildung vermittelt werden. Nach den aktuellen Schul-Abgangszahlen des Staatlichen
Schulamts haben insgesamt 100 Schiiler/-innen der 9. Klassen zum Ende des Schuljahres sicher
einen dualen Ausbildungsplatz; das Projekt ,Punktlandung Ausbildung” hat daran also einen
Anteil von 37%.

Bei den 37 Teilnehmer/-innen, die aus den Klassen des M-Zugs/9+2 am Projekt teilgenommen
haben, konnten auch dank des vertieften Individual-Coachings 59,55% (in absoluten Zahlen 22) in
eine duale Ausbildung vermittelt werden (Vorjahr: 63,33%), 16,21% (6 SuS) werden die FOS
besuchen (Vorjahr: 20%); 3,7% (1 SuS) absolviert ein FSJ, 5,40% (2 SuS) waren zum Stichtag
31.08.2015 noch ohne Ausbildungsvertrag.

2 Eine genauere, tabellarische Aufschliisselung zu den Wunschberufen der Teilnehmer/innen, den aus ihrer Sicht
moglichen Alternativen und der letztlichen Vermittlung finden Sie im Anhang unter ,,Berufswiinsche, Alternativen und
Ausbildungsvertrage®.
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6 Schiler/-innen waren somit zum Stichtag noch ohne Ausbildungsplatz. Die Schiler/-innen
nehmen weiterhin an Coachingterminen teil. Vier von ihnen haben eine ernsthafte
Ausbildungsplatzsuche allerdings erst nach Erhalt des Qualifizierenden Mittelschulabschlusses bzw.
des Mittleren Bildungsabschlusses begonnen. Ein/-e Schiler/in war zum Stichtag bereits seit
Wochen weder telefonisch noch postalisch oder per E-Mail erreichbar; tber ihren Verbleib lassen
sich somit im Moment keine Angaben machen.

Besonders sei an dieser Stelle auf die insgesamt 11 Schiler/-innen aus ehemaligen
Ubergangsklassen hingewiesen, die im Rahmen des Projekts betreut wurden. Die Schiiler/-innen
hatten ein zum Teil sehr unterschiedliches sprachliches Niveau, mehr als die Halfte von ihnen
brauchte ein sehr intensives Coaching, um sich Uberhaupt auf dem Ausbildungsmarkt
zurechtzufinden, was in diesen Féllen bis zur Unterstiitzung beim Ausfillen des Ausbildungsvertrags
und der damit verbundenen Modalitaten (Anlegen eines Bankkontos, Kontakt zum Finanzamt etc.)
ging. Da in den kommenden Jahren und der steigenden Zahl an motivierten und ausbildungswilligen
Migrant/-innen hier auch mit einer groReren Zahl an Projektteilnehmer/-innen zu rechnen ist, muss
sich kunftig auch die kommunale Projektlandschaft starker nach deren besonderen Bediirfnissen
richten.

3.3.1. Vermittlungserfolge anteilig zur Schulstatistik

Zum Stichtag der Schulstatistik (31.07.15) gingen von 363 Absolvent/-innen der 9. Klassen 100 in
duale Ausbildung tiber. 36 dieser Schiler/innen (36%) konnten durch , Punktlandung Ausbildung”
vermittelt werden.'® 68 der 363 Schiiler/innen wiederholen die 9. Klasse, 14 wechseln in die M-
Klasse, 47 in das 9+2-Modell, und 17 in die BO-Klasse. 18% (=64 Schiler/-innen) aus den
Abgangsklassen der 9. Jahrgangsstufe wurden durch das Projekt ,Punktlandung Ausbildung”
betreut. Von 151 Schiler/innen aus dem M-Zweig/9+2 betreute das Projekt 24% (=37 Schiiler/-
innen). Zum Stichtag 31.07.2015 hatten nach Schulstatistik 67 einen sicheren Ausbildungsplatz —
33% (in absoluten Zahlen: 22 Schiiler/-innen) fanden diesen durch und wahrend ihrer Teilnahme
an ,Punktlandung Ausbildung”. Der prozentuale Anteil vom Vorjahr (32%) konnte so also noch
einmal gesteigert werden.

Anhand dieser Zahlen wird deutlich, dass das Projekt einen signifikanten Beitrag zur beruflichen
Integration der Mittelschiiler/-innen leistet und der Anteil der Uberginge in Ausbildung ohne die
Arbeit des Projektpersonals sicherlich deutlich zuriickgegangen ware.

3.3.2. Lehrstellenverteilung

Lehrstellenverteilung gesamt:
Anlagenmechaniker/-in

Dachdecker/-in

Elektroniker/-in

Fachlagerist/-in

Fachverkaufer/-in Lebensmittelhandwerk
Fahrzeuglackierer/-in

Florist/-in

P PP WPAERLN

13 Die hier aufgefiihrten Zahlen unterscheiden sich teilweise von den bisher dargelegten Ergebnissen, da hier vom
Stichtag 31.07.15 ausgegangen wird.
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Friseur/-in
Industriemechaniker/-in
Kauffrau/-mann Bliromanagement
Kauffrau/-mann Einzelhandel

Kauffrau/-mann Spedition & Logistikdienstl.

Kauffrau/-mann GroR- und AuBenhandel
Maler/-in und Lackierer/-in
Schreiner/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Produktionsfachkraft Chemie
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
Restaurantfachfrau/-mann
Schornsteinfeger/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Zerspanungsmechaniker/-in

Lehrstellenverteilung reguldre 9. Klassen:

Anlagenmechaniker/-in

Dachdecker/-in

Elektroniker/-in

Fachlagerist/-in

Fachverkaufer/-in Lebensmittelhandwerk
Fahrzeuglackierer/-in

Florist/-in

Friseur/-in

Kauffrau/-mann Bliromanagement
Kauffrau/-mann Einzelhandel

Maler/-in und Lackierer/-in
Schreiner/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Produktionsfachkraft Chemie
Restaurantfachfrau/-mann
Werkzeugmechaniker/-in
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Lehrstellenverteilung M-Zweig/9+2:
Elektroniker/-in
Industriemechaniker/-in
Kauffrau/-mann Blromanagement
Kauffrau/-mann Einzelhandel

Kauffrau/-mann Spedition & Logistikdienstl.

Kauffrau/-mann GroR- und Auflenhandel

NN WEFRPPRPPRPPOFRPNWEWNNWRPR

ONRPROUORNWORRRRERWWRN

R WER N R R
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Schreiner/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
Schornsteinfeger/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Zerspanungsmechaniker/-in

NNPFPRFRPPFPWELEDN

3.3.4. Evaluation

Zur Evaluation des Projektes wurden auch dieses Jahr wieder Fragebdgen an die Teilnehmer/innen
verschickt. Leider war auch dieses Mal der Riicklauf sehr gering, es wurden lediglich knapp ein
Drittel der Bogen an uns zuriick gesandt.

Die Ergebnisse in den Bogen sind nach der Auswertung dennoch so klar, dass sie als reprasentativ
angesehen werden kénnen (eine genaue Auflistung findet sich im Anhang). Auch dieses Schuljahr
wirden fast alle Befragten eine Teilnahme am Projekt weiterempfehlen (1,1). Ebenso erfreulich ist
das Ergebnis, dass alle Jugendlichen sich jederzeit an das Projektteam wenden konnten (1,0), fast
alle Befragten nun besser als vorher wissen, wo es freie Ausbildungsstellen gibt (1,5; im Vorjahr
2,0), fast alle Befragten durch die Projektteilnahme motiviert wurden, sich schulisch mehr
anzustrengen (1,5; im Vorjahr 1,9) und die wenigsten Jugendlichen der Aussage zustimmten, auch
ohne das Projekt eine Ausbildungsstelle gefunden zu hatten (4,9; im Vorjahr 4,6). Bemerkenswert
ist dartiber hinaus, dass in diesem Schuljahr weitaus mehr Jugendliche der Aussage zustimmten,
dass sie durch das Projekt nun besser wiissten, auf welche Berufe sie sich bewerben kdnnen (2,3;
im Vorjahr 3,2).

Insgesamt wurde auch dieses Schuljahr das Projekt von den Jugendlichen als sehr positiv und
hilfreich bewertet (fast alle Aussagen wurden mit 1 oder 2 beurteilt) und auch hier wird bestatigt,
dass das Projekt sehr erfolgreich verlief.

Dariber hinaus wurden auch dieses Schuljahr wieder die Lerngruppen mittels eines Fragebogens
evaluiert (auch hier findet sich eine genaue Auflistung im Anhang): Im Vergleich mit den
letztjahrigen Ergebnissen sind zumeist nur Verdanderungen im Dezimalbereich feststellbar. Die
Schiler/-innen fuhlen sich weiterhin im Vorfeld sehr gut informiert (1,3). Zwar wirden weniger
Schiler/-innen die Teilnahme an der Lerngruppe weiterempfehlen (1,5), dafiir wurden sie allerdings
starker motiviert, sowohl im Unterricht (1,2) als auch fir die Arbeit zuhause (2,5). Die vier
Lehrkrafte werden sehr positiv bewertet, sie haben alles gut erklart (1,5) und den Unterricht
interessant und abwechslungsreich gestaltet (1,9). Die Schiiler/innen fanden die Lernunterlagen
hilfreich (1,5), die Aufgaben waren sehr gut auf den Schulunterricht abgestimmt waren (1,3) und sie
haben gute Tipps bekommen, wie man eine Aufgabe I6st (1,6). Auch ihre Noten haben sich
insgesamt im Vergleich zum Vorjahr verbessert (2,6) und sie fiihlen sich genauso gut wie im Vorjahr
auf die Prifungen vorbereitet (2,2).
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4. Weiteres Vorgehen

Das Coaching wird auch nach Ende des Schuljahres 2014/15 weiter betrieben. Schon in den
Sommerferien finden die ersten Coachingtermine mit alten Teilnehmer/-innen statt, die das
vergangene Schuljahr wiederholen. Einzelne Schiler/-innen, die im ersten Projektjahr betreut
wurden und sich letzten Endes doch fiir 9+2 entschieden haben, haben ebenfalls bereits die
Projektmitarbeiter/-innen kontaktiert, um nach Terminen zu fragen. In einigen Fallen ist dies auch
notig. Viele grofe Unternehmen und Banken haben bereits jetzt mit der Auszubildendensuche
begonnen, bzw. enden die Bewerbungsfristen fiir den Ausbildungsstart 2016 bei einigen
Uberregionalen Unternehmen schon zwischen August und Oktober 2015. Ebenfalls ab Oktober
sollen fiir leistungsschwachere Teilnehmer/-innen, bzw. fur diejenigen, die im Rahmen des ersten
Projektjahrs noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben, die Maoglichkeiten der
Einstiegsqualifizierungen (EQ) genutzt werden. Einzelne Teilnehmer/-innen werden also ggf. als
Altbewerber/-innen weiter betreut.

Inzwischen hat sich das Projekt als fester Baustein im regionalen Ubergangsmanagement der Stadt
Furth etabliert. Schulen und Lehrer/-innen zahlen auf das Projekt und weisen ihre Klassen zum Teil
bereits vor den Projektprasentationen darauf hin. Die hohen Teilnehmendenzahlen im zweiten
Projektjahr bedeuten jedoch im Umkehrschluss auch, dass kiinftig wesentlich mehr Schiler/-innen
nicht mehr am Projekt teilnehmen kdnnen — eine schwierige Situation, zumal durch den bereits
beschriebenen Wegfall der ,, Kompetenzagentur” in Flrth und die weiterhin steigenden Zahlen von
Migrant/-innen somit gerade jene Schiler/-innen unversorgt sein werden, die eigentlich eine
Betreuung dringend nétig hatten. Daher muss innerhalb von ,,Punktlandung Ausbildung” nun ein
Mittelweg gefunden werden. Da sich das Projekt nur an ausbildungsgeeignete, orientierte Schiler/-
innen mit stabilem Notenbild richtet, muss deren Versorgung gewahrleistet bleiben, es missen
aber auch Ressourcen geschaffen werden, um ausbildungsgeeignet Schiler/-innen mit
sprachlichem Defizit bis zu einem gewissen Grad zumindest mitversorgen zu kénnen. Daher wird im
kommenden, dritten Projektjahr ab Dezember 2015 und bis Mai 2016 eine =zusatzliche
padagogische Honorarkraft angestellt werden, um den ortlichen Gegebenheiten Rechnung zu
tragen. Die hohe Teilnehmer/-innenzahl wie auch die hohe Vermittlungsquote zeugen nicht nur
von der dringenden Notwendigkeit des Projekts, sondern auch davon, dass das Projekt inhaltlich
wie personell — und damit auch finanziell — ausgeweitet werden muss.

Weiterhin werden die Lerngruppen erneut umgeschichtet. Da die Lerngruppen fiir den Mittleren
Schulabschluss nicht in gewiinschtem Umfang angenommen wurden, werden sie im kommenden
Jahr nicht mehr angeboten, aufgrund der sehr grofRen Nachfrage seitens der Lehrkrafte und
Schiler/-innen werden aber, neben den bereits installierten Mathematik- und Deutsch-
Lerngruppen fiir den Qualifizierenden Mittelschulabschluss, zwei Englisch-Lerngruppen fiir die 9.
Klassen angeboten. So werden durch das Projekt im kommenden Schuljahr insgesamt 6
Lerngruppen durchgefiihrt und verwaltet werden.

Ebenfalls soll eine groRere mediale Aufmerksamkeit fiir das Projekt forciert werden. So soll es im
dritten Projektjahr sowohl in der Tagespresse als auch in der Stadtzeitung der Stadt Flirth einen

Bericht geben.

Andere Bestandteile, wie die regelmaBigen Treffen mit der Agentur fir Arbeit oder das individuelle
Matching von lokalen Unternehmen und geeigneten Bewerber/-innen (In Kooperation mit dem
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Projekt ,Ausbildung Meistern“), haben sich bewahrt und werden in der bekannten Form
fortgefihrt.

Ebenso sollen im Bereich der Elternarbeit weiterhin Informationsabende fiir die Abschlussklassen
angeboten werden. Da es seit Juli 2014 das Angebot ,Schiler/innen und Eltern aktiv” der ELAN
GmbH aufgrund ausgelaufener Forderung nicht mehr gibt, werden diese Informationsabende
weiterhin bei entsprechender Nachfrage von den padagogischen Mitarbeiter/-innen des Projektes
»Punktlandung Ausbildung” organisiert und durchgefiihrt. Hierbei kann auf den Stamm von
ehrenamtlichen Dolmetscher/-innen und Ausbilder/-innen zurlickgegriffen werden.

Vertieft werden sollte weiterhin nach Maoglichkeiten das individuelle Coaching. Das ist zwar immer
noch ein ressourcen- und zeitaufwandiger Prozess, aber vor allem bei Schiler/-innen mit
Vermittlungshemmnissen ist dies dringend notwendig, um nachhaltig Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden. Auch Schiiler/-innen mit guten bis sehr guten Zensuren zeigen am Ubergang Schule-
Beruf eine zum Teil sehr groBe Schwellenangst, die in der Folge nicht nur in den
Vorstellungsgesprachen hemmt, sondern auch Chancen wahrend des Probearbeitens oder auch
bereits bei der Suche nach einem addquaten Ausbildungsplatz verbaut bzw. zu wenig nachhaltigen
Vermittlungserfolgen fuhrt.

Die Bedeutung eines , Ausbildungsmarketings” wird im nachsten Schuljahr weiterhin zunehmen.
Die padagogischen Mitarbeiter/-innen werden wie gehabt mehr Zeit aufwenden missen, um den
Jugendlichen die Vorteile und Mdglichkeiten einer dualen Ausbildung gegeniiber eines weiteren
Verbleibs auf der Schule (sei es als Wiederholer/-in oder M-Schiiler/-in) aufzuzeigen. Dabei soll
keine/-r daran gehindert werden, einen hoheren Schulabschluss anzustreben, es sollte aber immer
hinterfragt werden, ob diese Option individuell auch die sinnvollste und erfolgversprechendste ist.
Gerade mit dem Ausbau der ,9+2“-Klassen verlieren die Schiler/-innen weitere zwei, im Falle einer
Klassenwiederholung ggf. auch drei Jahre, bis sie im unginstigsten Fall am Mittleren Abschluss der
Mittelschule scheitern.
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Punktlandung Ausbildung
Zwischenbericht 01.09.2014 — 31.08.2015

Anhang

- Migrations- und genderspezifische Aufschliisselung der Teilnehmenden
- Punktlandung Ausbildung Verbleibsiibersicht

- Berufswiinsche, Alternativen und Ausbildungsvertrage

- Punktlandung Ausbildung Faltblatt

- Punktlandung Ausbildung Schiiler-Flyer

- Auswertung Feedback Punktlandung Ausbildung

- Auswertung Feedback Lerngruppen
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Punktlandung Ausbildung, migrations- und genderspezifische Aufschliisselung — Stichtag 31.8.15

Projektteilnehmer gesamt: 115 SuS
101 =100% (Vorjahr: 70 SuS = 100%)
51W/51%

50 M / 49%

TN aus M-Zweig:

21SuS/21%

TN aus 9+2:

16 SuS / 16%

TN aus reguldren 9. Klassen:

64 SuS / 63%

Vermittlung in Ausbildung:
59 SuS / 58,42%

— 14 SuS haben das Projekt nicht reguldr beendet, daher:

Vorjahr: 41 W / 58,57%
Vorjahr: 32 M / 45,71%

Vorjahr: 29 SuS / 41,42%
Vorjahr: 2 SuS / 2,85%

Vorjahr: 42 S/ 60%

Vorjahr: 41 SuS / 58,57%

Migrationshintergrund gesamt:

66 SuS / 65% = 35 SuS / 35% ohne Migrationshintergrund

Migrationshintergrund W:
28S/28%
Migrationshintergrund M:
38S/38%

Vermittelt Dual W

29S/29% Insgesamt:
Vermittelt Dual M  595uS/59%
305/30% )

Vermittelte Dual Migration W |

14S/14% Insgesamt:
Vermittelte Dual Migration M B 33 SuS/33%
19S/19%

9+2 W )

8S/8% Insgesamt:
9+2 M B 11SuS /11%
3S/3%

9+2 W Migration :

6S/6% Insgesamt:
9+2 M Migration >‘ 8SuS /8%
2/2%
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FOS W

3S/3% Insgesamt:
FOS M 6 SuS /6%
35/3%

FOS W Migration

2S/2% Insgesamt:
FOS M Migration 4SuS /4%
2S5/2%

Wiederholer W

4S /4% Insgesamt:
Wiederholer M 12SuS/12%
8S/8%

Wiederholer W Migration

2S/2% Insgesamt:
Wiederholer M Migration 8SuS /8%
6S/6%

BFS W

3S/3% Insgesamt:
BFS M 3SuS /3%
0S/0%

BFS W Migration

2S/2% Insgesamt:
BFS M Migration 2SuS /2%
0S/0%

Unversorgt W

2S/2% Insgesamt:
Unversorgt M 6 SuS / 6%
4S /4%

Unversorgt W Migration

1S/1% Insgesamt:
Unversorgt M Migration 3SuS/3%

2S/2%
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Abgemeldet W

3S/3%

Abgemeldet M
11S/11%

Abgemeldet W Migration
2S5/2%

Abgemeldet M Migration
75/ 7%

Insgesamt:
14 SuS / 12% (bei 114 = 100%)

Insgesamt:
9 SuS / 7,89% (bei 114 = 100%)

FSJW

2S5/2%

FSIM

2S5/2%

FSJ W Migration
1S/1%

FSJ M Migration
1S/1%

Insgesamt:
4S /4%

Insgesamt:
2S /2%

Punktlandung Ausbildung, Verbleibsiibersicht — Stichtag 31.7.15

Gesamt-Teilnehmerzahl:
9. Klasse:
Dual M10/9+2:

In duale Ausbildung vermittelt gesamt:

Dual 9. Klasse:
Dual M10/9+2:

BFS (nur 9. Klasse):
FSJ (nur 9. Klasse):

Schule weiter 9+2:
Schule weiter FOS:

SJ wiederholen (9. Klasse):

SJ wiederholen (BO-Klasse):
SJ wiederholen (M-10/9+2):

Offen (9. Klasse):
Offen (M-10/9+2):

101 TN
64 TN
37 TN

41 TN

37von 64 TN
22 von 37 TN
3TN

2TN

11 TN
6 TN

6 TN
2 TN
4TN

4TN
2 TN
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Berufswiinsche, Alternativen und Ausbildungsvertrage

TN Weiblich, M-Zweig/9+2:

Berufswunsch Alternative Ausbildungsplatz
Kaufmann/-frau Kauffrau/mann Spedition und
Bliromanagement Kaufmann/-frau Einzelhandel Logistikdienstleistungen

Beamter/-in Zolldienst

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Medizinische/r Fachangestellte/r

Mediengestalter/-in

Gestalter/-in f. visuelles Marketing,
Florist/-in, Raumausstatter/-in

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Kaufmann/-frau
Bluromanagement

keine Alternative

FOS

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Altenpfleger/-in

Medizinische/r Fachangestellte/r

FOS Kaufmann/-frau Biromanagement FOS
Kaufmann/-frau
Bliromanagement Medizinische/-r Fachangestellte/-r Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Kaufméannischer Bereich

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Kauffrau/-mann Tourismus &
Freizeit

Versicherungskauffrau/-mann

Kauffrau/mann Biiromanagement

Bankkaufmann/-frau

Kaufmann/-frau Biromanagement

Kauffrau/mann Biiromanagement

Mediengestalter/-in

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

BFS

Verwaltungsfachangestellte/-r

Kauffrau/-mann Bliromanagement

Medizinische/r Fachangestellte/r

Tiermedizinische/-r
Fachangestellte/-r

Medizinische/-r Bademeister/-in

Wiederholt die Klasse

FOS

Kauffrau/-mann Bliromanagement

Kauffrau/mann Biiromanagement

Gestalter/-in Visuelles Marketing

Industriemechaniker/-in

Industriemechaniker/in

Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

Bestatter/-in, Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Kauffrau/-mann

Bliromanagement FSJ Wiederholt die Klasse
Polizei keine Alternative FOS

TN Mannlich, M-Zweig/9+2:
Berufswunsch Alternative Ausbildungsplatz
Unorientiert keine Alternative FOS

Industriekauffrau/-mann

keine Alternative

Kauffrau/mann Spedition und
Logistikdienstleistungen

Polizei

Zerspanungsmechaniker/-in,
Bauzeichner/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Technische/-r Produktdesigner/-
in

Elektroniker/-in
Automatisierungstechnik,
Mechatroniker/-in

Werkzeugmechaniker/in

Unorientiert Polizei Noch offen
Fachinformatiker/-in keine Alternative FOS
Schreiner/-in Elektroniker/-in BGJ Holztechnik
Koch/Kdchin keine Alternative FSJ
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Zerspanungsmechaniker/-in

Feinwerkmechaniker/-in

Zerspanungsmechaniker/in

Bauzeichner/-in

Technische/-r Produktdesigner/-in

Kauffrau/mann Grof3- & Aufsenhandel

Elektroniker/-in

keine Alternative

FOS

Kauffrau/-mann Spedition und

Kauffrau/mann Spedition und

Polizei Logistikdienstleistungen Logistikdienstleistungen
Automobilkauffrau/-mann ImmobilienKauffrau/-mann Noch offen
Kfz-Mechatroniker/-in Zweiradmechaniker/-in Wiederholt die Klasse
Gartner/-in Landschaftsgértner/-in BGJ Holztechnik
Schornsteinfeger/-in keine Alternative Schornsteinfeger/in
Elektroniker/in Energie- und
Fachinformatiker/-in Elektroniker/-in Gebdudetechnik

Zerspanungsmechaniker/-in

Metallbearbeitung

Zerspanungsmechaniker/in

Industriemechaniker/-in Klavierbauer/-in Wiederholt die Klasse
TN Weiblich, reguldre 9. Klasse:

Berufswunsch Alternative Ausbildungsplatz
Unorientiert Hotelfachfrau/-mann FSJ

(Tier-)Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Logopédde/-in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Kinderpfleger/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kinderpfleger/-in keine Alternative 9+2
Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in Medizinische/-r Fachangestellte/-r 9+2
Kinderpfleger/-in Medizinische/-r Fachangestellte/-r 9+2

Kaufmann/-frau
Bluromanagement

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Medizinische/r Fachangestellte/r

Koch/Kdchin

Altenpflegehelfer/-in

Fachverkdufer/in Lebensmittelhandewerk

Zahntechniker/-in

Orthopéadiemechaniker/-in

Noch offen

Kaufmann/-frau

Bliromanagement Mittlere Reife Kauffrau/mann Biiromanagement
Friseur/-in keine Alternative Friseur/in

Kaufmann/-frau

Bliromanagement Kaufmann/-frau Einzelhandel Wiederholt die Klasse

Kauffrau/-mann Spedition und
Logistikdienstleistungen

Drogist/-in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Restaurantfachfrau/-mann

Medizinische/r Fachangestellte/r

Restaurantfachfrau/-mann

keine Alternative

Restaurantfachfrau/mann

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

keine Alternative

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann/-frau Einzelhandel

keine Alternative

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Gartner/-in Florist/-in Florist/in
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-

Kinderpfleger/-in r FSJ

Hotelfachmann/-frau Kaufmann/-frau Einzelhandel 9+2

Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r

Kaufmann/-frau Einzelhandel

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
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Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-
r

9+2

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-
r

Medizinische/r Fachangestellte/r

Kaufmann/-frau
Buromanagement

Kaufmann/-frau Einzelhandel

9+2

Kaufmann/-frau Einzelhandel

keine Alternative

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Kaufmann/-frau Einzelhandel

keine Alternative

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Backereifachverkaufer/-in Hauswirtschafter/-in Wiederholt die Klasse
Medizinische/-r Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-

Fachangestellte/-r r BFS

Medizinische/-r Pharmazeutisch-kaufmannische/-r

Fachangestellte/-r Angestellte/-r 9+2

Medizinische/-r
Fachangestellte/-r

keine Alternative

Medizinische/r Fachangestellte/r

Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r

keine Alternative

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Steuerfachangestellte/-r

keine Alternative

9+2

Medizinische/-r Fachangestellte/-r,

Modedesigner/-in Friseur/-in BFS
TN Mannlich, reguldre 9. Klasse:
Berufswunsch Alternative Ausbildungsplatz
Kaufmann/-frau Anlagenmechaniker/-in, Fachlagerist/-
Bliromanagement in Wiederholt die Klasse
Fachlagerist/-in keine Alternative Noch offen
Zahntechniker/-in Schreiner/-in Produktionsfachkraft Chemie
Elektroniker/-in Kfz-Mechatroniker/-in Wiederholt die Klasse
Kfz-Mechatroniker/-in keine Alternative Wiederholt die Klasse
Kfz-Mechatroniker/-in Automobilkaufmann/-frau Noch offen
Kaufmann/-frau GroR- und
AulRenhandel keine Alternative Anlagenmechaniker/in

Kaufmann/-frau
Blromanagement

keine Alternative

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Fachlagerist/-in

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Fachlagerist/in, Winkler & Schorn

Kaufmann/-frau Einzelhandel Anlagenmechaniker/-in Wiederholt die Klasse
Fachlagerist/-in keine Alternative Fachlagerist/in
Mittlere Reife Kaufmann/-frau Einzelhandel Wiederholt die Klasse
Kfz-Mechatroniker/-in Anlagenmechaniker/-in Anlagenmechaniker/in

Anlagenmechaniker/-in

Elektroniker/-in

Elektroniker/in Gebdude- und
Energietechnik

Verfahrensmechaniker/-in

Industriemechaniker/-in

Werkzeugmechaniker/in

Kaufmann/-frau
Blromanagement

handwerklicher Beruf

Maler/in und Lackierer/in

Koch/Kochin

Kinderpfleger/-in

Maler/in und Lackierer/in

Dachdecker/-in keine Alternative Dachdecker/in
Zweiradmechaniker/-in,
Kfz-Mechatroniker/-in Mechatroniker/-in Noch offen
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Kaufmann/-frau Einzelhandel

keine Alternative

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Industriemechaniker/-in

Feinwerkmechaniker/-in

Werkzeugmechaniker/in

Fachinformatiker/-in

Landschaftsgartner/-in

9+2

Kfz-Mechatroniker/-in

keine Alternative

Maler/in und Lackierer/in

Elektroniker/-in keine Alternative Wiederholt die Klasse
Metallbauer keine Alternative 9+2

Kauffrau/-mann

Bliromanagement Fliesenleger/-in 9+2

Kaufmann/-frau Einzelhandel

keine Alternative

Kauffrau/mann im Einzelhandel

Elektroniker/in Energie- und

Elektroniker/-in Kfz-Mechatroniker/-in Gebdudetechnik
Elektroniker/-in Kfz-Mechatroniker/-in Elektroniker/in
Masseur/-in Medizinische/-r Fachangestellte/-r Fahrzeuglackierer/in
Fachlagerist/-in keine Alternative Fachlagerist/-in

40

25



"ua)jeJydya] usp yw ayoeidsqy Jabus ul
1610418 UBUUI-/18)NYDS UBPUBWIYBU|IA) JBP JUEMSNY 31Q
‘p19jSjniag UsIWLIWISI] WAUIS NZ Uiy ZUSPUS| SU3pURY
-JOA UOYDS 3UId aImos Bunpyigsny usydijniaq Jsuis ue
95S8J8JU| SBYBYISUIS LIS ‘BjIausbunpligsny usssimab
JaUId U3Qau ‘puls WYeUId] auId Jny uabunzjassnelop

"USWILIOY 3SSBIM-( )N 2UIS JapO 3SSe}Y 4 3Ip
ur ayehnyog uabniemal wnz aip ‘Y4 1319abipers wi
UsuUI-/J3NYDS|aNIA 9118 Ue YIS Ja1ydii 10gabuy seq

uauul/iawyauyix]

"169)ab i Jagolb
seppalold Sep gleytauul paim J18gly Jnj Jnjusby Jap
bunjessgsjniag Jap Jiw jivgJeuawswesnz abus aute jny

‘uJapulyJan nz ayaniqggesbunp
-ligsny wn ‘33319)6aq uiyayem uaplam assiuyjey
-Jansbunpyigsny ususwwoysb spueisnz saypfsloiy
sap uswyey wi a1q ‘buiyorodsbunguamag sapenp
-IAIPUI Y2UNp SS3Z0Jd UaJB}I9M Wi 3IS UaZINISJajun
pun JoA a3bamaieusaly aydiynJiaqg Japo szyeydsbunp
-1igsny 8184xu0y usydnpusbnr uspuswyauyisy usp
Jim uabeyyos yaie)bgy yoeN ‘usgaiiiagsbunpligsny
usjeuoibal gg| Jagn nz }yejuoy Jim uagey yoish
-n7 yoidsbunubiz wayonyniag W usNYISIBNIN
Jayun4 Jap uassepysbuebqy usp sne usyanpusbnp
uajlaisbunpiigsne pun -1yemsjniag s)|e UaSSea Jipp

9sl1aMsuayablop aiasu

}1901eUJa})T «
JBYISUIA PUN 3)NYIS UOA BUNZ)BUIBA o

31NYIS)aNIA 48P SSNYISqY Japuaiaizijeny)
uap jne bunyiasagiop Jnz 9jogabueuaddnibula e

uuibagsbunp)igsny yoeu yone bunnasnag pun bunjesag «

s)saysbun)jaisuiy jne
Bunyiaiagquop ‘uayoridsabsbunyaiSI0A UOA USGNUIT e

uaqlaiyassbungiamag 1ag bunzinisiajun e

uajniag usjuueyaqun

pUN UaNau Ul UsAI}Yadsiad Jaydiyniag bun)ijiuwiis e
S)1j01dI8gIamag Ua)Ia1IUBIIoUSDIN0SSA

pun -zua3adwoy| ‘Us)|aNPIAIPUI SBUIS UB))91SJT e

uajalq JIM SepM

usyonJggesbunpyigsny uoa Buniapuiyiap e

uJayois abjojiasbungiamag
pun uayJejs uszusyadwoysbunglomag e

Bunyiwaiaazie)dsbunpyigsny abieyyoeN e
sjebuewayjelyyse sap buniaiznpay e

yain4 U1 uonenyissbunpligsny Jap BuniassagqJsp e

9)917 aJ1asun

"JapJosab uonesbsyu| pun
aljlue 'S9IRIZOG PUN }IBGJY JNj SWNIISISIUIWISIEE)S
usyosiuaheg sep ulEnIiy sne paim yalold sasalg

IPEIS UYIN4 J3juddqor ‘Yun4 Jweinyds
SOUDMNIERIS 'UBYBYISHIBIMBY 'US)NYDS UE 1I18QJE)eIZOS
-pusbnp YeydSHIM-BINYIS WY ‘YN SYA ‘HAW9 N3
‘1UBYISHIA JNJ WY ‘YIN- JBYISIaYJampueysialy ‘Yiny
wniwalg-yH| ‘1eqy Jny umuaby Jsp bBunjessqsjniag

Joulled alasufn

1ods pun bunpig ‘INYds - | JeJajRy ‘YN 1pels
labeua]

16euyab Bunzimisisiun s8N
-UB1I0SIUINPaq ‘2)1aNPIAIpUl 1S JalH JWWISUIaIagn
uassaJtaju| pun uajaybiyeq uauabie uasyl yul U3ISaq
we bunpjigsny aydjam ‘UsziBydSuId JIMYDS UaUUOY
J9p0 148pJ0jtagn 30gabuy WOA puis ‘Jydainz Jydiu 1ab
-unyaspsbunpyigsny wi biyney yais uapuly syanpusbnp

punibiajuiy

"UBpUI} UBPUIP)IGNZ
-sny uapuassed aulay agaljag ep 1z19saq jewido Jyaiu
azie)dsBunpigsny Jysw Jawwl usapiam B13iazydia)g 4aqn
Bunpyigsnesiniag ajuUBYJoUR BUIB Ul SSNJYISQY WSp
yoeu 1yab usuui-/19)NYdS|aNI Jalasun 1anuQ uie ddeuy
JnN “uonenyissbunpyigsny uajexo) Jap buniassaquap Jnz
yun4 Ipess 4op paloud ute st bunpyigsny bunpuepsund

piefoad seq

26

41



uonesbaju| pun

lwe ‘sejeizog pun lieqly e )
1N} wnualsiulwsieels sayosuaieg J\
b4

1.19pJ0)sh

Bunpjigsne’bunpueipjund/wod°)}00gadey’ MMM

yunynz aip ul
AIpjads.iad MW

bunpiIgsny

ONNANY T (P
IP!ZD& w«esn_&o,w,m

zjeydsbunpiigsny
Winz Jaydisyjal)

ap'yuanjpbiag sealpue
910L-7L6/1160 131
(43n3gJenin ‘pPed)
biag sealpuy

ap yuanyp)eyydsIAp uenseqas
€ 0L-7L 6/1160 1L
(431139.JeYN “PBd)

e)YosIAQ uenseqas

ap yuanjpzuaio) elue
71 0L-%L 6/1160 131
(uB)IagJRlN Ped)
zualoT efuy

ap'yianp)akawiuauuoIq}Iaa
Gl OL-%7L 6/1160 131
(Bunyienyalold)
Jakewuauuolag J1ap

610L-%L6/1160 -Xed

yun4 29406

88/98 4isbiugy]

(8Sd) Bunpyig pun 81nyas Jny oingiyaloid
| 1B43)3Y ‘Yun4 1peIS

Jaujaedydaudsuy pun pjejuoy

9P NYIIMZIBUSUINBIIISA' MMM

‘ulassaq
-J43A Nz biyeyyoeru J9)NYIS pun U3UULIBINYDS JaYylin
Jny uabunbuipagiieis uaydiyniag aip ‘1917 wWap Hw
WaJapue Jajun Jaguepyalold pun -3JamzisN usinapie
-sbunpjig uaiapue pun uaINYIS W }I8GJEeUBWWESNZ
ui 1qi8433q bunpyig pun 9)nyag Jny oungalold seq

(9sd)
Bunpiig pun @1nyds 1nj oingpyafoid

‘}JeYISIM US1eX O] Jap BunyJelS Jnz pun usyssuapy
uabunl uoa Buniayaissyunynz inz besyiag Jabnyom
U1d Salp 1S YN 1PeIS 3ip 4n4 ‘uayaiz buesjg uswes
-UlaWwab Waula Ue ainapjy 8)je pun USPIaM USPUNM
-1agn uayiaybipueysnz ajuualab ssep ‘isi 1aqep 1817

")JBMZIBN UB1eX0) Wauld ul uoijesbaju|
pun Bunpyig UsydINJIaq Jap UBINaP)Y UBJBpUE usBp
Jw ysqleuawuiesny abus aip yone 1peis aip yaunp
Buniapio4 Jay)aizuBUl USGAU }3)N3Paq SaIg "UdYdN)
-Bowda bunzinisisiun pun Huniapio ajjanpIAipul 3ip
‘uayjeyosab uainyNIIg usplam Jayeq ‘usznNIsIaIuN
Nz JnJag uap ui ANYdS Jap uoa buebiaqn wiaq biyey
-YoBU pUN AIBE JB)NYIS PUN USUULIBINYIS ‘1ydewab
aqebjny Us)eJjUSZ JBUIS NZ YDIS S8 Jey Yin4 Ipeis aig

yn4 u1 jnuag-anyds buebiaqn

27

42



LANDUNG

Ausbildung

mal
hinten
[

i
(1_" Bayensches Staatsrmarusterium fur
L Arbest und Soviales, Familie und Integratios

!

Treffsicher.zum
Ausbildungsplatz! .

h PUNKT_ Stadt Firth, Referat |
= j i hule und Bildung
LANDUNG | Konigstr. 88 - 90742 Fiirth

Ausbildung B Zimmer 111113

Schau mal rein unter f
facebook.com/punktlandung.ausbildung

@ Eure Ansprechpartner

"
v

Sebastian Dyrschka Anja Lorenz Andreas Berg
74102 Tel.: 0911/974-10 14 /9 74-1016
anja.lorenz@fuerth.de and
fuerth.de

Projektleiter: Veit Bronnenmeyer
Tel.: 09 11/974-1015 - veit.brennenmeyer@fuerth.de

28

43



Zusammenfassung Feedbackbogen Teilnehmer/innen

Rucklauf: 26 Fragebdgen (26% Rucklaufquote)

Geschlecht maénnlich: 46% weiblich: 54%

Ich habe (ber Punktlandung Ausbildung eine Ausbildungsstelle gefunden: 58%

selbst eine Ausbildungsstelle gefunden: 19%
noch keine Ausbildungsstelle: 23%

Ich habe teil genommen an der Lerngruppe
Deutsch: 12% Mathe: 15%  Englisch: 0%

Uberhaupt Vorjah
trifft ... zu | voll und ganz nicht 9 orlanr
Ich weif3 durch PA besser als vorher
welche Berufe es gibt, auf die ich mich bewerben kann A 2,3 3,2
was meine Starken sind und welche Berufe zu mir A 1.9 1.9
passen
wo ich freie Ausbildungsstellen finde A 1,5 2,0
wie eine gute Bewerbung aussehen muss A 1,2 1,3
wie ich mich im Vorstellungsgesprach verhalten muss A 1,4 1,2
;/;/;e wichtig ein guter Schulabschluss fiir meine Zukunft A 2.9 2.4
Durch die Teilnahme an PA
konnte ich meine Bewerbungsunterlagen verbessern 1,4 1,1
fuhle ich mich in Vorstellungsgesprachen sicherer A 1,3 1,2
fuhle ich mich besser auf Einstellungstests vorbereitet A 2,4 1,6
wurde ich motiviert, mich schulisch mehr anzustrengen A 1,5 1,9
habe ich mehr Bewerbungen geschrieben A 2,1 2,8
habe ich mich auch auf Stellen beworben, die nicht 4.0 3.7
typisch fir einen Jungen/ein Madchen sind. ’ ’
Ich konnte mich jederzeit an das PA-Team wenden. A 1,0 1,1
Es fanden genligend Treffen mit dem PA-Team statt. A 1,5 1,4
Ich fand es umsténdlich, das PA-Team standig auf dem
A 4,9 51
Laufenden zu halten.
Ich finde es gut, dass das PA-Team bei facebook vertreten A 11 11
ist. ’ ’
Ich weil3, dass ich mich auch in Zukunft jederzeit an das
A 1,1 1,2
PA-Team wenden kann.
Ich wysste §Chon vor PA ganz genau, welchen Beruf ich A 26 27
ergreifen will.
Mir wurden von PA passende Stellen vorgeschlagen. A 1,6 1,7
Ich hatte auch ohne PA eine Ausbildungsstelle gefunden. A 4,9 4,6
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Ich wiirde die Teilnahme an PA weiterempfehlen.

|1,1 | 1,0 |

Besonders gut hat mir gefallen:

Die Gutherzigkeit des Teams, sehr schneller Kontakt, die
Hilfen

Liebe Menschen, immer hilfsbereit.

Der Umgang mit mir und dem Rest. Ich fliihle mich sehr
wohl. Es war alles einfach perfekt.

Dass ihr alles so nett seid!

Dass die Bewerbungen so perfekt gemacht wurden!
Empfehlenswert!

Dass PA z.B. bei anderen Sachen mir geholfen hat.
Dass ich gut beraten wurde, sie immer Zeit hatten und
ich eine Ausbildungsstelle durch PA bekommen habe.
Die Unterstltzung, die ich bekommen habe.

Dass ich PA immer anrufen konnte, wenn ich etwas nicht
wusste. Und dass sie mir immer geholfen und beraten
haben.

Dass sie sich immer um einen gekimmert haben u. uns
auch manchmal nachlaufen mussten. Weiter so ©

Dass man sich mit seinen Problemen offen an PA
wenden kann.

Passt alles.

Der nette Umgang und humorvolle Gespréache waren
wirklich super und aufbauend. Vielen Dank fir alles,
weiter so!

Mir  hat besonders die  Freundlichkeit  und
Hilfsbereitschaft gefallen. Kénnen stolz sein.

Die Mithilfe beim Bewerbungsschreiben.

Dass alle immer so hilfsbereit waren und mir die
richtigen Ausbildungsangebote vermittelt haben. Im
Allgemeinen hat mir PA sehr geholfen.

Ihr hattet immer Zeit fUr mich.

Dass man euch fast Oberall erreichen kann und ihr
immer Zeit fir alle gefunden habt.

Weniger gut hat mir gefallen:

Gar nichts, alles war super, mir hat es sehr gut gefallen.
Nix :D

Alles war sehr gut.

Nichts! (2 Nennungen)

Mir féllt nichts ein.

Es gab nichts Schlechtes.

Vielen Dank fiir deine Mitarbeit ©
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Zusammenfassung Feedbackbdgen Lerngruppen

FEEDBACKBOGEN fur Schuler/innen -
Lerngruppen im Rahmen der Ausbildungsinitiative "Punktlandung Ausbildung" Ej[acég
ur
Auswertung Lerngruppen Mathematik, Deutsch, Englisch (Alle
Jahrgange)
Geschlecht: 44 weiblich, 12 mannlich 25 Lerngruppe Mathematik 9 | 23 Lerngruppe Deutsch 9
8 Lerngruppe Englisch 10 | 11 Mathematik 10
trifft ... zu | voll und ganz iiberhaupt nicht | 2014/15 | 2013/14
Ricklauf: 56 Fragebdgen i 2 3 4 5 6 ¢ ¢
Die Informationen im Vorfeld, wann und wo sich die
) . 1,3 1,4
Lerngruppen treffen, waren ausreichend.
Die Lehrkraft hat alles gut erklart. . 15 1,4
Die Lehrkraft hat den Unterricht interessant und R 1.9 19
abwechslungsreich gestaltet. ? ’
Ich habe gerne und aktiv im Unterricht mitgearbeitet. . 1,2 2
Die Aufgaben waren fir mich I6sbar. . 2,3 1,9
Die Aufgaben waren gut auf den Schulunterricht und . 13 16
Prifungsstoff abgestimmt. ? ’
Die Lernunterlagen waren hilfreich. ° 15 1,4
Meine Noten haben sich durch die Lerngruppe R 2,6 29
verbessert.
Ich f[]hlg mich jetzt besser auf die Priifungen . 2.2 22
vorbereitet.
Ich habe gute Tipps bekommen, wie man eine Aufgabe
g . 1,6 1,6
bearbeitet.
Die Teilnahme an der Lerngruppe hat mich motiviert,
. 2,5 2,7
auch zu Hause mehr zu lernen.
Die Pausen waren ausreichend. . 1,9 2
Die Gruppen waren zu groB. . 5,1 49
Die Lerngruppen haben am Nachmittag zu lange
. 42 41
gedauert.
Ich fand es gut, dass auch Schdiler/innen aus anderen
. . 1,9 1,9
Schulen dabei waren.
Ich wiirde die Teilnahme an der Lerngruppe
. . 1,5 1,2
weiterempfehlen
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Offene Angaben:
Am meisten geholfen hat mir...

Bei Deutsch (Quali):

Losungsstrategien, Bearbeitungshilfe fiir Aufgaben, Tipps fur die gesamte Prifung
Mir hat eigentlich alles geholfen

Grol3-, Kleinschreibung

Diktat, GroR- und Kleinschreibung

Kuss an Frau Tischer

Blatter mit Regeln etc. zu bekommen

Grammatikalisch zu schreiben

Rechtschreibregeln

Die Lernmethoden

Mit Grammatik

Bei Mathe (Quali):

Briche

Die Quali-Ubungen

Geometrie

Sachaufgaben

Alles hat mir geholfen

Viel wiederholt

Ubung firr Zeitgefiihl, Konzentration fiir langere Zeit
Ich verstehe jetzt Gleichungen (2 Nennungen)
Gleichungen zu brechen, von Hilfe des Lehrers
Hatte in Mathe eine 4, jetzt eine 3

Die Tipps

Textaufgaben

Teil A: Quali

Bei Mathe (Mittlerer Bildungsabschluss):

Die Aufgaben, die Erkldrung, neuer Stoff. In der Schule haben wir diesen Stoff erst spater
gelernt.

Dass die Lehrerin alles so gut erklaren konnte und ausfiihrlich und sie nett war!
Streckenverhaltnisse, Baumdiagramm, Prifungsvorbereitung

Den Stoff zu vertiefen und prifungsrelevanten Stoff durchzunehmen.

Das Umgehen mit den Formeln

Ausflhrliche Arbeit zum Verstehen

Die Lernzettel, die wir jede Stunde mitgeschrieben haben

Sie ist alles Schritt fir Schritt durchgegangen

Bei Englisch (Mittlerer Bildungsabschluss):

Dass die Zeiten sehr gut erklart wurden

Die Lehrkraft war nett, sympathisch und hatte ein freundliches Wesen, das macht es mir
leichter, zu lernen.

Dass wir die Zeiten ins Heft geschrieben haben.
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e Zeitformen
e Die Grammatiklehrung
e Wie die Aufgaben erklart wurden

Nicht so viel geholfen hat mir...
Bei Deutsch (Quali):

e Diktat

® Fichtenmoped

Bei Mathe (Quali):
® |n Mathe gar nichts

Bei Mathe (Mittlerer Bildungsabschluss):
® |ch konnte nicht immer selbst rechnen, weil ich manches nicht verstanden habe.
e Abschlusspriifungsaufgaben intensiver durchnehmen und genauer zusammen bearbeiten
e Fallt mir gar nichts ein.

Bei Englisch (Mittlerer Bildungsabschluss):
Keine Angaben.
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Versorgung der Schiiler, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben

Schulamt:

FU

Zu den Schiilern mit erfiiliter Volizeitschulpflicht zahlen auch Schiiler in P- und U-Klassen

jahrgangskombinierte Klassen bitte in der héheren

Nichtabschlussklassen der M- oder V-Klassen.

Stichtag: 31.07.2015

st. zéhlen), jedoch nicht Schiiler in

davon
Gesamtzahl Schiller, die g die Schiller, die andere Schulen wn_.ﬂ_._.uw..nma mn!o.ﬂ“ dis ihre BS-Pflicht
% | derSchiiler < 3 Schiiler, die ein in m
21 miterfiliter " £ 2 BGJ besuchen | berufsvorber. E
S Vollzeit- Vorracker in § Wechsel in Wechsel in Wechsel in g g sicher haben >:u.w__n:=u an| werden bzw. @
S die nachste Wiederholer 3 RSWsS GY FOS/BOS € (duale einer BFS
schulpflicht Jgst M-Klasse V-Klasse BO-Klasse H a Ak machen berufsqual.
o) Magnahmen
10.Jg.:| 151 8 0 8 0 8 31 39 67 24 1 12 104
9.Jg:1| v 363 68 14 47 17 146 7 0 7 100 23 10 77 210
8.J9:| v 113 103 3 3 109 1 0 1 0 0 0 3 3
7.9g:| v 9 7 1 0 8 0 0 0 0 0 0 1 1
6.Jg:| v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
636 110 80 17 47 17 271 8 8 31 47 167 47 1 93 318
Schulabschliisse:
Stichtag: 31.07.2015
Gesamtzahl
der Schiler -
S| miterfuliter Mittlerer Qualifi- erfolgreicher MS-Abschluss ohne MS-Abschluss
2 e Schul- zierender
S Volizeitschul- oy
pflicht
(s.0.) Abgang weiter an MS Abgang weiter an MS
10.Jg.| 151 147 0 0 4
9.Jg| 363 193 77 67 6 20
8.Jg| 13 4 109
7.90] ° 1 8
6.Jg.| v 0 0 0
636 147 193 77 14l 1 137
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Kurzkonzept

»Punktlandung® -

Orientierung, Praktikum, Ausbildung

Projekttrager
Durchfiihrung

Partner

Teilnehmer/innen
Laufzeit
Volumen

Finanzierung

Ansprechpartner

Stadt Furth, Referat |
Veit Bronnenmeyer
Tel.: 0911/974-1015

veit.bronnenmeyer@fuerth.de

Stadt Fiurth — Projektburo fir Schule & Bildung
ELAN GmbH, Firth

Staatliches Schulamt Frth
Alle Firther Mittelschulen
Agentur fur Arbeit

80 Mittelschuler/innen aus den Abgangsklassen
September 2016 bis August 2017
99.000,00 Euro

Bundesagentur fur Arbeit (§ 48 SGB llI)
Regierung von Mittelfranken
Stadt Furth

50


mailto:veit.bronnenmeyer@fuerth.de

1. Ausgangslage:

Die zZahl der Mittelschuler/innen ist in der Stadt Furth in den letzten Jahren wieder leicht
gestiegen (von 339 im Jahr 2013 auf 363 2015). Gleichzeitig ist die Ubergangsquote in duale
Ausbildung von ehemals 30% (2013) auf 27,5% gesunken (2014 sogar auf 25%). Griinde
daftr sind zum einen eine abnehmende Zahl an Jugendlichen, die nach der Mittelschule
noch ins Ubergangssystem minden (rd. 21%) aber auch die stetig zunehmende Zahl an
Schiler/innen, die die Abgangsklasse wiederholen oder einen weiterfilhrenden schulischen
Bildungsweg einschlagen (meist in Form einer ,M9+2-Klasse“ oder des Besuchs einer
Fachoberschule).

Die nachfolgenden Daten beziehen sich auf die 9. Klassen (Quelle: Staatliches Schulamt):
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50% -
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u BGJ
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B freiwilliger Besuch der HS
weiterhin

Dazu kommt eine &ahnliche Bedarfslage in den M-Zligen, seit die ,M9+2-Klassen“ massiv
ausgebaut wurden. Aktuell gibt es flinf solcher Klassen mit ca. 100 Schuler/innen in der
Stadt Furth. Diese Entwicklung verdeutlicht den Trend der ,Flucht in die Schulbank®.

Das Potential fur Ubergange in duale Ausbildung wird vom Projektbiiro der Stadt Firth auf
ca. 50% der Abgangsschiler/innen geschéatzt. Grundlage hierfir ist eine Langsschnittstudie
unter den Schulabganger/innen 2011, die die Stadt Furth im Rahmen des ,Regionalen
Ubergangsmanagements* durchgefiihrt hat' (60% der Teilnehmer/innen wollten eine
Ausbildung aufnehmen) sowie der Hilfsindikator ,bestandener Quali“, der im Schuljahr
2014/15 bei 53% lag.

Die Grinde, warum trotzdem nur ein gutes Viertel der Jugendlichen nach dem
Schulabschluss in duale Ausbildung Ubergeht, sind vielfaltig. Zum einen zeigen
gesellschaftliche ,Meta-Erzahlungen® der letzten Jahrzehnte Wirkung, die den Trend zur
Akademisierung befordert haben, zum anderen befinden wir uns in einer ,Mismatch-
Problematik® mit dem Ergebnis, dass viele angebotene Lehrstellen trotz ausreichenden

! Schule — und dann? - Plane und Wege von Firther Férder- und Mittelschiiler/innen nach der
Schulentlassung 2011 bis 2013%, S. 7
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Bewerber/innenzahlen nicht besetzt werden. In Firth ist das Verhaltnis der freien Lehrstellen
zu den Bewerber/innen sogar noch negativ (1.024 gemeldete Bewerber/innen zu 739
Berufsausbildungsstellen).”  Aktuell noch nicht  sichtbar ist die aktuelle
Zuwanderungssituation, die sich héchstwahrscheinlich zunéchst, das bedeutet mindestens
uber die nachsten 1 bis 2 Jahre, problematisch auf die Ubergangsquoten der Mittelschulen
auswirken wird.

Ein Symptom dieses Mismatchings ist die scheinbar paradoxe Situation, dass sich die Top-
Ten der unbesetzten Lehrstellen und die der unversorgten Bewerber/innen in sechs
Berufsfeldern tGberschneiden: Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/in, Kaufmann/-frau
Buromanagement, Bankkaufmann/frau, Medizinische/r Fachangestellte/r, Fachlagerist/in
bzw. Fachkraft fiir Lagerlogistik, Fachinformatiker/in®.

Als Grund dafiir, dass die freien Ausbildungsstellen nicht besetzt werden, nennen die
Ausbildungsbetriebe, dass keine geeigneten Bewerber/innen gefunden wurden. Hier lohnt
ein tieferer Blick auf die Definition des Eignungsbegriffs. Oft gibt es innerhalb der Betriebe
und Unternehmen relativ unflexible Vorstellungen zu den Noten im Schulabschlusszeugnis;
zudem sind einfache Foérdermafinahmen wie abH nicht bekannt, teilweise wird auf einem
Mittleren Schulabschluss beharrt. Auch nicht-deutsche Namen oder ein fremd anmutendes
Erscheinungsbild (sei es die Hautfarbe oder ein Kopftuch) wirken immer noch abschreckend,
genau wie kleinere sprachliche Unebenheiten innerhalb von Vorstellungsgesprachen.

Doch auch auf Seiten der Schiler/innen liegen Grinde fir das Mismatch-Problem. Durch die
,=Flucht in die Schulbank® wird die Berufsorientierung, wie die praktische Arbeit mit den
Schiiler/innen seit Jahren zeigt, wahrend der Schulzeit vernachlassigt: kommt der Zeitpunkt,
an dem der konkrete Bewerbungsprozess einsetzen sollte, hat ein Gros der Schiler/innen
entweder nur nebel- und liickenhafte Vorstellungen von den einzelnen Ausbildungsberufen
oder haben Berufswiinsche, die aufgrund ihrer aktuellen Notenlage und (nicht) geleisteter
Praktika unrealistisch sind.

Zusatzlich bringen gewisse Modeerscheinungen sowie das Berufswahlverhalten der ,Peer-
Group® Einzelne dazu, Berufswiinsche ins Auge zu fassen, die nicht den wirklichen Talenten
entsprechen, von denen sie sich jedoch ein Ansehen versprechen, wéhrend andere,
realistische Optionen gar nicht erst in Erwagung gezogen werden.

Zudem werden zumeist nicht gentigend Bewerbungsanstrengungen unternommen, um durch
anschlieende Praktika einen Ful3 in den Ausbildungsmarkt zu bekommen - die
Schiler/innen landen so in Praktika, die sie sich eher aus Verlegenheit suchen. Dabei wurde
in zahlreichen Untersuchungen festgestellt, dass Praktika das mit Abstand wichtigste und
wirkungsvollste Instrument sowohl bei der Berufsorientierung als auch bei der Bewerbung
um eine Ausbildungsstelle sind. V.a. durch sog. ,Klebeeffekte” gelingt es gerade
Jugendlichen mit schwierigen Ausgangsbedingungen, Zugang zur betrieblichen Ausbildung
zu finden.*

Die jahrelangen Erfahrungen in der Praxis vor Ort bestatigen diese Befunde.

> Der Ausbildungsstellenmarkt im September 2015%, Agentur fir Arbeit Firth, S. 1

*Ebd, S. 20

4 Vgl. z.B. Bergzog, T., ,Beruf fangt in der Schule an®, BIBB Bonn, 2008, S. 5f. oder Bertelsmann
Stiftung (Hrsg.) , ,Leitfaden lokales Ubergangsmanagement®, Gitersloh, 2007, S. 92
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Ein weiteres Problem — das oftmals als Folgeproblem aus der beschriebenen Faktenlage
resultiert — stellt die Abbruchquote bei betrieblichen Ausbildungsverhéltnissen dar. Diese
liegt nach Aussagen der Kammern nach wie vor bei rund 20%. Die Halfte dieser
Ausbildungsverhéltnisse wurde wahrend des ersten Ausbildungsjahres geldst. Dieses
Phanomen kann natirlich nicht eindimensional erklart werden, es ist aber davon
auszugehen, dass die ungeniigende Berufsorientierung und -vorbereitung auf Seiten der
Schulabganger/innen einen wesentlichen Anteil hat.

2. Zielgruppe und Ziele:

Das Projekt ,Punktlandung Ausbildung® richtet sich an 80 Mittelschiler/innen der
Abgangsklassen, die im Anschluss an das Schuljahr mit einer Ausbildung beginnen wollen
und deren berufliche Orientierung schon fortgeschritten, aber noch nicht so nachhaltig sicher
ist, dass mit erfolgversprechenden Bewerbungsbemihungen begonnen werden kann. Bei
der ZielgréfZe von 80 ist ein gewisser Anteil an Schiler/innen beriicksichtigt, die im Vorjahr
noch Ubergangsklassen besucht haben (rd. 20%). Sollte der Anteil von Neuzwander/innen
mit erheblichem Sprachférderbedarf aufgrund der aktuellen Zuwanderungssituation
zunehmen, koénnen ggf. aufgrund erhéhtem Betreuungsbedarfs insgesamt weniger
Teilnehmer/innen unterstitzt werden.

Ziel ist es, den Teilnehmenden durch Vermittlung in Betriebspraktika den Zugang zu einer
betrieblichen Ausbildung zu erleichtern sowie vorhandene Berufsoptionen oder -winsche
fundiert zu Uberprifen, um einen nahtlosen Ubergang von der Schule in die
Berufsausbildung zu erleichtern und einen Umweg Uber berufsvorbereitende Mal3nhahmen zu
vermeiden. Das Vorhaben verfolgt einen praventiven Ansatz und will das Risiko von
Ausbildungsabbriuchen verringern.

Im Einzelnen verfolgt das Projekt als Zielsetzungen:

e Verbesserung der Berufswahlkompetenz durch praxisnahe Uberpriifung
vorhandener Berufswiinsche

o Treffen einer fundierten, Uberpriften Berufswahlentscheidung
e Verbesserung der Ausbildungseignung durch Vermittlung in Betriebspraktika

e Forderung der Lernmotivation zum  Erreichen des Qualifizierenden
Hauptschulabschlusses bzw. mittleren Schulabschlusses

e Verbesserung der Bewerbungskompetenz und der Chancen im
Bewerbungsverfahren

e Einminden in betriebliche Ausbildung im Anschluss an die Schulentlassung
¢ Ausbildungsmarketing zur Férderung der dualen Berufsaushildung

3. Methodik und Ablauf

Der Ansatz profitiert von der Nahe des Further Schulreferates zu den Mittelschulen. Die
ELAN GmbH fuhrt seit langen Jahren erfolgreiche und anerkannte Projekte im Bereich der
Berufsorientierung mit Mittelschulen durch und hat eine entsprechend gute Reputation bei
den Lehrkréften, die solchen Kooperationen immer offen und konstruktiv gegeniiber stehen.
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Die Schulleiter/innen werden Gber das Angebot sowohl im Rahmen des Netzwerkforums des
LVertrauensnetzwerks Schule-Beruf® informiert als auch in einer Dienstbesprechung des
staatlichen Schulamtes. Die Schulleiter/innen informieren ihrerseits das Lehrerkollegium, die
Klassleitungen der Abgangsklassen bekommen dariber hinaus schriftliche Informationen
Uber das Schulreferat.

Zu Beginn des Schuljahres (Oktober bis Dezember) vereinbart das Projektpersonal
Vorstellungstermine in allen Abgangsklassen. Die Schuler/innen und Lehrkréfte werden dann
personlich Uber das Angebot und die Inhalte bzw. Anforderungen des Projektes informiert,
mit interessierten bzw. von der Lehrkraft vorgeschlagenen Schiler/innen werden zeitnah
Erstgesprache in der Schule durchgefiihrt. Zur Information der Eltern wird ein Projekt-Flyer
erstellt.

Die Vorgehensweise des Projektes basiert auf einem Kontraktmanagement. Schuler/innen,
die am Projekt teilnehmen, schlieRen mit dem Projektpersonal einen Vertrag ab, der die
Angebote und Anforderungen des Projektes darstellt und regelt. Dieser Vertrag muss von
den Teilnehmer/innen sowie deren Eltern (aulRer bei Volljahrigkeit) unterschrieben werden,
andernfalls ist eine Teilnahme nicht moglich.

Spatestens ab November beginnt die praktische Umsetzung. Dazu werden aus den
Teilnehmer/innen Kleingruppen gebildet, die nachmittags ab 14 Uhr Termine erhalten, um
die bisherige Berufsorientierung und (falls getétigt) Bewerbungsbemiihungen zu reflektieren.
Hierzu wird u.a. die Dokumentation im ,Flrther Berufswahlpass“ genutzt. Sofern die
beruflichen Vorstellungen von Teilnehmer/innen realistisch und angemessen erscheinen,
kann sofort mit der Suche nach geeigneten Praktikumsstellen begonnen werden. Hierzu ist
es notwendig, die Bewerbungsunterlagen der Schiler/innen zu Uberprifen und ihnen ggf.
Hilfestellung bei deren Verbesserung zu geben. Erfahrungsgemalfd verlangen selbst kleine
und mittlere Betriebe oft eine Kurzbewerbung fur ein Praktikum.

Erscheinen die beruflichen Vorstellungen von Teilnehmer/innen unrealistisch oder
problematisch, erfolgt zunachst eine kritische Reflexion der bisherigen Berufsorientierung mit
dem Ziel, moglichst gut geeignete Alternativen zu den vorhandenen Planen zu finden. Diese
Plane koénnen nicht nur insofern kritisch sein, als falsche Berufe angestrebt werden, sondern
auch, indem hoéhere Bildungsgénge angestrebt werden, die nach dem Stand der Noten keine
oder nur wenig Aussicht auf Erfolg haben.

Zur Reflexion der Berufsorientierung werden v.a. gangige Medien der Agentur fur Arbeit
genutzt (berufenet, planet-beruf.de oder ,Beruf Regional®), aber auch Materialien aus dem
Berufswahlpass bzw. auch Lehrstellenportale der Kammern oder anderen Berufsverbanden.

Die Vermittlung der Teilnehmer/innen in Praktika beginnt frihestens mit den
Weihnachtsferien. Grundsétzlich soll durch das Projekt kein Unterricht versaumt werden. Die
Praktika werden mit den Schuler/innen vorbereitet, es wird sichergestellt, dass die
Jugendlichen den Betrieb auch finden und wahrend des Praktikums wie auch danach wird
der Kontakt sowohl zu den Betrieben als auch zu den Jugendlichen gehalten. Hierbei ist das
soziale Medium ,Facebook® ein zentrales Kommunikationsinstrument, das die padagogische
Arbeit enorm erleichtert.

Die Suche nach geeigneten Praktikumsstellen fur die Teilnehmer sowie die deren
Vermittlung in Praktika wird fortgesetzt bis a) die Berufswahl gefestigt ist und (idealerweise)
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b) der/die Jugendliche durch den ,Klebeeffekt“ eine Lehrstelle oder eine Zusage fir eine EQ
bekommen hat. Diese Arbeit wird bis zum Schuljahresende und auch dartber hinaus bis
31.08. fortgesetzt.

Teilnehmer/innen, die mehrfach gegen die Pflichten aus lhrer Vereinbarung verstofRen,
werden nach Absprache mit der Berufsberatung aus dem Projekt abgemeldet. Grinde
hierfir kénnen sein: mehrmaliges unentschuldigtes Fehlen bei Coaching-Terminen,
unentschuldigtes Nicht-Antreten eines Praktikums oder mangelnde Bereitschaft zur Mitarbeit.

Kooperationsbetriebe sind aufgrund jahrelanger Aktivitat sowohl des Schul- und
Bildungsreferates als auch der ELAN GmbH im Ubergangsmanagement zahlreich und mit
belastbaren Beziehungen vorhanden. Zusatzlich werden die gangigen Portale der
Arbeitsagentur, der Kammern u.a. zur Akquise von Praktikumsplatzen genutzt.

4. Erwartete Ergebnisse

Es wird mit einer Integration in Ausbildung von etwa 50% der Teilnehmer/innen gerechnet.
Dabei sollen duale Ausbildungsgénge die tberwiegende Mehrheit bilden. Das Projekt wird so
dazu beitragen, die Ubergange von den Mittelschulen in Ausbildung mindestens konstant zu
halten, im besten Fall auch noch zu erhéhen. Daneben wird mit einem gewissen Anteil von
Jugendlichen gerechnet, die sich auch nach Reflexion des Berufsorientierungsprozesses
und Praxiserfahrung fir weiterfihrende schulische Bildungsgénge entscheiden. Dies ist nur
naturlich, da Teilnehmer/innen mit passenden schulischen Leistungen ja nur geraten werden
kann, sich alternativ auf duale Ausbildungsplatze zu bewerben. Wenn am Ende des
Schuljahres die Noten immer noch entsprechend sind und kein passender Ausbildungsplatz
zu bekommen war, ist der weitere Besuch der Schule die logische Alternative.

Auch diejenigen Teilnehmer/innen, die den Qualifizierenden Mittelschulabschluss nicht
erreichen, werden zu einem grol3en Teil die Abschlussklasse wiederholen.

5. Personal
Im Projekt wird nur ausreichend qualifiziertes padagogisches Personal eingesetzt (Abschluss
als Dipl.-Sozialpadagoge/in (FH) bzw. BA oder vergleichbare Qualifikation), das neben der
Qualifikation Uber eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der beruflichen Integration
benachteiligter Jugendlicher verfiigt. Durch Vergitung nach dem TVOD gelingt es der ELAN
GmbH seit langem, die Personalfluktuation sehr gering zu halten und so eine hohe Qualitéat
der padagogischen Arbeit zu gewahrleisten (siehe auch Anlage).

6. Raume und sachliche Ausstattung
Es werden die Raumlichkeiten der ELAN GmbH genutzt sowie bei Bedarf und Verfligbarkeit
auch die EDV-Raume der vhs Firth. Diese liegen verkehrsginstiger und sind fir die
Teilnehmer/innen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln leichter zu erreichen (siehe Anlage).

7. Kooperation mit der Berufsberatung
Die Arbeitsagentur nimmt die Beratung, Betreuung und Vermittlung von Jugendlichen am
Ubergang Schule-Beruf als gesetzlichen Auftrag wahr. Die Berufsberatung leistet
Berufsorientierung in der Vorabgangs- und Abgangsklassen, sie berat die Jugendlichen,
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Vermittelt Ausbildungsstellen und bietet FérdermalRhahmen an. Mit der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit werden daher die Einzelfalle der Vermittlungsarbeit sowohl ausgewahlt als
auch nachbesprochen. Hierfir werden v.a. in der Zeit zwischen Januar und August
regelmafiige Gesprachstermine vereinbart. Der Berufsberatung werden dariber hinaus die
Teilnehmerlisten Ubermittelt, sofern die Schiler/innen bzw. deren Eltern dem
Datenaustausch zustimmen.

8. Gender Mainstreaming

Die Stadt Furth fordert gemall dem Bayerischen Gleichstellungsgesetz die tatsachliche
Gleichstellung von Mannern und Frauen. Sie wirkt auch auf die Sicherung der
Chancengleichheit sowohl innerhalb der Stadtverwaltung als auch bezogen auf das
Stadtgebiet hin. Hinsichtlich des Projektes bedeutet dies v.a., das Berufswahlspektrum von
M&adchen und Jungen zu erweitern, Diskriminierungen entgegenzuwirken sowie die
Lebensrealitaten und Interessen beider Geschlechter zu bertcksichtigen. Das im Projekt
tatige Personal  wird paritatisch besetzt. In Beratungskontexten sollen
Geschlechtsstereotypen und —klischees hinterfragt werden.

9. Sicherung der Nachhaltigkeit und Evaluation:

~Punktlandung Ausbildung” ist durch die enge Kooperation der ELAN GmbH mit dem
stadtischen Projektbiro fir Schule & Bildung (PSB) vernetzt. Das PSB steht in engem
Kontakt mit Uber 70 Ausbildungsbetrieben in der Region. Insbesondere bei
Teilnehmer/innen, die im Kursverlauf zum Ergebnis kommen, dass der bisher angedachte
Beruf doch nicht den individuellen Fahigkeiten bzw. Neigungen entspricht, gilt es, rasch
Alternativen zu entwickeln. Hier erméglicht die Zusammenarbeit mit dem PSB eine gezielte
Praktikumsstellenvermittlung auf kurzem Wege, um die berufliche Neuorientierung zu
forcieren.

Teilnehmer/innen, die sich im Kursverlauf als doch noch nicht ausbildungsgeeignet erweisen,
sich bis zum Ende fur keinen Beruf entscheiden oder gar abbrechen, kdnnen — soweit das
Angebot angenommen wird - an unterstiitzende Projekte vermittelt werden kdnnen, die
insbesondere Jugendliche mit intensivem Unterstiitzungsbedarf auf dem Weg in Ausbildung
und Arbeit begleiten (z.B. KiQ, Ausbildung Meistern).

Die Integrationserfolge im Anschluss an das Projekt waren in den vergangenen Jahren
konstant hoch; im Schuljahr 2013/2014 wurden von 70 Teilnehmer/innen, die das Projekt bis
zu Ende durchliefen, 41 in duale Ausbildung vermittelt. 13 besuchten eine weiterfiihrende
Schule, 5 starteten eine schulische Ausbildung und 7 wiederholten die Abgangsklasse an der
Mittelschule; zum Abschluss dieses Projektjahrs waren nur 4 Schiler/innen unversorgt.

Im Schuljahr 2014/15 konnten von 101 Teilnehmenden 59 in duale Ausbildungen vermittelt
werden. 17 besuchten weiterfihrende Schulformen, 13 wiederholten das Schuljahr. Fir eine
schulische Ausbildung entschieden sich 3 Schiler/innen, 4 begannen ein FSJ. So blieben
insgesamt nur 5 Teilnehmer/innen zum Ende des Schuljahres unversorgt.

Die sozialpddagogische Begleitung der ELAN GmbH bleibt auch nach Abschluss des
Schuljahres Ansprechpartner fir die ehemaligen Teilnehmenden bei Problemen zu Beginn
der Ausbildung. Je nach Unterstiitzungsbedarf werden im Rahmen der Nachbetreuung bis
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zum 31.08. ausbildungsbegleitende Hilfen (abh, Bildungspaten, etc.) bis hin zu intensiveren
Angeboten (KiQ, Ausbildung Meistern) organisiert.

Neben der personlichen Auswertung mit allen beteiligten Kooperationspartnern wird das
Projekt am Ende durch eine schriftliche Befragung der teilnehmenden Schiler/innen
evaluiert. Die Ergebnisse flie3en in die Weiterentwicklung des Konzeptes ein, insbesondere
finden die aktuellen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt Berlcksichtigung, so etwa die
verstarkte Intensivarbeit zur erfolgreichen Integration von Schiler/innen aus ehemaligen
Ubergangsklassen.

Die Bewertungen durch die Teilnehmer/innen sind seit Jahren sehr positiv.: Bei den 21
Fragen, die auf einer Skala von 1 (trifft voll und ganz zu) bis 6 (trifft gar nicht zu) zu bewerten
sind, wird durch Teilnehmenden durchweg betont, dass sie durch das Projekt Sicherheit
darliber gewonnen haben, wie eine gute Bewerbung aussehen muss (1,2) und wie man sich
in Vorstellungsgesprachen verhalt (1,4). Alle geben an gelernt zu haben, welche Berufe zu
ihren individuellen Fahigkeiten passen (1,9).

Alle Teilnehmer/innen erkennen nach dem Kurs die Notwendigkeit an, sich schulisch
anstrengen zu missen (1,5) und wirden die Projektteilnahme durchweg weiterempfehlen
(1,1).

10. Kostenplan und Finanzierung

a) Kostenplan
Personalkosten:

Pad. Mitarbeit (19,5h E9) 25.000 p.a.
Pad. Mitarbeit (19,5h E9) 25.000 p.a.
Pad. Mitarbeit (30h, E9) 39.000 p.a.
Gesamt 89.000
Sachkosten:

Offentlichkeitsarbeit 1.000 p.a.
Mieten 2.000 p.a.
Buromaterial 250 p.a.
Porto 500 p.a.
Verbrauchsmaterial 1.500 p.a.
PC und TK Kosten 4.500 p.a.
Sonst. Verwaltungsausgaben 250 p.a.
Gesamt 10.000
Summe 99.000 p.a.
b) Finanzierungsplan

Gesamtvolumen: 99.000,00
Agentur fur Arbeit 33.000,00
Regierung von Mfr. 33.000,00
Eigenmittel: 33.000,00
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Bundesagentur fur Arbeit - Berufsberatung und (e)VBO

Stand 2014

Regionales Ubergangs- und Ausbildungsmanagement in

Farth
|

»~Ausbildung Meistern“ - Externes Ausbildungsmanagement
Pravention von Abbrichen, Sicherung von Ausbildungserfolgen
(Fin: BMBF, Programm ,,JOBSTARTER")

Ubergang in duale oder schulische Berufsausbildung oder in das Ubergangssystem

Check Out

Der 14-wochige Kurs bietet
45 Schuler/innen mit noch
unsicherer Berufswahl umfassenden
Einblick in die Theorie und Praxis
eines ausgewdhlten Berufsfelds bei

der zusté@ndigen Innung bzw.
Berufsschule zur Uberprifung der
Berufswahlentscheidung. Ein
abschlieBendes Praktikum &ffnet
idealer Weise die TUre in Ausbildung.
(Fin.: BA, KuMi, Stadt Firth)

Punktlandung Ausbildung

Das Projekt betreut 75 ausbildungsgeeignete
Schuiler/innen und vermittelt sie passgenau
an ausbildungswillige Betriebe auf der

Grundlage der vorab erfassten betrieblichen
Anforderungsprofile. Jugendliche und
Befriebe werden bis zum Ende der Probezeit,
im Bedarfsfall auch I&nger, begleitet. (Fin.:
AMF, Stadt FUrth)

) MuBiK Hand-in-Hand
Ubergangsmanagement fir
unversorgte Schulabgdnger/innen

Berufseinstiegsbegleitung

wBerufseinstiegsbegleitung* bietet
ab der 8. Klasse fur
67 (noch) arbeitsmarktferne
MittelschUler/innen intensives
sozialpddagogisches

Berufsintegrationscoaching an; im
Bedarfsfall werden die Jugendlichen
bis zu einem Jahr Uber die
Schulentlassung hinaus begleitet
und im ausbildungsverhdltnis
unterstUtzt.

(Fin.: BA, BMBF)

Vertiefte BO in Betrieben & auBerbetrieblichen Werkstatten ,Entdecke dein Talent fur alle 8. Klassen
2 Wochen Praktikum bieten Gelegenheit, die betrieblichen Anforderungen und eigenen berufsbezogenen Fahigkeiten
und Neigungen in ausgewdhlten Berufen zu erproben. Ergénzend kénnen zwei Projektwochen in auBerbetrieblichen
Werkstatten vor- oder nachgeschaltet werden. (Sachaufwanr ¥ bzw. BMBF)

Potenzialanalyse ,,7 up* - Grundlage des Berufswahlprozesses fir alle 7. Klassen
In einer Projektwoche erkunden die Jugendlichen ihre praktischen Fahigkeiten und Neigungen in den drei Profiloereichen
Wirtschaft, Technik, Soziales. Sie erhalten Einblick in die entsprechenden Berufsfelder und Ausbildungsmoglichkeiten und
arbeiten erstmals mit berufskundlichen Medien und dem Portfolio ,,FUrther Berufswahlpass". (Fin.: BA, KuMi)

Vertrauensnetzwerk Schule-Beruf - Regionales Ubergangs- und Ausbildungsmanagement

Projektentwicklung und —koordinierung, Evaluation und Monitoring, Kommunikationsplattform,

Projektdatenbank www.vertrauensnetzwerk.de

¢ 0O
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