=/ Stadt
Flrth Niederschrift - 6ffentlich -

Niederschrift
uber die Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
- verlegt vom 06.05.2016 -

Sitzungstermin Freitag, den 29.04.2016

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 15:10 Uhr

Sitzungsort im Rathaus - groBer Sitzungssaal (Zimmer 203)

Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO
ordnungsgemal zur Sitzung geladen.

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren:

Ausschussmitglieder
Fuchs, Barbara

Beratende Mitglieder
Langfeld, Hildegard

Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfahig.

Herr BUrgermeister Braun war ab 14:25 Uhr abwesend. An seiner Stelle Gbernimmt ab 14:25
Uhr Frau Stadtratin Birgit Arnold den Vorsitz.



Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
- verlegt vom 06.05.2016 - vom 29.04.2016

Tagesordnund:

Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 11.03.2016

2. Einstellung von Verwaltungsnachwuchskraften 2017

3. Antrag der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 12.03.2016 - Aus-
bildungssituation bei der Stadt Firth

4, Stellenplan Rf. IV / SzA, Wohngeld - Personalbedarf

5. Stellenplan Rf. V / GWF / BaF; Einnahmenentwicklung bei den

Verwaltungsgebiihren der Bauaufsicht
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Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
- verlegt vom 06.05.2016 - vom 29.04.2016

Protokoll:

Offentlicher Teil

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 11.03.2016
TOP 1 SP-Nr. 20

Protokollnotiz:

Beschluss:

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 11.03.2016 ist wahrend der gesamten Sitzung aus-
gelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.

einstimmig beschlossen

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskraften 2017
TOP 2 SP-Nr. 21

Protokollnotiz:

Die Stadtratsfraktionen der CSU und der Griunen stellen den Antrag, dass in der 2.QE, 14
Personen und in der 3. QE, 10 Personen eingestellt werden sollen. Der Antrag findet mit 6
Ja-Stimmen keine Mehrheit.

Die Finanz-, Organisations-, und Personalreferentin Frau Dr. Ammon unterbreitet einen
Kompromissvorschlag:

Wenn in der 2. QE, 12 geeignete Bewerberinnen und Bewerber gefunden werden, wird die
Verwaltung erméchtigt, 12 Nachwuchskrafte fiir die 2. QE einzustellen. Der Kompromissvor-
schlag wird einstimmig angenommen.

Beschluss:

Zum 01.09.2017 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene)
12 Verwaltungsnachwuchskréfte eingestellt.

Zum 01.10.2017 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene)

9 Verwaltungsnachwuchskréfte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten der
2. Qualifikationsebene fiir die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) werden bei Vor-
liegen der Voraussetzungen entsprochen; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter Anrech-
nung auf den Bedarf.

Evtl. nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) zugewiesene Soldatinnen/Soldaten rech-
nen auf den Bedarf an.

Das Personalreferat wird ermachtigt, unterjahrig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B.
wg. Abbruch des Ausbildungsverhaltnisses oder Nichtbestehen von Prifungen) nach Mog-
lichkeit zeitnah nachzubesetzen. Zudem wird das Personalreferat ermachtigt, wenn trotz in-
tensiver Bemuhungen im Zuge des Auswahlverfahrens nicht gentigend geeignete Bewerbe-
rinnen und Bewerber gefunden werden, auf die Besetzung von Ausbildungsplatzen zu ver-
zichten und den Bedarf ggf. anderweitig zu decken.

einstimmig beschlossen

Seite 3von 5




Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
- verlegt vom 06.05.2016 - vom 29.04.2016

Antrag der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 12.03.2016 - Ausbildungssituation bei der
Stadt Firth
TOP 3 SP-Nr. 22

Protokollnotiz:

Die Anfrage wurde von der Finanz-, Organisations-, und Personalreferentin Frau

Dr. Ammon in Verbindung mit TOP 2 beantwortet. Im Juli-Ausschuss berichtet das Personal-
amt tber Personalgewinnungsmafinahmen der Stadt Furth. Die Anfrage gilt damit als erle-
digt.

Beschluss:

Antrag/Anfrage erledigt

Stellenplan Rf. IV / SzA, Wohngeld - Personalbedarf
TOP 4 SP-Nr. 23

Protokollnotiz:

Beschluss:

1. Die Stelle 50139 wird von Tz-0,64 auf Vollzeit erhéht und von VGr Vib,1a/EGr 6/
BGr A 7 nach VGr Vc,1a/ EGr 8/ BGr A 8 gehoben.

2. Im SzA, Sachgebiet Wohnungswesen, wird eine (Vollzeit-)Stelle Sachbearbeitung
Wohngeld, VGr Vc,1la/ EGr 8/ BGr A 8 neu geschaffen.

einstimmig beschlossen

Stellenplan Rf. V/ GWF / BaF; Einnahmenentwicklung bei den Verwaltungsgebihren
der Bauaufsicht
TOP 5 SP-Nr. 24

Protokollnotiz:

Von der Einnahmeentwicklung bei den Verwaltungsgebihren der Bauaufsicht wurde Kennt-
nis genommen.

Beschluss:

zur Kenntnis genommen
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Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses
- verlegt vom 06.05.2016 - vom 29.04.2016

Dr. Stefanie Ammon
Personal- und Organisationsreferentin

Birgit Arnold Klaus Schonweil3
Stadtratin Protokollfiihrer
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