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OrgA/103/2016 

 I. Vorlage  

 
Beratungsfolge - Gremium Termin Status 

Haushaltsberatungen 06.12.2016 öffentlich - Beschluss 

 
 

Stellenplan 2017 

 
Aktenzeichen / Geschäftszeichen 
 

 
 

Anlagen:  

Anlage 1 – Beschluss zu TOP 2 des POAus vom 16.11.2016 und Liste der Anträge (7 Seiten) 
Anlage 2 – Beschluss zu TOP 3 des POAus vom 16.11.2016 (Kommunaler Ordnungsdienst) 
Anlage 3 – Beschuss zu TOP 4 des POAus vom 16.11.2016 (Schulentwicklungsplanung/SchvA) 
Anlage 4 – Beschluss zu TOP 5 des POAus vom 16.11.2016 (Personalbedarf KiTa) 
Anlage 5 – Beschluss zu TOP 6 des POAus vom 16.11.2016 (Personalbedarf OGTS) 
Anlage 6 – Beschluss zu TOP 7 des POAus vom 16.11.2016 (Neue Entgeltordnung ab 1.1.2017  
 

 
Beschlussvorschlag: 
 
Die im Sachverhalt genannten und in den Anlagen beigelegten Beschlüsse zu TOP 2 bis 7 des 
Personal- und Organisationsausschusses zum Stellenplan 2017 werden zum Beschluss des 
Stadtrates erhoben. 
Die Anlagen sind Bestandteil des Beschlusses. 
 
Der Stellenplan 2017 als Teil des Haushaltsplanes wird festgesetzt. 
 
 

 
Sachverhalt: 
 
In der Sondersitzung des Personal- und Organisationsausschusses am 16.11.2016 wurde über 
den Stellenplan 2017 beraten. 
Dem Stadtrat obliegt noch zu folgenden Tagesordnungspunkten (die Beschlussergebnisse der 
Sondersitzung sind im Klammerzusatz angegeben) die Beschlussfassung: 
 
 
TOP 2: Anträge zum Stellenplan 2017  - Liste -   

(Die Ergebnisse der Liste wurden einstimmig beschlossen; davon abweichende 
Abstimmungsergebnisse sowie während der Sitzung gestellte Anträge und deren 
Abstimmungsergebnisse wurden in der Liste ausdrücklich vermerkt). 
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TOP 2.1: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 10.11.2016 - Errichtung einer Planstelle 
Stammobjektbetreuer/Hausmeister an der GS Hummelstraße in Burgfarrnbach 
Die Protokollnotiz: 
Die Personal- und Organisationsreferentin Frau Dr. Ammon sichert die Zuweisung einer 
überplanmäßigen Vollzeitkraft, Hausmeistertätigkeit an der GS Hummelstraße, bis zum 
Ausscheiden des derzeitigen Hausmeisters im Schloss Burgfarrnbach zu. 
Bei einer Neubesetzung der Hausmeister-Stelle im Schloss Burgfarrnbach 
(voraussichtlich im Laufe des Jahres 2020) wurde zwischen Rf. II und V vereinbart, das 
der Dienstsitz dieses Hausmeisters dann in der GS Hummelstraße sein wird. 
Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt der Antrag als erledigt.  
 (- zur Kenntnis genommen -) 

 
 

TOP 3: Stellenplan Rf. III/SVA – Kommunaler Ordnungsdienst – (Neu-)Aufbau einer 
Kommunalen Ordnungsdienstes der Stadt Fürth   
(- einstimmig beschlossen -) 
 
 

TOP 4: Stellenplan Rf. I/SchvA – Schulentwicklungsplanung und Umstrukturierung im 
Bereich der Schulverwaltung   
(- einstimmig beschlossen -)  

 
 

TOP 5: Stellenplan Rf. IV/JgA – Kindertagesstätten - Personalbedarf   
(- einstimmig beschlossen -) 

 

TOP 6: Stellenplan Rf. I/SchvA – Personalbedarf für die Betreuung in den offenen 
Ganztagesschulen 
(- einstimmig beschlossen -) 

 

 
TOP 7:  Neue Entgeltordnung – Anpassung des Stellenplanes 2017 

(- einstimmig beschlossen -) 

 
 
Die Beschlüsse zu den vorgenannten Tagesordnungspunkten sind in den Anlagen 1 bis 6 
beigelegt.  
 
 
 
Finanzierung: 
 

Finanzielle Auswirkungen jährliche Folgelasten 

  nein  ja Gesamtkosten       €  nein  ja       € 

Veranschlagung im Haushalt  

  nein  ja Hst.       Budget-Nr.       im  Vwhh  Vmhh 

wenn nein, Deckungsvorschlag:  

 
 
Beteiligungen  
 
 

 II. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung 
  
 III. Beschluss zurück an Organisationsamt 

 
 
Fürth, 22.11.2016 
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__________________________ 
 

Unterschrift der Referentin bzw.  
des Referenten 

Organisationsamt 
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