Einstellung von Verwaltungsnachwuchskraften 2018 Anlage

Einstellungsbedarf 2018 (Verwaltungsausbildung)

Folgende Darstellungen ergdnzen bzw. erlautern die
Sachverhaltsdarstellung der Beschlussvorlage zum Einstellungsbedarf im
mittleren Funktionsbereich (2. Qualfikationsebene) und gehobenen
Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene):

Einstellungsjahrgdnge 2018/ Prifungsjahrgange 2021 2.QE 3.QE
1. Ruhestand, Pension (Ruhestandsprognose) 6,36 2,25
2. Dienst-/Erwerbsunfihigkeit, Tod (statistischer @) 1,21 1,10
3. Entlassung, Kiindigung, Versetzung (statistischer @) 4,50 3,60
4, Externe Einstellungen, auch IZ-Einstellungen (statistischer @) -3,32 -0,33
5. Beurlaubung; Riickkehr aus Beurlaubung (statistischer @) 0,04 1,42
6. Vollzeit in Teilzeit; Teilzeit in Vollzeit (statistischer @) 0,17 0,45
7. Stellenmehrungen/-kiirzungen (statistischer @) 1,52 0,61
8. Ausbildungsqualifizierung in die QE 3 (statistischer @) 2,00 *)
9. Neu: modulare Qualifizierung in die QE 3 (statistischer @) 0,60 -0,60
10. Ubertragung von QE 3 Stellen auf AL Il Absolventen (stat. @) 1,00 -1,00
11. Ubertragung von QE 2 Stellen auf AL | Absolventen (stat. @) -0,80 -
Bedarf: 13,28 7,50
zzgl. Sonderbedarf "Stadtwachstum" 2 Stellen 2 Stellen Sonderbedarf
In Personen (gerundet): | 15 | 8

*) Es wird die tatsachliche Teilnahme berticksichtigt, maximal 2 Pesonen

Verwaltungsnachwuchskrafte
Einstellungen 2009 - 2018 (geplant)
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