Anlage 1 zur Beschlussvorlage fir die POAu-Sitzung am 16.03.2012

Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskriften (Verwaltungs-
fachangesteliten- Auszubildende, Anwirterinnen) ab dem Jahr 2012

Parsonalverwaliung und Personalvertratung haben sich eimvermehmilich auf Kriterien
for die Ubernahme der nach den Berechnungen des Personalreferates badarfsge-
rechi ausgebildeten Verwaltungsnachwuchskrafton ab dem Jahr 2012 geginigt.

Dia Kriterien sollen daverhaft transparente Ubsmahmeentscheidungen ermaglichan.
In Jahren, in denen der Parsonal- und Crganisationsausschuss Enstellungszahlen
beschlossen hat, die Ober dem durch das Personalreferat berechnaten Bedart liegen,
kannen diese Ubernahmekriterien jedoch nicht angewandt werdan, wenn zum Zsit-
punkt dar Ubemahma kein entsprachendar Badarf gegeban ist. In salchen Jahran
bedarf es ainer gesonderten Ubemahmeentscheidung durch den Personal- und Or-
ganisationsausschuss.

Ebenzo konnen diese Dbemahmekriterien in Jahren nicht angewandt werden, in de-
nen die Rechtsaufsichtsbahdrde der Stadt Forth die Haushaltsgenshmigung versagt
hat.

In die Entscheidung, ob eine Nachwuchskraft dauerhaft oder zur weiteren Erprobung zu-
nachst bafristst 0bermommen wird, beziehen die Ubemahmakriterien starker als bisher dis
Leistungan gin, die von den Vernwallungsnachwuchskraften wahrend ihrer praktischen
Ausbildung erbracht werden. Um aine objektive Massbarkeit der praktischan Leistungen
zu erziglen, wird zaitgleich for alle Machwuchskrafte eine Banotung der Leistungsberichte
eingafohrt (bislang war dies nur bei den Beamtennachwuchskraften der Fall).

Zudem werden koniftig die Jahresfortgangsnoten (Bernsfsschulzeugnisse, Klausuren) in die
Entscheidung einbezogen. Abschiussprofungen sind eine Momeantaufnahme, die aufgrund
der besonderan Profungssituation das Potential einer Machwuchskraft mur bedingt widar-
spiegelt. Durch die starkera Einbeziahung von Leistungen, dia sich ober die gesamte
Ausbildungsdauer arstracken, entsteht eine breitare Ubersicht ober die fachlichen Kannt-
nissa der Machwuchskraft.

1. Stufenprofung
Dia Profung der bemahme wird kaonftig in 2 Stufen arfolgen:

Stufe 1:

Profung, ob grundsatzliche Badenkan gegen die Eignung der Nachwuchskraft besta-
hen (z. B. auigrund starker Defizite im Sozialverhalten, in der personlichen Eignung
und Fohrung, bei hehen Fehizeiten odar mangalnder Praxistauglichkait).

Anlage 1 zur Beschlussvorlage fir die POAu-Sitzung am 19.01.2018

Uberarbeitung der Kriterien fiir die Ubernahme von Verwaltungsnachwuchskriften
{Verwaltungsfachangestellten-Auszubildende, Anwarterfinnen) ab dem Jahr 2018

Personalverwaltung und Personalvertretung haben sich ab dem Jahr 2012 einvernehmlich
auf Kriterien fiir diz Ubemahme der nach den Berechnungen des Personalreferates bedarfs-
gerecht ausgebildeten Verwaltungsnachwuchskrafte geeinigt.

Die Kriterien sollen dauerhaft transparente Ubemahmeentscheidungen ermaglichen. In Jah-
ren, in denen der Personal- und Organisationsausschuss Einstellungszahlen beschlossen
hat, die diber dem durch das Personalreferat berechneten Bedarf lisgen, kénnen diese Uber-
nahmekriterien jedoch nicht angewandt werden, wenn zum Zeitpunkt der Obemahme kein
entsprechender Bedarf gegeben ist. In solchen Jahren bedarf es einer gesonderten Uber-
nahmeentscheidung durch den Personal- und Crganisationsausschuss.

Ebenso kinnen diese Ubsernahmekriterien in Jahren nicht angewandt werden, in denen die
Rechtsaufsichtsbehdrde der Stadt Firth die Haushaltsgenehmigung versagt hat.

Die bisherigen Kriterien haben sich grundsétzlich bewahrt. Die Erfahrungen der Vergangen-
heit haben allerdings gezeigt, dass die Prifung der Stufe 1 zur maglichen Nichteignung und
damit Nichtibemahme der Nachwuchskrifte ein Korrektiv braucht, wenn sich bei den Mach-
wuchskriften dber einen langeren Zeitraum hinweg positive Tendenzen abzeichnen. Diesen
Nachwuchskriften soll eine Chance gegeben werden, sich im Rahmen eines befristeten Be-
schaftigungsverhalinisses weiter zu bewahren.

1. Stufenpriifung
Die Priifung der Ubemahme wird weiterhin in 2 Stufen erfolgen:

Stufe 1:

Priifung, ob grundsatzliche, schwenwiegende Bedenken gegen die Eignung der Nachwuchs-
kraft bestehen (z. B. aufgrund starker Defizite im Sozialverhalten, in der persdnlichen Eig-
nung und Fahrung, ei hohen Fehlzeiten oder mangeinder Praxistauglichkeit).

Stufe 2.1:

Prifung, ob der zusammenfassende Leistungsbericht mit der Mindestnote befriedigend”
bzw. mit 7,0 Punkten abschlieft

und

Stufe 2.2:

Priifung, ob eine fir jeden Ausbildungsgang aus differenzierten schulischen und praktischen
Leistungen gebildete Durchschnittsnote mindestens _ausreichend® (Mote 4,0 bzw. 5,0 Punk-
te) ist.
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Stufe 2.1:

Profung, ob der zusammenfassende Leistungsbaricht mit der Mindestnote befriedi-
gend” bzw. mit 7,0 Punkten abschlieBt

und

Stufe 2.2:

Profung, ob eine f0r jeden Ausbildungsgang aus differenzierten schulischen und prak-
tischan Leistungen gebildete Durchschnittsmote mindastans jausraichend” (Mote 4,0
bzw. 5.0 Punkis) ist.

2. Folgen der Siufenprofung

a)
Eine Nachwuchskraft, die die Profung in Stufe 1 nicht besteht, wird nicht dbarnom-
man (auch nicht befristat).

k)
Eine Nachwuchskraift, die die Profung in Stufe 2.1 und 2.2 besteht wird unbefristat
Obermommen bew. in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen.

]

Eine Nachwuchskraft, die die Voraussetzungen in Stufe 2.1 und'oder 2.2 nicht erfollt®,
wird zumachst for die Dauer von 12 Meonaten befristef in ein tarifliches Baschafti-
gungsyerhaltnis Obermommean (gilt auch for Machwuchskrafte im Baamtenverhalinis).

3. Vorgehensweise bei izunachst) befristeter Ubernahme

Nachwuchskrafte, die aufgrund der Obermahmekriterien nach der Aushildung zu-
nachst for 12 Monafte befristet Obernommen werden, sollen die Zeit der bafristeten
Baschaftigung als Chance begreifen, sich in der taglichen Berufspraxis zu bewahran
und sich for eine daverhafte Beschaftigung bei der Stadt Farth bew. die Berufung in
das Beamtenverhaltnis auf Probe zu empfehlen.

Nachwuchskrafte, die sich wahrend der bafristeten Baschaftigungszeit uneinga-
schrankt bewahren, werden auf Anirag im Anschluss an die Befnistung dauerhaft
Obarmommen bew. (bei Verdiegen der senstigen beamtenrachtlichen Voraussetzun-
gen) in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen. Eine Personalbedarisfeststellung
findet dann nicht mehr statt.

Nachwuchskrafien, bei denen sich nach der Halfte der befristeten Beschaftigungszeit
abzgichnet, dass sie das Ziel dieser zusatzlichen Erprobungsphase (noch) nicht ar-
reicht haben, ist dies durch die zustandige FOhrungskraft im Gesprach mitzuteilen.

* Wit Nachwuchskralten, bel danen sich im Verlaul der Ausbiidung abeeichnel, dass das Emeichen der erlondariichen
Mindestnolen gefehroet =L, werden zeiinah Beralungsgesprache geflnrt. Enisorechends Firderangetols mi dem
Zled edner nachhaltigen, posiiven Verdnderung des pamstnlichen {rbeils-1verhallens werden generell gemachL
WiPA- PEPersonaibedant Dbemahmesrmenum ab 2012 MPOAL 16.02.2012AusF Anlage 1 -8 a
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2. Folgen der Stufenpriifung

a)

Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 1 wegen grundsatzlicher, schwenwiegender
Bedenken gegen die Eignung nicht besteht, wird nicht dbemommen (auch nicht befristet)
= Alternative 1.

Eine Machwuchskraft, bei der Bedenken gegen die grundsdtzliche Eignung nicht villig aus-
gerdumt werden konnten, bei der sich jedoch Ober einen lingeren Zeitraum positive Tenden-
zen in der Ausbildungszeit abzeichnen (etwa Vemingerung des Krankenstandes, Verbesse-
rung der praktischen Leistungen oder Fuhrung), wird zunachst fir die Dauer von 12 Monaten
befristet in ein tarfliches Beschaftigungsverhaltnis dbemommen = Alternative 2.

Bestehen keine Bedenken gegen die grundsaizliche Eignung, erfolgt die weitere Prifung in
der Stufe 2.

b)
Eine Nachwuchskraft, die die Prifung in Stufe 2.1 und 2.2 besteht, wird unbefristet Gber-
nommen bzw. in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen.

c)

Eine Nachwuchskraft, die die Voraussetzungen in Stufe 2 1 undloder 2.2 nicht erfillt*, wird
zunachst fir die Dauer von 12 Monaten befristet in ein tarifliches Beschaftigungsverhalinis
ibemommen (gilt auch fur Machwuchskrafte im Beamtenverhaltnis).

* Mit Nachwuchskraman, el denen sich Im WerlauT der Ausbildung abezeichnet, dass das Emelchen der erforderichen Mindest-
naten gefahrdet ist, weren zefinan Beratungsgesprache geflet. Entsprechende Forderangenote mit dem Ziel einar nachhalti-
gen, posiven Veranderung des persdniichen [Ameits-Vemaltans werden ganerail gemacht.

3. Worgehensweise bei (zundchst) befristeter Ubemahme

Nachwuchskrifte, die aufgrund der Ubemahmekriterien nach der Ausbildung zundchst fir 12
Monate befristet Gbemommen werden, sollen die Zeit der befristeten Beschaftigung als
Chance begreifen, sich in der taglichen Berufspraxis zu bewahren und sich fir eine dauer-
hafte Beschéftigung bei der Stadt Firth bzw. die Berufung in das Beamtenverhdlinis auf
Probe zu empfehlen.

Machwuchskrafte, die sich wahrend der befristeten Beschaftigungszeit uneingeschrankt be-
wihren, werden auf Anfrag im Anschluss an die Befristung dauerhaft Gbemommen bzw. (bei
Voriegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen) in das Beamtenverhilinis auf
Probe berufen. Eine Personalbedarfsfeststellung findet dann nicht mehr statt.

Mach der Halfte der befristeten Beschéftigungszeit filhrt dis zustandige FOhrungskraft in
Gesprach mit der befristet beschaftigten Person, ob die Voraussetzungen fir eine Entfristung
gegeben sind bzw. was seitens der Person veranlasst werden sollie, um die Voraussetzun-
gen fiir eine Entfristung zu erfiillen. Das Personalamt ist iber den Gesprichstermin zu in-
formieren und behalt sich eine Teillnahme wor.
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Damit hat die botrefiends Machwuchskraft die Moglichkeit, ihr Praxisverhalten {nech)
positiv zu verandarn oder sich beruflich neu zu crientieran.

4. Verlangerung der Ausbildungszeit bew. des Vorbereitungsdienstes

Bestaht sine Nachwuchskraft die Cualifikations- bzw. Abschlussprifung ersimalig
nicht, wird ihr grundsatzlich die Maglichkeit eingeraumt, die Profung bei nachstar Ge-
legenheit zu wiederholen. Die Ausbildungszeit bew. der Vorbersitungsdienst wird ant-
sprachend verlangert.

&. Ubernahmekriterien bei Wiederholung der Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung

For Verwaltungsnachwuchskrafte, die erolgreich an Wiederholungsprofungen teil-
nehmean, gelten die gleichen Kritarien beznglich der befristaten oder unbefristeten
Ubernahme wie for Machwuchskrafte, die ihre Profung beim ersten Termin bestehan.

8. Sonderregelungen

Die Jbemahmekriterian galten nicht for Beamtinnen und Beamte, die die Ausbil-
dungsqualifizierung for Amter ab der QE 3 {fraher: Aufstieg in den gehobenen Dienst)
absolvieren. Diese werden bei Bestehen der Qualifikationsprofung zum'zur Verwal-
tungsinspaktor/in emannt und in die Besoldungsgruppe AS eingeraiht (sofermn dieser
Status nicht bergits areicht ist).

Ebenso gelten die Ubernahmekriterien nicht for die Inhaber/innen von Vorbehaltsstal
len for Scidaten (SW&-Stellen). Diese werden, sofern wahrend des Vorbaraitungs-
dienstes keine in der Person der Nachwuchskraft liegenden Tatsachen zu Tage ge-
traten sind, die eine Nichtobernahme in das Beamtenverhaltnis auf Prabe
rechtfertigen (Profung Stufe 1) und die sonstigen beamtenrachtlichen Voraussetzun-
gen arfallt sind, bai Bastehen der Qualifikationsprofung in das Baamtenverhaltnis auf
Probe barufan.

7. Obergangsregelungen

For Verwaltungsfachangestaliten-Auszubildends der Einstellungsjahrgangs 2009 bis
2011, die ihre Profungen 2012 bis 2014 ablegen, erganzt die Ausbildungsleitung feh-
lende Moten in den Leistungsberichten unter Berlcksichtigung der Verbalbaschrai-
bungen und ggf. nach Rocksprache mit den drilichen Ausbildungsbeauftragten. In
Zweifelsfallen erfolgt eine Erarterung mit der zustandigen Personalveriratung.

06.03.2012
Referat Il
gez. Dr. Ammon
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Dieses Gesprach ist unabdingbar, da insbesondere im Falle einer Nichtverldngerung eine
berufliche Neuausrichtung wie auch die Meldung bei der Arbeitsagentur zeitnah erfolgen
missen.

4. Verdangemng der Ausbildungszeit bew. des Vorbereitungsdienstes

Besteht eine Nachwuchskraft die Qualifikations- bzw. Abschlussprifung erstmalig nicht, wird
ihr grundsatzlich die Maglichkeit eingerdumt, die Prifung bei ndchster Gelegenheait zu wie-
derholen. Die Ausbildungszeit baw. der Vorbereitungsdienst wird entsprechend verlangert.

5. Ubemahmekriterien bei Wiederholung der Abschluss- bzw. Qualifikationsprifung

Fiir Verwaltungsnachwuchskrafte, die erfolgreich an Wiederholungsprifungen teilnehmen,
gelten die gleichen Kriterien beziiglich der befristeten oder unbefristeten Ubemahme wie fiir
Nachwuchskrifte, die ihre Priifung beim ersten Termin bestehen_

6. Sonderregelungen

Die Ubemahmekriterien gelten nicht fiir Beamtinnen und Beamte, die die Ausbildungsqualifi-
zierung fir Amter ab der QE 3 (friher: Aufstieg in den gehobenen Dienst) absolvieren. Diese
werden bei Bestehen der Qualifikationsprifung zumdzur Verwaltungsinspektor/in emannt und
in die Besoldungzgruppe A9 eingereiht (sofern dieser Status nicht bereits errsicht ist).

Ebenso gelten die Ubemahmekriterien nicht fiir die Inhaberfinnen von Vorbehaltsstellen fiir
Soldaten (3VG-Stellen). Disse werden, sofern wihrend des Vorbersitungsdienstes keine in
der Person der Nachwuchskraft liegenden Tatsachen zu Tage gefreten sind, die eine Nicht-
dbemahme in das Beamtenverhdlinis auf Probe

rechifertigen (Prifung Stufe 1) und die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen er-
fillt sind, bei Bestehen der Qualifikationsprifung in das Beamtenverhiltnis auf Probe beru-
fen.

7. Inkrafitreten
Die ergénzten Ubemahmekriterien gelten ab dem Prifungsjahrgang 2018.

19.01.2018
Referat Il
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Schema filr die Entscheidung iiber die Ubernahme von Verwaltungsfachange-
stelten-Auszubildenden ab 2012

Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Verwaltungsfachange-
stellten-Auszubildenden ab 2018

Kriterium Vorgehan Folge
Jda Mein

Swde T | Es Tiegen keine begrindeten | 1. weder mit Siule | Miachidber-
Tatzachen vor, die dis Gesamtwirdigung 2 nahme
grundsatzlicha Eignung durch die Aushildungs-
des’der Auszubidendsan in laitung unter Einbezie-

Frape stallan. hung von Fidhrung
wahrend dar Ausbil-
dung, Scziahvermalten,
Integration in den Be-
tried, Personlichkeit,
Lemverhalten.

2

Erdrterung mit der zu-
standigen Personatver-
trefung bei negativer
Einschatrung._

Stule 2 | 2.1 1. unbafristaie Zusammern-
Der zusammeanfassende Erstellung des rusam- Obamahme fassendear
Leistungsbericht schiiedt menfazsendan Leis- Leistungsbe-
mindesiens mit der Gesamt- | tungsberichies durch richt schlie Bt
npie bedrisdigend” bew. mit | die Ausbildungsleitung. nicht mit
mindesiens 7.0 Puniden ab mind. 7.0

. Punikten ab
und Barechrung der Ga-
saminote (bei bestan- undifodear
22 daner Abschlussprl-
die Gasamtnote sus der ba- | fung) durch die Ausbi- die Ab-
Abschlusspr- dungsleitung. schiusspnl-
fung, dem zusemmenizs- fung wurda
sendan Leistungsbencht, dar Twer bastan-

Durchechnittsnode der BVS- den, die Ge-

Klausuren ' und der Durch- saminote ist

schnitisnote der Banfschul- jedoch
zeugnisse in den berufsspe- schlechier als

zifischen Fachem ® st min- 4.0,

destens 4.0,

dann
wobai

= die Abschiussprifung zu Angebot der

70 % zunachs) auf

. Eegzusasng;&dﬁssande m

=il zu il Tisle
=%, " - Obemahme.
+ die Durchschnitt=note dar
BVE-Klausuren zu 10 %
und

= die Durchschnittenots dar
Banfsschulzeugnisss zu
0%

gerechnat wernden_

Friterlum Viorgahen Folge
Ja Heln
Stufa 1 Es llegen begrindebe, schwer- 1.
‘wiagendan Tatsachen vor, dig Eesamtwirdigung durch
dle gnundsatziiche Eignung dig ALsDidungsisitung Altemative 1 wedtar mit Stufe
oesider Auszudidendsn In Frage | unier EInbezizhung voa 2
stelien. Fl d der Hichtlbamahme
Ausnlidung, Sozdalverhal-
ten, Integration In gen bz,
Befleb, Pessonlichket,
Lemwveralien. Alfsmative 2
2 Talls sich oer
Erfinenung mit der zu- elnan langenen
siandigen Pemsonavenre- | Zeitraum posiive
fung bel negativer Ein- Tendenzan ab-
SCNEEUNg. zekanan:
Angenot ger
zurdchst auf
12 Monate befs-
teten Uemahme
Stuts 2 21 1. unbefristate Zusammentas-
Dar zusammentassends Lels- | Ersteliung des zusammen- ahme senoer Lals-
tungsdericht schilelt mindisstens | fassendsn Lelstungsbe- tungstancht
mit der Cesaminote befiedl- richizs durch die Aussil- schilefit pichi
gend" bzw. mitmindestens 7.0 | dungslesiung. mitt mind. 7,0
Punkten ab Punkten ab
2.
und Eerechnung dar Gesamt- undioder
ot (b bastandznar
22 Abschiussprifung) durch iz Abschiuss-
dle Gesaminote aus der bestan- | die Ausblidungsleitung. prifung wurds
genen Abschiussprifung, dem Zwar bestan-
ZuEamnentassenden LESungs- gen, e Ge-
bericht, des Dunchschal saminote st
der BVS-Klausuren * und der
Durchschnitsnote der Benrs- Erasan
schulzeugrisss In gen Deruts-
spaziischen Fachem * st min- damn
gestene S0
Angabot der
Zunachst sur
+  die Abschiussprifung zu 70 12 Monate
I,
*  der zusammenfassende Opemahme
Leistungsbancht 2u 10 %,

+  die Durehschnittsnol der
BVS-KIaUsuren zu 10 % und

+  die Durchschnitisnose der
Bensschulzeugnisse zu 10

%
gerechnet wenden.

' Durchschnittsnote aller BVS-Klausuren dber alle drei Ausbildungsjahre himwep.

# Benuisspezifische BerufschuBacher -

= Deutsch

=  Somakunde

= Vamalungsbetriebewinschaf
=  Hechnungswesan

= Pamonalwesen

= Vamaltungshandeln
WPt PE Personalbedart Jbamahmesriiensm ab 201 2 iPOAD 16.03.201 2AusF Anlage 1 -2

Obsmanmesrfiznen Vensatungsnachwuchssr eb d. Jehe 201 2.0oc

4

' Durchschnittsnote aller BV S-Klausuren dber alle drei Ausbildungsjahre hinweg.

* Berufsspezifische Berufschulficher =

e

Deutsch
Sozialkunde

‘Verwaltungsbetriebswirtschaft

Rechnungswesen
Personaiwesen

‘Verwaltungshandeln
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Schema fir die Entscheidung diber die Dbernahme von Beamtenanwarierinnen und —amwrtermn
dar OE 2 und 3 nichtiechnischer Verwalungsdisnst ab 242

Schema fiir die Entscheidung iiber die Ubernahme von Beamtenanwirterinnen

und -anwartern der QE 2 und QE 3 nichttechnischer Verwaltungsdienst ab 2018

Kritarium Vorgensn Fol
Ja Main
Stufa 1| Esiegen begrindsts, 1.
schwerslegente Taisa- | Gesamibwirdigung durch
chan vor, die di2 grund- e Aushiidungsietung Arternatiea 10 westar mit
saziche Elgnung des untes Einbezlhung wan Stufa 2
AmMvAners’ ger Anwarta- FOnrung wahrand der
nin In Frage stellen. Ausbildung, Sozialves- ¥eine Obemahme in
hatten, Integration In das Beamiznvamatnis
gi=n Betnel, Persdnlich- | auf Probe (Beamtenyer-
ke, Lamveshalten. hialtnis Ut Wigsarut
endet mit der Aushand-
2. gung das Prifungs-
Erteterung mitder zu- | zeugnisses). kelne Wet
standigen Personaiver- termeschaniouny als
trefung bel negativer Tartbeschafigie’
Elnschatzung.
baw.
ARernative 2:
falls sich dber elnen
langeren Zeltraum
pasitive Tendenzen
abzeichnen:
Angebol der zunachst
auf 12 Monate befriste-
ten Jbemanme als
Tarteschaftigher
S z| 21 [B Uoemahme In das Be- | Zusammentassender
Der Zusammenfassende | Erst=iung 025 ZUsam- amb=nvamainis auf IstUngsoen
Lats chischilet | menfassenden Leis- Probe SChilefit nicht mit mind.
mindastens mit der G2- | tungsberichies durch die 7.0 Punkien ab
Ausbligungsizitung.
undioger
Punkten ab 2.
Berechnung des Ge- die Qualcationspr-
wnd saminoie (b2l bestan- fung wurde zwar be-
ganer QualMkatonspr- standen, die Gesamt-
232 fung) durch die Ausbi- note Ist j2doch sehiech-
die Gesaminote aus der | dungslettung. Ter als Wote 4.0 bzw.
Lestandanan Qualifikat- L0 Punkfa,
onSpATUNg, Sem Zu-
sammenfassanden Lels- dann
tungsbescht und der
Durchschnitisnote der 1.
EWVS- brw. HIoD- Keine Dbemanme In
Klausuren * Jst minges- das Beamienverhalinis
tens Mote 4.0 bew. 5.0 aur Probe (Beamber-
Eunkfs. WEM3ltnis aur Widemur
endat mit der Alshan-
wabsl digung des Prifungs-
+  die Qualikaticnspri- ZELglsses).
fung zu 70 %,
»  der zusammentas- 2,
senoe Lelsiungse- Angabat der auf 12
richt zu 10 % und Monate befmsteten
+  die Durchschnlitsnote Obemanme als Tank
der BVS- bzw. HIGD- beschafiigler.

Wlausuren zu 20 %
gerechnst warden,

Kriterium Vorgehen Folge
Ja Rein

Stufe T | Es Begen keine begrondetan | 1. weiter mit Keina Obar-
Tatsachen vor, die die Gesamtwirdigung Siufe 2 nzhme in das
grundzaizliche Eignung des | durch die Ausbildungs- mien-
Armwariers der Amwarienn in | leitung unter Einbezie- verhahnis auf
Frage stellen. hung von Fohrung wah- Probe [Baam-

rend der Ausbidung, tervarhakinis
Sozialverhakten, Integ- aufWidemut
raticn in dien Betrieb, endat mit der
Personfichiet, Lerm- Aushandigung
verhalten. des Prifungs-

Taugnisses),
2 kaine Waiter-
Ertrierung mit der zu- beschaftigung
standigen Personalver- als Tanie-
tretung bei negativer schaftigtalr.
Einschatrung.

StufeT | 2.1 1 Ubemahmein | Zusammen-
Der susammeniessende Ersiellung des zusam- das Beamien- fazsendear
Leistungsbericht schlieBt menfassendan Leis- verhalinis auf Leistungsbe-
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