
 Niederschrift - öffentlich - 
 

 

N i e d e r s c h r i f t  
über die  Sitzung des Personal- und 

Organisationsausschusses 

 

Sitzungstermin Freitag, den 20.07.2018 

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 15:20 Uhr 

Sitzungsort Rathaus, Königstr. 88, Fürth - Großer Sitzungssaal (Zi. 203) 

 
 
Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO 
ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

Ausschussmitglieder 
Fuchs, Barbara  
Gottwald, Monika  
Jonescu, Sarah  
Knorr, Georg Keine Vertretung 
Ludwig, Maria  
Middendorf, Claudia Agathe  
Richter, Roland  

Beratende Mitglieder 
Langfeld, Hildegard  

Referenten 
Lippert, Christine  
 
 
 
Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfähig. 
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Tagesordnung: 

 

Öffentlicher Teil 

 1.  Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 04.05.2018   
   
 2.  Stellenplan Rf. IV - Einrichtung einer (Vollzeit-)Stelle für die Tä-

tigkeitsfelder "Integrationsmanagement und Gesamtkoordination 
Stadtteilnetzwerke"  

 

   
 3.  Stellenplan - Rf.IV/ SzA, Stellenschaffungen für die Obdachlo-

senunterkünfte  
 

   
 4.  Stellenplan - D und Rf. III - Aufbau einer Bürogemeinschaft mit 

BMPA/SD-Bürgerinformation und BA  
 

   
 4.1.  Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 19.07.2018 - Bürgeramt 

Außenstelle Stadeln  
Nachtrag 

   
 5.  Stellenplan Rf. I/ Sportservice - Umstrukturierung des Sportser-

vice einschließlich der Stabstelle für den Metropolmarathon  
 

   
 6.  Stellenplan Rf. I/ SchvA und Rf. V/ GWF/T-HtE - Digitalisierung 

an Schulen und Bildungseinrichtungen  
 

   
 7.  Stellenplan - Rf. III/ SVA/KVOD - Neuausrichtung Kommunaler 

Verkehrsüberwachungs- und Ordnungsdienst (KVOD)  
 

   
 8.  Stellenplan Rf. V/ GWF/IB - Umorganisation   
   
 9.  Stellenplan - Rf. V/ Zentrale Vergabestelle (ZVS) und Zentrale 

Stabseinheit (ZSt) - Erweiterung der Aufgabenbereiche  
 

   
 10.  Stellenplan StEF - Neubewertung von Stellen für Abwassermeis-

ter  
 

   
 11.  Stellenplan der Stadt Fürth; Bericht des Finanz-, Organisatons- 

und Personalreferats  
 

   
 12.  Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2019   
   
 13.  Altersteilzeit für Beamtinnen und Beamte; Wegfall der 2,5 v.H. 

Grenze  
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 
 

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 04.05.2018 
 TOP 1  SP-Nr. 37 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 04.05.2018 ist während der gesamten Sitzung aus-
gelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan Rf. IV - Einrichtung einer (Vollzeit-)Stelle für die Tätigkeitsfelder "Integrati-
onsmanagement und Gesamtkoordination Stadtteilnetzwerke" 

 TOP 2  SP-Nr. 38 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die 0,50-(Teilzeit-)Stelle, 40033, Stabstelle Integrationsmanagement, EGr 11, wird in eine 
(Vollzeit-)Stelle umgewandelt und erhält die Funktionsbezeichnung „Stabstelle für die 
Aufgabenbereiche Integrationsmanagement und Gesamtkoordination Stadtteilnetzwerke“; 
der kw-Vermerk entfällt. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 12  Nein: 0  Anwesend: 12    
  

 
 
 

Stellenplan - Rf.IV/ SzA, Stellenschaffungen für die Obdachlosenunterkünfte 
 TOP 3  SP-Nr. 39 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
1. Im Sozialamt wird eine 0,5-(Teilzeit)Stelle „Sozialpädagoge/in“, EGr S12, geschaf-

fen. 

2. Eine 0,77-(Teilzeit)Stelle „Unterstützungskraft für Sozialdienst und Verwaltung“, 
wird in EGr 3 geschaffen. Sie erhält einen kw-Vermerk 2020. 

3. Der Bedarf einer weiteren Hausmeisterstelle soll personalwirtschaftlich geregelt 
werden. 
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 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan - D und Rf. III - Aufbau einer Bürogemeinschaft mit BMPA/SD-
Bürgerinformation und BA 

 TOP 4  SP-Nr. 40 

 Protokollnotiz: 

Die TOP’s 4 und 4.1 wurden zusammen beraten. Die Beschlussvorlage Top 4 wird unter der 
Maßgabe zugestimmt, dass ein halbjährlicher Bericht über die Funktionsweise der Außen-
stelle Rathaus erfolgt. Außerdem erhält die Verwaltung den Prüfauftrag die Außenstelle Sta-
deln konzeptionell zu überdenken, insbesondere aus baulicher und personeller Sicht. Nach 
der Sommerpause soll ein Zwischenbericht über erste Überlegungen erfolgen.  
 

 Beschluss: 

1. BMPA/SD-Bürgerinformation, BA und GWF (Pförtnerdienste) bilden eine Büroge-
meinschaft. Dazu werden die Stellen 10034, 13022 und 13041 nach Rf. III/ BA trans-
feriert. 

 
2. Für diese Bürogemeinschaft wird ein auf zwei Jahre begrenzter Probebetrieb i.S. 

einer Testphase eingerichtet (01.01.2019 – 31.12.2020). Dazu wird in der Königstra-
ße 88 die BA-Außenstelle „Bürgerzentrum Rathaus“ aufgebaut und von dort aus-
schließlich die Teilaufgaben (Reise-) Pässe und Personalausweise nach vorheriger 
Terminvereinbarung wahrgenommen. Die Terminvereinbarung soll über die Websei-
te der Stadt Fürth online erfolgen. 

 
3. Die Stelle 10105, Haupt-SB Zentraler Sitzungsdienst, stv. SGL, erhält den Stellen-

wert EGr 9c. 
 
4. Die Stellen 10103 und 10128, SB Zentraler Sitzungsdienst, erhalten den Stellenwert 

EGr 9a. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 19.07.2018 - Bürgeramt Außenstelle Stadeln 
 TOP 4.1  SP-Nr. 41 

 Protokollnotiz: 

Die TOP’s 4 und 4.1 wurden zusammen beraten. Die Beschlussvorlage Top 4 wird unter der 
Maßgabe zugestimmt, dass ein halbjährlicher Bericht über die Funktionsweise der Außen-
stelle Rathaus erfolgt. Außerdem erhält die Verwaltung den Prüfauftrag die Außenstelle Sta-
deln konzeptionell zu überdenken, insbesondere aus baulicher und personeller Sicht. Nach 
der Sommerpause soll ein Zwischenbericht über erste Überlegungen erfolgen. 
 
  

 Beschluss: 
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 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan Rf. I/ Sportservice - Umstrukturierung des Sportservice einschließlich der 
Stabstelle für den Metropolmarathon 

 TOP 5  SP-Nr. 42 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

1. Die Stelle 52002 entfällt. 
 
2. Im Sportservice wird eine 0,78-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung Sportmanagement, 

EGr 9a neu geschaffen; sie erhält die Stellenplannummer 52012. 
 
3. Die Stelle 52011 wird nach EGr 6 Alt.2 gehoben.  
 
4. Im Sportservice wird eine 0,67-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung, EGr 6 Alt.2 ge-

schaffen; sie erhält die Stellenplannummer 52013. 
 
5. Die Stelle 52010 wird von einer (Vollzeit-)Stelle in eine 0,90-(Teilzeit-)Stelle umge-

wandelt. 
 
6. Die 0,65-(Teilzeit-)Stelle 52020 wird in eine 0,80-(Teilzeit-)Stelle umgewandelt. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan Rf. I/ SchvA und Rf. V/ GWF/T-HtE - Digitalisierung an Schulen und Bil-
dungseinrichtungen 

 TOP 6  SP-Nr. 43 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

1) Im SchvA wird eine (Vollzeit-)Stelle, IT-Koordination an Schulen, BGr A12 (alternativ 
EGr 11), geschaffen. 

 

2) Bei der GWF-T/HtE wird eine (Vollzeit-)Stelle, Dipl.-Ing. Elektrotechnik, EGr 11, ge-
schaffen. 

 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan - Rf. III/ SVA/KVOD - Neuausrichtung Kommunaler Verkehrsüberwa-
chungs- und Ordnungsdienst (KVOD) 
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 TOP 7  SP-Nr. 44 

 Protokollnotiz: 

Der Vorlage wird unter der Maßgabe zugestimmt, dass Verhandlungen über die Arbeitszeit 
zwischen dem SVA, dem PA und der Personalvertretung zeitnah aufgenommen, ergebnisof-
fen geführt und zum Abschluss gebracht werden.  
 

 Beschluss: 

1. Die neue Aufbauorganisation gemäß Anlage 4 wird beschlossen. 
 
2. Im SVA werden drei (Vollzeit-)Stellen „Gruppenleitung“, EGr 6, neu geschaffen. 
 
3. Die kw-Vermerke (kw-31.12.2018) an den Stellen 33037 und 33038 „Zuarb. Außen-

dienst“ entfallen. 
 

4. Die Stelle 33003 ist mit EGr 7 (alternativ BGr A7) neu zu bewerten und erhält die 
Funktionsbezeichnung „Sachbearbeitung Innendienst“. 

 
5. Die Stelle 33011 wird in eine (Vollzeit-)Stelle umgewandelt und ist mit EGr 7 (alterna-

tiv BGrA7) neu zu bewerten; sie erhält die Funktionsbezeichnung „Sachbearbeitung 
Innendienst“. 

 
6. Die Stelle 33030 wird mit EGr 8, alternativ BGr A8 neu bewertet; die neue Funktions-

bezeichnung lautet „AD Koordination/ stv. SGL“. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan Rf. V/ GWF/IB - Umorganisation 
 TOP 8  SP-Nr. 45 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
1. Die Stelle 65900 entfällt. 

 
2. Die Stelle 65940 ist mit EGr 12 bewertet und erhält die Funktionsbezeichnung „Ab-

teilungsleitung“. 
 
3. Die Stelle 65941 ist mit BGr A11 bewertet und erhält die Funktionsbezeichnung 

„Sachgebietsleitung Einkauf“. 
 

4. Bei GWF/IB wird eine 0,67- (Teilzeit-)Stelle „Sachbearbeitung Einkauf“, EGr 8, neu 
geschaffen. 

 
5. Die (Teilzeit-) Stelle 65923, Zuarbeitung IB-Bereich, EGr 5, wird in eine (Vollzeit-) 

Stelle umgewandelt. 
 

6. Die Stelle 65920 ist mit BGr A10 bewertet und erhält die Funktionsbezeichnung 
„Sachgebietsleitung Hausverwaltung/ Pförtnerdienste“. 
 



Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 20.07.2018 
 

Seite 7 von 9 

 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan - Rf. V/ Zentrale Vergabestelle (ZVS) und Zentrale Stabseinheit (ZSt) - Er-
weiterung der Aufgabenbereiche 

 TOP 9  SP-Nr. 46 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

1. Die Stelle 60031 ist mit BGr A12 bewertet, alternativ EGr 11 (Teil A, Abschnitt I Ziffer 
3) und erhält die Funktionsbezeichnung „Sachbearbeiter komplexe Vergabeverfah-
ren“. 

 
2. Die Stelle 60460 ist mit Stellenwert BGr A9 (2.QE) bewertet, alternativ EGr 9a (Teil A, 

Abschnitt I Ziffer 3) und erhält die Funktionsbezeichnung „Sachbearbeiter Vergabe“. 
 
3. Im Rf. V/ZVS wird eine (Vollzeit)-Stelle, Sachb. – Mitwirkung bei Vergaben, EGr 7  

(Teil A, Abschnitt I Ziffer 3) geschaffen. 
 
4. Die Stelle 60110 erhält den Stellenwert EGr 7 und die Funktionsbezeichnung „Sach-

bearbeitung Haushaltswesen.“ 
 
5. Im Rf. V/ZSt wird eine 0,77-(Teilzeit-)Stelle, Sachbearbeitung Haushaltwesen und 

Poststelle des Baureferats, EGr 6, geschaffen. 
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan StEF - Neubewertung von Stellen für Abwassermeister 
 TOP 10  SP-Nr. 47 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Stellen 66220 und 66221, jeweils Abwassermeister, werden nach EGr 9b TVöD geho-
ben. 
.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Stellenplan der Stadt Fürth; Bericht des Finanz-, Organisatons- und Personalreferats 
 TOP 11  SP-Nr. 48 

 Protokollnotiz: 
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 Beschluss: 

 
  
 zur Kenntnis genommen    
  

 
 
 

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2019 
 TOP 12  SP-Nr. 49 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Zum 01.09.2019 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene)  
13 Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt.  
Zum 01.10.2019 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene) 
11 Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beamten 
der 2. Qualifikationsebene für die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) wird bei Vor-
liegen der Voraussetzungen entsprochen; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter Anrech-
nung auf den Bedarf. 
 
Evtl. nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) zugewiesene Soldatinnen/Soldaten rech-
nen auf den Bedarf an. 
 
Das Personalreferat wird ermächtigt, unterjährig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B. 
Ausbildungsabbruch/Nichtbestehen von Prüfungen) oder durch kurzfristige Absagen nicht 
besetzte Plätze nach Möglichkeit zeitnah nachzubesetzen. Zudem wird das Personalreferat 
ermächtigt, falls mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber als Plätze vorliegen, Zusagen 
im Vorgriff zu erteilen (unter Abzug im Folgejahr). Sollten wiederum, trotz intensiver Bemü-
hungen, nicht genügend geeignete Bewerberinnen und Bewerber gefunden werden, erfolgt 
Ermächtigung, auf die Besetzung von Ausbildungsplätzen zu verzichten und den Bedarf ggf. 
anderweitig zu decken.   
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
  

 
 
 

Altersteilzeit für Beamtinnen und Beamte; Wegfall der 2,5 v.H. Grenze 
 TOP 13  SP-Nr. 50 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Entsprechend Art. 91 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) können 
Beamtinnen und Beamte Altersteilzeit beantragen, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen 
hierfür erfüllt sind. 
Die bisher geltende 2,5 v.H. Grenze entfällt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 14  Nein: 0  Anwesend: 14    
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Braun Schönweiß 
Bürgermeister Protokollführer/in 
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