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Flrth Beschlussvorlage
JgA/380/2018
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Jugendhilfe und 17.10.2018 offentlich - Kenntnisnahme
Jugendangelegenheiten

Gesundheitsprojekt Kindertagesstatten - Uberblick iiber eingeleitete MaBnahmen

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:

Beschlussvorschlaqg:

Der Ausschuss nimmt Kenntnis vom derzeitigen Sachstand des Gesundheitsprojekts (zukiinftige
Projektbezeichnung: ,Gesund erziehen®) in kommunalen Kitas der Stadt Furth.

Sachverhalt:

Im Ausschuss fur Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 04.07.2018 berichtete JgA Uber
die Hintergrinde und Zielsetzungen des Gesundheitsprojekts in den kommunalen Kitas der
Stadt Furth. Die Verwaltung wurde beauftragt, ein Gesamtkonzept zu Malnahmen der
Gesundheitspravention im Kita-Bereich zu erstellen. Grundlage fiir dieses Konzept sind
insbesondere  die  Erkenntnisse aus einer Befragung in den  stadtischen
Kindertageseinrichtungen (Bedarfsanalyse) aus dem Jahr 2017. Die wesentlichen Erkenntnisse
aus dieser Analyse wurden im Rahmen der letzten Ausschusssitzung bereits kurz vorgestellt.

Um eine bessere Wahrnehmung bei den Mitarbeitenden und in der Offentlichkeit zu erreichen,
werden kunftig alle Mallnahmen in diesem Bereich unter dem Projektnamen ,Gesund erziehen®
zusammengefasst. Diese Bezeichnung bringt zum Ausdruck, dass fur eine qualitativ
hochwertige Kita-Arbeit die Gesundheit des péadagogischen Personals eine wesentliche
Voraussetzung ist, von der nicht zuletzt die betreuten Kinder profitieren.

Zur Erhéhung des Wiedererkennungswerts und fir eine einheitliche Darstellung nach innen und
auf3en sollen aul3erdem ein eigenes Logo und ein Schriftzug entwickelt werden.
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In der Abteilung Kita wurden bislang vier Module zu den wichtigsten Themenbereichen definiert:

Modul 1: Bewegungs- und Entspannungsangebote als SofortmalRnahmen

Gemeinsam mit der Gesundheitsregion®"s und finanziert durch das Praventionsprogramm der
Techniker Krankenkasse wird in diesem Modul am hohen Bedarf an niederschwelligen
Bewegungsangeboten des padagogischen Personals angesetzt. Es ist zeitlich und ortlich so
angelegt, dass eine regelméfige Nutzung der Angebote ermoglicht wird.

Im Zeitraum November 2018 bis Juli 2019 werden wochentlich drei unterschiedliche
Bewegungs-/Entspannungskurse (& 60 Minuten) angeboten, wie z.B. Yoga, Progressive
Muskelentspannung, Rickentraining und Gymnastik, um den Stress durch regelméafige
Bewegung und Entspannung zu reduzieren und das Wohlbefinden zu steigern. Ebenso kann
damit gesundheitlichen Einschrankungen oder Erkrankungen wie z.B. orthopadischen
Beschwerden vorgebeugt werden.

Die Kurse werden in verschiedenen Kitas in mehreren Stadtteilen durchgefiihrt und kénnen von
den Mitarbeiter*innen im Anschluss an ihre Dienstzeit genutzt werden. Die Teilnahme an den
Angeboten ist fir das padagogische Personal kostenlos und erfordert keine Voranmeldung. Das
Gesamtangebot gestaltet sich somit abwechslungsreich und niederschwellig, wodurch viele
Mitarbeiter*innen erreicht werden sollen. Diese MalRBhahmen werden in der ersten November-
Woche starten. Die Auftaktveranstaltung findet am 08.11.2018 im Hort Kalbsiedlung statt.

Modul 2: Raumliche Gegebenheiten in allen Kitas und notwendige Veranderungen

Zwei Drittel der kommunalen Einrichtungen wurden in den 1970er und 1980er Jahren und
manche noch friher erbaut. Die rdumliche Ausstattung dieser ,Kindergarten“ sah neben einem
Gruppenraum mit 50 m2 und - fir jeweils zwei Gruppen mit zusammen 50 Kindern - einen
Gruppennebenraum mit 18 m2 vor. Fir die Essenszubereitung war nur eine kleine Teeklche
vorgesehen und in den Sanitarraumen waren fir jeweils 10 Kinder ein WC vorgesehen und erst
ab drei Gruppen (75 Kinder) musste ein Mehrzweckraum vorhanden sein.

Mit dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fir Kinder ab dem 1. Lebensjahr, in
Verbindung mit der Berufstatigkeit beider Elternteile hat sich die Betreuungszeit der Kinder
deutlich verlangert. Die Kindertagesstétte wird zu einem immer wichtigeren Lebensraum, in dem
die Kinder einen grof3en Teil ihres Tages verbringen.

Bei den vorhandenen raumlichen Gegebenheiten stof3en die Mitarbeiter*innen im Alltag oftmals
auf erhebliche Schwierigkeiten fur einen ,reibungslosen” Betriebsablauf. Es fehlen z.B. Rdume,
um mit Kleingruppen zu arbeiten oder Mehrzweckraume fir Bewegungsangebote. Fiur das
padagogische Personal stehen in einigen Kitas keine Personalrdume zur Verfligung.

Die Abteilung Kita erstellt derzeit einen Uberblick tber die raumlichen Gegebenheiten in den
Einrichtungen. Es werden alle vorhandenen Raume und Bedarfe erhoben und in einer Liste
zusammengefasst. Im Anschluss werden die sich daraus ergebenden MalRnahmen erarbeitet,
kategorisiert und hinsichtlich der Umsetzung priorisiert:

¢ Kleine MaRnhahmen, die einfach und schnell umsetzbar sind
e MalRnahmen, die langerfristig geplant werden missen
o Umfangreiche bauliche Projekte

In der Kita Stadtparkknirpse, Otto-Seeling-Promenade 45, ist der Umbau eines Gruppenraumes
zum Besprechungs- und Personalraum bereits in Planung. Mit Fertigstellung 2019 ist zu
rechnen.
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Modul 3: Personaleinsatz / Personalmanagement

In diesem Modul wird zunachst die personelle Ausstattung der Kitas listenmaRig
zusammengefasst. Die Aufstellung umfasst das ,Stammpersonal®, das zusatzliche Personal,
das auf Grund des erhohten Betreuungsschlussels notwendig ist (Kontingentkrafte), die
Kiichenkréfte, Entlastungskrafte fur die Leitungen oder zusatzliches Personal wie die
Sprachfachkrafte, Praktikant*innen oder Bundesfreiwillige (BFD) und Hausmeister- bzw.
Handwerkerhelfer. Darliber hinaus finden andere wichtige Aspekte der personellen Situation in
der Kita, wie beispielsweise ein hoher Anteil an Teilzeitkraften, entsprechende
Bertcksichtigung. Ziel ist hier die Optimierung des Einsatzes von vorhandenem Personal sowie
eine bedarfsorientierte Personalakquise.

Modul 4: Fortbildungen, Qualifizierung und Supervision

Der Schwerpunkt des Fortbildungsetats fiir das padagogische Personal liegt im Jahr 2019 auf
der Qualifizierung und Starkung der Einrichtungsleitungen, welche den Grundstein fur
gelingende Kita- und Teamarbeit legen. Weitere Angebote fir das padagogische Personal
orientieren sich an den gemeldeten Bedarfen der Einrichtungen.

Fur das Programm 2020 wird einer der Schwerpunkte die ,Qualifizierung von internen
Nachwuchskraften flr Leitungspositionen sein. Damit sollen vorhandene Ressourcen genutzt
werden und Fachpersonal fur die Leitungsaufgaben gewonnen werden. In verschiedenen
Schulungsmodulen sollen interessierte péadagogische Fachkrafte auf die Rolle der
(stellvertretenden) Leitung vorbereitet werden. Durch verschiedene Aufbaumodule soll es den
Kraften ermdglicht werden, sich kontinuierlich mit der (neuen) Funktion zu beschéftigen und ihre
Fuhrungskompetenz zu starken und weiterzuentwickeln.

AuBerdem soll das gesamte padagogische Personal starker in den Fokus riicken, indem
insgesamt mehr Fortbildungen und MalRnahmen wie Supervision angeboten werden.
Besonders unter Bericksichtigung der steigenden Anforderungen und der hohen
Personalfluktuation in den Kitas ist ein gutes Angebot an Weiterentwicklungs- und
Unterstlitzungsmaoglichkeiten bedeutend. Ein breit gefachertes Spektrum an fachlichen Themen
soll mehr Mitarbeiterinnen erreichen und auch spezifisch nach Aufgabengebiet qualifizieren, wie
zum Beispiel die bedeutende Rolle der Anleitung von Praktikant*innen in den Einrichtungen
starken, um angehende Fachkrafte qualitativ zu begleiten und bereits wahrend der Ausbildung
von der Stadt Furth als Arbeitgeber zu Giberzeugen.

Ein weiterer Ansatz wird der medialen Nutzung zukommen. Fortbildungen des Personals in der
Nutzung und den Mdglichkeiten des Einsatzes von verschiedenen Medien in den Kitas werden
in der Programmplanung einen wichtigen Stellenwert einnehmen, um eine zeitgemalle
Auseinandersetzung und Weiterentwicklung der mediengestitzten Padagogik garantieren zu
kénnen.

In die nun anstehenden Haushaltsberatungen fur das Jahr 2019 wurde von der Verwaltung
bereits ein Antrag auf Erhéhung des Fortbildungsetats eingebracht. In den Jahren zuvor wurden
diese Mittel trotz erhéhtem Personalstand nicht angepasst.

Weiteres Vorgehen:

Die in den einzelnen Modulen gewonnenen Erkenntnisse und daraus resultierende Maf3nahmen
werden von der Verwaltung zu einem Gesamtkonzept zusammengefihrt. Die Ergebnisse
werden diesem Gremium zu gegebener Zeit vorgestellt.
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Finanzierung:

des Referenten

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
m nein !_‘ja Gesamtkosten € !_' nein !_'ja €
Veranschlagung im Haushalt
!_‘ nein !_‘ ja  Hst Budget-Nr. im !_‘ Vwhh !_' Vmhh
wenn nein, Deckungsvorschlag:
Beteiligungen
. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung
Beschluss zuriick an Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Farth, 05.10.2018
gez. Reichert
Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Kinder, Jugendliche und Telefon:

Familien
Schnitzer, Hermann

(0911) 974-1510
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden:

Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss fir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am
17.10.2018
Protokollnotiz:

Beschluss:

Der Ausschuss nimmt Kenntnis vom derzeitigen Sachstand des Gesundheitsprojekts
(zuklnftige Projektbezeichnung: ,Gesund erziehen®) in kommunalen Kitas der Stadt Furth.

Beschluss: zur Kenntnis genommen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 15
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