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Bildung und Forschung einer Férderrichtlinie zur Durchfiihrung des Programms ,JOBSTARTER
plus - fur die Zukunft ausbilden“ vom 14. September 2017
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1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage, Ziele und
Forderlinie des Programms JOBSTARTER plus in
der 4. Forderrunde

1.1. Zuwendungszweck

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) férdert aus Bundesmitteln und aus
Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) der Europédischen Union die 4. Férderrunde des Pro-
gramms ,JOBSTARTER plus - fir die Zukunft ausbilden®. JOBSTARTER plus unterstitzt die Ziele
der Allianz fur Aus- und Weiterbildung und ist Teil der Qualifizierungsinitiative der Bundesregie-
rung zur Stirkung der Bildungschancen und Erhéhung der Durchléssigkeit im Bildungssystem so-
wie Teil der BMBF-Initiative ,,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss®.

Das Programm JOBSTARTER plus fiigt sich ein in eine kohdrente ESF-Forderstrategie von Bund
und Landern im Bereich der Berufsbildung und wurde in einem umfangreichen Prozess mit ande-
ren Foérderprogrammen abgestimmt. Das Programm JOBSTARTER plus tragt durch die Férderung
von Konzepten im Bereich der regionalen Strukturentwicklungen zu Fortschritten im Ubergang
Schule-Ausbildung bei. Es verbindet aktuelle berufsbildungspolitische Themen mit den jeweili-
gen regionalen Gegebenheiten und Entwicklungspotenzialen in der Wirtschaft und verfolgt eine
wirtschaftsnahe Ausgestaltung der Ausbildungsstrukturforderung. Konzepte und Unterstit-
zungsleistungen der nach dieser Férderrichtlinie geforderten Projekte richten sich an Klein- und
Kleinstunternehmen (gemaR Definition der Européischen Kommission, siehe
https://www.foerderinfo.bund.de/de/kmu-definition-der-europaeischen-kommission-
972.php) sowie ausschlieBlich auf staatlich anerkannte Ausbildungsberufe nach den §§ 4 und 5
Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. den §§ 25 und 26 Handwerksordnung (HwO).
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Die Foérderung des Programms JOBSTARTER plus aus dem ESF erfolgt auf der Grundlage der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 (ESF-Verordnung) und der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 17. Dezember 2013 (Allgemeine Strukturfondsverordnung). Jegliche delegier-
te Rechtsakte bzw. Durchfiihrungsbestimmungen, die in Verbindung mit der Strukturfondsférde-

rung stehen und erlassen wurden bzw. noch erlassen werden, vervollstandigen die rechtliche

Grundlage.

Rechtsgrundlage ist das Operationelle Programm (OP) des Bundes fiir den Européischen Sozial-
fonds (ESF) fur die Forderperiode 2014 - 2020 (CCI-Nr.: 2014DE055FOP002). Die Férderung nach
dieser Forderrichtlinie wird der Interventionsprioritédt ,Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz
der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bil-
dung zur Beschaftigung und Starkung der Systeme der beruflichen Bildung und Weiterbildung
und deren Qualitét, unter anderem durch Mechanismen fir die Antizipierung des Qualifikations-
bedarfs, die Erstellung von Lehrplanen sowie die Einrichtung und Entwicklung beruflicher Bil-
dungssysteme, darunter duale Bildungssysteme und Ausbildungswege“ gemaR Art. 3 Abs. 1 ¢), iv)

ESF-Verordnung zugeordnet.

Das Programm JOBSTARTER plus ist zur Umsetzung der Querschnittsziele nach Artikel 7 und 8
der Allgemeinen Strukturfondsverordnung der Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern, der Nichtdiskriminierung und der nachhaltigen Entwicklung verpflichtet. Das Pro-
gramm tragt somit zur Zielerreichung der europaischen Strategie ,,Europa 2020“ sowie des natio-

nalen Reformprogramms (NRP) 2017 bei.

Zuwendungen werden nach MaRgabe dieser Forderrichtlinie, der §§ 23 und 44 Bundeshaushalts-

ordnung (BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV), sowie der ,Richtlinien fiir
Zuwendungsantrage auf Ausgabenbasis (AZA)“ des BMBF gewihrt. Ein Rechtsanspruch auf Ge-
wahrung einer Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehérde (siehe Nummer 8.2) entschei-

det nach pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

1.3.Ziele und Forderlinie des Programms JOBSTARTER plus in der

4. Forderrunde

Die duale Berufsbildung Deutschlands ist aufgrund ihres Praxisbezugs und der regelmaRigen Er-

neuerung und Anpassung der Ausbildungsstrukturen und Ausbildungsberufe eine verlassliche
Grundlage fir den Fachkriftenachwuchs in Klein- und Kleinstunternehmen. Allerdings zeigen die
vergleichsweise niedrige Ausbildungsbetriebsquote der Klein- und Kleinstunternehmen oder die

Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsprobleme regionaler Ausbildungsstellenmarkte, dass der
Unterstitzungsbedarf gerade dieser Betriebe bei der Bewiltigung des Fachkraftemangels, bei der
qualitativen Aufwertung und der Steigerung der Attraktivitat ihres Ausbildungsangebots sowie

beim Matchingprozess unvermindert hoch ist, damit sie langfristig im Wettbewerb um qualifizier-

tes Personal bestehen kénnen.

Ziel dieser Forderrichtlinie ist es, mittels regionaler Projekte Klein- und Kleinstunternehmen in
bestimmten Regionen und / oder Branchen dahingehend zu beraten und zu unterstiitzen, dass

sie erstmalig in eine eigene Ausbildung einsteigen, eine frithere Ausbildungsbeteiligung wieder
aufnehmen oder ihr bestehendes Ausbildungsengagement aufrechterhalten und ausbauen kén-

nen.

Antragsteller kdnnen eine Zuwendung zur Umsetzung ihres Projektkonzepts beantragen, wenn

dieses inhaltlich mit der nachfolgend genannten Férderlinie korrespondiert:

Forderlinie - Ausbildung in Klein- und Kleinstunternehmen stirken

Geférdert werden kdnnen Projekte, die mit Instrumenten des Externen Ausbildungsmanage-
ments (EXAM) Klein- und Kleinstunternehmen in Fragen der dualen Berufsausbildung beraten

und unterstiitzen. Der Wirkungskreis der Projekte kann auch auf die regionalen Ubergangssyste-
me ausgeweitet werden, etwa in Form der Nachwuchswerbung in Schulen fiir die duale Berufs-
ausbildung und der Initiierung einer frithzeitigen Bindung zwischen Betrieb und Schulerinnen

und Schiilern durch Schiilerpraktika. Die regionalen Projektansatze basieren daher auf einer en-
gen Kooperation mit der lokalen Wirtschaft sowie weiteren relevanten Akteuren der Berufsbil-
dung und des Ubergangsmanagements vor Ort. Auch die Einbindung von Berufsschulen als Ko-

operationspartner zur Verbesserung der Lernortkooperation zwischen Klein- und Kleinstunter-

nehmen und Berufsschulen ist denkbar.

Die Unterstutzungsleistungen der Projekte umfassen die Einrichtung von Ausbildungsplétzen, die
Bewerbung und Platzierung des Ausbildungsangebots am regionalen Ausbildungsstellenmarkt
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und bei der Ausbildungsvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA), die Auswahl geeigneter
Bewerberinnen und Bewerber - auch mit Hilfe der Berufsberatung der BA - bis hin zur Unterstit-
zung bei der Umsetzung einer qualitativ hochwertigen Ausbildung.

Externes Ausbildungsmanagement (EXAM) kann dabei folgende Unterstitzungsleistungen fiir
Klein- und Kleinstunternehmen umfassen:

® Bewerbung der Attraktivitat der Ausbildung

® Beratung aktuell nicht ausbildender Unternehmen

® Sensibilisierung fiir das tibergeordnete Thema der Personalentwicklung und Beratung von
Jugendlichen hinsichtlich der Karrieremdglichkeiten Giber Aus- und Weiterbildung

® Unterstlitzung bei der Beantragung der Feststellung der Ausbildungsberechtigung und der
Eignung der Ausbildungsstatte durch die zustandige Stelle gem. BBiG bzw. HwO

® Beratung in Bezug auf Neuerungen und Innovationen in Ausbildungsberufen

® Beratung zur Qualifizierung der betrieblichen Ausbilderinnen und Ausbilder

Beratung tber die Mdglichkeiten fachlicher Zusatzqualifikationen fir Auszubildende wah-
rend der Erstausbildung zur Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung fur leis-
tungsstarke Jugendliche

Unterstiitzung bei administrativen und rechtlichen Fragestellungen der Ausbildung

Beratung zum Berufswahlverhalten von Jugendlichen sowie zur Nutzung moderner Rekru-

tierungskanale, um Jugendliche zu erreichen

® Unterstitzung bei der Suche nach Auszubildenden in Kooperation mit den regional zustan-
digen Agenturen fur Arbeit

® Bewerbung der Nutzung von Regelinstrumenten und regional vorhandenen Unterstiit-
zungsangeboten fiir Betriebe (z.B. Einstiegsqualifizierungen, ausbildungsbegleitende Hilfen,
Assistierte Ausbildung)

® Unterstiitzung bei der Anbahnung von Praktika und Einstiegsqualifizierungen mit dem Ziel
der Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis

® TInitiierung und Koordination von Verbundausbildung mit dem Ziel der Verstetigung durch
regionale Netzwerkpartner

® Fachliche Unterstiitzung erstmalig oder nach ldngerer Zeit wieder ausbildender Unterneh-

men bei der Durchfiihrung der Ausbildung im ersten Jahr des Ausbildungsverhdltnisses; da-

nach gegebenenfalls Vermittlung einer weitergehenden Unterstiitzung und Beratung im

Ausbildungsprozess durch Ehrenamtsinitiativen im Bereich der beruflichen Bildung

2. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die Umsetzung der Forderlinie mit einer innovativen Strategie, die
Klein -und Kleinstunternehmen durch geeignete MaRnahmen darin unterstitzt, ihre Ausbil-
dungsaktivitaten zu erhalten und / oder auszubauen. Bei der Beantragung und Umsetzung eines
Projekts sind in jedem Fall das Spektrum bereits bestehender vergleichbarer Aktivititen in der
Region zu beriicksichtigen und die adaquate Einbindung geeigneter Institutionen und relevanter
Partner sicherzustellen.

3. Zuwendungsempfanger

3.1. Antragsberechtigt sind:

® juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
® juristische Personen sowie im Handelsregister eingetragene Personenhandelsgesellschaften
des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der beruflichen Bildung tatig sind.

3.2.

Das Projekt muss vom Antragsteller eigenstandig durchgefiihrt werden. Eine Weiterleitung der
Zuwendung oder eines Teils der Zuwendung an Dritte ist nicht zulassig.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1. Fachliche / inhaltliche Voraussetzungen
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Im Antrag ist zu erldutern, wie sich das geplante Projekt in die Strategie und die Aktivititen des
jeweiligen Landes im Bereich der dualen Berufsausbildung einfugt.

Dartiiber hinaus ist vom Antragsteller zu priifen, ob in der jeweiligen Zielregion bereits Initiativen,
Projekte oder vergleichbare MaRnahmen mit Bundes-, Landes- oder ESF-Mitteln geférdert wer-
den, die vergleichbare Ziele im Sinne der Nummern 1 und 2 dieser Férderrichtlinie verfolgen. In
diesem Fall muss der Projektantrag eine Darstellung der Schnittstellen zu diesen Initiativen, Pro-
jekten oder vergleichbaren MaRRnahmen einschlieRlich einer konkreten Aufgabenabgrenzung ent-
halten. Zugleich sind die Optionen zur Zusammenarbeit und der damit verbundene Mehrwert fiir
die regionale Vernetzung darzustellen und durch eine entsprechende Bestatigung der durchfiih-
renden Institution zu belegen.

Zielregionen im Programm JOBSTARTER plus beziehen sich in der Regel auf Gebietskdrperschaf-
ten, wie zum Beispiel Landkreise oder groRe kreisfreie Stadte, auf Arbeitsagentur- oder Kammer-
bezirke. Eine davon abweichende Zielregion ist zu begriinden. Im Antrag muss die Zielregion fest-
gelegt und der Bezug zwischen gewdhlter Zielregion und Projektansatz schlissig und nachvoll-
ziehbar dargelegt werden.

4.1.2

Soweit MaRnahmen, die vergleichbare Ziele im Sinne der Nummern 1 und 2 dieser Férderrichtli-
nie verfolgen, beim Antragsteller bereits ganz oder teilweise aus anderen 6ffentlichen Mitteln fi-
nanziert werden, ist eine Férderung nach dieser Forderrichtlinie nicht méglich (Kumulierungsver-
bot). Diese Férderrunde wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) kofinanziert. Ein
Einbringen von weiteren ESF- oder anderweitigen EU-Mitteln in ein Projekt wird fiir diese For-
derrichtlinie ausgeschlossen (Doppelférderungsverbot).

4.1.3 ESF-Querschnittsziele

Das Programm JOBSTARTER plus verfolgt aktiv die Durchsetzung der Gleichberechtigung der
Geschlechter gemaR Art. 3, Abs. 2, Satz 2 GG und der einschlagigen ESF-Regelungen (vgl. Num-
mer 6.4., Querschnittsziele) durch die Férderung der Gleichstellung in der beruflichen Bildung.
Der Antragsteller verpflichtet sich, den Gender Mainstreaming-Ansatz bei der Projektdurchfiih-
rung zu beriicksichtigen. Hilfreiche Informationen zu dieser Thematik gibt es unter
http://www.esf-querschnittsziele.de/gleichstellung/.

Uber das Querschnittsziel der Gleichberechtigung der Geschlechter hinaus sind auch die Quer-
schnittsziele Nichtdiskriminierung und Nachhaltige Entwicklung und die damit zusammenhén-
genden Grundsatze in Projektkonzeption und -umsetzung durchgéngig zu beachten. Im Antrag
sind dazu geeignete Angaben zu machen.

4.14

Neben der Korrespondenz mit der in Nr. 1.3 dieser Forderrichtlinie genannten Forderlinie sind

weitere Voraussetzungen fiir eine Férderung die Zusatzlichkeit des beantragten Projekts oder -
unter quantitativen und qualitativen Gesichtspunkten - eine erhebliche Ausweitung bisheriger

Aktivitdten, die eine Einordnung als neue, noch nicht begonnene MaRnahme rechtfertigen.

4.1.5

Im Antrag ist zu erldutern, wie ein Wissens- und Ergebnistransfer der im Rahmen des Projekts
angebotenen und nachgefragten Unterstiitzungsleistungen sichergestellt werden kann. Dariiber
hinaus sind nachvollziehbare Aussagen zur Verstetigung von Projektansdtzen und -ergebnissen zu
machen.

4.1.6

Der Antragsteller hat dafiir Sorge zu tragen, dass das fur die Projektdurchfiihrung vorgesehene
Personal tiber hinreichende Qualifikationen und Kenntnisse verfigt. Auf Anfrage ist dies der Be-
willigungsbehérde durch die Vorlage entsprechender Unterlagen (z.B. Zeugnisse, Tatigkeitsbe-
schreibungen) nachzuweisen. Der Arbeitsort des im Projekt eingesetzten Personals muss in der
Zielregion angesiedelt sein.

4.2. Wirtschaftliche / finanzielle Voraussetzungen
421

Der Antragsteller muss in der Lage sein, die nicht geforderten, fir die Projektdurchfiihrung aber
notwendigen Ausgaben selbst oder von Dritten (ausgenommen sind zweckgebundene Zuwen-
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dungen im Sinne der §§ 23, 44 BHO oder vergleichbarer Regelungen oder Auftrage im Sinne der
VOL/A oder vergleichbarer Regelungen anderer juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts fiir
das beantragte Projekt) aufzubringen. Der Antragsteller muss die Gesamtfinanzierung des Pro-
jekts im Bewilligungszeitraum sicherstellen.

4.2.2

Die Ausgaben fiir die Umsetzung des Projekts miissen eindeutig von sonstigen beim Antragsteller
entstehenden Ausgaben aus anderen Sachkontexten abgegrenzt sein. Hierzu zahlt auch die Ein-
richtung eines eigenen Kontos bei einem Kreditinstitut, tiber das ausschlieBlich die Einnahmen
und Ausgaben, die im direkten Zusammenhang mit dem Projekt stehen, abgewickelt werden diir-
fen. Von der Einrichtung eines separaten Kontos kann nur abgesehen werden, wenn gewahrleistet
ist, dass durch geeignete Instrumente im beim Antragsteller verwendeten Buchfiihrungspro-
gramm nachvollziehbar und schlissig die Mittelverwendung im Rahmen von JOBSTARTER plus
belegt werden kann.

4.2.3

Antragsberechtigte, tiber deren Vermégen ein Insolvenz-, Vergleichs-, Sequestrations- oder Ge-
samtvollstreckungsverfahren beantragt oder eréffnet worden ist, sind von der Férderung nach
dieser Forderrichtlinie ausgeschlossen. Dasselbe gilt fiir Antragsberechtigte, die eine Vermogens-
auskunft nach den Vorschriften der Zivilprozessordnung oder § 284 der Abgabenordnung abge-
geben haben oder zu deren Abgabe verpflichtet sind.

5.Art, Zeitraum, Umfang und Héhe der Zuwen-
dung

5.1.

Im Wege der Projektforderung kann eine nicht riickzahlbare Zuwendung fiir eine Projektlaufzeit
von bis zu 36 Monaten gewahrt werden.

Als Laufzeitbeginn von Projekten im Rahmen dieser Forderrichtlinie und damit Beginn des Bewil-
ligungszeitraums kénnen im Antrag der 1. Juli 2018 oder der 1. Januar 2019 angegeben werden;
es gelten dementsprechend gestaffelte Einreichungsfristen (vgl. Nummer 7.2). Die Bewilligungs-
behérde (vgl. Nummer 8.2) behilt sich einen davon abweichenden Laufzeitbeginn vor.

5.2.

Folgende Ausgabenpositionen kdnnen gefordert werden, soweit sie zur Erreichung des Zuwen-

dungszwecks notwendig sind: Personalausgaben und Ausgaben fiir projektbezogene Reisen des
Projektpersonals. Fur diese férderfahigen Ausgaben kann auf Antrag eine anteilige Zuwendung

von bis zu 100 Prozent, maximal jedoch 600.000 € fiir den Bewilligungszeitraum, als Projektfor-
derung gewahrt werden.

Bei der Beantragung sind die ,Richtlinien fir Zuwendungsantrage auf Ausgabenbasis (AZA)“ zu
beachten (abrufbar unter  https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=ea-
sy_formulare&formularschrank=bmbf#t1).

Im Antrag sind zusatzlich zu den Reisen des Projektpersonals innerhalb der Zielregion folgende
forderfahigen Ausgaben fiir Reisen zu (iberregionalen und regionalen Veranstaltungen der Pro-
grammstelle JOBSTARTER und der JOBSTARTER-Regionalbiiros zu beantragen: Je Laufzeitjahr
eine regionale JOBSTARTER plus-Veranstaltung mit zwei Personen und 150 € pro Person und ei-
ne Uberregionale JOBSTARTER plus-Fachveranstaltung mit zwei Personen und 350 € pro Person,
sowie eine einmalige Fachveranstaltung im ersten Laufzeitjahr mit einer Person und 350 € (insge-
samt 3.350 €).

Im Rahmen der Antragstellung und einer moglicherweise spateren Abrechnung von Reisen sind
die Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) analog anzuwenden. Dabei wird aus
Griinden der Nachhaltigkeit grundsatzlich die Nutzung regelmaRig verkehrender Beférderungs-
mittel gemaR § 4 BRKG empfohlen. Fiir die Abrechnung von projektbezogenen Reisen, die vom
Projektpersonal davon abweichend mit einem Kraftfahrzeug durchgefiihrt werden, betrégt die
zuwendungsfahige Wegstreckenentschadigung 20 Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke,
héchstens jedoch 130 Euro. Nicht zuwendungsfahig sind Reisen mit Kraftfahrzeugen, die dem
Projektpersonal von seinem Arbeitgeber kostenlos zur Verfugung gestellt werden (z.B. Leasing-,
Dienst- oder Firmenwagen, car sharing). Die Anzahl der geplanten Reisen, eine ungefihre Angabe
der Entfernung bzw. der damit korrespondierenden Ausgaben sind im Antrag aufzufiihren.
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Nicht geférdert werden die fiir die Durchfiihrung des Projekts notwendigen weiteren Ausgaben
fur z. B. Mieten, Rechner und Software, Bliroausstattung, Verbrauchsmaterial, Geschaftsbedarf,
Literatur, Gegenstande, Ausgaben fiir die Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation von
Veranstaltungen, Ausgaben fiir die Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich Internetprasenz, Printer-
zeugnisse und Messebeteiligungen. Diese nicht forderfahigen Ausgaben sind durch den Antrag-
steller als angemessene Eigenbeteiligung einzubringen (siehe Nr. 4.2.1).

Alle fiir die Durchfiihrung des Projekts notwendigen Ausgaben, sowohl die férderfihigen als auch
die oben benannten nicht forderfahigen, sind im Antrag auszuweisen; d.h., die gesamten Ausga-
ben des Projekts sind darzustellen.

In den Zwischennachweisen und im abschlieRenden Verwendungsnachweis sind auch die nicht
geforderten, sondern vom Zuwendungsempfanger oder Dritten finanzierten und dem Projekt zu-
zuordnenden Ausgaben darzustellen.

5.3.

Die Férderung von Personalausgaben ist nur méglich fir
a) Tatigkeiten, die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit dem geférderten Projekt stehen,

b) das im Projekt eingesetzte und in einem unmittelbaren Arbeitsverhaltnis zum Zuwendungs-
empfanger stehende Personal gegen entsprechenden Arbeitszeitnachweis,

¢) Personal, das fiir die zu erledigenden Aufgaben hinreichend qualifiziert ist.

Sofern zutreffend, sind bei den Finanzierungsplananséatzen das Besserstellungsverbot des Bundes
in der Projektférderung und die Obergrenzen fiir Personalausgaben des BMBF zu beriicksichtigen
(abrufbar unter  https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy_formula-
re&formularschrank=bmbf#t1). Im Fall der Bewilligung sind die zum Datum des Zuwendungs-
bescheides giiltigen Obergrenzen mafRgebend.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1.

Bestandteil eines Zuwendungsbescheides auf Ausgabenbasis sind die Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) und die Besonderen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen des BMBF zur Projektforderung auf Ausgabenbasis (BNBest-BMBF
98). Bei Zuwendungen an Gebietskérperschaften sind die Allgemeinen Nebenbestimmungen fur
Zuwendungen zur Projektforderung an Gebietskorperschaften und Zusammenschliisse von Ge-
bietskérperschaften (ANBest-Gk) und die Besonderen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen
des BMBF zur Projektférderung auf Ausgabenbasis (BNBest-BMBF 98) Bestandteil eines Zuwen-
dungsbescheides. Alle Nebenbestimmungen stehen unter  https://foerderportal.bund.de/ea-
sy/easy_index.php?auswahl=easy_formulare&formularschrank=bmbf#t1 zum Herunterladen
zur Verfiigung.

Dariiber hinaus finden die einschlagigen ESF-Bestimmungen (siehe Nr. 1.2) Anwendung. Infor-
mationen zum Europiischen Sozialfonds (ESF) finden sich auf den Internetseiten des Européi-
schen Sozialfonds fiir Deutschland unter  http://www.esf.de.

6.2.

Der Zuwendungsempfanger ist zu einer engen Zusammenarbeit mit der Bewilligungsbehérde
(vgl. Nr. 8.2) und mit dem zustandigen JOBSTARTER-Regionalbiiro verpflichtet

6.3. Projektmonitoring / externe Programmevaluation

Die Bewilligungsbehérde (vgl. Nr. 8.2) wird ein Monitoringsystem einrichten, um den Stand der
Projektumsetzung und die Erfolge der Projekte laufend darstellen zu kénnen. Im Rahmen des
Monitorings werden auch die ESF-spezifischen Output- und Ergebnisindikatoren erhoben. Die
Zuwendungsempfanger erkldren sich bereit, an diesem Monitoring sowie an der externen Evalua-
tion des Programms JOBSTARTER plus mitzuwirken, auch wenn das Projekt bereits beendet ist.
Entsprechende Auflagen finden sich im Zuwendungsbescheid.
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6.4. Spezifische Zuwendungsbestimmungen fiir die Kofinanzie-
rung durch den ESF

Querschnittsziele: Die Zuwendungsempféanger verpflichten sich, bei der Férderung die Einhal-
tung der Querschnittsziele nach Artikel 7 und 8 der Allgemeinen Strukturfondsverordnung vom
17.12.2013 (Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Nichtdiskriminierung und
Nachhaltige Entwicklung) zu beachten. Die Anforderungen zu den Querschnittszielen sind unter
Nummer 4.1.3 naher beschrieben. Mit Blick auf die Querschnittsziele ,,Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung in ESF-Programmen® tragt das Programm zu Verbesserungen im Bereich
der beruflichen Bildung bei, indem es die Zugangschancen junger Frauen und Menschen mit Mi-
grationshintergrund zur dualen Ausbildung erhéht. Das schlieRt die Vermittlung von Gender
Mainstreaming-Grundsatzen und Grundsétzen der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
an regionale Netzwerkpartner und Ausbildungsbetriebe mit ein. Zum Querschnittsziel Nachhalti-
ge Entwicklung tragen Projekte bei, deren Konzept das Thema betriebliche Ausbildung mit Fra-
gen der Energie- und Umweltkompetenz kleiner und mittlerer Unternehmen verbindet, wenn
daran ein betrieblicher Bedarf besteht. Das Programm unterstiitzt somit die Erreichung der Ziele
der Europa 2020-Strategie sowie des nationalen Reformprogramms (NRP) 2017.

Priifung: Der Bundesrechnungshof ist gemaR §§ 91 und 100 BHO zur Priifung berechtigt. Des
Weiteren sind aufgrund der Mittel aus dem ESF die Europaische Kommission einschlieRlich des
Amtes fiir Betrugsbekdampfung (OLAF), der Européische Rechnungshof, das BMBF sowie sonstige
vom BMBF beauftragte Stellen, die ESF-Bescheinigungsbehérde des Bundes, die ESF-
Prifbehérde des Bundes sowie die ESF-Verwaltungsbehérde des Bundes priifberechtigt.

Belegaufbewahrung: Abweichend von Nr. 6.5 ANBest-P sind die dort genannten Belege und Ver-
trage (Antrag, Zusage, Rechnungen usw.) vorhabenbezogen aufgrund der Priifungsrechte der Eu-
ropdischen Kommission und des Européischen Rechnungshofes gemaR Art. 140 Abs. 1 Unterab-
satz 3iV.m. Art. 140 Abs. 1 Unterabsatz 2 der VO (EU) Nr. 1303/2013 bis zum 31.12.2026 aufzu-
bewahren, sofern nicht aus steuerlichen Griinden oder weiteren nationalen Vorschriften (z.B. bei
Gerichtsverfahren) eine lingere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist. Der Aufbewahrungsort der Be-
lege ist der Bewilligungsbehorde fiir Priifzwecke mitzuteilen.

Mitwirkung / Datenspeicherung: Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, im Rahmen der
Finanzkontrolle durch die beim Absatz ,Priifung” genannten Stellen mitzuwirken und die erfor-
derlichen Auskinfte zu erteilen. Die im Zusammenhang mit den beantragten Zuwendungen ste-
henden Daten werden auf Datentragern gespeichert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antrag-
stellende damit einverstanden, dass die Daten an die Europdische Kommission und an die mit der
Evaluierung beauftragten Stellen weitergegeben werden kénnen. Die Erfiillung der Berichts-
pflichten und die Erhebung und Pflege der Daten sind Voraussetzung fiir den Abruf von Férder-
mitteln bei der Europdischen Kommission und deren Auszahlung an die Zuwendungsempfanger.

Fir alle Vorhaben mit ESF-Kofinanzierung besteht die Pflicht, das elektronische (webbasierte)
Projektverwaltungssystem ,ZUWES® (Zuwendungsmanagement im ESF) anzuwenden.

Damit die gegentiber der Européischen Kommission bestehende Nachweisfiihrung getatigter
Projektausgaben und deren Priifung in dem gesetzten engen Zeitrahmen erfillt werden kdnnen,
ist es erforderlich, dass alle Ausgabebelege einschlieBlich der dazu gehorenden Zahlungsnach-
weise, ausgabebegriindenden Vertrdge und Rechnungen in das elektronische Projektverwal-
tungssystem ,,ZUWES*“ eingescannt und gespeichert werden. Dabei genligt das einfache Einscan-
nen der Dokumente in ZUWES (der Datenaustausch und die Vorgénge enthalten eine elektroni-
sche Signatur, die einer der drei in Richtlinie 1999/93/EG des Européischen Parlaments und des
Rates festgelegten Arten an elektronischen Signaturen entspricht). Auf das Einscannen von Per-
sonalausgabenbelegen kann verzichtet werden; diese werden im Rahmen der Nachweispriifun-
gen als Kopie angefordert oder vor Ort im Original eingesehen.

Datenerfassung / ESF-Evaluation: Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, an der Erhebung
der gemeinsamen Output- und Ergebnisindikatoren fiir ESF-Interventionen gemaR Anhang I der
ESF-Verordnung als auch weiterer programmrelevanter Daten mitzuwirken (siehe Nr. 6.3). Dazu
erheben sie Daten bei den mit dem Projekt kooperierenden Unternehmen, deren Auszubildenden
und am Projekt beteiligten Partnern. Insbesondere die mit dem Projekt kooperierenden Unter-
nehmen und deren Auszubildenden werden durch den Zuwendungsempfanger tiber die Notwen-
digkeit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung informiert;
der Zuwendungsempfanger holt dariiber die entsprechenden Bestatigungen und Einverstandnis-
erkldrungen ein. Die Daten bilden die Grundlage fiir die Berichtspflichten der Verwaltungsbehér-
de gegeniiber der Europiischen Kommission. Zudem sind die Zuwendungsempfinger/die Be-
gunstigten verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Evaluierung des Programms beauf-
tragten Stellen zusammenzuarbeiten. Insbesondere miissen sie die erforderlichen Projektdaten
zur finanziellen und materiellen Steuerung in das von der Verwaltungsbehdrde eingerichtete IT-
System regelmaRig eingeben. Fehlende Daten kénnen Zahlungsaussetzungen zur Folge haben.
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Liste der Vorhaben: Die Zuwendungsempfanger erklaren sich damit einverstanden, dass entspre-
chend Artikel 115 Absatz 2 der Allgemeinen Strukturfondsverordnung in Verbindung mit Anhang
XII der Allgemeinen Strukturfondsverordnung mindestens folgende Informationen in einer Liste
der Vorhaben veréffentlicht werden:

® Name des Begiinstigten (Nennung ausschlieRlich von juristischen Personen und nicht von
natiirlichen Personen);

Bezeichnung des Vorhabens

Zusammenfassung des Vorhabens

Datum des Beginns des Vorhabens

Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Datum des Abschlusses der konkreten
Arbeiten oder der vollstandigen Durchfiihrung des Vorhabens)

Gesamtbetrag der férderfahigen Ausgaben des Vorhabens

Unions-Kofinanzierungssatz pro Prioritdtsachse

Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren

Land

Bezeichnung der Interventionskategorie fir das Vorhaben gemaR Artikel 96 Absatz 2 Unter-
absatz 1 Buchstabe b Ziffer vi;

® Datum der letzten Aktualisierung der Liste der Vorhaben

Kommunikation: Mit seinem Antrag verpflichtet sich der Antragsteller dazu, den Anforderungen
an die Informations- und PublizitdtsmaRnahmen der Begiinstigten gemaR Anhang XII der Allge-
meinen Strukturfondsverordnung zu entsprechen und auf eine Férderung des Programms durch
den ESF hinzuweisen.

6.5

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Ruckforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu § 44
BHO sowie §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVfG).

6.6

Wenn der Zuwendungsempfanger seine aus dem Forschungsvorhaben resultierenden Ergebnisse
als Beitrag in einer wissenschaftlichen Zeitschrift veroffentlicht, so soll dies so erfolgen, dass der
Offentlichkeit der unentgeltliche elektronische Zugriff (Open Access) auf den Beitrag moglich ist.
Dies kann dadurch erfolgen, dass der Beitrag in einer der Offentlichkeit unentgeltlich zugingli-
chen elektronischen Zeitschrift veréffentlicht wird. Erscheint der Beitrag zundchst nicht in einer
der Offentlichkeit unentgeltlich elektronisch zuganglichen Zeitschrift, so soll der Beitrag - gege-
benenfalls nach Ablauf einer angemessenen Frist (Embargofrist) — der Offentlichkeit unentgelt-
lich elektronisch zuganglich gemacht werden (Zweitveréffentlichung). Im Falle der Zweitver6f-
fentlichung soll die Embargofrist zw6lf Monate nicht tiberschreiten. Das BMBF begriit aus-
driicklich die Open Access Zweitveréffentlichung von aus dem Vorhaben resultierenden wissen-
schaftlichen Monographien.

7.Antragsverfahren

7.1. Einreichung der Antragsunterlagen

Formliche Férderantrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind beim

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Programmstelle JOBSTARTER
Postfach 20 12 64

53142 Bonn

(Postanschrift)

oder

Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

(Hausanschrift)

einzureichen.
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7.2.Art und Umfang der einzureichenden Unterlagen und An-
tragsfrist

Ein Projektantrag muss obligatorisch in folgender Form eingereicht werden:

® easy-Online-Antrag (AZA) fiir das Programm JOBSTARTER plus in deutscher Sprache zur
Beantragung der Zuwendung unter  https://foerderportal.bund.de/easyonline/

® JOBSTARTER plus-Projektkonzept fiir die Forderlinie (siehe Nr. 1.3) in deutscher Sprache,
Schriftart Arial, SchriftgroBe 11, Zeilenabstand 1,5. Die vorgegebene Vorlage fur das Projekt-
konzept ist zu verwenden. Die Worddatei ist unter www.jobstarter.de/antragsunterlagen
abrufbar

Der easy-Online-Antrag (AZA) ist postalisch mit rechtsverbindlicher Unterschrift im Original zu-
sammen mit dem JOBSTARTER plus-Projektkonzept und den darin aufgefiihrten Anlagen in
zweifacher Ausfertigung bei der Bewilligungsbehérde einzureichen. Projektkonzept und easy-
Online-Antrag (AZA) sind zusitzlich elektronisch an info@jobstarter.de bis zu den unten genann-
ten jeweiligen Terminen zu senden.

Fiir den Starttermin 1. Juli 2018 (vgl. Nr. 5.1) endet die Einreichungsfrist am 22. Januar 2018. Fir
den Starttermin 1. Januar 2019 endet die Einreichungsfrist am 25. Juni 2018.

Malgeblich ist jeweils das Datum des Eingangsstempels der Bewilligungsbehérde.
Gleichlautende Antrége kdnnen nicht mehrmals eingereicht werden. Antrage, die nach dem je-
weiligen o. a. Zeitpunkt eingehen, kdnnen maglicherweise nicht mehr beriicksichtigt werden.

Eine vollstandige Antragskopie ist auch dem jeweiligen Landesministerium sowie dem zusténdi-
gen Regionalbiro (bei linderlbergreifenden Vorhaben allen betroffenen Landesministerien und
zustandigen Regionalbiiros) zu Gibersenden. Das fiir die Projektregion zustandige Regionalbiiro
steht im Vorfeld der Antragstellung fiir Informationen und Beratung zur Verfiigung.

Weitere Informationen (u.a. Liste der Ansprechpartnerinnen und -partner in den jeweiligen Lan-
desministerien, Liste der Regionalbiiros) kénnen unter  http://www.jobstarter.de/ abgerufen
werden.

8. Bewertung/Bewilligung

8.1

Die eingegangenen Antrage werden nach folgenden Kriterien bewertet und gepriift:
Formale Priifung:

Eingehende Antrége werden zunachst formal im Hinblick auf die Erfllung der in den Nummern
3 und 7 dieser Forderrichtlinie genannten Anforderungen gepriift.

® Antragsberechtigung gemaR Nr. 3.1 dieser Férderrichtlinie
® Korrekte Einreichung und Vollstandigkeit der Unterlagen und Angaben gemaR Nr. 7 dieser
Forderrichtlinie

Antrage, die diese Anforderungen nicht erfiillen, kénnen im weiteren Auswahlverfahren nicht be-
riicksichtigt werden.

Fachliche Priifung:

® Nachweis der Erfahrungen zum Thema der Forderlinie
® Fachliche Eignung des Antragstellers zur Durchfiihrung des Projekts
® Eigenstidndige Durchfiihrung des Projekts durch den Antragsteller gemaR Nr. 3.2 dieser For-
derrichtlinie
® Projektbegriindung und Projektkonzept in Bezug auf die Forderlinie
O Bedarfsanalyse
O Definition der Projektziele
O Umsetzungsstrategie (Beschreibung der Arbeitspakete zur Umsetzung der
Projektziele)
O Einbindung in relevante Netzwerkstrukturen
O Aussagekraftige Nachweise (Letter of Intent, LOI) der fir die Um-

setzung der Forderlinie notwendigen Partner, in denen der aktive
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Beitrag des jeweiligen Netzwerkpartners benannt ist

O Wirtschaftsnahe Ausgestaltung
O Beriicksichtigung der ESF-Querschnittsziele

® Verstetigung und Transfer
® Projektgesamtplanung einschlieBlich Finanzierung

Die Bewertung erfolgt nach folgenden, im Grundsatz gleichwertigen Kriterien:

® Plausibilitat des Projektkonzepts
® Machbarkeit/Umsetzbarkeit des Projekts
® Zusitzlichkeit (vgl. Nr. 4.1.4)

Antrége, die diese Anforderungen und Férdervoraussetzungen nicht hinreichend erfiillen, kénnen
nicht beriicksichtigt werden.

Die Begutachtung der Antréage erfolgt im Kontext der Forderpolitik des Landes, bestehender For-
derungen in der Zielregion des Projekts, der Bedarfslage der ausgewdhlten Region und der je-
weils fir die Region insgesamt vorgelegten Antrége.

8.2.

Auf Grundlage der Bewertung entscheidet die Bewilligungsbehérde im Einvernehmen mit dem
BMBF - unter Einbeziehung des jeweiligen Landesministeriums (ggf. auch unter Beteiligung ex-
terner Gutachter) - nach abschlieRender Antragspriifung iiber eine Férderung. Bewilligungsbe-
horde ist das Bundesinstitut fir Berufsbildung,

Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn.

9. Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt mit ihrer Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und ist bis zum
31.03.2022 giiltig.

Bonn, den 14. September 2017
Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Prof. Dr. Esser

Veréffentlicht im Bundesanzeiger am 02. Oktober 2017 (BAnz AT 02.10.2017 B6).

Bekanntmachung iiber die Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen vom 3.4.2018
Antragsunterlagen zum Download

Ihre Ansprechpartner/-innen bei JOBSTARTER

Ansprechpartner fiir JOBSTARTER plus in den Landern

Links
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