
 Niederschrift - öffentlich - 
 

 

N i e d e r s c h r i f t  
über die  Sitzung des Personal- und 

Organisationsausschusses 

 

Sitzungstermin Freitag, den 18.01.2019 

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 15:10 Uhr 

Sitzungsort Rathaus, Königstr. 88, Fürth - Großer Sitzungssaal (Zi. 203) 

 
 
Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO 
ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

Ausschussmitglieder 
Fuchs, Barbara  

Beratende Mitglieder 
Langfeld, Hildegard  
 
 
 
Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfähig. 
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Tagesordnung: 

 

Öffentlicher Teil 

 1.  Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 14.12.2018   
   
 2.  Aufbau einer Digitalisierungs-Strategie für die Stadtverwaltung 

Fürth - Eckpunkte zur Entwicklung eines Digitalisierungskon-
zepts  

 

   
 3.  Stellenplan - Rf. VI/AWS - Einrichtung von Stellen für die Projek-

tarbeit "Ausbildungslotse für Klein- und Kleinstunternehmen"  
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 
 

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 14.12.2018 
 TOP 1  Beschluss-Nr. 1 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 14.12.2018 ist während der gesamten Sitzung  
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 15  Nein: 0  Anwesend: 15  Pers. beteiligt: 0    
  

 
 

Aufbau einer Digitalisierungs-Strategie für die Stadtverwaltung Fürth - Eckpunkte zur 
Entwicklung eines Digitalisierungskonzepts 

 TOP 2  Beschluss-Nr. 2 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

1. Vom Eckpunktepapier zur Entwicklung eines Digitalisierungskonzepts wird Kennt-
nis genommen. 
 

2. Im OrgA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Prozessoptimierung und stv. Abteilungsleitung, 
EGr 13, geschaffen. Diese Stelle wird zur Besetzung freigegeben. 
 

3. Im OrgA wird eine (Vollzeit-)Stelle, Prozessoptimierung, EGr 10 (A11), geschaffen. 
Diese Stelle wird zur Besetzung freigegeben. 
 

4. Im OrgA wird eine (Vollzeit-)Stelle, IT-Projektmanager, EGr 12, geschaffen. Diese 
Stelle wird zur Besetzung freigegeben. Die mit EGr 12 bewertete Stelle umfasst 
fachliche Leitungsaufgaben, mit der weitere IT-Projektmanager koordiniert werden.  
 

5. Im OrgA wird eine weitere (Vollzeit-)Stelle, IT-Projektmanager, EGr 10, geschaf-
fen. Diese Stelle wird zur Besetzung freigegeben. 

 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 15  Nein: 0  Anwesend: 15  Pers. beteiligt: 0    
  

 
 

Stellenplan - Rf. VI/AWS - Einrichtung von Stellen für die Projektarbeit "Ausbildungs-
lotse für Klein- und Kleinstunternehmen" 

 TOP 3  Beschluss-Nr. 3 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

-unter der Bedingung, dass das Beschlussgremium ohne vorliegende vollständige 
Kompensation die sich aus dem Projekt ergebenden Schaffungen befürwortet- 
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1. m AWS wird eine (Vollzeit-)Stelle und eine 0,50-(Teilzeit-) Stelle, SB für Projekt 
Ausbildungslotse, Wirtschaftsförderung, in EGr 10 geschaffen; die Stellen erhal-
ten einen Vermerk „kw-2021 (Projektende)“. 
 

2. Im AWS wird eine 0,38-(Teilzeit-) Stelle, Sachbearbeitung, in EGr 6 geschaffen; die 
Stelle erhält den Vermerk „kw-2021 (Projektende)“. 

 

 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 15  Nein: 0  Anwesend: 15    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Braun Schönweiß 
Bürgermeister Protokollführer/in 
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