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Niederschrift
uber die Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses

Sitzungstermin Freitag, den 17.05.2019

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 16:25 Uhr

Sitzungsort Rathaus, Konigstr. 88, Furth - GroRer Sitzungssaal (Zi. 203)

Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO
ordnungsgeman zur Sitzung geladen.

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren:

Ausschussmitglieder
Fuchs, Barbara
Knorr, Georg
Wagner, Tobias, Dr.

Beratende Mitglieder
Langfeld, Hildegard

Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfahig.



Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 17.05.2019

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1.

2.

Niederschrift der letzten Sitzung vom 05.04.2019

Stellenplan Rf. | - Kommunales Gesundheitsmanagement - Per-
sonalausstattung einer Fachstelle

Stellenplan Rf. lll/ ABK - Personalkonzept Berufsfeuerwehr
2025

Stellenplan Rf. V - GWF/T - Personalbedarf und MaRnhahmen-
entwicklung von GWF/T und Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle
"Koordinationsstelle/ Referatsassistenz" im Rf. V

Starkung der Arbeitgeberattraktivitat- Zertifizierungen-
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Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 17.05.2019

Protokoll:

Offentlicher Teil

Niederschrift der letzten Sitzung vom 05.04.2019
TOP 1 Beschluss-Nr. 30

Protokollnotiz:

Beschluss:

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 05.04.2019 ist wahrend der gesamten Sitzung
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.

einstimmig beschlossen Ja: 13 Nein: 0 Anwesend: 13

Stellenplan Rf. | - Kommunales Gesundheitsmanagement - Personalausstattung einer
Fachstelle
TOP 2 Beschluss-Nr. 31

Protokollnotiz:

Eine Prasentation zum Thema wird dem Protokoll beigeflgt.

Beschluss:

- unter der Bedingung, dass das Beschlussgremium ohne vorliegende vollstandige
Kompensation die Schaffungen beflirwortet -

1. Im Rf. I wird eine (Vollzeit-)Stelle, Fachstellenleitung Gesundheitsmanagement, EGr
11, geschaffen; die Stelle erhalt den Vermerk ,,kw-2024.

2. Im Rf. I wird eine 0,50-(Teilzeit-)Stelle, Verwaltung Gesundheitsmanagement, EGr 6
geschaffen; die Stelle erhalt den Vermerk ,,kw-2024“,

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Stellenplan Rf. [ll/ ABK - Personalkonzept Berufsfeuerwehr 2025
TOP 3 Beschluss-Nr. 32

Protokollnotiz:

Beschluss:

1. Im ABK werden vier_Stellen ,,Einsatzleiter/Flihrungsassistent“, BGr A9 QE2 neu ge-
schaffen.

2. Im ABK wird eine Stelle ,,Verwaltungsleitung®, BGr A10 / EGr 9¢c neu geschaffen.
3. Die Stellen 37202, 37203 und 37302 werden von BGr A10 nach BGr A1l gehoben

und die Funktionsbezeichnung in ,,1. Zugfiihrer und Wachabteilungsfiihrer gean-
dert.
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4. Die Stellen 37111, 37303 und 37311 werden von BGr A9+Z nach BGr A10 gehoben
und die Funktionsbezeichnung in ,,2. Zugfiihrer*“ gedndert.

5. Eine BGr A9-Stelle ,,Einsatzleiter/Flihrungsassistent” wird nach BGr A9+Z gehoben
und die Funktionsbezeichnung in ,,3. Zugfiihrer” gedndert. Die betroffene Stellen-
nummer ergibt sich nach Abschluss eines entsprechenden Ausschreibungsverfah-
rens.

6. Eine erneute Prufung des Funktionen- und Stellenbedarfs durch OrgA erfolgtim
Frithjahr 2023, sofern nicht aus besonderen Griinden (gravierende Anderungen des
Personalfaktors, Gerichtsurteile zur Arbeitszeit etc.) schon vorher eine erneute Be-
darfsprufung erforderlich ist.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Stellenplan Rf. V - GWF/T - Personalbedarf und MaRnahmenentwicklung von GWF/T
und Neuschaffung einer (Vollzeit-)Stelle "Koordinationsstelle/ Referatsassistenz" im
Rf. V
TOP 4 Beschluss-Nr. 33

Protokollnotiz:

Beschluss:

1. Die in der Anlage 4 abgebildete Aufbauorganisation von GWF/T sowie die darin enthal-
tenen neu zu schaffenden 18 Stellen werden beschlossen.

2. Die Stellen der Projektbearbeitung fiir Hochbau, Versorgungs- und Elektrotechnik wer-
den nur in dem Umfang zur Besetzung freigegeben, wie der mittelfristige Finanzplan die
zu betreuenden Projekte als finanzierbar hergibt.

3. Die Stellenwerte der neu geschaffenen Stellen werden von OrgA tarifgerecht bewertet —
hierzu werden von GWF einschlagige Stellenbeschreibungen vorgelegt.

4. Im Rf. V wird eine (Vollzeit-)Stelle, Koordinationsstelle/ Referatsassistenz, EGr 12 FGr 2
(alternativ BGr A12) geschaffen.

einstimmig beschlossen Ja: 14 Nein: 0 Anwesend: 14

Starkung der Arbeitgeberattraktivitat- Zertifizierungen-
TOP 5 Beschluss-Nr. 34

Protokollnotiz:
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Beschluss:
Uber die Zertifizierungen wird einzeln abgestimmt:

Die Verwaltung wird beauftragt im Jahr 2020 den Audit fur die Zertifizierung
~,Gesundes Unternehmen® abzuschliel3en. 14 Ja 1 Nein

Die Verwaltung wird beauftragt zu prifen, ob der Audit fur die Zertifizierung
.Beruf & Familie” im Jahr 2021 angestrebt werden soll. 14 Ja 1 Nein

Die Zertifizierung ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber® soll angestrebt werden.

2Ja 13 Nein
getrennte Abstimmung
Braun Schonweil3
Blrgermeister Protokollfiihrer/in
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