
 Niederschrift - öffentlich - 
 

 

N i e d e r s c h r i f t  
über die  Sitzung des Personal- und 

Organisationsausschusses 

 

Sitzungstermin Freitag, den 11.10.2019 

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 15:10 Uhr 

Sitzungsort Rathaus, Königstr. 88, Fürth - Großer Sitzungssaal (Zi. 203) 

 
 
Alle Mitglieder des Personal- und Organisationsausschusses wurden gem. § 30 GeschO 
ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

Bürgermeister 
Braun, Markus  

Ausschussmitglieder 
Bayer-Tersch, Birgit  

Beratende Mitglieder 
Langfeld, Hildegard  
 
 
 
Das Gremium (Personal- und Organisationsausschuss) ist beschlussfähig. 
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Tagesordnung: 

 

Öffentlicher Teil 

 1.  Niederschrift der letzten Sitzung vom 19.07.2019   
   
 2.  Stellenplan - Rf. III/ BA-Ausländerbehörde - Neuorganisation   
   
 3.  Ausbildung einer Fachkraft für Veranstaltungstechnik 2020/2023   
   
 4.  Entschädigung für geleistete Theaterdienste   
   
 4.1.  Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 10.10.2019 - Förderung 

der Stadt Fürth Beschäftigten bei der Anschaffung von Fahrrä-
dern insgesamt  

Nachtrag 
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 
 

Niederschrift der letzten Sitzung vom 19.07.2019 
 TOP 1  Beschluss-Nr. 77 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 19.07.2019 ist während der gesamten Sitzung  
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Stellenplan - Rf. III/ BA-Ausländerbehörde - Neuorganisation 
 TOP 2  Beschluss-Nr. 78 

 Protokollnotiz: 

Die Struktur der Leitungsebene und des Personalbedarfs sollen bereits nach 3 Jahren und 
nicht erst nach 5 Jahren überprüft werden.  
 

 Beschluss: 

 
1. Bei BA/Ausl wird die Fachgruppe „Zentrale Dienste“ eingerichtet. Der Personalbedarf 

inkl. Gruppenkoordinator/in umfasst einen Stellenumfang von insgesamt 5,0 VZÄ. Die 
Stelle Gruppenkoordination wird in EGr 9a bzw. BGr A9 (2.QE) ausgewiesen. 

 
2. Während der Parteiverkehrsöffnungszeiten wird jeweils ein Mitarbeitender aus der 

Fachgruppe „Zentrale Dienste“ herausgelöst, um den „Navigator-/Thekendienst“ zu 
übernehmen. 
 

3. Bei BA/Ausl wird die Fachgruppe „Asyl und humanitäre Aufenthalte“ eingerichtet. Der 
Personalbedarf inkl. Gruppenkoordination umfasst einen Stellenumfang von insge-
samt 6,70 VZÄ. 

 
4. Die Fachgruppe „Ausbildung, Beschäftigung und EU-Bürger“ sowie „Familiäre Auf-

enthalte“ werden zu einer Fachgruppe zusammengefasst. Der Personalbedarf inkl. 
Gruppenkoordination umfasst einen Stellenumfang von insgesamt 9,30 VZÄ.  

 
5. Die Stellen der Sachbearbeiter/innen der Fachgruppen „Ausb., Beschäft., EU-Bürger 

und familiäre Aufenthalte“ sowie „Asyl und humanitäre Aufenthalte“ übernehmen eine 
ganzeinheitliche Aufgabenwahrnehmung im Bereich der Aufenthaltstitel (sachliche 
und rechtliche Verantwortung) und fertigen den Bestelldatensatz für den elektroni-
schen Aufenthaltstitel bis zur abschließenden Bestellung in der Bundesdruckerei 
durch den Fachbereich „Zentrale Dienste“ an. Durch die Übernahme höherwertiger 
Aufgaben werden diese Stellen künftig mit EGr 8/ BGr A8 bewertet. 

 
6. Die Stelle Abteilungsleitung in der Ausländerbehörde entfällt. Stattdessen werden ei-

ne Sachgebietsleitung in EGr 10/BGr A11 sowie eine Stabsstelle in EGr. 11/BGr A12 
eingerichtet. Die beiden Stellen vertreten sich gegenseitig. 
 

7. Die Gruppenkoordinatoren der Fachgruppen „Ausb., Beschäft., EU-Bürger und famili-
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äre Aufenthalte“ sowie „Asyl und humanitäre Aufenthalte“ übernehmen die fachliche 
Leitung der Fachgruppen sowie die Aufgabe der aufenthaltsbeendenden Maßnahmen 
(besonders schwierige Fälle sind der Sachgebietsleitung vorbehalten) und erhalten 
daher eine Eingruppierung nach EGr 9c/ BGr A10. 
 

8. Zur Verbesserung der angespannten Personalsituation wird eine professionelle Be-
gleitung mit einem Coach durchgeführt. 

 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Ausbildung einer Fachkraft für Veranstaltungstechnik 2020/2023 
 TOP 3  Beschluss-Nr. 79 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Zum 01.09.2020 bilden Stadthalle, Kulturforum und Stadttheater gemeinsam eine Nach-
wuchskraft als Fachkraft für Veranstaltungstechnik aus.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Entschädigung für geleistete Theaterdienste 
 TOP 4  Beschluss-Nr. 80 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Aufwandsentschädigungen für Hilfskräfte im Theater und Kulturforum werden angepasst 
und zum 1.11.2019 gemäß Anlage 1 festgesetzt.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 13  Nein: 0  Anwesend: 13    
  

 
 

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 10.10.2019 - Förderung der Stadt Fürth Beschäf-
tigten bei der Anschaffung von Fahrrädern insgesamt 

 TOP 4.1  Beschluss-Nr. 81 

 Protokollnotiz: 

Der Antrag wird zur weiteren Beratung in die Fraktionen verwiesen. 
 
 

 Beschluss: 

 
  
 zurückgezogen von TO, wird aber weiter behandelt    
  

 
 
 



Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 11.10.2019 
 

Seite 5 von 5 

 
 
 
 
 
 
Arnold Schönweiß 
Stadträtin Protokollführer/in 
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