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Beratungstatigkeiten und
Netzwerkarbeit



Beratungstatigkeiten und Netzwerkarbeit

* Anliegen von Blrgerinnen und Burgern und deren Angehorigen
e 10 telefonische Kurzberatungen in der Woche
* 4 Beratungstermine mit Termin pro Monat

* Beratendes Mitglied im Behindertenrat Furth und stimmberechtigte
Stellvertreterposition im Mittelfrankischen Behindertenrat

* Mitwirken in Gremien und Arbeitsgruppen sowie Vernetzung mit
stadtinternen Stellen, Kooperation mit Flirther Organisationen,
Fokussierung des kommunalen Austauschs

 Offentlichkeitsarbeit: Verfassen von Pressemitteilungen, Erstellen von
Informations- und Werbematerial zu Veranstaltungen und Angeboten



Aktionsplan Inklusion
Furth Fur Alle



Begriffsklarung: Behinderung

Man ist nicht behindert.

Man wird behindert!

Behinderungen entstehen, wenn
Strukturen und Praktiken Personen
einschranken, benachteiligen und
ausschlielsen.

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle 6



Begriffsklarung: Barrierefreiheit

Deswegen: Strukturen und Praktiken so barrierearm
wie moglich gestalten! Denn: Von Barrierefreiheit
kann jede und jeder profitieren.

sxh
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Begriffsklarung: Inklusion

Inklusion bedeutet, dass jede und jeder teilhaben kann, ungeachtet der
unterschiedlichsten Lebenslagen.

Inklusion schafft keine Sonderrechte fir Einzelne, die dann bevorzugt
werden. Inklusion ist ein Menschenrecht.
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Exklusion Integration Inklusion Wpsifnakionmanschde)
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Der Aktionsplan:
Was bisher geschah



Aktionsplan Inklusion , Flrth Fir Alle”

Ausgangspunkt: Die UN-Behindertenrechtskonvention

* Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet ihre
Unterzeichnerstaaten, geeignete Malinahmen zu treffen, um Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt Teilhabe zu ermdéglichen.

— in Deutschland ist die UN-BRK im Marz 2009 in Kraft getreten

Ziele des Aktionsplans:

* Teilhabechancen von Menschen mit Behinderung in allen Bereichen der
Stadt Furth erhohen und umfassende Beteiligung von Menschen mit
Behinderung am sozialen und gesellschaftlichen Leben ermdoglichen

—> Flrth als Lebensraum und soziale Nahumgebung inklusiver gestalten



Aktionsplan Inklusion , Flrth Fir Alle”

Grundlegendes:

» Aktionsplan Inklusion ,Furth Fir Alle” als Kooperationsprojekt
* Unter der Tragerschaft der Lebenshilfe Furth e.V.

» Gefordert von Aktion Mensch

* Unterstltzung durch die Beauftragte flir die Belange von Menschen mit
Behinderung der Stadt Flrth

Wissenschaftliche Begleitung durch das BASIS-Institut aus Bamberg

Projektverlauf:

* Vorplanungsphase (Marz - August 2016)
* Hauptprojekt (Januar 2017 - Marz 2018)
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Beteiligte u.a.:

e Steuerungsgruppe und Begleitgremium

* Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorige

* Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Stadtverwaltung
* Sozialverbande, Vereine, Selbsthilfegruppen

* Interessierte Blrgerinnen und Burger

— Zielsetzung: Partizipation aller Interessierten und Betroffenen

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle
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Stadt
Rirth

Beschluss des Stadtrats: 21.3.2018

Beschluss

|j)r1h Fiir Alle” - Aktionsplan Inklusion

I. Beschluss
Gremium Stadtrat am 21.03.2018
Sitzungsteil; - TOP: 7

- diffentlich -

Beschluss

Abstimmungsergebnis

einstimmig
angenommen

ga Y Nein: ()

Abstimmungsvermerke:

Die wird
Zeilplan zur Umsetzung der MaBnahmen, sofern dies mil
e k

Der Stadirat begriiit den vorgelegten Aktionsplan Inklusion ,Farth For Alle*.

zu erstellen, Vorschlage und einen

it den Fachreferaten abgestimmit ist, und
die

im Rahmen der

b 2u 5
erforderfichen Mittel im Haushalt bereitzustellen.

Die Verwaltung berichlet einmal jahrich im Stadiral Uber den Stand der Umselzung.

IE Eintrag in die Niederschrift

lil. R IV

Fiirth, 21.03.2018

Unterschrift nden

/é’.
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Ubergabe an die Stadt Fiirth 4.7.2019

Foto: Wenger

6 Fiirther Stadtnachrichten
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[Nr. 14] 17.Juli 2019

Kommunaler Aktionsplan mit konkreten Maf3nhahmen

Offizielle Stablubergabe an die Stadt - Katalog umfasst 121 Ideen - Teilhabechancen verbessern

Das ist

fiir die Umsetzung des

alle”. Nils Ortlieb (re.) Ubergab dafur ein Exemplar an
biirgermeister Thomas Jung und Sozialreferentin Elisabeth Reichert (v. Ii.).

Uber 40 Vereine, Institutio-
nen, Verbande und Selbsthil-
fegruppen sowie eine grofie
Anzahl interessierter Birge-
rinnen und Biirger hatten sich
in den vergangenen Monaten
im Rahmen des Projekts ,Fiirth
fiir alle” Gedanken gemacht,
welche Mafnahmen notwen-
dig sind, um die UN-Behinder-
tenrechtskonvention in Fiirth
voranzutreiben. Das Koopera-
tionsprojekt der Lebenshilfe
Fiirth und der Stadt Fiirth, der

des Projekts Firth fiir
in Michaela Ober-

Beauftragten fiir die Belange
von Menschen mit Behinde-
rung sowie dem Behinderten-
rat kntipfte lokale Netzwerke
und hat betroffene Menschen
mit Behinderung mit den pro-
fessionellen Unterstiitzungs-
systemen und der Stadtverwal-
tung verbunden.

Die gesammelten Ergebnisse
wurden in einem kommuna-
len Aktionsplan zusammen-
gefasst und der Stadt offiziell
iibergeben. Der Katalog um-

fasst 121 Ideen, wie Teilhabe-
chancen von Menschen mit
Behinderung in Firth in den
acht Handlungsfeldern Politi-
sche Teilhabe und Information,
Personliches Budget und Assis-
tenz, Gesundheit, Bildung, Frei-
zeit/Kultur und Sport, Arbeit,
‘Wohnen und Barrierefreiheit
verbessert werden kénnen. Der
Stadtrat hat den Aktonsplan
im Mérz beschl 1. Nun gab

bolisch an Oberbirgermeister
Thomas Jung und Sozialrefe-
rentin Elisabeth Reichert sowie
Sozialamtsleiterin Michaela Vo-
gelreuther weiter.

.Von Ludwig Erhard ken-
nen wir das bekannte Zitat
.Wohlstand fir allel“*, sagte
Jung, ,daher finde ich den Ti-
tel Farth fur alle* sehr sym-
pathisch und treffend.“ Neben
ganz praktischen Zielen - der
OB nannte stellvertretend den
barrierefreien Umbau von
Bushaltestellen — gehe es aber
auch darum, ,noch immer vor
handene Barrieren in unseren
Kopfen zu beseitigen.”

Rund 20 000 Menschen mit
Handicap leben in der Klee-
blattstadt, so Reichert, deren
Referat federfilhrend fir die
Umsetzung des Aktionsplans
in allen Amtern verantwort-
lich zeichnet. ,Das kann nicht
von heute auf morgen gehen,
aber konsequent in kontinu-
ierlichen Schritten, betonte
sie. ,Eine Behinderung kann
jeden treffen”, unterstrich
Jung, daher musse iiber allen
Aktionen, Mafinahmen und
Programmen stehen, dass je-
der Mensch - ob mit Behin
derung oder ohne — in Fiirth
gleichberechtigt und soweit
wie maéglich selbstbestimmt
leben kann.

Mehr Informationen zum
1 il kti lan gibt

Projektleiter Nils Ortlieb von
der Lebenshilfe den Stab sym-

es auf der Homepage www.
fuerth-fuer-alle.de.
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Der Aktionsplan:
Stand der Dinge



Aktionsplan Inklusion , Flrth Fir Alle”

Handlungsfelder und Vernetzungsforen

* Arbeit

* Assistenz und Persdnliches Budget

* Barrierefreiheit

 Bildung (Fruhkindliche Bildung, Schule, Erwachsenenbildung)
* Freizeit, Kultur und Sport

e Gesundheit

* Politische Teilhabe

* Wohnen



Malnahmen des Aktionsplans

* 121 Mallnahmen und Handlungsempfehlungen
e 78 MalBnahmen betreffen die Verwaltung der Stadt Furth
* 30 davon hoch priorisiert

e Zuweisung von Zustandigkeiten des Direktoriums und der Referate
* Rickmeldung zum Sachstand bis November 2018

* Prifung der Ruckmeldungen und Erarbeitung eines vollstandigen
Sachstandsberichts im Oktober 2019

* Erganzung und Aktualisierung des Sachstandes zum Ende Juni 2020
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Sachstandsbericht zum Aktionsplan

S<haffungwanbozahlba




Der Aktionsplan
Mallhahmenumsetzung



Malnahmen des Aktionsplans

Handlungsbereiche
Arbeit ﬁ@ Freizeit, Kultur & Sport
Bildung é Politische Teilhabe
Wohnen Gesundheit
 Barrierefreiheit @ Personliches Budget

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle
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Malnahmen des Aktionsplans

Farbcodes fur den Status der MalBnahmenumsetzung

hierzu ist (noch) keine Aussage moglich

liegt nicht im Zustandigkeitsbereich der Stadt Flrth
Voriuberlegungen und Planungen vorhanden
abgeschlossene oder erfolgreich laufende MalSihahmen

Konzept liegt fur die Umsetzung vor

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle
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A 15: Arbeitsgruppe
,unternehmen und
Inklusionsforderung” (!)

A 14: Besondere
Beriicksichtigung von
Integrationsfirmen,
Werkstatten (!!)

Arbet

Ausbildungsquote von
Auszubildenden mit
@

A 8: Abbau biirokratischer Hiirden und A 11: Schaffen von Arbeitsplatzen
Verbesserung der Kommunikation bei fur Neueinstellung und
der Beratung von Menschen mit Weiterbeschaftigung von

Behinderung (!!) Menschen mit Behinderung (!!)




APB 1: Unterstiitzung bei

APB 2: Einrichtun
8 Beantragung durch Information

einer unabhangigen
Beratungsstelle

Assistenz und

Personliches
Budget

APB A?B
4

APB APB
APB 7: Bedarfserhebung
3 6 : .
Assistenzleistungen per

Masterarbeit




B 2: Rathaus,

offentliche
Gebiude B 1: Fachgruppe B 18:
Behindertenrat biirgerfreundliche
B 3: Verwaltung
Anpassung

Ampelanlagen

B4:
Ausbau
Angebot
barriere-
freie
Toiletten

B 5: Schaffung
von Ruheinseln

Barrierefreiheit

B 14:
@ Informationen in
‘ Leichter Sprache

B 8: offentliche
Gebaude fiir
Horbehinderte
anpassen

@ B 13: Wegweiser
fliir Menschen

mit Behinderung

B 9: Schaffung barrierefreier Haltestellen




FB 1: Offentlichkeitsarbeit

FB 2: Personalausstattung
in Kindertagesstatten mit
behinderten Kindern

Fruhkindliche
Bildung

FB 3: Erweiterung der
Beratung und
Familienunterstiitzung




S 2: Beratung S 12: Fachtag Inklusion

RGOS
. Schule ‘

und Vernetzung
von Schulen

S 5: Beratung und
Aufklarung von Eltern




EB 1: Koordination der
Bildungstrager in der
Erwachsenenbildung

Erwachsenen-
bildung




FKS 1: Ausstattung Museen mit
Audio- und Video-Guide,
Fliihrungen in Leichter Sprache

®
@D

FKS 5: F relze It, FKS 13: Beauftragte fiir dife
Ausbau Ku |tu r, S po rt Belange von Menschen mit

Angebot Behinderung
barriere-
freie

Toiletten FKS 12: Barrierefreie
Freizeitangebote
FKS 7: Barrierefreie @

Webseite Stadt Fiirth




G 2: Erhebungen zum
Gesundheitswegweiser

&
@@®

G1:
Gesundheitswegweiser

G (o) @D

G 11: Informations-

veranstaltungen

(Gesundheitsmesse)

Gesundheit

G 6: Selbsthilfegruppen
publik machen

G 9: Verbesserung der
Erreichbarkeit von Arzten
und Gesundheits-
dienstleistern




PT 1: Barrierefreie
Wahlen

PT 2: Schaffung von
Barrierefreiheit bei

Parteisitzungen

Politische ‘

PT 9: Finanzbudget zur
barrierefreien politischen
Teilhabe

Teillhabe

PT 8: Berichterstattung
uber Umsetzung des
Inklusionsplans

PT 5: Schulungen fiir PT 7: Offene
Verwaltungsfachangestellte Veranstaltungen zum
Thema Menschen mit

Behinderung




W 3: Beratung zum
barrierefreien
Bauen

() D
‘ Wohnen

<D (i)

Ansprechpartner

W 11: Einbezug des
Behindertenrats bei
W 5: Fragen zur Barrierefreiheit

flir barrierefreies
Bauen




A,
-

MafRnahmenumsetzung (Bsp. e

Aktionsplan Inklusion

Seniorinnen und Senioren
F'Jﬂh und die Belange yo
Menschen mit Behinderung

Stadt Furth

WEGWEISER

FURT 1

Biirger*innen mit

Behinderung
und chronischer Erkra

nkung

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle
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Konzeptentwicklung fr Realisierung 2021

Barrierefreiheit in der stidtischen Verwaitung

Ein Seminar fur Auszubiidende Zum / zur Verwaltungslachangesbellten

Kommunikatianssituationen
mit Birgerinnen ung Burgern mit Behinderung gestalten

Inhaltsverzeichnis
1 Benmuerung. .
1.1 Hinwelse zur Benennung
1-2Behindeningsarten.
13 Eiegrlffsbestirnmung und gesetziiche Grundiage
1.4 Grad der Behinderung ung Schwerbenindertenausieis
2. Banierefreihsit und Teilhahe .
21 Kérpemehlndemngen . -
211, Vielfs tige Erschein ungsforme
212 Vieltaltige Bedarfe an die bauliche Barrieref,
2.2 Gelstige Behindeny nger R
221 Begrlﬂsklérung ‘Elnfache Sprache* yng -Leichte Sprache*
2.2.2 Regelwerk f0r die Nutzung von Leichter Sprache.....
2.3 Seelische Benlnderungv......._.. R
231 Umgang mit Biirgerfinnen mit psychischen Erkrankungen
2,3.2Ger§hrdung
24 Sirlnesheeintréchﬁgungen S
2.4.1 Umgang mit biinden ung senbehinderten Persanen .
242 Umgang mit gehdrasen ung hérgeschadigren Personen .,

Konzept zur Inklusion von
gehoérgeschadigten Personen

Handlungsfelder und MaRnahmenkatalog
filir die Firther Stadtverwaltung

Seminarplan zur Lehreinheit Barrierefreiheit in der stidtischen Verwaltung"
Durchfl‘.ihrung durch: dis Beauftragte fiir Belange von Menschen mit Behinderung: Mitarbeiter/in aus dem Be-

Zielgruppe: Auszubildende zum .'zur‘JeMaltungsfachangestemen. 2. Lehrjahr

Datum: September 2020

Ort: Sitzungssaal Tethnisches Rathaus

Dauer: 8:30.14:pg Uhr: Theoretische Grundlagen, 14.00-16:00 Unhr: Ubungen ung Praxis

Erstallt von der Fachstelle fibs — Bereich Menschen mit Behindemng Stand D&/2020

Aktionsplan Inklusion Fiirth Fiir Alle



Wie es weiter geht



Weitere Schritte — bis Ende September

Juli:

August:

September:

Barrierefreie Webseite ,Firth Fur Alle” online bringen
Vorbereitung und Bewerbung der Behindertenratswahl

Fertigstellung verschiedener Beratungsunterlagen

Abschluss einzelner Themen und Erledigung letzter Aufgaben

Ubergabe an Carmen Kirchner

Teilnahme Europaische Mobilitatswoche
Fihrung Kriminalmuseum fir Gehorlose (mit BRK)
Stadtbegehung fir mehr Barrierefreiheit (mit BBSB)

Seminar fur Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten
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Herzlich Willkommen bei Furth Far Alle

das Kooperationsprojekt Fiirth Fiir Alle der Stadt Firth und der Lebenshilfe
Firth

Flrth Fir Alle ist ein Kooperationsprojekt der Stadt Fiirth und der Lebenshilfe Firth. Geférdert wurde das Projekt von der
Aktion Mensch. Eine wissenschaftliche Begleitung fand durch das BASIS-Institut aus Bamberg statt. Das Projekt mochte
die UN-Behindertenrechtskonvention umsetzen. Frth Fir Alle hat zum Ziel, einen kommunalen Aktionsplan Inklusion zu
erstellen und diesen umzusetzen. Insgesamt sollte die Situation in der Stadt Furth analysiert und Handlungsvorschldge
formuliert werden. Dabei war und ist besonders wichtig, dass an dem Projekt jede und jeder mitwirken kann. Furth Fir
Alle ist daher auch ein Beteiligungsprojekt. Machen Sie sich doch naher mit den Inhalten von Furth Fir Alle vertraut.

Bildung

'WEGWEISER

FURTH

Biirger*innen mit Behinderung
und chranischer Erbrankung

Gesundheit

Politische Teilhabe Personliches Budget @




Weitere Schritte — bis Ende 2021

* Barrierefreie Veranstaltungen und Angebote fir Gehorlose

- Selbstverteidigungskurs fir Gehorlose (mit VHS und
Gleichstellungsbeauftragten)

* Fokus auf die Inklusion von psychisch Kranken
- Beteiligung am Projekt , Seelische Gesundheit fir die 2. Lebenshalfte”

 Sensibilisierung fur Bedarfe von Menschen mit korperlichen
Einschrankungen

- Schulprojekt ,Mundmaler”

e Starkung von Teilhabechancen von Menschen mit geistiger
Behinderung

- Informationsmaterial in Leichter Sprache



Weitere Schritte — bis Ende 2021

ZIEL:

Moglichst viele MaRnahmen umsetzen oder deren Realisierung
anstolSen

Voraussetzung:
Umsetzung trotz Covid19-Situation moglich

Ansonsten weiter wie gehabt:
Beratung — Sensibilisierung — Vernetzung



Herzlichen Dank
fur die Aufmerksamkeit!
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