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Stellenplan Rf. VI / ISB - Digitale Entwicklung der inhabergefihrten Geschafte
und Dienstleister in der Innenstadt

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Anlage 1 — Antrage Rf. VI

Beschlussvorschlag:

1. Die 0,5 (Teilzeit-) Stelle 80051, SB digitale Entwicklung in der Innenstadt, EGr 9b, wird in
eine 1 (Vollzeit-) Stelle umgewandelt. Der Vermerk ,kw-0,5 31.12.2022 bleibt erhalten.

2. Die (Vollzeit-) Stelle 80050, Zuarb. Innenstadtbeauftr., EGr 6 wird in eine
0,4 (Teilzeit-) Stelle umgewandelt.

Sachverhalt:

Zum Stellenplan 2021 hat das Rf. VI / ISB folgende Antrage gestellt:

Nr. | Stelle Bezeichnung Antrag
1 | 80051 SB digitale Entwicklung in der Umwandlung in eine 0,77 (Teilzeit-)
(Tz 0,5) | Innenstadt, EGr 9b, Vermerk Stelle und Wegfall des kw-
kw-31.12.2022¢ Vermerks
2 | 80050 Zuarbeit fir Stabstellen im Wirt- Umwandlung in eine 0,5 (Teilzeit-)
schaftsreferat, EGr 6 Stelle

Die eingehende Begriindung des Referates VI kann der Anlage 1 entnommen werden.

Mit Verfiigung vom 27.07.2020 sowie Mail vom 12.08.2020 hat das Referat VI um eine vorzeiti-
ge Entscheidung und um eine Modifikation der Ursprungsantrge (siehe ebenfalls Anlage 1)
gebeten.
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Beschlussvorlage

Die 0,5 (Teilzeit-) Stelle 80051 ,SB digitale Entwicklung in der Innenstadt, EGr 9b FGr 2 wurde
mit Stadtratsbeschluss vom 19.12.2018 zur Starkung des Einzelhandels in der Firther Innen-
stadt neu geschaffen.

Aufgrund der rasanten Zunahme des Online-Handels wurde damit den Einzelhdndlern eine In-
formations- und Beratungsmaoglichkeit geboten, um ihre Angebote online darzustellen und zu
vermarkten. Es wurde davon ausgegangen, dass das Projekt bis Ende 2022 beendet sein wird.
Aus diesem Grund wurde an der Stelle ein Uberpriifungsvermerk ,kw-31.12.2022“ angebracht.

Bereits seit geraumer Zeit steht der stationare Einzelhandel vor grof3en Herausforderungen.
Aufgrund des geanderten Kaufverhaltens der Bevolkerung hin zum vermehrten Onlinekauf, ist
es mittlerweile unabdingbar geworden, dass mittels stets neuen Innovationen und kreativen
Lésungen die Innenstadte fir die Konsumenten attraktiv bleiben missen.

Die Corona-Krise hat die Situation fur die Innenstadtladen nochmal weiter verscharft. Die digita-
le Entwicklung und Unterstiitzung der inhabergefiihrten Geschéfte und Dienstleister in der In-
nenstadt hat daher auch weiterhin eine hohe Prioritat.

Dies setzt wiederum voraus, dass neue Geschaftskonzepte und Ideen entwickelt und umge-
setzt werden missen, um die Innenstadt weiterhin lebendig und stark frequentiert halten zu
kénnen. Hierbei ist ein standiger Dialog und konstruktiver Austausch mit den Geschéftsinhabern
ein wichtiger Erfolgsfaktor.

Mit Hilfe der Stelle 80051 konnten mittlerweile schon einige grundsatzliche MaRnahmen (Insta-
gram, Facebook, Online-Gutscheine, Handelsschulungen, Google-Optimierungen) umgesetzt
werden. Weitere wichtige Projekte, wie beispielsweise die Verbesserung der digitalen Infrastruk-
tur fUr Stadtbesucher durch die Anbindung an Leitsysteme fiir mobile Endgerate oder der Auf-
bau lokaler Marktplatze, sollen folgen.

Ergebnis:

Der Antrag ist schliissig begrindet und stellt sehr deutlich u.a. auch auf die aktuell au-
Berordentlich schwierige Lage fur die Further Innenstadt ab. Der beantragte Mehrbedarf
der Stelle 80051 wird daher anerkannt.

OrgA empfiehlt die Umwandlung der 0,5 (Teilzeit-) Stelle 80051, SB digitale Entwicklung
in der Innenstadt, EGr 9b, in 1 (Vollzeit-) Stelle.

Da far den Wegfall des kw-Vermerks keine Kompensation angeboten wurde und die Pro-
jektstelle dariiber hinaus noch bis zum 31.12.2022 bewilligt ist, hat der Uberprifungs-
vermerk ,,kw-31.12.2022“ am bisherigen 0,5 Stellenanteil weiterhin Bestand.

Kompensation fur die Erh6hung des Stellenumfanges der Stelle 80051

Die Mehrkosten fur die Umwandlung der 0,5 (Teilzeit-) Stelle 80051 in 1 (Vollzeit-) Stelle belau-
fen sich auf 33.600 €.

Zur Kompensation fur die Erhéhung des Stellenumfanges wird die Umwandlung der (Vollzeit-)
Stelle 80050, Zuarbeit fur Stabstellen im Wirtschaftsreferat, EGr 6, in eine (Teilzeit-) Stelle an-
geboten.

Aufgrund der schwierigen Situation, in welcher sich der stationére Einzelhandel derzeit befindet,
ist es aus OrgA Sicht nachvollziehbar, wenn vom Wirtschaftsreferat zukunftig der Schwerpunkt
auf die digitale Neuausrichtung gelegt wird. Im Gegenzug muss die Zuarbeiter Stelle im ent-
sprechenden Umfang reduziert werden. Hierzu ist es erforderlich, die (Vollzeit-) Stelle 80050 in
eine 0,4 (Teilzeit-) Stelle umzuwandeln.

Ergebnis:
OrgA empfiehlt daher die Umwandlung der (Vollzeit-) Stelle 80050, Zuarb. Innenstadtbe-
auftr., EGr 6, in eine 0,4 (Teilzeit-) Stelle.
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Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten
’—‘ nein ’X_‘ ja Gesamtkosten 33.600€ ’—| nein m ja 33.600 €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’—‘ja Hst. Budget-Nr. im ’—‘thh ’—’thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Auswirkungen auf die 6kologische Zukunftsfahigkeit:

Bestehen Auswirkungen auf die 6kologische Zukunftsfahigkeit?

|Ja, siehe Anlage [X [Nein

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zurtick an Amt fur Organisation und Digitalisierung

Fdrth, 12.08.2020

gez. Dr. Ammon

Unterschrift der Referentin bzw. Amt fur Organisation und
des Referenten Digitalisierung
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden:

Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss flr Personal, Organisation und Digitalisierung am
16.10.2020
Protokollnotiz:

Beschluss:

Beschluss:
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