=4 Stadt

Flrth Beschlussvorlage
PA/0900/2022
I. Vorlage
Beratungsfolge - Gremium Termin Status
Ausschuss fir Personal, Organisation und | 13.05.2022 offentlich - Kenntnisnahme
Digitalisierung

Vorlage zur Anfrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE - Personalentwicklung der
Stadt Furth-

Aktenzeichen / Geschaftszeichen

Anlagen:
Zahl der Beschaéftigten (Frage 1)

Personalkostenentwicklung (Frage 2)
Vertragssituation-Altersdurchschnitt-Renteneintritt (Frage 3-4-5)
Stellenlbersicht offene Stellen (Frage 6)

Geringfligig beschaftigte Personen

Beschlussvorschlaqg:

Kein Beschluss — da Bericht

Sachverhalt:

Die Anlagen der Vorlage dienen als Information und zur Kenntnis. Weitergehende Informatio-
nen werden durch die Referentin flr Finanzen, Personal, Organisation und Digitalisierung
mundlich vorgetragen.

Erganzend zur Frage 3: der prozentuale Anteil der befristeten Arbeitsverhaltnisse (das ergibt
sich zwar aus der Anlage 3, ist aber nicht extra ausgewiesen) betragt:

Gesamtstadt: 5,8%, D 4,7 %, Rf. 1 8,5%, Rf. 1l 1,45%, Rf. IV 9,1 %, Rf. V 3,1 % und Rf. VI 8,7%.
Die betrifft v.a. im Bereich Rf. IV Kiunstlervertréage, Praktikantenvertrage fir anghehende Erzie-
her und im Rf. | die Mittagsbetreuung. Dariiber hinaus teilweise Forderprojekte.

Zusatzlich soll die Vorlage den jahrlichen Bericht zum Stellenplan, eigentlich tblich zum Stand
30.06.2022, beinhalten, da die Stellentbersicht bereits als Anlage zur Frage 6 angefigt ist. Die
Vorlage wird daher nur noch um die Liste der geringfiigig beschéftigten Personen erganzt.

Zum diesjahrigen Stichtag 31.03.2022 weist der Stellenplan 264,448 unbesetzte Stellen, umge-
rechnet auf Vollzeitaquivalente (VZA), aus. Griinde hierfiir sind z. B. laufende Stellenbeset-
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Beschlussvorlage

zungsverfahren oder gerade erst neu geschaffene Stellen. Vermehrt missen Stellen haufiger
mangels geeigneter Bewerbungen ausgeschrieben werden. Die Stelleniibersicht der Uberplan-
maRigen Krafte weist zum Stichtag 31.03.2022 insgesamt 133,126 VZA an Besetzungsumfan-
gen aus. Die geleisteten Stunden der geringfligig beschaftigten Personen ergeben zusatzlich
ein Volumen von 5,36 VZA. Damit stehen den 264,448 unbesetzten Stellen 138,486 uberplan-
maRige VZA gegeniiber. Insgesamt wurden die Vorgaben des Stellenplans eingehalten.

Finanzierunq:

Finanzielle Auswirkungen jahrliche Folgelasten

m nein !_‘ja Gesamtkosten € !_l nein I_Ija €

Veranschlagung im Haushalt

’—‘nein ’_‘ja Hst. Budget-Nr. im ’_‘VWhh ’_|thh

wenn nein, Deckungsvorschlag:

Auswirkungen auf die 6kologische Zukunftsfdhigkeit:

Bestehen Auswirkungen auf die 6kologische Zukunftsfahigkeit?

|Ja, siehe Anlage | x [Nein

Beteiligungen

. BMPA / SD zur Versendung mit der Tagesordnung

Beschluss zuriick an Personalamt

Farth, 02.05.2022

gez. Dr. Ammon

Unterschrift der Referentin bzw. Personalamt Telefon:
des Referenten Schonweil3, Klaus (0911) 974-1300
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Folgende Beratungsergebnisse sind vorhanden:

Ergebnis aus der Sitzung: Ausschuss flr Personal, Organisation und Digitalisierung am
13.05.2022
Protokollnotiz:

Beschluss:

Beschluss:
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