
Auflistung Vertragsverhältnisse/Durchschnittsalter/Geburtsdatum 1963 und älter

Stand 31.3.2022 (ohne Alten- und Pflegeheim)

Unbefristete Verträge Befristete Verträge Gesamt  67. LJ

 in 2030

Amt Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl

Direktorium 

Direktorium 8 48,50 2

Rechnungsprüfungsamt 11 53,64 3

Personalrat 5 56,40 2

Bürgermeister- und Presseamt 29 48,45 3 29,00 6

Schwerbehindertenvertretung 2 60,50 2

Gesamtpersonalrat 1 59,00 1

Gesamtschwerbehindertenvertretung 1 57,00

Gleichstellungsstelle 3 48,00

Summe Direktorium 60 50,77 3 29,00 63 49,73 16

Referat I 

Referat I 8 49,25 2

Referat I / Bildungspaket 6 43,00

Referat I / Sportservice 5 44,20 2 39,00 1

Referat I /Schulentwicklung 2 60,50 2

Referat I/Gesundheitsregion 1 29,00

Schulverwaltungsamt 24 48,04 3

SchvA/Ganztagesbetreuung 117 51,70 17 41,65 1) 42 1) Mittagsbetreuung

Hans-Böckler-Realschule 79 44,89 2 33,50 8

Volksbücherei 24 45,50 3 29,67 4

Volkshochschule 3 56,67 2

Summe Referat I 268 48,52 25 38,84 293 47,70 64



Auflistung Vertragsverhältnisse/Durchschnittsalter/Geburtsdatum 1963 und älter

Unbefristete Verträge Befristete Verträge Gesamt  67. LJ

 in 2030

Amt Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl

Referat II 

Referat II 3 49,66

Betriebsärztlicher Dienst 7 56,14   1

Stadtkasse 29 42,38 4

Kämmerei 27 44,70 4

Amt für Organisation und Digitalisierung 22 49,05 1 26,00 5

Personalamt 47 40,94 1 65,00 9

Summe Referat II 135 44,30 2 45,50 137 44,32 23

Referat III 

Referat III 2 51,00

Amt für Abfallwirtschaft 100 46,54 7 36,29 2) 24 2) Zeitvertrag zur Erprobung

Amt für Brand- und Katastrophenschutz 99 45,49 7

Bürgeramt 66 42,56 3 33,67 9

Ordnungsamt 64 46,00 5 37,00 12

Rechtsamt 11 47,27 1

Standesamt 37 47,95 3 56,33 8

Straßenverkehrsamt 39 43,23 6

SVA/Ordnungsdienst+Verkehrsüberwachung 28 45,54 3 38,00 4

Summe Referat III 446 45,44 21 39,19 467 45,16 71



Auflistung Vertragsverhältnisse/Durchschnittsalter/Geburtsdatum 1963 und älter

Unbefristete Verträge Befristete Verträge Gesamt  67. LJ

 in 2030

Amt Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl

Referat IV 

Referat IV 6 53,50 1 57,00 2

Galerie 2 47,00

Jugendärztlicher Dienst 5 51,80

Jobcenter 76 41,63 4 36,75 8

Kulturamt 8 49,00 1 26,00 2

Rundfunkmuseum 4 47,50 1 48,00 2

Stadtmuseum 14 56,21 1 31,00 9

Jungendamt/Allgemeine Verwaltung 40 46,40 8

JgA/Jugendarbeit 24 44,96 3 35,33 1

JgA/Erziehungsberatung 11 47,45 2 29,50 2

JgA/Kindertagesstätten 311 41,77 26 41,08 3) 42 3) Praktikantenverträge

JgA/Sozialdienst 76 46,83 10 33,60 3) 14 3) Praktikantenverträge

Stadthalle/Kufo 22 46,68 7

Sozialamt 64 44,53 4 52,25 12

Theater 26 48,12 16 40,13 4) 2 4) Gastverträge Künstler

Summe Referat IV 689 44,04 69 39,67 758 43,68 111

Referat V 

Referat V 6 45,50

Referat V / Zentrale Dienste 5 54,80 1

Referat V / Zentrale Vergabestelle 4 44,25 1

Bauaufsicht 28 50,43 8

Grünflächenamt 90 50,43 5 45,40 25

Gebäudewirtschaft/Leitung 2 55,50 1

GWF/Haustechnik 16 46,56 2

GWF/Infrastruktureller Bereich 202 51,46 1 67,00  58



Auflistung Vertragsverhältnisse/Durchschnittsalter/Geburtsdatum 1963 und älter

Unbefristete Verträge Befristete Verträge Gesamt  67. LJ

 in 2030

Amt Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl Ø Alter Anzahl

GWF/Kaufmännischer Bereich 11 47,64 1

GWF/Neubau/Unterhalt 20 46,10 1 63,00 4

infra/Beleuchtung 2 59,00 1

Stadtplanungsamt 46 49,52 7 26,71 5) 12 5) Werkstudenten

Stadtentwässerungsbetrieb 130 46,74 4 31,50 22

Tiefbauamt 33 46,09 6

TfA/Bauhof 149 49,80 6 33,83 36

Summe Referat V 744 49,44 24 30,68 768 48,98 178

Referat VI 

Referat VI 6 49,33 1 29,00 1

Amt für Wirtschaft und Stadtentwicklung 12 46,33 1 37,00 3

Liegenschaftsamt 9 43,22 1 61,00 4

Marktamt 5 40,40 1

Amt für Tourismus 10 35,50 1 28,00 2

Summe Referat VI 42 42,81 4 38,75 46 42,46 11

Stadt Fürth gesamt 2384 46,65 148 34,66  2532 45,95 474

Beschäftigte insgesamt *) 2532

Anmerkung:

*) Die Abweichung "Summe Beschäftigte insgesamt" (2532) im Vergleich zur Auswertung bei Frage 1 (2498) ergibt sich aus den Personalveränderungen in 2022

 


