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N i e d e r s c h r i f t  
über die  Sitzung des Ausschusses  für Personal, 

Organisation und Digitalisierung 

 

Sitzungstermin Freitag, den 13.05.2022 

Sitzungsbeginn 14:00 Uhr Sitzungsende 14:50 Uhr 

Sitzungsort Rathaus, Königstr. 88, Fürth - Großer Sitzungssaal (Zi. 203) 

 
 
Alle Mitglieder des Ausschuss für Personal, Organisation und Digitalisierung wurden gem. § 
30 GeschO ordnungsgemäß zur Sitzung geladen. 
 

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren: 
 

2. Bürgermeister 
Braun, Markus  

Ausschussmitglieder 
Eichmann, Stephan  
Giering, Heike  
Hasenschwanz, Judith-Xenia Vertretung für Herrn Kamran Salimi 
Salimi, Kamran  

Beratende Mitglieder 
Flory, Heidi  
Langfeld, Hildegard  
 
 
 
Das Gremium (Ausschuss für Personal, Organisation und Digitalisierung) ist be-
schlussfähig. 
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Tagesordnung: 

 

Öffentlicher Teil 

 1.  Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 01.04.2022   
   
 2.  Neubildung des Amtes für Kindertagesbetreuung und Ganzta-

gesschule  
 

   
 3.  Stellenbedarf Zweckentfremdungsrecht   
   
 4.  Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2023   
   
 5.  Anfrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 24.03.2022 - Per-

sonalentwicklung der Stadt Fürth  
 

   
 5.1.  Vorlage zur Anfrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE - Personal-

entwicklung der Stadt Fürth-  
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Protokoll: 
 

Öffentlicher Teil 
 

Genehmigung der Niederschrift aus der Sitzung vom 01.04.2022 
 TOP 1  Beschluss-Nr. 14 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Die Niederschrift der letzten Sitzung vom 01.04.2022 ist während der gesamten Sitzung  
ausgelegen. Nachdem keine Einwendungen erhoben wurden, gilt sie als genehmigt.  
 
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 12  Nein: 0  Anwesend: 12    
  

 
 

Neubildung des Amtes für Kindertagesbetreuung und Ganztagesschule 
 TOP 2  Beschluss-Nr. 15 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Aus den Bereichen „Offene Ganztagesschule“ des Schulverwaltungsamtes und „Kinderta-
gesstätten“ des Amtes für Kinder, Jugendliche und Familien wird zum 01.09.2022 das neue 
„Amt für Kindertagesbetreuung und Ganztagesschule“ mit der im Sachverhalt dargestellten 
Struktur gebildet.  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 12  Nein: 0  Anwesend: 12    
  

 
 

Stellenbedarf Zweckentfremdungsrecht 
 TOP 3  Beschluss-Nr. 16 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Entsprechend der im Sachverhalt dargestellten OrgA-Empfehlung, wird folgender Be-

darf für die Bearbeitung der Zweckentfremdungssatzung festgesetzt:  

Die Bearbeitung soll in der Zuständigkeit des Rf. IV als Stab „Zweckentfremdungs-

recht“ beim Sozialamt erfolgen. 

 

Der Stab umfasst:  

1,0 VZÄ „Koordination / SB Zweckentfremdungsrecht“, 3. QE  

1,0 VZÄ „SB Zweckentfremdungsrecht“, 2. QE 
 
Dieses Konstrukt wird analog der Gültigkeit der Zweckentfremdungssatzung befristet 
für 5 Jahre beschlossen.  
  

  



Sitzung des Ausschusses  für Personal, Organisation und Digitalisierung vom 13.05.2022 
 

Seite 4 von 5 

 mit Mehrheit beschlossen  Ja: 9  Nein: 3  Anwesend: 12    
  

 
 

Einstellung von Verwaltungsnachwuchskräften 2023 
 TOP 4  Beschluss-Nr. 17 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

Zum 01.09.2023 werden im mittleren Funktionsbereich (2. Qualifikationsebene) 15 (abgerun-
det) Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt.  
Zum 01.10.2023 werden im gehobenen Funktionsbereich (3. Qualifikationsebene) 8 (abge-
rundet) Verwaltungsnachwuchskräfte eingestellt. Bewerbungen von Beamtinnen und Beam-
ten der 2. Qualifikationsebene für die Ausbildungsqualifizierung (vormals Aufstieg) werden 
bei Vorliegen der Voraussetzungen berücksichtigt; jedoch nicht mehr als 2 Personen unter 
Anrechnung auf den Bedarf. 
Evtl. nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) zugewiesene Soldatinnen/Soldaten rech-
nen auf den Bedarf an. 
 
Das Personalreferat wird ermächtigt, unterjährig vakant werdende Ausbildungsstellen (z.B. 
Ausbildungsabbruch, Nichtbestehen von Prüfungen) oder durch kurzfristige Absagen nicht 
besetzte Plätze nach Möglichkeit zeitnah nachzubesetzen. Zudem wird das Personalreferat 
ermächtigt, falls mehr geeignete Bewerberinnen und Bewerber als Plätze vorliegen, Zusagen 
im Vorgriff zu erteilen (unter Abzug im Folgejahr). Sollten wiederum, trotz intensiver Bemü-
hungen, nicht genügend geeignete Bewerberinnen und Bewerber gefunden werden, erfolgt 
Ermächtigung, auf die Besetzung von Ausbildungsplätzen zu verzichten und den Bedarf an-
derweitig zu decken.  
  
  

  
 einstimmig beschlossen  Ja: 12  Nein: 0  Anwesend: 12    
  

 
 

Anfrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 24.03.2022 - Personalentwicklung der 
Stadt Fürth 

 TOP 5  Beschluss-Nr. 18 

 Protokollnotiz: 

 

 Beschluss: 

 
  
 Antrag/Anfrage erledigt    
  

 
 

Vorlage zur Anfrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE - Personalentwicklung der Stadt 
Fürth- 

 TOP 5.1  Beschluss-Nr. 19 

 Protokollnotiz: 

Die Ausführungen der Referentin für Finanzen, Personal, Organisation und Digitalisierung 
Frau Dr. Ammon wurden zur Kenntnis genommen. Die Anfrage gilt damit als erledigt.  
 

 Beschluss: 
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 Antrag/Anfrage erledigt    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Schönweiß 
 Protokollführer/in 
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