Anlage 1

Umorganisation des Kulturforums, Eingliederung in das Kulturamt zum 01.01.2023
Zukunftige Aufgaben 41430 Leitung Kulturforum

Arbeitsvorgang Anteil

Leitung des Kulturforums
50%
In Absprache mit Leitung Kulturamt:

1.1 Personalfiihrung
(Personalplanung, -entwicklung, auswahl, Entscheidungen zur
Aufrechterhaltung Betriebsfahigkeit, Vereinbarungen zu Leistungszielen)

1.2 Haushalt und Finanzen
Budgetverwaltung, Festlegung der Mittelverwendung,
Verantwortung fur haushalts- und kassenrechtliche Entscheidungen

1.3 betriebswirtschaftliche Steuerung
Planung, Steuerung und Controlling
des Budgets
Optimierung der Kostendeckung
Optimierung der Einnahmen mittels
verstarkter Vermietung, Akquise von
Zuschissen, Marketing, Sponsoring

1.3 organisatorische Leitung
Verbesserung von Arbeitsablaufen, Einfihrung, Monitoring und Evaluierung
von Steuerungsinstrumenten

1.4 Neukonzeptionierung (inkl. Entwicklung von konzeptionellen Ziel- und
Qualitatsvorgaben und Kennzahlen fur die Produkte des Kulturforums)

Programmkonzeption und -organisation 30%
2 | Koproduktionen, Gastspiele, Festivals mit der Freien (regionalen) Kulturszene in
allen Sparten (auch Kindertheater)

Verantwortung flr den Betrieb als Versammlungsstétte It. VStattVo 10%
3 | (Betreiberverantwortung)

4 | Durchfiihrung von Veranstaltungen, Ubernahme von Abenddiensten 10%

Anmerkungen
Die Aufgabenbeschreibung wurde von OrgA in Absprache mit K entwickelt.

Die Voraussetzungen der EGr 9c werden weiterhin als gegeben vorausgesetzt.

Eine Bewertung nach EGr 11 erfordert Tatigkeiten, die sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c herausheben. Dies kann beim Arbeitsvorgang 1 anerkannt
werden. Eine Bewertung nach EGr 12 scheidet aus, da die letztliche Verantwortung fur die Téatigkeiten
bei der Amtsleitung liegen.



