Ausbildungsplatz einer Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik ab 2023
in Sth, Kufo und Th

. Die Corona-Krise hat die Veranstaltungsbranche sehr hart getroffen. Aufgrund der
zweijahrigen Zwangspause und der Unsicherheit, wie es in Zukunft weitergeht, haben
viele Arbeitnehmer und Fachkrafte die Branche verlassen und werden nicht wieder
zurlckkehren.

Der Fachkraftemangel beeinflusst vor allem den Bereich der Veranstaltungstechnik,
welcher groRRen Auswirkungen auf die Stadthalle, das Kulturforum und das Stadttheater
Firth hat.

Die Veranstaltungsbranche ist derart in der Krise, dass alle drei Einrichtungen jederzeit
mit kurzfristigen Abwerbungen bzw. Umorientierungen rechnen miissen. Der
Fachkréftemangel ist so stark, dass in der freien Marktwirtschaft mittlerweile Headhunter
eingesetzt werden, um technisches Personal zu deutlich besseren Konditionen
abzuwerben.

Vor allem die Stadthalle wird es auch ohne Abwanderungen in naher Zukunft vor groRRe
Personalprobleme stellen. Bis August 2024 scheiden drei der fiinf Techniker
altersbedingt aus. Die Ausschreibung aus dem Stadttheater in diesem Jahr hat bereits
gezeigt, dass die Anzahl der Bewerber deutlich geringer ist als in den vorherigen
Ausschreibungen.

Um dem Fachkréftemangel vorzubeugen, ist es daher dringend notwendig, mehr auf
den Nachwuchs zu setzen. So kénnen neben auf die einzelnen Hauser spezifisch
ausgebildete Techniker, auch eine Bindung und Identifikation zur Stadt geschaffen
werden, die notwendig ist, damit uns diese nicht in die freie Wirtschaft abwandern.

Die Stadthalle, das Kulturforum und das Stadttheater schlagen daher vor, alle zwei
Jahre einen festen Ausbildungsplatz einer Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik ab
2023 einzurichten.

Bisher wurden die Ausbildungskosten jeweils zu einem Dirittel durch Sth, Kufo und Th
getragen. Aufgrund der dringenden Personalnot kann den Auszubildenden eine
Ubernahme nach der Ausbildung in Aussicht gestellt werden.

Daher wird dariiber hinaus beantragt, die Ausbildungskosten fiir zukiinftige
Auszubildende zentral und nicht aus dem Budget der Dienststellen zu finanzieren.

Die Ausbildung sollte nach wie vor in den drei Hausern Stadthalle, Kulturforum und
Stadttheater erfolgen. Dieses »Drei-Sparten-Ausbildungsmodell“ hat sich bewéhrt. Es
bietet den Auszubildenden eine umfassende praktische Ausbildung, die es ihnen
ermaglicht, nach der Ausbildung auf dem Arbeitsmarkt gut Fuld zu fassen.

Wir weisen in diesem Zusammenhang auch darauf hin, dass sich die Auszubildenden
wahrend ihrer Ausbildungszeit zu produktiven Hilfen fiir die drei Spielstatten entwickeln,
was sich nicht zuletzt durch die Vermeidung von Kosten fiir Fremdpersonal positiv
bemerkbar macht und in naher Zukunft noch viel stirker auf die drei Hauser zukommen

wird.
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