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Sitzungstermin Montag, den 21.02.2022
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Alle Mitglieder der Gleichstellungskommission wurden gem. § 30 GeschO ordnungsgemar
zur Sitzung geladen.

Entschuldigt bzw. nicht anwesend waren:

Ausschussmitglieder

Bauer, Judith Vertretung fur Frau Michaela von Wittke
Giering, Heike

Schnitzer, Julia Vertretung Julian Pecher

von Wittke, Michaela Vertretung Judith Bauer
Stimmberechtigte Mitglieder

Bohm, Ute Vertretung Alexandra Pashalidis
Efstratiou, Elke Vertretung Elisabeth Walter
Frohmader, Veronika

Schonknecht, Birgit Vertretung Anneliese Dithorn

Westphal, Dilek

Das Gremium (Gleichstellungskommission) ist beschlussfahig.



Sitzung der Gleichstellungskommission
- verlegt vom 07.02.2022 - vom 21.02.2022

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1.

2.

Niederschrift der Sitzung vom 21.06.2021
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2021
Umsetzung der Istanbul-Konvention

Programm zum Internationalen Frauentag 2022

Frauennetz und Ausblick

Seite 2 von 6



Sitzung der Gleichstellungskommission
- verlegt vom 07.02.2022 - vom 21.02.2022

Protokoll:

Offentlicher Teil

Niederschrift der Sitzung vom 21.06.2021
TOP 1 Beschluss-Nr. 69

Protokollnotiz:

Stadtratin Maria Ludwig Gibernimmt zu Beginn der Sitzung den Vorsitz.

TOP 4 ,Programm zum Internationalen Frauentag 2022" wird vorgezogen.

Beschluss:

Das Protokoll der Sitzung vom 21.06.2021 wird genehmigt.

einstimmig beschlossen Ja: 11 Nein: 0 Anwesend: 11 Pers. beteiligt: 0

Bericht der Gleichstellungsbeauftragten 2021
TOP 2 Beschluss-Nr.

Protokollnotiz:

GB Hilde Langfeld erldutert die Schwerpunkte der Gleichstellungsarbeit. Der schriftliche Be-
richt wurde mit den Sitzungsunterlagen versandt.

Im internen Bereich lag der Fokus im Jahr 2021 auf der Fortschreibung des Gleichstellungs-
konzepts mit Stadtratsbeschluss im Juni, im externen Bereich auf Gewaltpravention und Ak-
tionen zum Frauentag.

Am Frauentag, 8. Marz nahmen knapp 100 Interessierte an dem Digitalvortrag Der Kampf
um Frauenrechte in der Geschichte mit Nadja Bennewitz teil. Weiter ging es mit Digitalvor-
tragen zu Souverédn Auftreten, Erbrecht, Die Kraft der Farben und Zurtck in den Beruf mit
der Agentur fiir Arbeit. GST und Frauenforum haben das Frauenhaus, Frauenmuseum und
das Projekt Vertrauliche Spurensicherung unterstitzt, insgesamt 14 Vortrage im Frauennetz
angeboten und kooperieren laufend mit dem Multikulturellen Frauentreff, Frauenwerkstatt M
17, Club Soroptimist, UFF, Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Kripo, Weltladen, AURA, den politi-
schen Frauen, Schulen, Kirchengemeinden und GBs Mfr.

Zum letztjdhrigen Schwerpunktthema ,Gewaltprévention® hat die GST gleich zu Jahresbe-
ginn eine digitale Vortragsreihe mit der Kripo zu den Themen Gewalt am Arbeitsplatz, Stal-
king, polizeilicher Opferschutz und Selbstbehauptung angeboten, die meist mit knapp 100
Anmeldungen sehr gut besucht waren. Im Herbst lag der Schwerpunkt erneut auf Gewaltpra-
vention mit mehreren Aktionen zum Antigewalttag am 25. November inkl. Infostanden mit
Kripo/Frauenhaus und Gebetsfahnen der Frauenwerkstatt M 17, Brottutenaktion mit Vertei-
lung von 20.000 Titen an Backereien in Stadt und Landkreis Frth, Praktischer Anleitung zur
Selbstverteidigung und einer erneuten Digitalen Vortragsreihe zur Pravention von digitaler
Gewalt mit den Themen Cybercrime, Trickbetrug und Love-Scamming, Istanbul Konvention
und Frauenhaus mit bekannter Adresse.

Insbesondere die letzten beiden Digitalvortrage haben deutlich den Handlungsbedarf in Furth
gezeigt. Die Gleichstellungsstelle hat in den vergangenen Jahren viele Fortschritte zur Ge-
waltpravention in Kooperation mit der Kripo erreicht:

1. Zunichst die Etablierung der Beratungsstelle gegen Gewalt, die nach der Initiative
des Clubs Soroptimist mit der GST und dem Multikulturellen Frauentreff vom Frauen-
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haus Furth Gbernommen wurde.
2. Dann die Einrichtung der Beratungsstelle des Weissen Rings im Erdgeschoss des
Flrther Rathauses.

GB Hilde Langfeld dankt der Praventionsbeauftragten der Fiirther Kripo, KHKin Annegret
Steiger, flr die hervorragende Kooperation.

Beschluss:

zur Kenntnis genommen

Umsetzung der Istanbul-Konvention
ORI Beschluss-Nr. 70

Protokollnotiz:

Renate Schwarz-Saage, erste KHKin der dem Bundesinnenministerium zugeordneten Stif-
tung Deutsches Forum fiir Kriminalprévention Bonn, berichtet Uber die Umsetzung der Istan-
bul Konvention und die mogliche Etablierung eines Kommunalen Praventionsrats.

Die Prasentation liegt dem Protokoll bei bzw. wurde in session eingepflegt.

OB Dr. Jung ist der Meinung, die Etablierung eines Praventionsrates sei ein wichtiger Schritt
zur weiteren Verbesserung der Gewaltpravention in Flrth. Bei der Stadt Furth gibt es bereits
einen hervorragend arbeitenden Sicherheitsbeirat, der zu einem Praventionsrat weiterentwi-
ckelt werden kann und schiagt folgenden Beschluss vor:

Beschluss:

Die Verwaltung wird beauftragt, in Kooperation mit der Praventionsbeauftragten der Kripo die
Weiterentwicklung des Sicherheitsbeirats in einen Kommunalen Préventionsrat zu prafen
und ein Konzept zu entwickeln.

einstimmig beschlossen Ja: 11 Anwesend: 11

Programm zum Internationalen Frauentag 2022
TOP 4 Beschluss-Nr.

Protokolinotiz:

Die GST hat gemeinsam mit den Frauenverbanden ein reichhaltiges Programm zum Frauen-
tag entwickelt. Der Fokus in diesem Jahr liegt auf der Starkung der Frauen am Arbeitsmarkt
und verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn die Pandemie hat leider einen
Rickschritt in traditionelle Rollenmuster bewirkt.

Das Programm begann am 8. Februar mit dem Regionalprojekt #rollevorwérts mit den Agen-
turen fur Arbeit, Jobcenter und den Gleichstellungsbeauftragten Mittelfranken.

One Billion Rising am Montag, 14. Februar, wird aufgrund der Pandemie auf den
8. Marz verschoben und auf die youtube-Aufnahme aus den Vorjahren verwiesen.

Am 15. Und 16. Februar gab es online die ,Digital Career Days" der BA und des Jobcenters,
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um Madchen und Frauen fir den gut bezahlten IT-Bereich zu gewinnen.

Am 17. Februar hatten sich etwa 50 Frauen zum Digitalvortrag ,Offenheit* mit Dr. Heike
Bindner im Frauennetzwerk Furth angemeldet.

Freitag, 4. Méarz, ist Weltgebetstag der Frauen aus England, Wales und Nordirland unter dem
Motto ,Zukunftsplan Hoffnung®.

Am Samstag, 5. Marz, 11 — 13 Uhr, fordern die Unabhéngigen Frauen Furth UFF in einer
Kundgebung am Dreiherrenbrunnen Gleichberechtigung und ein gewaltfreies Leben fur
Frauen.

Zum Equal Pay Day am Montag, 7. Marz wird in Kooperation mit der Arbeitsagentur der Digi-
talvortrag zu Gehaltsverhandlungen ,Was verdiene ich?* mit Karrierecoach Katrin Schmitt
angeboten. Anmeldung an gst@fuerth.de

Dienstag, 8. Méarz, 12.30 — 14 Uhr

Gemeinsame offentliche Veranstaltung zum Frauentag am Tanzpavillon auf der Flrther Frei-
heit mit Musik, Tanz, frauenpolitischen Statements, Gebetsfahnen, Plakataktionen und Ver-
teilung von Fairtrade-Rosen.

Frauen-Filmtage vom 8. — 11. Méarz im Babylon Kino Firth. Am 8. Marz wird mit dem politi-
schen Film ,Die Unbeugsamen®, in dem u.a. auch Renate Schmitt portrétiert wird, begonnen.
Es folgt am Mittwoch, 9. Marz der Film Luchadoras, der den Kampf mutiger Frauen gegen
Gewalt in Mexiko City zeigt. Am Donnerstag, 10. Mérz, werden in dem neuen Film ,The case
you — ein Fall von Vielen* sexuelle Ubergriffe in Castings angeprangert und am Freitag, 11.
Méarz wird die neue Frida Kahlo Doku die Filmreihe abschliefen.

Mittwoch, 9. Marz, 19.30 Uhr wird nach einer Passionsandacht die Ausstellung ,Ringen um
Sein“ mit der Firther Kiinstlerin Gudrun Kunstmann in der Auferstehungskirche am Stadtpark
ergffnet.

Am Samstag, 12. Méarz, fuhrt der Club Soroptimist von 11 -14 Uhr eine Spendenaktion fuir
das Frauenhaus in der FuZo durch.

Am Mittwoch, 23. Marz, folgt der Digitalvortrag ,Sich Gehér verschaffen® mit Kommunikati-
onstrainerin Gudrun Rapke fur das Frauennetzwerk.

Am Do, 7. April, 19.30 Uhr, die Digitalveranstaltung ,Mehr Stolz ihr Frauen® mit dem Hedwig
Dohm Trio der GBs Mittelfranken.

Donnerstag, 28. April ist Girls und Boys Day.

Am Sonntag, 1. Mai, 12.30 Uhr findet im Stadtpark die mehrfach verschobene Gedenkstunde
am Baum fiir internationale Frauensolidaritat mit dem Deutsch-Turkischen Frauenclub Nord-
bayern statt.

Internationale Gesprache im Frauenmuseum vom 6. — 8. Mai mit Gésten aus Marmaris und
Midoun/Djerba.

Beschluss:
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zur Kenntnis genommen

Frauennetz und Ausblick
TOP 5 Beschluss-Nr.

Protokolinotiz:

Die Gleichstellungsstelle hat auch in diesem Jahr ein abwechslungsreiches Programm mit
monatlichen Fachvortragen fur das Frauennetzwerk mit folgenden Themen zusammenge-
stellt:

Schlagfertigkeit, Offenheit, Sich Gehor verschaffen, Mietrecht, Digital-gendergerecht-
nachhaltig, Lilith-die ungezahmte Frau, Sommerzeit ist Krauterzeit, Einfuhrung in die Ge-
meinwohlékonomie, Wie mache ich meinen Garten winterfest, Deeskalation, Rauhnéachte.

Schwerpunktthema ,Stiarkung der Frauen am Arbeitsmarkt” in Kooperation mit der Agen-
tur fir Arbeit sieht monatliche Infoveranstaltungen vor:

April: Finanzfitness far Frauen,

Mai:  Aus- und Weiterbildung in Teilzeit

Juni:  Workshop ,Ohne Ziel kein Plan®,

29.6.: Interkultureller Wiedereinstiegstag mit dem Landratsamt Flrth

Im Juli folgt eine Digitale Vortragsreihe zum Thema ,Wiedereinstieg” mit Dozentin Anna-
Daniela Pickel:

4. Juli: Beruflicher Wiedereinstieg — wie kann ich mich gut vorbereiten

5. Juli: Was macht eine ansprechende Bewerbung aus

7. Juli: Sicher kommunizieren — auch im Vorstellungsgesprach

September: ,Quereinstieg fir Frauen in die Digitalbranche®
Oktober: ,Online-Bewerbung*

November: ,Mental Load”

Dezember: ,Stressbewaltigung®.

Aktionen zum Antigewalttag am 25. November.

GB Hilde Langfeld dankt ihren Mitarbeiterinnen Tanja Billmann und Michaela Schmidt fir die
engagierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie allen Akteurinnen in den Frauenver-
banden und Institutionen fir die gute Kooperation und die wertvolle Unterstitzung der
Gleichstellungsarbeit.

Beschluss:

zur Kenntnis genommen

==

Schmidt
Protokollfihrer/in
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