Zuschuss zum 49 Euro Ticket
Initiativantrag gemaR Art. 70a BayPVG i. V. m. Art 69 Abs. 1 Buchst. a BayPVG

Mit Einflhrung des 49 Euro Tickets wird es Veranderungen beim Jobticket geben. Die
infra Furth wird voraussichtlich alle Jobtickets auf das 49 Euro Ticket umstellen, sofern

sich die monatlichen Kosten flr die Nutzerinnen und Nutzer dadurch nicht erhéhen.

Die derzeitigen Zuschusshéhen zum Jobticket unterliegen einer sozialen Staffelung;
der Zuschuss liegt zwischen 30% (hohere Entgeltgruppen) und 100% (Nachwuchskraf-

te) des Ticketpreises.

Der GPR beantragt eine Bezuschussung des 49 Euro Tickets zu 95% durch die Stadt
Firth, das entspricht einem monatlichen Betrag von 46,65 Euro pro Person. Die staat-
liche Finanzierungszusage liegt bei 5% - vorausgesetzt der Arbeitgeber zahlt einen

Zuschuss von mindestens 25% des Ticketpreises. So waren insgesamt 100% des Be-

trages gesichert.

Derzeit nutzen ca. 440 Mitarbeitende das Jobticket. Diese kénnten dann das 49 Euro
Ticket sozusagen kostenfrei nutzen. Damit ergébe sich u.E. ein unschitzbarer Mehr-

wert flr alle Beteiligten.

Die wichtigsten Vorteile sind:

¢ Entlastung der Umwelt, vor allem des innerstadtischen Lebensraumes,
durch weniger Individualverkehr
Verringerung der Parkplatzprobleme

* Reduzierung des Unfallrisikos bzw. der Wegeunfalle
Steigerung der Arbeitgeber-Attraktivitat durch — monetére - Zusatzleis-
tungen (Wettbewerbsvorteil)

e Alleinstellungsmerkmal der Stadt Fiirth im Grofraum Nirnberg, Frth,
Erlangen (Wettbewerbsvorteil)

e Einsparung von Dienstfahrkarten durch die Nutzung des 49 Euro Tickets
flr dienstliche Zwecke

e Einsparung von Fahrtkosten fiir Dienst- und Fortbildungsreisen durch
die Nutzung des 49 Euro Tickets

Zitat der Deutschen Bundesbahn ,Das Ticket macht Sie zum Treiber der Verkehrs-
wende und zukunftsweisender Mobilitat".

Die Stadt Nirnberg gewahrt beispielsweise einen Zuschuss i.H.v. 45 %, so dass deren

Mitarbeitende die Halfte des Tickets selbst zahlen miissen.



