Anlage 2 - Einwendungen der Elternbeirate

ELTERNBEIRAT DER KiTa ALEA

GEISSAECKERSTRASSE 61
90768 FUERTH

ELTERNBEIRAT DER KiTa ALEA
GEISSAECKERSTRASSE 61, 90768 FUERTH

Amt fOr

Kindertagesbetreuung und Ganztagsschule
z. Hd. Herrn Thiem

Kaiserstr. 30

90763 Furth

Nur per Email an: tobias.thiem@fuerth.de

DATUM 31.03.2023
IHR ZEICHEN lhr Schreiben vom 09.03.2023
UNSER ZEICHEN

lhr Schreiben vom 09.03.2023

Informationen zur Kostenentwicklung und Anhérung gem. Art. 14 Abs. 2 BayKiBiG zur beabsichtigten
Anderung der Kita-GebiUhrensatzung ab 01.09.2023

Sehr geehrter Herr Thiem,

ich nehme Bezug auf |hr Schreiben vom 09.03.2023 und teile Ihnen hiermit stellvertretend fUr den

Elternbeirat der KiTa Alea, wiederum stellvertretend fUr die Elternschaft der betreuten Kinder in der KiTa

Alea, mit, dass wir

der geplanten Anderungssatzung - mit Ausnahme der rein redaktionellen Anderungen hinsichtlich

der Bezeichnung ,,Amt fir Kindertagesbetreuung und Ganztagsschule* - nicht zustimmen.

Zu den Grinden ist Folgendes auszufUhren:

Zum einen ist sicherlich die aktuelle Situation in der KiTa Alea und die damit einhergehenden Umsténde

fur die Kinder, aber eben auch fur die Elternschaft anzusprechen.
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Die Elternschaft hat den Ausfall von Betreuungszeiten wie wir finden mit groflem Engagement und
weitestgehend in Eigeninitiative gestemmt. Soweit eine Notbetreuung angeboten wurde, so wurde diese
Betreuung wo immer es moglich war (entsprechend der dringenden Bitte der Einrichtung) nicht genutzt.
Dies hatte eben gerade nicht nur zur Folge, dass Beitrdge bezahlt wurden, fUr die keine Betreuung
geleistet wurde. Dies umfasst vielmehr auch die genommenen Urlaubstage, den Uberstundenabbau und
den Arbeitsausfall in der Elternschaft. DarUber hinaus traégt die Elternschaft aktuell auch weiterhin
finanziell einen grof3en Beitrag. Hier sind zum einen die weiteren Wegstrecken und der damit
einhergehende zeitliche und finanzielle Aufwand zu erwdhnen. Aber auch vermeintliche Kleinigkeiten wie
teilweise gednderte Schlief3zeiten, ausfallende Snacks und das Mitbringen eigener Getrédnke bringen
letztlich weitere Kosten mit sich. Auch wird die aktuelle Betreuungsumgebung und damit auch schlicht
das Angebot der Betreuung teilweise kritisch hinterfragt. So werden aktuell insbesondere im Hort die
gleichen Beitrage erhoben fur ,zwei nackte Klassenzimmer” wie fir die Betreuungsumgebung in der Alea

ZUVor.

Wie Sie nicht zuletzt im personlichem Gesprdch mit dem Elternbeirat mitbekommen haben, arbeitet der
Elternbeirat (soweit moglich und erwinscht) aktuell ausschlielich an den Ldsungen der
Betreuungssituationen mit. Dies hat fUr uns den absoluten Vorrang vor einem ebenfalls notwendigen

finanziellen Ausgleich.

Insofern wollen wir auch die aktuelle Situation nicht als den Hauptgrund fir unsere Ablehnung der

GebUhrenerhdhung anfohren. Wir gehen aktuell davon aus,

- dass sich zum einen die Betreuungssituation in allen Bereichen (KiTa, KiGa, Hort) weiterhin

verbessern wird und an das ,normale Niveau® angleichen wird,

- zum anderen die geleisteten Beitrdge und die Mehraufwendungen der Eltern in einem

weiteren Schritt zu einem fairen Ausgleich gebracht werden, und

- schlussendlich die Raumlichkeiten in der Alea bis zum kommenden Schuljahr wieder

bezogen werden.

All dies ware sicherlich Uberhaupt Voraussetzung, um Uberhaupt an eine GebUhrenerhéhung for das

kommende Schuljahr denken zu kénnen, bzw. hierfur in der Elternschaft Versténdnis ernten zu kénnen.

Dennoch lehnen wir die GebUhrenerhdhung fur das kommende Schuljahr ab. Dies hat insbesondere

folgende Grinde:
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Die geplanten Erhdhungen werden ausfUhrlich und nachvollziehbar mit den Kostensteigerungen im
Bereich Personal und Sachkosten begrindet. Auch Kostensteigerungen im Bereich Verpflegung sollen
weitergereicht werden. Soweit uns bekannt, wurde auch die GebUhrenerhdhung 2021 mit den nahezu
gleichen Argumenten begrindet, damals mit den Kostensteigerungen aufgrund der Corona-Pandemie,
heute mit den allgemeinen Kostensteigerungen aus den bekannten Grinden, die allgemein zu massiven

Preissteigerungen gefthrt haben.

Trotz des Wissens um diese Umstdnde und des grundsdatzlichen Versténdnisses lehnen wir als

Interessensvertretung die geplante GebUhrenerhéhung ab. Dies hat folgende Grinde:

PERSONAL:

Hier gehen Sie auf den AnstellungsschlUssel der Stadt im Vergleich zu den festgelegten
Mindestanforderungen ein. Sie schreiben selbst, dass die Qualitdt der Einrichtung stets auch dem
eingesetzten Personal zu verdanken ist. Gleichzeitig fUhren Sie aus, dass insbesondere in den Aufbau
eines Springerpools investiert wurde und weiterhin investiert wird. Aus Sicht der Elternschaft der Alea ist
leider von einem besonders hohen AnstellungsschlUssel nicht viel zu spiren. Die Betreuungssituation vor
Ort zeichnet ndmlich zumeist ein anderes Bild. Wéchentlich wechselndes Personal (Springer) ist hier in
den meisten Gruppen fast zur Regel geworden. Es herrscht nach diesseitiger Ansicht eine hohe
personelle Fluktuation. Es ist also zu hinterfragen, wie es dazu kommt, dass bei einem besonders hohen
AnstellungsschlUssel die eigentliche Ausnahme, némlich der Einsatz von Springern, mittlerweile gefihlt
die Regel ist. Auch stellt sich daran anschlieBend die weitere Frage, ob hier mit einem Ausbau des
Springer-Pools wirklich in der richtigen Art und Weise entgegen gesteuert wird. Aus Sicht des
Elternbeirats soll diese Entwicklung eben gerade nicht geférdert werden. Wir halten gerade die
personelle Kontinuitdt (und das nicht nur zu Zeiten wie aktuell, in der es schon keine réumliche
Kontinuitat gibt) fur die Kinder aller Altersgruppen (KiTa, KiGa, Hort) als unabdingbar und mit das

Wichtigste fUr die Vertrauensbildung, die Férderung und letztlich auch die Entwicklung der Kinder.

Der weiterhin aufgefUhrte Grund, dass es bei der staatlichen KiTa-Férderung zu Unsicherheiten kommt,
kann sicherlich nicht als Grund dafir hergenommen werden, ohne Klérung dieses Punktes sodann bei

der Elternschaft die GebUhren zu erhdhen.

SACHKOSTEN:

Hinsichtlich der Sachkosten wird auf die bekannten Kostensteigerungen hingewiesen.

Einsparungspotentiale werden als gering bezeichnet. Dieser pauschalen Darstellung ist zu
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widersprechen. Es ist sicherlich richtig, dass eine Temperaturabsenkung in einer KiTa nicht wie in einem
Verwaltungsgebdude erfolgen kann. Es sollte aber doch méglich sein, Uber eine Vielzahl an Maf3nahmen
an anderen Stellen Kosten einzusparen. Hierzu wird jedoch nicht weiter vorgetragen. Es stellt sich aus
Sicht der Elternschaft deshalb schon die Frage, welche konkreten Mafinahmen ergriffen worden sind,
hier Kosteneinsparpotentiale zu nutzen. Sie schreiben selbst, dass der Verwaltungsaufwand fur
Sanierungsmaf3nahmen etc. aus dem Gesamthaushalt finanziert werden. Konkrete Planungen und
Erhebungen zu den Kostenstrukturen der KiTas werden aber nicht vorgelegt. Letztlich stellt sich fur die
Elternschaft - zumindest mangels Vorlage weiterer Erhebungen und Erkenntnisse hierzu - die Sachlage
so dar, dass auch seit der letzten Erhdhung im Jahre 2021 keine Maf3inahmen zur Einsparung etc.
ergriffen wurden. Sie wirden sonst sicherlich nicht mit den vollen Kostensteigerungen argumentieren.
Eine weitere Erhdhung ist deshalb auch in dem Bereich der Sachkosten abzulehnen, da es hier zumindest
an einer konkreten Darstellung fehlt, wie zumindest in Zukunft in diesem Bereich kurz-, mittel, und

langfristig geplant wird.

VERPFLEGUNGSAUFWAND:

Auch in diesem Punkt stellt sich for die Elternschaft die Frage, wie mit den Preiserhdhungen
umgegangen wird, bzw. wie den Kostensteigerungen entgegengewirkt wird. Auch hier sehen wir als
Elternbeirat grof3es Potential insbesondere auch der Nahrungsmittelverschwendung entgegen zu wirken.
Dies hat sicherlich ideologische, aber eben auch kostentechnische Grinde. Man hat den Eindruck, das
hier nach dem altbewdhrten Prinzip in der Catering-Branche vorgegangen wird, dass es billiger ist, mehr
Essen zu produzieren und auszuliefern, als (tag)genauer zu planen. Dieses Prinzip ist jedoch nach
diesseitiger Ansicht ein Relikt aus einer Zeit, in der zum einen die Nahrungsmittelpreise deutlich billiger
waren und auch das Bewusstsein der Konsumenten beziglich Rohstoffen und Nahrungsmitteln ein
Anderes war. Es stellt sich deshalb die Frage, was hier in Zusammenarbeit mit lhren Catering-
Unternehmen unternommen wird, um hier vernUnftige Ergebnisse zu erzielen. Kommt es aktuell zum
Beispiel zum Einsatz moderner Technik, die das Bestellwesen abbildet und auch kurzfristige Anderungen

zuldsst etc? Wie sind die Abldufe in der Auslieferung und wo kann man hier Abléufe optimieren?

Auch hier bedarf es nach unserer Sicht einer genaueren PriUfung aller Prozesse, um dann eine
abschlieflende Bewertung vornehmen zu kénnen, welche Kostensteigerung wirklich notwendig ist. Auch
muss nach unserer Ansicht verhindert werden, dass ggf. Caterer die Potentiale erkennen und nutzen, den
Mehrwert jedoch nicht an lhre Kunden weitergeben und letztlich die Elternschaft hierfir die Kosten

tragen soll. Dafur ist die Stadt nach diesseitiger Ansicht in einer zu starken Marktposition.
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Zusammenfassend bleibt - insbesondere mangels weiterer Erkenntnisse zu den bereits getdatigten
Mafnahmen, zu geplanten MafBnahmen und mangels Vorlage genauerer Informationen in allen Punkten

- nur die Ablehnung der GebUhrenerhdhung.

FOr Rickfragen steht |hnen der Elternbeirat der KiTa Alea selbstversténdlich unter den bekannten

Kommunikationswegen zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en

gez. Philipp Ankenbrand

FOR DEN ELTERNBEIRAT DER KiTa ALEA
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Abs.:

Elternbeirat des Kindergarten am Klinikum Firth

An das

Amt fiir Kindertagesbetreuung und Ganztagsschule

Betreff:
Beabsichtigte Anderung der KITA-Gebiihrensatzung
Farth, den 02.04.2023

Sehr geehrter Herr Thiem,

vielen Dank fiir die transparente und aussagekraftige Darstellung der geplanten Anderungen der KITA-
Gebihrensatzung ab dem 01.09.2023.

Dabei werden als Griinde u.a. die hauswirtschaftlichen Servicekosten (Personalkosten fir etwaige
hauswirtschaftliche Hilfskrafte) genannt.

Aber eben genau diese gibt es in unserer Einrichtung im Kindergarten am Klinikum bisweilen nicht.
Deshalb stellt sich hier folgende fiir uns wichtige Frage:

Wird es dann kiinftig eine hauswirtschaftliche Hilfskraft in unserer Kita geben? Es wiirde das
bestehende Personal der KITA sehr entlasten! Im Zuge der bevorstehenden Erhéhungen der
Gebihren wdre dies aus unserer Sicht ein sehr passender Zeitpunkt.

Falls nein, fallt dann die dargestellte Gesamterhdhung in unserer Einrichtung geringer aus?

Hiermit bitten wir Sie dies entsprechend zu liberpriifen und bedanken uns im Voraus fiir lhre
Rickmeldung.

Mit freundlichen GriiRen

Timo Bevan

Elternbeiratsvorsitzender der KITA am Klinikum



Elternbeirat des Kinderhortes , die Insel”
90766 Flirth

Amt fiir Kindertagesbetreuung und Ganztagesschule
z.Hd. Herrn Thiem
KaiserstraRRe 30

90763 Furth
Einwendung im Entscheidungsverfahren zur Anderung der Kita-Gebiihrensatzung
Sehr geehrter Herr Thiem,

bezugnehmend auf ihre schriftliche Information und Anhérung zur Kostenentwicklung und der damit
verbundenen Anderung der Beitragssitze méchten wir hiermit im Namen der gesamten Elternschaft
unserer Einrichtung Einwendungen anbringen.

Uns allen ist die aktuelle Kostenentwicklung durch verschiedene Faktoren bewusst, jedoch kdnnen wir die
Art und Weise der Beitragsanpassung nicht nachvollziehen. In lhrem Schreiben argumentieren Sie die
Anpassung mit der bevorstehenden tariflichen Gehaltsanpassung. Die Hohe und der Zeitpunkt der
Anpassung sind Ihnen jedoch nicht bekannt. Ebenso argumentieren Sie, dass die Weiterfiihrung aktueller
Férderungen von Bund und Land evtl. nicht weiter laufen werden. Da Sie davon ausgehen, dass diese
Férderungen enden, wilzen Sie die Kosten auf die Eltern ab ohne Klarheit zu haben. Des Weiteren fiihren
Sie auf, dass Sie in der Corona-Zeit auf die ein oder andere Anpassung verzichtet haben um die Eltern nicht
weiter zu belasten. In der aktuellen wirtschaftlichen Lage, inder die Lebenshaltungskosten bis zu 21,8%
teurer als in der Corona-Zeit sind, wiirde die Beitragsanpassung viele Haushalte mehr als in der Corona-Zeit
belasten. ‘

Wir kénnen lhre Ausfiihrung der Erstattung der Beitrage in der Corona-Zeit nicht nachvollziehen. Sie stellen
in Ihrem Schreiben dar, dass Sie die Kosten fiir nicht in Anspruch genommene Betreuung zuriickerstattet
haben. Da die Kosten jedoch zu 70% vom Freistaat Bayern (ibernommen wurden musste dies weit weniger
die Ruicklagen belastet haben wie von Ihnen beschrieben.

In Ihrem Schreiben mutmaRen Sie, dass die Gebiihrenanpassung nétig ist, da eine zu grolRe Schere zwischen
stiadtischen und freien Triagern sonst unweigerlich zu héheren Forderungen von freien Tragern flihrt. Diese
MutmaRung rechtfertigt, unserer Meinung nach, keine Gebiihrenanpassung.

Die geplante Beitragsanpassung soll ab 01.09.2023 greifen. Unserer Meinung nach wird bis zu diesem
Zeitpunkt bekannt sein, wie die tarifliche Anpassung ausfallen soll. Ebenso wird wohl wahrscheinlich bis
dahin auch bekannt sein, ob und welche Férderungen von Bund und Land verldngert werden. Unseres
Erachtens rechtfertigen Eventualititen keine Preisanhebung fur die Betreuung. Wie verfahren Sie wenn alle
bisherigen Férderungen verlangert werden und die tarifliche Anpassung der Gehdlter geringer ausfallt als
erwartet?

Ebenso sind wir mit der Anpassung der Verpflegungskosten nicht einverstanden. Laut unseren
Informationen passt der Caterer Bassalig Catering GmbH die Kosten um 0,20€ je Essen an. Dies bedeutet im
Durchschnitt pro Monat ca. 6,00 € mehr.

Laut Ihrer tabellarischen Aufstellung soll das Kita-Verpflegungsgeld fur den Hort von 65,50€ auf 95,00 €
angehoben werden. In diesen 29,50€ Beitragserhohung sind 24,00€ fir Sachkosten. Wie erkldren Sie den
Unterschied? Des Weiteren erschlieBen sich uns die hauswirtschaftlichen Sachkosten in keinster Weise. Laut
unseren Informationen wird die Servicekraft liber ein Wiedereingliederungsprogramm (16i...) finanziert,
welches bis Juli 2024 befristet ist. Die Beitragsanhebung von 5,50€ erschlieBt sich uns nicht.

Zudem hitten wir gerne gewusst, wie mit den hauswirtschaftlichen Servicekosten verfahren wird, wenn in
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der Einrichtung Uber ldngere Zeit keine hauswirtschaftliche Servicekraft vorhanden ist. Die Verpflegung
stemmt dann das Betreuungspersonal, was Uber die Betreuungsgebiihren seitens der Eltern bereits
finanziert wird.

Wir mochten noch einmal betonen, dass wir Verstdandnis fir die aktuelle wirtschaftliche Lage haben. Jedoch
empfinden wir die Hohe der aktuellen Beitragsanpassung als nicht gerechtfertigt, da zu viele offene Fragen
im Raum stehen und die Darstellung lhrer Argumente nicht faktenbasiert sondern groBtenteils mutmaRlich
ist. Ebenso ist die HOhe der Anpassung des Kita-Verpflegungsgeldes nicht nachvollziehbar.

Wir bitten Sie flir Klarheit in den von uns angefiihrten Punkten zu sorgen und bitten unsere Einwendungen
im Entscheidungsverfahren zu berlicksichtigen.

Mit freundlichen Gri]/fi_gn
Marc

iA.
der Eltern und des Elternbeirats des Hortes ,die Insel”
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