Einrichtung eines Ausbildungsplatzes fiir eine/n Veranstaltungskauffrau/-mann in Kulturforum
und Stadthalle

l. Die Corona-Pandemie hat den Veranstaltungsbereich stark verandert. Es gibt kaum
Fachkréfte, die zu unregelmaRigen Arbeitszeiten (Wochenend- und Abenddienste) mit
tberdurchschnittlichem Engagement fiir vergleichsweise niedrige Bezahlung arbeiten wollen.
Umso wichtiger ist es, durch gezielte Ausbildung in diesem Bereich den Fachkraftemangel zu
mindern. Veranstaltungskaufleute sind fiir den Veranstaltungsbetrieb sehr wichtige
Fachkrafte, die nicht nur im kaufmannischen Bereich und Personalwirtschaft ausgebildet sind,
sondern auch in Marketing, Konzeption und Organisation von Veranstaltungen. Aus diesem
Grund sind sie in den Veranstaltungsbetrieben vielseitig einsetzbar. Gerade die Stadthalle und
das Kulturforum haben hier einen groRen Bedarf.

Das Kulturforum und die Stadthalle schlagen daher vor, alle zwei Jahre einen festen
Ausbildungsplatz fiir eine/n Veranstaltungskauffrau/-mann ab September 2023 einzurichten.

Bei erfolgreichem Abschluss kann eine Ubernahme in Aussicht gestellt werden, da in
absehbarer Zeit Mitarbeitende in den Ruhestand wechseln werden und es in diesem Bereich
eine grofle Fluktuation gibt.

Aus diesem Grund beantragen wir die Finanzierung des Ausbildungsplatzes aus dem
zentralen Budget.

Die Ausbildung sollte in Kulturforum und Stadthalle erfolgen, um alle geforderten
Ausbildungsinhalte abdecken zu kénnen. Dariiber hinaus bietet es den Auszubildenden die
Méglichkeit, Erfahrungen in unterschiedlichen Institutionen mit unterschiedlichen

. Zielsetzungen zu sammeln. Mit diesem Wissen sind sie spater vielfaltig einsetzbar. Die
Ausbildungsleitung sollte im Kulturforum verankert sein, da hier sowohl der
eigenproduzierende Bereich als auch Gastspiel- und Vermietbetrieb vermittelt werden kénnen.
Die Stadthalle wird fir die Veranstaltung von Messen und gréRere Vermietungen
eingebunden.
Schon wéhrend der Ausbildung ist der/die Auszubildende als Arbeitskraft einsetzbar und kann
die jeweiligen Teams unterstiitzen, so dass an dieser Stelle eine Entlastung des
festangestellten Personals stattfindet und teils auf das Engagement von Fremdpersonal
verzichtet werden kann.

: . " Z,,,y’-hn.- ‘ @f/ A MJ'?;
Il. Ref. IV mit der Bitte um Zustimmung ) \ng Maj piog (f*

~ ~y Pl o 7 Y.
UQ’Z)-, FéRAd)init der Bitte um Genehmigung </ UG L ( /// Z 7 /
- ¢ Lt
IVﬁ:{ GST mit der Bitte um Genehmigung O( ek LA 2}7 l/(/%//
V. PA zum Weiteren

VI. Kopie an K, Kufo-Leitung und Sth zum Verbleib

sl o, Zﬁi\éwww :
}(g <t eite é&\‘

(

ntpersonalrak,
y (Tt} ,'v";_ h
s o 572 »,
S LD 474 R

Fdrth, 10.5.2023

dge
: ; 2 Oj(i’
G. Kéhn Tel: /1880 B | b lx 0@ Jo237 0

FE/AusE \4




