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(Stadtzeitung Nr. 10 vom 24. Mai 2006),

in der Fassung der Anderungssatzungen vom
20. Marz 2013 (Stadtzeitung Nr. 7 vom 10. April 2013)

06.Juni 2021 (Stadtzeitung Nr. 12 vom 23.06.2021)

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Aufgaben und Zusammenarbeit des Seniorenrates
§ 2 Delegiertenversammlung

§ 3 Seniorenrat

§ 4 Vorstand des Seniorenrates

§ 5 Geschéftsgang

§ 6 Arbeitsausschusse

§ 7 Geschaftsfiihrung

§ 8 Entschadigung

§ 9 Einbindung in die Stadt Furth

§ 10 Inkrafttreten

NNOO OO, WNDN

Die Stadt Fuarth erlasst aufgrund Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fiir den Frei-
staat Bayern (GO) vom 6. Januar 1993 (GVBI. S. 65), zuletzt geandert durch Art. 57
Abs. 2 Nr. 3 Gemeinde- und Landkreiswahlgesetz vom 10. August 1994 (GVBI. S.
747) und § 1 des Gesetzes zur Regelung von Fragen kommunaler Entschadigungen
und Vergiitungen sowie zur Anderung des Sparkassengesetzes vom 10. August 1994
(GVBI. S. 761) folgende Satzung fur den Seniorenrat:

§ 1 Aufgaben und Zusammenarbeit des Seniorenrates
(1) Die Stadt Furth bildet einen Seniorenrat als 6ffentliche kommunale Einrichtung.

(2) Der Seniorenrat ist ein Gremium der Meinungsbildung und des Erfahrungsaus-
tausches auf sozialem, kulturellem, wirtschaftlichem und gesellschaftspolitischem
Gebiet. Er hat die Aufgabe, die Interessen alterer Menschen in Flrth zu vertreten
und arbeitet Uberparteilich, Uberkonfessionell und ist verbandsunabhangig.

(3) Ber-Seniorenrat Der Vorstand des Seniorenrats ist berechtigt, Uber den Oberbr-
germeister an den Stadtrat und an die Verwaltung Antrage, Anfragen, Empfehlungen
und Stellungnahmen zu seniorenrelevanten Angelegenheiten heranzutragen und
wirkt so mit, dass Probleme ortlicher Bezogenheit gelost und die Lebensverhaltnisse
alterer Menschen verbessert werden. Antrdge an den Oberburgermeister werden
den Stadtratsfraktionen sowie den Einzelstadtratinnen und Einzelstadtraten zur
Kenntnis gegeben. Antrage, Anfragen und Empfehlungen des-Seniorenrates des
Vorstands des Seniorenrats sind innerhalb von vier Monaten zu behandeln und zu
beantworten, ansonsten ist der Vorstand tber den Oberbiirgermeister zu unterrich-
ten.

Bei der Behandlung von Antragen des-Senierenrates des Vorstands des Senioren-
rats und bei Angelegenheiten, die von wesentlichem Belang flr die alteren Mitblr-
ger/innen sind, kann dem/der Vorsitzenden im Stadtrat oder in einem Ausschuss auf
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Antrag nach den jeweiligen Bestimmungen der Geschéaftsordnung die Gelegenheit
zur AulBerung gegeben werden. Ber-Seniorenrat Der Vorstand des Seniorenrats er-
halt die Sitzungsunterlagen zu allen 6ffentlichen Stadtrats- und Ausschusssitzungen.

(4) Der Seniorenrat kann im Rahmen der ihm auf Antrag zur Verfugung gestellten
Haushaltsmittel eigene kulturelle und soziale Veranstaltungen und Aktivitaten durch-
fihren sowie Offentlichkeitsarbeit betreiben. Uber die zur Verfligung gestellten
Haushaltsmittel ist ein Verwendungsnachweis zu fihren. Sie kdnnen durch die kom-
munale Rechnungsprufung Uberpruft werden.

§ 2 Delegiertenversammiung

(1) Die Delegiertenversammlung wabhlt alle vier Jahre 30 stimmberechtigte Mitglieder
des Seniorenrates. Naheres bestimmt die Wahlsatzung.

(2) In der laufenden Sitzungsperiode des Seniorenrates tritt die Delegiertenver-
sammlung einmal jahrlich zusammen. Sie nimmt den Bericht des Seniorenrates ent-
gegen und kann Anfragen, Antrage und Empfehlungen an den Seniorenrat heran-
tragen. Fur ausgeschiedene Delegierte einer Organisation oder Einrichtung kénnen
Ersatzdelegierte nachgemeldet werden.

(3) Die Delegiertenversammlung setzt sich aus Delegierten folgender Vereinigungen
oder Einrichtungen zusammen:

a) Soziale, kulturelle, sportliche und kirchliche Seniorenorganisationen und -ver-
einigungen,

b) Betriebliche und gewerkschaftliche Senioren- und sonstige Pensionistenver-
einigungen,

c) Heimbeirate und Heimflursprecher/innen der Flrther Alten- und Pflegeeinrich-
tungen, sofern diese nicht bereits durch eine Seniorenorganisation vertreten
sind.

Die Vereinigungen oder Einrichtungen muissen ortsansassig sein, eine mindestens
einjahrige kontinuierliche, nichtkommerzielle Aktivitat in der Altenarbeit nachweisen
kénnen, Uber mindestens sieben Mitglieder verfugen und nach demokratischen
Grundsétzen ausgerichtet sein.

(4) Die Vorarbeiten zur Wahl der Delegiertenversammlung, deren Einberufung und
die Vorarbeiten zur Wahl des Seniorenrates sowie des Vorstandes obliegen dem
Sozialreferat.

Das Sozialreferat erlasst spatestens drei Monate vor der Delegiertenversammliung
Uber das Amtsblatt und die ortliche Presse einen Wahlaufruf. Danach kénnen bis
spatestens einen Monat vor Tagung der Delegiertenversammlung die unter § 2 Abs.
3 aufgeflihrten Vereinigungen oder Einrichtungen mit dem Nachweis ihrer Zulassig-
keit beim Sozialreferat ihre Delegierten und Kandidaten anmelden. Wahrend der lau-
fenden Sitzungsperiode wird die Zulassigkeit der Gruppierungen zur Delegiertenver-
sammlung durch den Seniorenrat gepruft.

(5) Die unter § 2 Abs. 3 aufgefiuihrten Vereinigungen oder Einrichtungen wahlen min-
destens eine/n Vertreter/in in die Delegiertenversammlung. Sie haben das Recht,
darlUber hinaus je angefangene 50 Mitglieder zusatzlich eine/n Vertreter/in in die De-
legiertenversammlung zu wahlen. Die Wahl muss demokratischen Richtlinien ent-
sprechen und ist in einem Ergebnisprotokoll festzuhalten. Wahlberechtigt und wahl-
bar sind nur Einwohner/innen, die seit mindestens drei Monaten in der Gemeinde
ihren Hauptwohnsitz und zum festgesetzten Wahltermin des Seniorenrates das 59.
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Lebensjahr vollendet haben. Wahlbar ist nicht, wer dem Stadtrat, dem Bezirkstag
oder einer Volksvertretung angehort. Weder wahlberechtigt noch wahlbar ist, wer
nach Art. 2 des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes vom Wahlrecht ausge-
schlossen ist.

§ 3 Seniorenrat

(1) Der Seniorenrat besteht aus 30 stimmberechtigten Mitgliedern und sechs bera-
tenden Mitgliedern kraft Amtes. Die Sitzungsperiode des Seniorenbeirates beginnt
mit dem ersten Tag des auf die Wahlfeststellung folgenden Monats.

(1a) Die stimmberechtigten Mitglieder werden in der Delegiertenversammlung ge-
wahlt und setzen sich zusammen aus

27 Vertreter/innen der Vereinigungen oder Einrichtungen nach § 2 Abs. 3
3 Einzelpersonen, die keiner Vereinigung oder Einrichtung im Sinne des § 2
Abs. 3 dieser Satzung angehéren, aber eine mindestens einjahrige, kontinuierliche
Mitarbeit im Seniorenrat geleistet haben.

(2) Die Mitglieder des Seniorenrates sind verpflichtet, die Arbeit des Seniorenrates
nach besten Kraften zu férdern, insbesondere an den Sitzungen teilzunehmen. Sie
mussen amtliche Angelegenheiten geheim halten, wenn die Verschwiegenheit durch
Gesetz vorgeschrieben, nach Natur der Sache erforderlich oder durch den Stadtrat
beschlossen ist.

Die Eigenschaft als Seniorenrat/in endet aul3er durch Ablauf der Amtszeit durch Ver-
zicht, Verlust der Wahlbarkeit, Ausschluss und Tod. Ein Mitglied kann aus wichtigem
Grund ausgeschlossen werden. Zum-Ausschluss-bedarf-es-einerMehrheit-von-34
allerstimmberechtigten-Mitglieder- Bei Verzicht, Verlust der Wahlbarkeit, Ausschluss
oder Tod riuckt das Seniorenratsmitglied fur die restliche Amtszeit nach, das als
Nachstes auf der Liste der Ersatzseniorenrat/innen mit den meisten Stimmen steht.
Sollte durch Ausscheiden eines Seniorenratsmitgliedes eine Vereinigung/eine Orga-
nisation nicht mehr im Seniorenrat vertreten sein, riickt der/die nachste Ersatzseni-
orenrat/ratin dieser Vereinigung/Organisation nach.

(3) Gewahlte Mitglieder des Seniorenrates konnen aus wichtigen Griinden mit einer
Mehrheit von 2/3 aller stimmberechtigten Mitglieder aus dem Seniorenrat ausge-
schlossen werden. Ein wichtiger Grund liegt in der entsprechenden Anwendung des
Art. 19 Abs. 2 Satz 2 GO insbesondere dann vor, wenn das Mitglied seine Pflichten
groblich verletzt oder sich als unwirdig erwiesen hat. Von gréblicher Pflichtverlet-
zung ist insbesondere dann auszugehen, wenn das Mitglied mindestens drei Mal
unentschuldigt den Sitzungen des Seniorenrates fernbleibt. Der Mitgliedschaft im
Seniorenrat unwirdig ist insbesondere, wer wegen einer begangenen Straftat
rechtskraftig verurteilt wurde oder die Verschwiegenheitspflicht gemall § 3 Abs.2
dieser Satzung verletzt hat. In der Regel hat dem Ausschluss eine Anhérung des
betroffenen Mitglieds durch das beschlieRende Gremium und eine Abmahnung
durch den Leiter/die Leiterin des Referates fir Soziales, Jugend und Kultur voraus-
zugehen. Diese/r ist vor der geplanten Beschlussfassung tiber den Ausschluss eines
Mitglieds hinzuzuziehen und durch den Vorstandsvorsitzenden/ die Vorstandsvorsit-
zende bzw. einen Stellvertreter/ eine Stellvertreterin Uber alle zu Grunde liegenden
Tatsachen zu informieren. Sofern sich der beabsichtigte Ausschluss gegen den Vor-
sitzenden/ die Vorsitzende richtet, hat stets ein Stellvertreter/ eine Stellvertreterin die
Leitung des Referats fur Soziales, Jugend und Kultur Uber die Fakten und Hinter-
grinde in Kenntnis zu setzen. In besonders schwerwiegenden Fallen, in denen das
Vertrauensverhaltnis durch das Verhalten eines Mitglieds nachhaltig gestort und mit
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einer Wiederherstellung desselben nicht zu rechnen ist, kann der Referatsleiter/ die
Referatsleiterin auf den Ausspruch einer Abmahnung verzichten.

(4) Dem gewahlten Seniorenrat stehen beratende Mitglieder — ohne Stimmrecht-
kraft Amtes zur Seite:
- ein/e Vertreter/in des Sozialreferates
- ein/e Vertreter/in des Integrationsbeirates
ein/e Vertreter/in der ARGE der Wohlfahrtsverbande in Flrth
ein/e Vertreter/in der Pflegekassen
ein/e Vertreter/in des Staatlichen Gesundheitsamtes
- ein/e Vertreter/in des Behindertenrates

Der/die Seniorenbeauftragte der Stadt Furth nimmt an den Sitzungen des Senioren-
rates teil.

§ 4 Vorstand des Seniorenrates

(1) Die stimmberechtigten Mitglieder des Seniorenrates wahlen innerhalb eines Mo-
nats nach Beginn der Sitzungsperiode einen gesehaftstihrenden Vorstand, beste-
hend aus einer/einem Vorsitzenden, drei Stellvertreter/innen und einem/einer
Schrlftfuhrer/m Eme#der—we#\#e%%zenden—s%eu%nn#eme—ﬁau—sem—da%%e#

tungen—Unter den vier VorS|tzenden bzw Stellvertreter/mnen soll mlndestens je ein
Mann bzw. eine Frau sein und es sollen mindestens zwei verschiedene Vereinigun-
gen oder Einrichtungen vertreten sein.

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Sie endet in jedem Fall mit der Amtszeit des Senio-
renrates. Nach Ablauf der Amtszeit fihren die Vorsitzenden die Geschéafte weiter,
bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

(2) Der Vorstand sorgt fur die Durchfiihrung der Beschliisse des Seniorenrates und
fuhrt die laufenden Geschéfte.

Der/Die Vorsitzende beruft und leitet die Sitzungen des Seniorenrates und die jahr-
liche Delegiertenversammlung in der laufenden Sitzungsperiode. Er/Sie berichtet
Uber die Verwendung von beantragten Haushaltsmitteln des laufenden Geschafts-
jahres.

Der/die Vorsitzende wird durch die Stellvertreter/innen in der bei der Wahl bestimm-
ten Reihenfolge vertreten.

(3) Die Vorstandsmitglieder kdnnen mit einer Mehrheit von 2/3 aller stimmberechtig-
ten Mitglieder des Seniorenrates aus dem Vorstand abgewahlt werden. Bei Ricktritt,
Ausscheiden und Abwahl oder Ausschluss eines Vorstandsmitgliedes ist innerhalb
eines Monats ein/e Nachfolger/in zu wahlen.

Fir das Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds aus dem Seniorenrat gilt §3-Abs—3
§ 3 Abs. 2 entsprechend.

(4) Der Seniorenrat gibt sich im Rahmen dieser Satzung eine Geschéaftsordnung.

§ 5 Geschiftsgang

(1) Der Seniorenrat ist mindestens dreimal jahrlich durch den Vorsitzenden einzube-
rufen. Eine Sitzung ist einzuberufen, wenn 1/3 der stimmberechtigten Mitglieder dies
unter Angabe der Griinde schriftlich beantragt. Die Einberufung hat mindestens 14
Tage vor den Sitzungen unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich zu erfolgen.
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(2) Der Seniorenrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaf gela-
den und mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Be-
schllisse des Seniorenrates bedirfen der einfachen Mehrheit. Bei Stimmengleich-
heit ist der Beschlussvorschlag. bzw. Antrag abgelehnt.

(3) Eine Ubertragung der Ausiibung des Stimmrechts auf andere ist nicht mdglich.

(4) Uber die Sitzungen der Delegierten-/Vollversammlungen sind Ergebnisprotokolle
zu fertigen und dem Oberburgermeister als Vorsitzendem des Stadtrates und allen
Mitgliedern des Seniorenrates zur Kenntnis zu geben.

§ 6 Arbeitsausschiisse

Der Seniorenrat kann Arbeitsausschisse aus seiner Mitte bilden und deren Zusam-
mensetzung und Aufgabenstellung naher bestimmen. Das Nahere bestimmt die Ge-
schaftsordnung.

§ 7 Geschaftsfiihrung

Die Stadt Farth stellt dem Vorstand zur Geschéaftsfuhrung Raumlichkeiten und Aus-
stattung im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel zur Verfigung. Bei Bedarf
kann ein Schreibdienst bei der Stadt Firth in Anspruch genommen werden.

§ 8 Entschiadigung

(1) Die Mitglieder der Delegiertenversammlung; und des Seniorenrates urd-des-\or-
standes sind ehrenamtlich tatig. und-erhaltenkeineEntschadigung-

Die Mitglieder der Delegiertenversammlung erhalten keine Entschadigung.

(2) Alle gewahlten Mitglieder des Seniorenrates erhalten jahrlich Aufwandsentscha-
digungen in Héhe von 50,00 €. Zusatzlich erhalt die/der Vorsitzende einen Betrag in
Hohe von 200,00 € pro Jahr, stellvertretende Vorsitzende und Schriftflihrer/in erhal-
ten einen Betrag in H6he von 70,00 € pro Jahr.

Fur wahrend eines Amtsjahres ausscheidende oder nachriickende Seniorenratsmit-
glieder wird die Aufwandsentschadigung fur das entsprechende Jahr anteilig berech-
net. Dasselbe gilt auch fir die zusatzliche Aufwandsentschadigung der Vorstands-
mitglieder.

Rahmen—des—Haashal%s—Emam#eLbe#eﬁgesteHﬁﬁeFden Fur dle Tellnahme des

Seniorenrates an Tagungen und Veranstaltungen kbnnen nach MalRgabe der be-
reitgestellten Finanzmittel die notwendigen Fahrtkosten und Teilnahmegebuhren
gegen Nachweis Ubernommen werden. Grundlage fur die Abrechnung sind die
Reisekostenbestimmungen der Stadt Furth.

§ 9 Einbindung in die Stadt Furth

Dem Seniorenrat wird personell eine Geschaftsstelle zugeteilt. Diese ist in der fubs
(Farther Fachstelle fiir Seniorinnen und Senioren und die Belange von Menschen
mit Behinderungen) verortet. Sie soll insbesondere Ansprechpartnerin und Schnitt-
stelle in die Stadtverwaltung sein, sowie den Seniorenrat auf organisatorischer
Ebene und in verfahrenstechnischen Fragen unterstiitzen und begleiten.*
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§ 10 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung in der Fassung der Anderungssatzung vom 20. Marz 2013 aul3er Kraft.
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