
PERSONALKOSTEN Träger FLS 2024

Teil A: Jahresstundenzahlen WAS 39,00

2028,00

davon abzuziehen:

Urlaub 30,00 7,80 234,00

Regenerationstage 2,00 7,80 15,60

Feiertage 11,00 7,80 85,80

Fortbildung 5,00 7,80 39,00

Krankheit 12,00 7,80 93,60

Summe: 60,00 468,00

Arbeitstage

1560,00

davon abzuziehen: Stunden/ Wochen/ Stunden/

Woche Jahr Jahr

Supervision 0,50 40,14 20,07

kollegiale Beratung+Teamsitzung (päd. Inhalte) 0,00 40,14 0,00

Teamsitzung(Organisation), Planungs- und

Grundsatzarbeiten incl. Klausuren, Arbeitskreise

und -gemeinschaften, Praxisberatung, Anleitung, 0,50 40,14 20,07

ad-hoc-Beratung 0,50 40,14 20,07

Dokumentation,Berichte,Vor- u. Nachbereitung 0,00 40,14 0,00

Vorstellung von Klienten 0,00 40,14 0,00

Wegezeiten 0,00 40,14 0,00

Summe: 1,50 60,21

1499,79

Teil B: Kosten nach Einstufung TVS+E /TVÖD

Gehalt/ Teiler Anrechnung/ Anteil/

Jahr Jahr Stunde

Fachkraft (S12- ⌀ Anhang F und G) 75531,41 1,00 75531,41 50,36

Leitung (S17 Anhang H - Erfahrungsstufe 5) 91366,99 10,00 9136,70 6,09

Verwaltung (E6 - ⌀ Anhang F und G) 56249,44 18,00 3124,97 2,08

Haustechnik (E5 - ⌀ Anhang F und G) 54165,90 70,00 773,80 0,52

Summe: 88566,88 59,05

SACHKOSTEN

Pauschal 18 % aus Personalkosten

der Fachkraft 18% 13595,65 9,07

Kosten der Fachleistungsstunde: 68,12

Handgeld/Stunde für Betreute 1,40

Fahrtkosten/Stunde für MA 0,25

Abrechnungswert/Fachleistungsstunde 69,77

69,80Fachleistungsstunde (Auf 0,10 € gerundet) ab 01.07.2024 in Euro Neu

BRUTTO-Arbeitszeit in Jahresstunden

NETTO-Arbeitszeit in Jahresstunden

Fachleistungsstunden

Kalkulation Fachleistungsstundensatz nach dem Bruttomodell AFET     ab 01.07.2024 


