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VSV Bayern ON CLICK Vorschriftensammlung fir die Verwaltung in Bayemn

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) ! Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. 2 Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige

Verldngerung des Arbeitsvertrages zulassig. > Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) ! Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer iibertragen werden. 2 Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden
Entgelt gewéhrt. 3 Nach Fristablauf endet die Erprobung. 4 Bei Bewihrung wird die
Fihrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhélt die/der Beschiftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit.
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