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Errichitung einer |ememsamen IT- Einrichtung fiir die Stidte Niirnberg, Fiirth, Erlan- :
gen und Schwabach im Rahmen der Interkommunalen Zusammenarbeit’

hier: Griindung eines REQIEthI’IEbES in Fiirth zur Vorbereitung eines gemeinsaman
Unternehmens ‘ .
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;Anlagen

g eschlussgg: chlag

Der Stadtrat beschlieRt, das Amt fur lnformatlonstechnik ab 01 01. 2006 als Regiebetrieb zu
fuhren. ‘

Die in der Anlage aufgefﬂhrtan Stellen werden dem Regiebetrieb zugeordnet

Die Venmaltung wird beauftragt big 30.06.2008 das dem Regmbetneb zuzuordnende Vermﬁ-
_gan zu ermitteln, -
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Um die derzeitigen und zuktinftigen Herausforderungen der Informationstechnik fur
die Stadte Nirnberg, Fiirth, Erlangen und Schwabach auch weiterhin qualitativ
hochwertig bewaltigen zu kénnen, soll auf éffentlich-rechtlicher Basis eine zeitnahe
Zusammenlegung der IT-Bereiche der vier Stadte erfolgen.

 Der Stadtrat hat deshalb am 27.07..2005 beschlossen, die Verwaltung damit zu be-
auftragen, auf der Basis der ,Grundsatzerkldrung zur Errichtung einer gemeinsamen
IT-Einrichtung fr die Stadte Nurnberg, Furth, Erlangen und Schwabach im Rahmen
der Interkommunalen Zusammenarbeit* die Errichtung eines gemeinsamen Kom-
munalunternehmens T vorzubereiten. Das gemeinsame Unternehmen soll am
01.01.2007 seinen Betrieb aufnehmen.

Die Grundsatzerkldrung sieht im Beschluss\rorsc:hlag unter Ziffer 3. vor, dass die

Stadte zunachst ihre IT-Bereiche einzeln in Regiebetriebe tiberfihren und spéter in
ein gemeinsames Kommunalunternehmen ausgliedern. ‘

2. Rechtsform

Als Rechtsform wird gemalf G'rundsatzerklé\rung ein gemeinsames Kommunalunter-
nehmen (gKU) favorisiert. Im Idealfall soll das gKU durch Ausgliederung der bei den

beteiligten Kommunen bestehenden Regiebetriebe im Wege der Gesamtrechisnach-

folge gegrindet werden. Die Form des Zweckverbandes wurde aufgrund der verga-
berechtlichen Problematik und diverser anderer Nachteile nicht weiter verfolgt. *

‘Durch die Ausgliederung von Regiebetrieben im Wege der Gesamtrechtsnachfolge

. gehen sémtliche bei den Regiebetrieben bestehenden Rechtsverhiltnisse (z. B. Ar-
beitsverhaltnisse und auch sonstige Vertragsbeziehungen mit Dritten wie Mietver-
trage, Wartungsvertrage und Leasingvertrége) automatisch auf das gkU Uber und
milssen somit nicht einzeln neu begrindet werden. Dies wére beim Zweckverband
nicht der Fall. Grunds&izlich besteht die Mdglichkeit fur jede Mitarbeiterin bzw, jeden
Mitarbeiter dem Ubergang zum Kommunalunternehmen zu widersprechen. Dies
hétte jedoch zur Folge, dass der-Einsatz dann auf einem anderen Arbeitsplatz ent- .
sprechend den freien Stellen in der jeweiligen Stadt erfolgt. S

Mit der Griindung eines Reiebefriébes wird sichergestelit, dass eine Ausgliederung
der IT-Bereiche im Wege der Gesamtrechtsnachfolge, also ohne gréReren Zgit- und
“ Kostenaufwand, ermaglicht wird, - ' ' |

Die Griindung des Regiebatriebes, als Teil der Gemeindeverwaltung, mit der
noch im Folgenden zu beschreibenden Struktur, bedeutet keine Vorwegnah-
me irgendwalcher Enischeidungen, was die spitere Gestaltung des gemein-
samen Unternehmens, das zum 01.01,2007 das operative Gegchéft aufnehmen
soll, angeht. Die zunéchst gewihlite Struktur des Regiebetriebes, d. h. die Stel- -
len- und Vermdgenszuordnung zum Regiebetrieb, ist vorldufig und Kann bis
zur Ausgliederung des Regiebetriebes auf ein gemeinsames Unternehmen
noch verdndert bzw. erganzt werden. :

Ein Vorschlag dahingehend, welche Gestalt der Regiebetrieb in 2006 letztendiich
annehmen und in welcher Struktur er zum 01.01,2007 auf das gemeinsame Unter-
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nehmen ausgegliedert werden soll, wird im Projekt ,Interkommunale Zusammenar-
beit = IT* erarbeitet, mit dem Lenkungsausschuss abgestimmt und den jeweiligen
Stadtratsgremien zur Beratung und Beschlussfassung vorgelegt. |

Im Zuge der Ausgliederung muss auch dartiber entschieden werden, wie die Aufga-
ben der fachlichen Steuerung des gemeinsamen Kommunalunternehmen (aus Sicht

-der Stadt Fiirth) einschlieflich derAufgabe I T-Sirategie” der Stadt Furth nrganisiert o

werden soll,
Ex}turs Zum Themsl nRegiebetrieb®:

Ein Regiebetrieb wird im Rahmen der allgemsinen Verwaltung mit seinen Ein-
nahmen und Ausgaben im gemeindlichen Haushaltsplan gefihrt. Er unteriiegt
hinsichtlich seiner Leitung und seines Haushalts keinen Besonderheiten. Er ist
Teil der unmittelbaren Kommunalverwaltung. Flir die Personalwirtschaft gilt der
. allgemeine Stellenplan, und es sind die allgemeinen Regeln des kommunalen
. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens anzuwenden

Der rachthche Status der Beschaftigten eines Regiebetriebes unterscheidet sich
in keiner Weise vom Status der (ibrigen Beschéfhgfen der VEI’WEWUHQ |

Beim Regrebetneb handelt es sich um eine Zusammenfassung technischer und
finanzieller Mittel ale Abteilung der Gemeindeverwaltung. Er muss eine gewisse
betriebliche und organisatorische Selbsténdigkeit haben. Dies ist zutreffend fiir

‘ eigene {T-Dienststellen (Firth, Erlangen und Schwabach), aber auch fir eine IT»
Abteilung innerhalb siner Dienststelle (Ftirth) mit eigenem Unterabschnitt bzw.
Budget, eigenem, im Stellenplan separat ausgewiasenen Personal und kiar ab-
granzbarem Venndgen

Ein Regiebetrieb enitsteht je nach GréRe der Kommune durch interne Anordnung
der Verwalfungsspitze oder — wegen der grundsétzhchen Bedeutung - durch Be-
schluss des Rates. o

Einige andere Einrichtungen der Stadt (z.B. Mwlabfuhr Strallenreinigung, Fried- |
hofe, Stadthalle, Grtinﬂéchenamt) erfillen schon seit jeher die Voraussetzungen
| emes Reg:ebetrieb'a _

3. Vorldufige Ausgestaltung des Regieb’etriebes »IT Flirth*

Im Wesentlichen werden die im Budget 10100 (Amisbudget Amt fir Informations-
technik) wahrgenommenen Aufgaben bzw gebundenen Ressourcen. dem Regiebe-
trieb ,IT Flrth" zugeordnet. .

Personal

Die vorléiuflge Zuordnun' der Planstellen zum'Regiebetrieb (vgl. Anlage ) erfolgte in
Abstimmung mit den beteiligten Stadten auf der Basis der voraussichtlich durch ein
gemeinsames Unternehmen wahrzunehmenden Aufgaben. Die Information der da-

ol
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dureh betroffenen Mitarbeiterfinnen ist erfolgt, um Gerf]chten, Spekulationen urid Be-
furchtungen seitens der Mitarbeiter/innen entgegen zu treten.

Vermﬁgensﬁbertrag ung -

Dle Erfassung und Bewerl:ung des dem Ragiebetrieb zuzuordnenden und gegebe-
nenfalls auf das gemeinsame Unternehmen zu Dbertragenden Vermdgens muss tm
Laufe des Jahres 2006 erfolgen '

A

Finanzielle Auswirkungen ' ) ‘ -~ j&hrliche Foigelasten

nein [J ija Gesamtkosten € [ nein [ ja €

Veranschlagung im Haushzl

i . Budget-Nr.
wenn nein, Deckungsvorsch‘lag ‘

Zustimmung der Kam Beteiligte Dlenststellan
liegt var: [

Betelllgung der Pflegerin/des Pflegers erforderlich:
Falls ja; Pflegerin/Pfleger wurde beteiligt

Il." BMPA/SIR/SD zur Versendung mit der Tagesordnung
I, Ref. I/Kam |

Firth, 21.14.2005

flde

™ Unterschrift des Referenten Sachbearbeiter/in: Tel.:
: 'Herr Reichardt
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Regiebetrieb Amt fiir Infarmatipnstechn'ik (IT)

STADT FUERTH KAEMMEREI

hier: Vorldufige Stellenzuordnung

Stellenplan Nr. Funktion ‘Steilenanteil _
1 10051 Amtsleitung, 1,00
2 40052 |Zuarbeitung/Vorzi, 0,50
3 10151 Saghbearbeitung 1,00
4 10153 Sachbearbeitung 1,00
Sachbearbeitung,
5 10154 Systembetr. EIWQ 1,00
[ 110161 Gruppenleitung 1,00
|7 10162 Sachbearbeitung 1,00
8 110164 Sachbearbeitung 1,00
9 10172 Sachbearbeitung 1,00
10 10182 Sachbearbeiter 1,00
11 10183 Saghbaarbeiter 1,00
' |DV-u.Projektorg.+So-
12 10180 . |Aufa, 1,00
13 10055 Zuarbeitung, Hotline 0,50
14 10178 Sachbearbeiter ' 0,75
15 10181 Gruppenlsitung 1,00
SB
' Kommunik.D,Koord,
16 10184 PC-B. 1,00
17 10181 Sachbaarbaitar 1,00
18 10182 Sachbearbeiter. 1,00
19 10183 Sachbezrbeiterin 1,00
20 10194 Zuearbeiter. Hotling 0,78
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