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Antrag Anstellungsschliissel der stidtischen Kindertagesstatten
zum Ausschuss fiir Jugendhilfe und Jugendangelegenheiten am 29.9.2006

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir unterstiitzen den Antrag vom 13.9.06 von verdi (siehe Anlage) zum

Anstellungsschlassel der stadtischen Kindertagesstéatten und bitten darum, diesen auf die

Tagesordnung aufzunehmen.

Mit freundiichen Grilien

W.B e L

Waltraud Galaske
( Stadtratin

OBERR{IRGERMEISTER
22. SEP, 2006
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Zur Behandlung im Ausschuss fiir Jugendhiife und Datum 13. September 2006
Jugendangelegenheiten- Ihre Zelchen
Linsere Zeichen a-0a

Anstellungsschliissel der Stédtischen Kindertagesstitten
im Stidtevergleich

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Dr. Jung,

die ver.di- Bezirksfachgruppe Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe fordert, dass
fiir die Flrther Kindertagesstatten ein Mindestanstellungsschliissel von 1:1 zur
Anwendung kommt und eine Anrechnung von Berufspraktikantinnen nicht statt-
findet,

Bearindung:

Der Anstellungsschilissel muss nach dem BayKiBig mindestens 1: 12,5 sein, wo-
bei 1: 12,5 als Fordervoraussetzung die absolute Untergrenze ist. Um in Hinblick
auf die Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsziele verninftige Rahmenbedin-
gungen zu erreichen, empfiehlt die AVBayKiBiG einen Anstellungsschliissel von

110,

Das bayerische Sozialministerium schreibt auf seiner Homepage:
o somas.bayern.de/Kinderbetreuung/foren/foerderung/fag. htm#berechnun

AT

,Der Trager hat den Anstellungsschlissel zu beachten. Schliefilich hat er einen
Bildungsauftrag zu erfillen. Dies schrinkt mittelbar die Aufnahmemogiichkeit von
Kindern ein. Zwangslaufig leidet die Bildungsarbeit und auch die Aufsichtsbe-
hérde wird um so hellhdriger, je ndher man an den Mindestanstellungsschlissel
heranriickt. Auf der sicheren Seite bewegt man sich daher, wenn man sich am
empfohlenan Wert 1: 10 orientiert.

Ein Personalmangel darf nur im Krankheitsfall oder bei sonstigen Fehlzeiten fiir
die Dauer von héchstens vier Waochen am Stiick bestehen.

SEB
Konto 1070207800
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Der Trager misste also die Personalstunden aufstocken oder von vornherein von
der Aufnahme weiterer Kinder absehen. Es ist deshalb unzweckmalig, den
Mindestanstellungsschliissel von 1 112 5 anzusteuern, Es ware vom Vorteil, ginen
ausreichenden Puffer zu kalkulieren und sich eher in Richtung 1:10 zu
orientieren.”

Um der wachsenden Bedeutung der Bildung, Betreuung und Erziehung in
Kindertagesstatien gerecht zu werden und um soziale Ungleichheiten auszu-
gleichen, fordert die ver.di- Bezirksfachgruppe Sozial-, Kinder- und
Jugendhilfe der Empfehlung des Ministeriums zu folgen, einen Mindestanstel-
lungsschlissel von 1,10 festzulegen und die Verwaltung zu beauftragen, diesen
kurzfristig (im Laufe des kommenden Betriebsjahres) zu realisieren.

Wir bitten, diesen Brief als Tischvorlage im Ausschuss fur Jugendhilfe und .
Jugendangelegenheiten auszulegen.

Mit freundlichan Griilten

Gerd Axmann
Geschaftsstellenleiter



